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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

(Previa: verificacion presupuestal)

area de Urgencias- Referencia y Conlrareferencia se requiere adicionar. al contrato 2384 42 horas oo Un valor lotal de $ 282,660 pesos
izar en el mes de julio de los dias3 456789 X6 horas S o c .

Descripeion del servicio solicitado

RADIOPERADOR
AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
X
PERFIL RADIOPERADOR
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: 212 MESES EN:conocimientos especificos

HABILIDADES:: Generacion de practicas seguras en salud, diligencia én la atencibn a pacientes, seguimiento de procesos; adectadas relaciones interpersonales;
resolucién de problemas, capacidad de analisis; toma de decisiones, empatiz.

RIESGOS DE LA CONTRATACION:  Inhabilidad incompatibilidades sobrevinientes:Demora en el inicic e 1a sjecucion del contrato Errores an'la suparvision. No'informar
oportunamente al supervisor su designacién.Rissgo relacionads a) conocmiento, expariencia y destreza'en ol desemperio de' sus actividadesRiesao por no asistencia a las
actividades programadas. Riesgo relacionado con 1as condictas que miran la intencionalidad del individio ¥ su actitvidad valorativa'y élica ante 1as actividades ¥los Ustarios.
Riesgo en la planeacion de 138 actividades por realizar, Riesgo por no cumplimiento de normias y politicas institucionales, entre'1as que s& srcusntran mision, vision planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de rio cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por ef sUpervisor para las actividades asignadas

4 ivid ordo cor los procedimisntos v reduerimiontos de 13 entidad

o VALOR Observaciones:Por necesidad del sarvicio on el aroa de
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hora, aotividady o aAdicionur al contrato 2384742 Roras por uh Valor total de §
TIEMPO DE EJECUGION | - MONTO TOTAL (valor no debe - Fre s 282,660 pesos M/cte, por turnos adicinals o raalizar s el
registrarse en lapiz) mes de julio de los dias3. 4,567,890 K6 horan
HORA 6730 42 282,660
ACTIVIDAD [

ACTIVIDADES /. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada 1a planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de
Servicios de Salud se encontra que: el presente requerimiento se tramita por 1. . no existencia del perfil requerido;

2 porinsuficiencia del mistro: 3. por.existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con coracimientos
especificos.
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