e Version;
Q% IR e REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 e 1
e e PRORROGA Fcfcijsa de aprobacion: 24/02/2017 m
Codigo: 04-02-FO-0005 )
Quien solicita {cotocar cargo ¥ /o pertil del siipervisor) Focha de la Solieitud Dependencia o sede:
VANESSA MORALES HOYONES Dia Wes Afio S "
- Direccion de Urgencias
Frofesional Especializado 8 5 2018 Unidad de Servicios e Pabla VI
Motivo de la solicitud {Marque con una X) No CONTRATO

Adicién'y Prorroga
Adicién X

Profroga o

Reinicio ‘l L .
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

{Previa verificacion presupusstal)

viclo an el srea de Urgencias. Referenciay Contrareferencia se requisre adicionar

adicionales a realizar en ol mes de junic.. ' -

Formato documentos minimos para celebrar
contrato  Lista de Chequeo Persona Natural

Descripcion del servicio solicitade

RADIOPERADOR
AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
PERFIL IRADIOPERADOR
NUMERO DE PERSONAS REGUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: g MESES

HABILIDADES: Generacién de practicas seguras en salud, diligencia enla‘atencién a P £
resolucién de problemas, capacidad de andalisis, toma de decisiones, empatia;

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad ‘& incompatibitidades sobrevinientes.Demora en el inicio do la gjecucion del contrato.Errores en la supervision, No'informar

oportunamente al supervisor st designacion. Riesgo ralacionado al conocmiento, experiencia y dastreza en ol desempeiio da sus actividadesRiesgo por no asistencia a las

actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad det individue ¥ su actitvidad valorativa y 8tica ante 1as actividades y los Usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesyo por no climplimiento de normas y politicas institicionales: entre las que se encuentran mision, visién,planes'de
i j i establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

EN: conocimientos espacificos

;- seguimiento de procesos, adecuadas relacioncs interpersonales,

1os uerimj e la entidad
Marque con ina X segon VALOR (rosies horas. ('{bscrvfmoﬁés: Por hecosidad del servicio en ol dred dg
corresponda tige de contrato | UM TARIOGmes, actividades 5 | VHLOR TOTAL L yC B& requiere
MONTO TOTAL (il b hora, uctividad) e adicionar 56 Horas al contrat 2384 por 7 tirmos de 8
i D £ | valor no debe S horas  realizadss on ta Unidad de Pablo Vi fos iias
TIEWFO e EJECUCION fegistrarse en lapiz) 2 24.26,28.3 38 del smes de Jiirils 2018,

HORA 8.730 56 376.880
ACTIVIDAD ]

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1, Ottt o onups da radio dsighinds Barsmiti, vecibis, rogistrar menisajos aplicando tadiges. 2, Establecsr & Contre Reguladar g U 393, fas i s o 3. Soficitar shesonix o inttrickiones ol médieo Pata delarteinec of eitida dof

packinte pldiarido esmislon y radis du Yanispoits, 4, Mshtunar orifenaid o lagar'y sqiipos Ptira & di dided ¥ 168 oquiped o Aplinis: ey Bt S ¥ Wve. 5, Diliganelin o of regibo’ Soitaspondients lss ferislones

riralizddas O dada 6. 6, etk al mikdics ¥ by onfsimats I senptatibn dol pacieits remitia y i oggun 7. Repiittar of lidor lvs neviedados Febal s 2 5% eiuipos. B idanificar 4 svbickiy da Fadia'y reportat

o eagds ] in. 5. Roportar s k secretadia Distrital de Salid Sobrs Comis i i g idosy mddica, 3 y % peresiion

da priofidad, 10, Al kighi sazinl realizar cot Tiabsjo Social para Ia gastidn perinente: 11 Diligendiar e tanura 'y coimpléts fados ok dscomshton y fortrntas necesstios pars i Himision il staria 12: Difiganiiar g8 waniors elacs; eampleta y oborbii, loy
L vt ol gjereicio 4o vir sutividad 13, Conboer, promovar y apficar lie H Ambiental, vesid i

gt an . marival de higiens ¥ sequridad industrial, piogisnia de salvd esupiasionsl, plunes de omaigansi; pars profegst 18 ¥810d an 6 frabiafo
aplizarids bas thenicas dé Blaseguetiad. 14, Resiiza ol shiciio o6 siltoeantiol, 1 i *

¥ fivie I8, Apkedt'y pasticipar e b o Ty guled do atonsibn protoestss, ¥ i n b nENsian 16,
Utitizar do anari tacionial lie resicsios aighidss @ 14 prestacion de servicios 17, Aplicar i prota ¥y i & Monal d Calidod ds la nsBaicibn. 18, Realizaria plostacian de Joo Garvicias en ol maice de lok conviriss ¥ planes do bofclicion 19, Fatmular y
wjocidar i W ivaa, Yia plan e haya ogar 20, Atisilar ins” setividades e satid pblics “n los prodevas Insblucionas. 71, Lss dusibe welicididad quis lo'sean shignadas i stines 3l oisiots contratiunl Higerida.

CONSTANCIA'DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora do
Servicios de Salud se encontrd que: e presents requsrimisnto se tramita por1. . no existencia del perfil requerido;
2.__.por insuficiencia del mismo’ 3. por existericia de lista de elegibles para provisién de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos

aspecificos. /,»
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VANESSA MORALESHOYONES ‘\-A«g;s’gA PRISCILA sus‘rosLJ;MENEz T“
Nombre y firma del Supervisor Vo.Bo. Directora de Servicio e Urgencias
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