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Descripcion del servicio solicitado
RADIOPERADOR

AREA: ADMINISTRATIVO D

ASISTENCIAL
X

PERFIL |RADIOPERADOR

NUMERO DE PERSQONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: 12 MESES EN: conocimientos espacificos
HABILIDADES: Generacion de practicas seguras en salud, diligencia en ja atencion a paci 5
resolucion de problemas, capacidad de analisis, toma de dacisiones, empatia,

1 o

gulmiento de pr ; relaciones interpersanales;

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad o incompatibilidades sobrevinientes Demora eriel inicio de 1a sjecucion del contrato. Errores en ta supervision: N6 informar
oporlunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionads al conocmianto, experiencia y destreza en el desempenio de §Us actividadesRiesgo por no asistencia a
actividades programadas;Riesgo relacionado con las conductas

Riasgo en la planeacion de las actividades por realizar. Ries
aceion, objetivos, matas e ind

las
que miran 1a intencionalidad del individuo v su ‘actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios,
G0 porno cumplimiento de nofmas y politicas institucionales, entre 1as gue se ‘encusniran misién, vision plaries de
icadoras. Riesgo de no cumplimiento de los paramatros de calidad establecidos por el supervisor para‘las actividades asigriadas

d o ;

las actividades de acuerdo conlos procedimisnto uerimientos dela entidad

1
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" i carresponda tips de contrate s, aetividard) acwe:iaiies\n
ONTO YO {valor no" debe
3 . MES
TIEMPO DE EJECUCION tegistratse e lapiz) 0
HORA 6.730 96 646,080
ACTIVIDAD )
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1, Opsiad el sidipa 85 raifid asighado hansmiti, ielbiy, reglstrar monsajes ppiicancs todighs. 2, Extablschr al cepiadsr s U o3 gus dar e pontuna; 3, Saichar ssesstia & insictiones 3 ibsiso bora detirning of edtido dat
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fos ] ion. 8, Reportsr a'1a setrelatia Distritl do Sakid sobre iapiniblies di gon Fetiinag mikilios; i wusn dis tasirotes, i 1oy fie nadesian

du pricridad, 0. AL Wenticsr problamay de peytinidad soelal roalizat contaats Cori Trabsi Social pacd i el parkinonts 11, Diigenciar de wi
i & Pt ol efoteicid du S Belvidad, 13, Conoter, promevat v aplicat 1as 1

3 ¥
IR it y ESmpiita tedoy lot daimantod ¥ Isfmated decexarion para t remisidn dal Ustaris, 12, ilgenciar da tiamesa tara, somplely ¥ sportiom, 1os

q sritias da Gostish Ambistial, TeSidlion Heshitalnvion, hanial ve flient ¥ SofGiidad indusbiat, prisgraten do natud Geiipacional. planes da i
slicanda las banicis dn Biosagunidad. 14, Redliar of sjorcicin da sitdtbotrol,

RIGHnLia; Path protiger ta Sokid an el ko
b4 a5 atividatoy V5. Aplicat y parieipar en 2 sctialifacion, formulasion do Y suias de slertisn; ¥ s fatmlados o @ insbtucion. 16.
Uthzar s mandts ratlonal hie recuteoy axignadey & I prsticin do seivicien, {7, Aplizat lod prokasis: ¥ i definldos oy el M alirdad de 8 inuliicion. 15: Realitar I prontatibn de 13 Yeviclod en ol eaied 0a ok convenion ¥ planus 86 Benaficios. 15, Esrmuse Y
sldcutar by acciones praventivas yo orbrtivas, yio phan do mejeraiionts 4 e hays lgas, 20, Afeuiar tad aWidades di Sakid publica’en fox procuses o CANE v

2 pann ssignades v shines ol shjets conbractunl ragusride.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada Ia planta actual de Ja Subred Integrada de Servicios da Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de
Servicios de:Salud $8 encontr6 que: el presente requerimiento se tramita'por 1. - no existencia del perfil requarido;
2. por insuficlencia del mismo; 3 por.existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la nbcesidad de contratar a un profesional con conocimientos

espacificos. r
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