y Versién:

'REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE'SERVICIOS PARA ABICION Y/0 Fothia de anrobacian: L

| PRORROGA L2218 08 dprobacion: 24/02/2017

i |Codigo: 04-02-FO-0005

MARIA AMALA CALDERON MOREND 39538597
Quien solicita (estocar cargo y /o perfil det SUpervisor) Fecha dela Soficitud Dependencia o sede:
MARITZA MILENA MEJIA LOZANO Dia Mes Ao DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
LIDER CAPS PABLO VI 13 4 2018
Motivo de la solicitud: (Marque con una Xy } No'CONTRATO USS PAGLOVE
Adicion y Prorroga X
Adicion 2 38 4 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato ! Lista de Chequeo Persona Natural X
Reinicio
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)
La oficina de Urgencias requiere ‘1a contratacion de un RADIOPERADOR para la realizacion de actividades en |a sedede USS PABLO VI
Descripcion del servicio solicitado
AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
X
PERFIL RADIOPERADOR

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (En‘afios) 1. EN:  RADIOPERADOR

HABILIDADES: Generacién de practicas seguras en salud, diligencia en la atencion a pacientes, seguimiento de procesos; adecuadas relaciones interpersonales,
resolucion de problemas, capacidad de analisis. foma de decisiones, empatia,

CANTIOAD -
§ Observaciones
Marque con una X segin VALOR {meses horis
. UNITARIOmes. e | YALOR TOTAL
corresponda tips de contrate tiora, scttidad acbv«dac{ca‘ a
MES [}
TIEMPO DE EJECUCION | - MONTO TOTAL (vaior no dobe
registrarse en lapiz) HORA 8.730 186 1.25.780
ACTIVIDAD o

ACTIVIDADES /| OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Operar el equipo de radio asignado transmitir, recibir, registrar mensajes aplicando codigos 2. Establecer contactos con-el Centro Regulador de Urgencias; las instituciones o
ambulancias que den respuesta-oportuna; 3. Solicitar asesoria e instrucciones al médico para determinar &l estado del paciente pidiendo remision 'y medio de transporte. 4.

planes:de emergencia; para proteger la salud enél trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad. 14, Realizar el ejercicio de autocontrol, autorregutacion y autogestion en las
actividades desarrolladas. 15 Aplicar y'participaren la actualizacion, formulacion de las guias de atencion, protocolos; procesos y procedimientos formulados enja‘institician:
18, Utilizar de manera racional los récursos asignados - a'la prestacion de servicios 17, Aplicar los procesos, subprocesos y.procedimientos definidos en el Manual dé Calidad
de lainstitucion. 18. Realizar la prestacisn de los servicios en el marco: de los convenios y planes de beneficios. 19, Formular Y gjecutar las gcciones preventivas ylo correctivas,
ylo plan-de mejoramiento a que haya lugar. 20 Articular las - actividades de’ salud publica " en los procesos institucionales. 21, Las demas actividades que e sean asignadas y
afines al objeto contractual requerido.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada'la planta actual de la Subred Integrada de Seivicios de Salud Sur Occidente  Unidad Prestadora de
Servicios de Salud S€ encontro que: el presente requerimiento se tramita por 1. .no existencia del perfil requerido:

2 porinsuficiencia del mismo;3. por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional cog conosimientos
especificos.

Wowbe Wl Mepe oo N
Nombre'y firma del Supervisor Vo.Bo: Ligier Transvergal




