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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupiestal)
El servicid de patologia requisre 1a contratacion de un Auxiliar de Cadena de Custodia para Ja realizacion de aclividades enja Uss Kennedy
Deseripcion daf servicio soliciade
Bl servicio da patologis requiars 1y contratacion de un AUXILIAR DE CADENADE CUSTODIA p3ra s reslizacion de attividades en 13 Uss Kennady
AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENGIAL
PERFIL AUKILIAR CADENA DE CUSTODIA
NUMERD DERERSONAS REQUERIDAS: Uno (1)
EAFERIENUIA: (uy anos) b ieses EN:CADENA DE CUSTODIA
HABILIDADEY: Liderzgo - g0 i lor de confi O en gl desarrallo de sus actividades <'C idad en b 61 Toma de decish yan
magnificas refacionas Interpersonales;
RIEBGOS DE LA CONTRATACION: Inhabii 2. ilidades sobraving Démora en'el inicio de 3 sjeticitn de! Conlrato. Errdres enly suparvision: No Inforrmar opantunamente al supervisor sg
[designacion 1 596 relacionado al Lonocmiento, expatisndia ¥ destroza-enel d pefia d ividadest 19S50 Bor no asistericia g tas actividates programadas Riesgo relacivnads SO0 las conductas que
miraly a intencibnatidad del individun'y siy aclitvidad valorativa ¥ ¢tica ante 18 ety dades v los Usiatios.
Riesgo en'la plbneacion detas actividades POr realizar Riesgo por 1ig cur de normas'y politic institucionates, entre s que se entuetran misicn; VIS planes de accion, objetives, maetas o
indicadores R 340 de no cumplimigate da los patimetros de calidad establgeigas POT.&l Supervisor para 1as aclividades asigratias
Mo shitrega e « Teqislros'dé 1as adtividades d¢'acuerdo con los procedimientos v requerimientos e 1a entidad
CANTH Obiservaciones:
Margie conuna X Se0Gh UNt‘Kl;gR (mesesT \ﬁ:rgs, VALOR TOTAL
corresponda ting de contrate ot & wfg::?:; actividadess
TIEMPO DY EJECUCION: MONTO -TOTAL {valor 1o debe a.ach coniratar
134ES fedistrarse bn lapiz) MES 7,613 188 1,418,018
HORA [3
) ACTIVIDAD o l
L ACTIVIDADES 7 OBLIGACIONES DELCONTRATISTA

Realizar las detividades ¥ procedimientos diagnoésticos yterapéuticos senalados para el manejo de patolo

paciente, Curplir con Jas exigencias legales y &licas para el adecuado manejo de Ia historia clinica de los pacientes Lisvar regisiro de Ia atencion de os
procedimientds, actividades o intervencionies. asj como mantener actualizados {os informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios
para el cumplimiento da los procesos de costos 'y facturacion, Cumpli i i Bt j rinica,Parﬁcipar &n
la programacibn de actividades del area,Reportar los eventos den as fallas de Calidad que
sepresenten b el Servicio, participar en los analist Jmpartivinstructiones
alequipo de I:Ud sobre los procedimientss ordenados a

gias establecidos dentro del plan integral dé Cuidado del

legibilidad, op
requiera su'p
cumplimiento Be las riormas del Sistema Obligatorio de 'G
procedimientolElaborar. informe mensual sobre’ ef désa
cumplimiento. esponder. por. o elementos entregado!
terminacion det contrato,Participar i Jas jornadas: de capacitacion, induccion: equipos de mejoramiento de acreditacion; reuniories Y eventos g los cuales s65
convacado, Cohocer.y dar cumplimiento’a log procedimientos estableci ademas de apoyaria implementacion dé los mismosApoyar aia Subred en
las aclividades gue demands segun requerimientos interinstitic instituch i ] i

$ervicio, de acpierdo con e sistema de informacion de 1a Subred,Realizar supervision de los contrates para los que sea designado,Entregar la constancia de afiliacion
y.el pago al sislema‘de seguridad social en salud i i i as’ demas actividades quele sean asignadas
acordes cond objeto del contratg
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