B s 4 QUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA Taj0a017 !
Copr i ADICION Y/IO PRORROGA ALECALDID MaAYOR

04:02:F0.0005 DEBOGOTADC.

Quien solicita {colocar cargoy /6 periil del Supervigor) Dependencia o sede:

ANA TULIA RINCON SALCEDO

Motive de la solicitud Marque conuna X
Adleidn vy Prorroga ‘ X

UNIDAD KENNEDY

Adicich 1
Prorroga 4074
Reiniclo

JUSTIFICACION O NEGESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
{Previa verifieacion presupuestaly

El area ENFERMERIA de requiers garantizar sl Apoyo en Hospitalizacion en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE . En concordancia son ias obligacionss y aclividades ‘?

pactadas.
[ Descripeion del serviclo soilstiads |
ARER: ADMINISTRATIVO hL. ASTSTENCIAL v -
PERFIL l CAMILLERO MARIN BUSTOS JOSE EDGAR CC: 19477104
e

[EXPERIENCIA: (En afios)

HABILIDADES: Liderazgo - compromiso Institucional

~Generator de confianza ; Destreza an ol desarrollo de sus actividades . Capacidad en :La comunicacion, Toma de decisionos v
en mantener magnificas relaciones Interpersonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibiidades sobravinientes. Demora en el inicio de 18 elenticion del contrato Emores en g supervision. No informar oporiunamente al
suparvisor su designacion. Riasgo relacionado af conocrmignto, experiencia y destreza en ol desempeno de sus aclividadesRissgo por no asistencia a las actividades programadas Rissgo
relacionado con las conductas due miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y o5 Usuarios.

Rissgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesgo nor no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision planss de accion, obletivos,
melas e indicadores Rigsgn de no cumplimiento de los parametras de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de sopartes | regisiros de las actividades de acuerdo con los procedimientas v requermientos de ia entidad

Marque on
unaX segon VALOR CANTIDAD (meses
corresponda UN&TARIQ(mes. horas, aclividades a VALOR TOTAL
TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL (valor|  fPode hora, actividad) tontratar )
15.DIAS o debs registrarse on L contrato Qhser
lapiz) MES g
HORA 186 1261780

ACTIVIDAD -

A
54

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA |
Apoyar al profesiona) del servicio an las actividades det area Apoyar a log pacientes en sus necesidades basicas, Diligenciar en forma adecuada los formates o instrumentos propias de sy astuar
con criterios de legibilidad, oportunidad @ integralidad, Realizar & cada paciente los procedimientos ordenados por el profesional fratante seqtn compstencia Retroalimentar a la supervision
dificultades del proceso de atencion.Responder por los elsmentos entregados para el desempenio de lds actividades asignadas y entrogarios a la persona encargata en caso de lerminacion
del contrato,Participar eri las jomadas de capacitacién. induccion, reuniones Yy eventos alos cuales sea convocado, Conacer y dar cumpliniients a los procedinmientos astablecidos por la Subred
ademas de apoyar la implementacion de Ios mismos, Registrar las aclividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de ncuerdo con el sistema de infoimacion de la

Subred,Entregar la constancia de afiliacion v el pago al sistema de segunidad soclal en salud, pensiones'y riesgos profesionales mensualmente,Realizar fas demas actividaties que 16 sean
asignaday acordes con 8l objelo del contrato;

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA E/;’m i
La Referente o Lider te Talento Humano CERTIFICA que analizada ia planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oceidente, UnidadPrestadora de sewiqi : de.Satg:d

6 encontro que: el presents requermiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerido; L 2. poringuficiencia del
mismo; 3. porexistericia de fista do elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a Un profesional con conacimisntus sspbeiticos,
Unidad Funcional de Talento Humano /%1

e ncen S

Nombre v firma del Supervisor

ciod Hospitalaros




