Version: 1

| ; . .
i REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS - ["Ficha do aprobacion” 2410212017
] PARA'ADICION Y/O' PRORROGA G ALCALDIA MAYDR
o . Codigo: 04-02-F0-0005 DE BOGOTA DG,
Quien solicita (colocar cargo'y fo perfil del supervisor) Dependsncia: DIRECCIONDE
SERVICIOS HOSPITALARIOS
o e : : Fecha ‘de la Selicitud : seder . UNIDAD KENNEDY
ANA TULIA RINCON SALCEDO REFERENTE TECNIGO Dia Masg | Afo
ENFERMERIA : 3 : 22 0 i 2018
Motivo de la solicitud {Marque don una XJ ; ; NG CONTRATO B G
Adicién 'y Prorroga X :
:Adicién 1074 Formato documentos minimos para celabrar contrato + Lista da
Profroga A : Cheques Persona Natiral
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERWClO REQUERIDD
{Pravia verificacidn presupusstal)

El drea ENFERMERIA de requinre garantizar el Apoyo en Hospitalizacien en fa Subred Integrada da servicios de salid Sir Oceidente ESE B Concordancia con las obligaciones y actividades

pactadas;
o Dascripoion del servi ]
ADMINISTRATIV l v l

AREA: o U ASISTENCIAL

PERFIL ’ CAMILLERO MARIN BUSTOS JOSE EDGAR 18477104
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: {
[EXPERIENGIA: (En afios)
HAB.,LIDADES: Liderazgo - P ..,:.;, institu ional de v Dastreza eyn ol degarrollo de r.ué actividades » capaéidad enla i L Toma de deci Y ¥van
mantener magnificas relaciones interparsonales,
R(ESGOS DE LA chTRATAc!ENi lhhébiﬁdad ¢ incompatibilidades sobrevini 1 el ik o dsTa 6 100 dal comratoAEfrcres én 1a supewvision: No informar. opcﬁunameme at supsrviysork
su designacion.Riesge relacionado al conocmiento, expenencia y desireza en el desemperio da sus actividadesRigsgo por no asisténcia s jas Sctividades programadas.Riesgs relacionado con'las

conductas que miran la intenciohalidad delingividus ¥ suactividad volorativa'y dlica anle fas actividades ylos usuarios:

Riesgo en la planeacidn de Ias sctividades por realizar.Riesga por no cumplimiento de nomnas y politicas institucionales. entre Ias que sé encuentran mision, vision,planes de accion, objetivos, metas s
indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los paramatros de calidad establecidos por of supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soporles, regisiros de las actividades de aciierdo con los procedimiontos v requerimiantos de la entidad
: : S e
una X segun “VALOR CANTIDAD (meses :
o corrgsponda UNITARIO(mes; Jhoras; actividades a4 VALORTOTAL
a?GN‘m TOTS" fipo de hora, actvidad) contratar)
a valor no debe contrato :
TIEMPO DE EJEGUCION UN{1YMES reEtare B es ’ 5 Obsarvaciones
lapizy 7
HORA 6730 186 1281780
ACTIVIDAD : Y
aetiobin
ACTIVIDADES 1 DBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Apoyar al profesivnal del servicio en las actividades de) area Apovar a los pacientes en sus necesidades basicas, Diligenciar en forma adecuada o8 formates o instrimentos propics de su acluar corn
criterios de legibllidad; oporlunidad e integralidad;Realizar a” cada pacienta los procedimientos ordenatos por ef profesional fratante seyun compstencia, Retroalimantar a la supaivisisn dificuitades del
‘procesc de atencidn, Responder por 108 slementos enlregados’ para el desempenc’ de las Actividades asignadas y entregarios a la parsona encargada en caso da terminacion dal contrato, Participar
enlas jomadas de capaciiacion; nduceibn. retiniones . 8ventos a los cunles sen convocado Conocer y dar cumplimiento 4 los procedimientos establecidos porid Subred, ademas de apoyarta
implementacion de los nismos Reglstrar 145 actividades realivadas relacionadas con la prestacion del sarvicio, de acuerdo con sl sistema de nformacion de la Subred Entregar la constancia de afiiacion
y &l pago al sisterna de seguridad socialen salud, pensiones v riesgos profesionales mansualmente, Realizar las démas aclividadas que le saan asionadas acordes’ con el Shjets del Fontrato.

CONSTANCIA DE NG EXISTENGIA DE PERSONAL EN FLANTA

La Referante o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual do la Subred Inlegrada de Servicios de Salid Sur Oceidente; Unidad Prestadora de Sew‘u;igs deASalgd o
: : S8 8nconld que: el presents fequermients se tramita por 14 no exislencia del parfil requerido; 2. porinsuficiencia del mismo; 3
Liporexistentia de lista de elegibles para provision de cargo o por la riecesidad de contratar a un profesional can conocimientos especificos.

Unidad Funéional de Talenté Humano

-
CrovtoeS ‘@m
ANA‘TUU‘A RINCONSALCEDO DANNYS NS RANTHRIZO

Nombre y firma del Supervisor : : : G 3 Director de Servicios Hospitalbrios




