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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA |8 510N: - L
A ADICION Y/O PRORROGA Féct‘xa de aprobacion: 24/02/2017
Codigo:
JULIETH PACLA DBANDD SALDARR! 10123QO€§6
Quien solicita {colocar cargo y o perfil del Fecha de la Solicitud Dependentia o sede:
LISA PRISCILA BUSTOS JIMENEZ Dia Mes Afio DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
DIRECTOR DE URGENCIAS 23 ’i 1 2018
Motivo de la solicitud (Marque con una X) ! No CONTRATO ATENCION DOMICILIARIA
Adicion y Prorroga X
Adicion 61 0 4 Formato documentos minimos para celebrar contrato :
Prorroga Lista de Chequeo Persona Natural X
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal) =

DOMICILIARIA

La direccion de servicios de urgencias requiere la contratracion de un TRABAJADOR SOCIAL para la realizacion de actividades - en ATENCION !

Descripcion del servicio solicitado

TRABAJIADOR SOCIAL 1

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
X

PERFIL ITRABAJADOR SOCIAL

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

EXPERIENCIA: {(En afios) EN: TRABAJADOR SOCIAL }

HABILIDADES: Generacion de practicas seguras en salud, diligencia en la atencién a pacienies, seguimiento de procesos, adecuadas relaciones
interpersonales, resolucion de problemas, capacidad de analisis, toma de decisiones, empatia,

No informar oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conoemiento experiencia y destreza en el desempefio de sus
dactividadesRiesgo por no asistencia a las actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su
actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios,

Riesgo en Ia planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision,
vision planes de accion, objetivos, metas & indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las

actividades asignadas
T TOTT T

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes Demora en el inicio da 14 ejecucion del contrato Errores en Ia supervision. ¢

X segun VALOR CANTIDAD (meses Observaciones
corresponda tipo UNITARIO(mes, | horas, actividades a | VALOR TOTAL
hora, actividad: 4

TIEMPO DE | MONTO TOTAL (valor no debe |-da contran | 1% 2cthides) contratar)
EJECUCION reqistrarse en lapiz) MES 0

HORA 14.806 278 4.1430.874

ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

sstrategias de servicios al ciudadano en concordancia con las politicas gerenciales y el direccionamiento estratégico en el area asignada.

Promover el desarrollo de las acciones de su responsabilidad en blsqueda de la satisfaccion de los usuarios 3. Brindar apoyo técnico en fa prestacion de los
servicios para apoyar el cumplimiento de los requisitos establecidos 4. Promover el proceso de registro y captura adecuada de informacion para getionar un
adecuado servicio al ciudadano . Realizar el registro de usuarios en el aplicativo SIDMA, seguimiento y cierres en los términos establecidos por 1z Institucion. 6.
Realizar el registro en la matriz institucional de usuarios con barreras de acceso y el respectivo seguimiento 7. Aporiar 4 la implementacién del Sistema de
Quejas y Soluciones (SDQS) y los demas requeridos para el funcionamiento de la politica del servicio 4l ciudadano 8. Garantizar la entrega oportuna de
reportes e informes de avarces sobre actividades asignadas. 9, Realizar (autocontrol) control interno sobre sus actividades propias 10, . Brindar respuesta

oportuna y seguimiento a Usuarios con Barreras de Acceso 4 los servicios de salud 11 Las demas actividades que le sean asignadas vy afines al objelo
contractual requerido

R e Rc) |
1. Promover atencion al usuario calidad y oportuna en ‘el desarrolio de los serviios de consulla Externa, Urgencias y Hospitalizacion.2 .Desarrollar y controlar ias

¢

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA gue analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente. Unidad
Prestadora de Servicios de Salud se enicontro que: el presente requerimiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerido;
2. . porinsuficiencia del mismo; 3.0 p ¢ existencia de fista de elegibles para provision de cargo o por |a necesidad de (igpiratar a uh profesional con
conocimientos especificos. (Q ] / }
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Nombrey% ialdel Supervisor Vo.B;de Ta sal
LISA PRISCILA BUSTOS JIMENEZ LISA PRISGILA BUS MENEZ




