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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA ?RESTAG!ON DE SERVICIO REQUERIDO — - {
(Previa verificacion presupusstaly ! :

Ef drea PROGRANA ESPECIAL de requiere garantizar el Apoyo en Hospitalizacion en 1z Subred Integrada de servicios de salud Sur Osciderte ESE  En concordancia con las abligaciones y
: actividades pactadas : i

L . ; |

i T e

ASISTENGIAL , - - i

Descripcion del serviclo solicitado

[

1

TURREAT T ADMINISTRATNG

PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA ESPEC!AUZADO GUZMAN CEDIEL KELLY JOHANNA CC: 1121853245
e oy e e S A e e i i

| KUMERO DE PERSONAS e
| REQUERIDAS:
( g

flog)

& .

e MWMMWMWWWWWWWMWWMWH
{ HABILIDADES: Liderazgo - compromiso Institucional -Generatior de confianza. Destreza en ol desarrallo de sus actividados - Capacidad en iLa cormunicacion, Toma de dedisiones y
1 en mantener magniticas relaciones Interpersonales. S §

: RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompalibiidaues sobreviniontes Demora en el inicio o 1a sjecucion del contrato Breares enla supervision. NO informar oporiunamante & Mh‘}
supsnvisbr s desiaracion Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en ol desempeno de sus actividadesRissqo porno asistencia a las actividadas programadas Rissgo
1 telecionado con fas conductas que miran Ja intenclonatidad del individuo v su actitvidad valorativa y ética ante fas actividades y iog ustianos. :
Riesgn on [a plansacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de narmas y soliticas institicionales. entre (as qui sa encuentran mision. visitnplares de aocwn. objetivas |
malas o indicadores Riesgo de o cumplimiento de los nardmstros de calidad establacidos por el suparvisor paraias actividades asignadas : :
Ko sitraga de sopodes  iagistros de las actividades de acuerdo con los procedimisnios y recusiimientos da lg entidad
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una-X sedion i VALOR | CANTIDAD (meses :
. . ; corresponda UN!TARR{J(mas, | horas, aclividades a VALORTOTAL
. . MONTO TOTAL (valor tipo de hora, actividady contratar )
TIENMPO DE EJECUGION i contrato : .
: 1 no debe registrarse an Dhservaciones
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ACTIVIDAD L ,
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= @ . : ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
{ Apuvet la realizacion de las aclividades, procedimientos diagnosticos v terapeulicos ordenados por ol profesional tratante para el manejo de palologlas eslablacidns dantro del plan tegral Cumpiiy
% con las exigencias legales y dlicas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes Lievar registro ds la atencion de los procadimisntos, actividades e intervencionss asi corme
fmantener actualizados los informiss estadisticos dafinidos por la Subred y tados aquelios registros necesanos para el cumplimiento de fos procesas de costos v facturacién Paricipar en ia entregn
de turmo segun el procedimiento establacido, Participar en fa programacion de ias actividades del area Repodar los eventos de notificacion obligatoria con la oporiunidad establecida en ia-
normatividad vigente,Notificar {as fallas de calidad ous se prasenten en el servicio, participar en ios analisis 2 los que sea convocaty & implemantar 185 acciones de mejora definidas para al
satvicioimpartir instruceiones al personal a cargo | Diligenciar en forma adetuada los formatos o instrumentos propiog de su actuar con criterios de legibilidad, oporlunidad & integralidad. Reslizar
I0s procedimientos al usuario acorde con sus responsabilidades dentro def servicio,Practicar el seguimiento v control a pacientes en los que se requiera su particinacion Informar al pacisnte v 8u
tammilia sobre su condicitn, plan de manejo y atencion, Promover acciones de humanizacion en la atencion v de seguridad del paciente en el servicio Apoyar el cumplimiento ds 1as normas del
Sistema Obligatorio de Garanlia de la Calidad sequn requenimisntos de Ja Subred Elaborar Informe mensual sobre s desarrolio y avance de sus actividades y entregarias al supsrvisor del

! sorirato para que este certiiqus ol cumplimiento,Responder por los elsmentos éntreuados para @l desempent delas aclividades ssignadas y entragarios 8 1s persond entargads Bricaso
o tarminacién del contrato Parlicipar en fas jomadas de capacitacitn. induccion, squipos de mejoramiento de acreditacion, retiniones y eventos a log cunlas sea convosado,Conacery dar
Cumplimiento a los procedimisntos establecidos por la Subred, ademas de apoyar Ia implementacion de ns mismos ) Apoyar a la Subred en las aclividades que demande segin raguenimisnios I
nterinstiucionales v extra Institucionales, Reaistrar las actividades realizadas relacionadas con la prastacion del servicio. de acuerdo con el sistema de Informiacion de 1a Subrad Realizar |
sUpervisien de 108 sontmios para los que sea designade Entregar la conslancia de aflliacion v ol pago 4l sistema de sequnidad social #n salud, pensiones v riesgos profesionalos mensuaimenis j
_Realizer las demds actividades que I8 sean asionadas acordes con el obieto del contrato

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA i
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La Refersnte o Lider de Talento Humano SERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Intsgrada de Servicios de Salud Sur Oceidente, Unidad Brefiladora de Seruicios de Salud
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G se encontrd qub. el presente requenmiento se tramita por 1. no existencia del parhi requerido; i 2. .. poripsulicienicis del
mismo, & . por existencia de lista de glegibies para provision de cargo o por la necesidad de coniretar 2 un profesional con cenocintientos espag) i
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