, i
L wopaly

REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION /0
PRORROGA

Fecha de aprobacidn;
Codigo:

Quien solicita {colocar cargay /o perfil del supaivisor) -

SANDRA LORENA ORTIZ CARDONA-QUIMICA FARMACEUTICA
EEmEEE T T T T T e e e
Adicién y Prorroga
Adicion
Profroga

Dependencia o setle;

- PABLO VI DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

Formato documentos minimos para celebrar

076-2018 : ! "
! contralo ; Lista de Chegueo Persona Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presupusstal)

La Direceidn de Serviclos Complementatios, requlere garantizar el Apoyo sh fn elaboracion de los é:ogeso& Contractuales somo Ausdiar de Farmacia, an ol szompaﬁamiénm de fas diferantes actvidades qu& so roalizan oy
a Unidad Prestadora se Servicios de Salud PABLO Vi de 1a Subred integrada de Sarvicies de Salud Sur Occldente ESE. En concordanela con (as oblinaciones y actividudes pactadas.
_ Descripcion del servicio solicitado
i | AUXILIAR DE FARMACIA

ADMINISTRATIVO D . .

ASISTENCIAL

PERFIL AUXILIAR DE FARMACIA

NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS!

EXPERIENCIA: {En aftes) 1, EN:AUXILIAR DE FARMACIA

HABILIDADES: Manejo de harramientas informaticas - liderazgo - capacidad de comunicaAcion (habi
an equipo con los demas miembros de |a organizacion - puntualidad. . ' ,
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes Demora en 6l iniclo de la ejecucion del contralo.Errores en la supervision. Mo inforfnar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en of desempeiio de sus actividadesRiesgo por no asistencia o las

actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran Ja intencionalidad dal individuo y su actitvidad valorativa y lica ante las actividades v 105 ususrios. ,
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimients de normas v politicas institucionales, entre las que se encueniran mision, visior planas de accion, |
abjelivos, metas e indicadores. Rissgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por 6l supervisor para las actividades asignadas : :
No entrega de soportes | registros de las actividades de scuerdo ¢on los procedimientos y requerimientos da la antidad

VALOR TOTAL

- B
Eme e

dad de relacionarss v mantener una comunicacion fluida con tsuarios) - trabaio |

CANTIDAD
Uragss horns,
astivilladas a
contratar )

. vaor
UNITAR G mes.
b, selividan)

Marque con uns X seqin
corresponda tipo de conbrato

TIEMPO DE EJECUGION: 15 dins MONTD TOTAL (788175

Obgervaciones

1. Realizar la recepcion de tormulas madicas a los usuarios de fas fanmacias de 1a institucion.

2. Realizar dispensacion v alistamiento de medicamentos aplicando los & corracios de dizpensacidny los 4 inequivocos.

3, Realizar vertficacion de los medicamentos facturndos ¥ dispensados versus proscriptidn médica.

4, Realizar chequeo crizads alistamionto programa medicamentos corcan casy.

5. Realizar registro de demanda insatisfechia de prascripoién de modicamentos. : , R
6. Realizar conteos ticlicos o segin politica de la institucidn para v'miiicacién y control de kardox. 7. Velar por el continus almucenamiento de las ostantarias del Serviclo Farmacéutico. 8, Registry Do

Prascripeién Do Formulas De Control Especial Do Acuerdos fos lineamiontos institicionales. :

9, Realizar entreya de tumo Segin Procedimisntos institucionales astablacidos.

10, Realizar limpleza y desinfeccidn do sstanterlas del Servicio Fanmacéutico, : :

11, Reslizar somaforizacion de los medicamentos y dispositivas médicos quo se ehcuémreﬂ almacenados en el Survicio Farmacduticn,

12. Realizar control de lotes y fechas de vencimients dn los medicamentos ¥ dispositivos médicos que so ancuentron almacenados en sl Servicio Farmacbutics,

13, Realizar rotulacién correcta de los estantss o columnas de almacenamionto.

14. Realizar ontrega de informe de fechas do vencimiunta los § primeros diat de cada mes,

15, Adherirse al protocota de medicamentss LASA y MAR (almacenamiento, seimalorizacién e identificacion),

15, Realizar toma de temporatura, humedad v cadena de frio de manera periddica (mafiana, tardé y nochie),

17, Velar por sl orden 'y Himpleza del Servicio Farmaceutico. : . , :

18, Promover vl culdado y custodia del patrimonio nstitucional y responder por los elementos dados & su rasponsabilidad v inventarie.

19, Realizar Ia digifacion de fdrmulas en los aplicativos instituclonales, L

20, Adherirse » guias, protocoios, instructives, procedimiontos y formatos do lox programa del Servicls Farmactutico. 21, Realizar ls dispansacidn de madichmentos aus regularan cadena de fib o bs cosa dal
{os usuarios de ln institucion v dispensacion de férmulis de pacientss con discapacidad, adullos mayores, mujeres gestantes v nifios menotes de odad que Iy reauleran (PABLINGTO).

28. Recupcionar devoluciones de mudicamentos enviadas por Jos contros de atencion de la institucion ¥ realizar I davolucién sl inventario del Servicls Farmacéutico.por aplicatives instiiusionales

{Pablimoto). : f
23, Las demds actividades que Je suan asignadas y sean afines con l naturaloze dal ohiste cuntractual,

24, Reallzar v apoyar la Recepcion Teenica de Medicamentos, Bisposltves o insumos madics Qulrargises con los formatos extablbeidos

N 1A ’
... Ny 1

. Diractora de servicios copiplamentarios :

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN




