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Ne: 1449 ANO: | 2022 PROCESO Concurso de Méritos

GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA
GENERADORA SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DE LA PLANEACION

NECESIDAD:

CONSULTORIA PARA REALIZAR ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA REHABILITACION DE
PAVIMENTO FLEXIBLE Y ESTRUCTURAS DE CONTENCION Y DRENAJE EN LA VIA
PALERMO- GUASIMOS LONGITUD DE VIA (14+780 KM) CODIGO 4302 DE LONGITUD DEL
OBJETO: TRAMOQ A INTERVENIR {10+197 KM} RED VIAL DE PRIMER ORDEN; Y ESTRUCTURAS DE
CONTENCION Y DRENAJE Y MEJORAMIENTO DE LA ViA GUASIMOS - &ANTA MARIA
LONGITUD DE VIA (16.03 KM) CODIGO 43HL.03 DE LONGITIUD DEL TRAWO A INTERVENIR
(3+835 KM) RED VIAL DEL TERCER ORDEN DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

PLAZO: 2 MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

PRESUPUESTO $ 354.222.381,00 TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS |
VEINTIDOS MIL TRESCEINTOS OCHENTA Y UN PESOS M/@TE.

ASIGNADO:

Seccion 2117
DISPONIBILIDAD Estructura EP:2-3.2-02- 02-008-45-99-1000- 20210044 10044/FT:111201/PR:$
PRESUPUESTAL: Presupuestal ~354.222.381,00

N° CDP Ozi> ;

FORTALECIMIENTO DE LA INVERSION DIRIGIDA A LA CONSECUCION DE RESULTADOS,
MEDIANTE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.
CONCEPTO DEL /I SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS  DE
PRODUCCION/FORTALECIMIENTO DE LA INVERSION DIRIGIDA A LA CONSECUCION DE

GASTO: RESULTADOS, MEDIANTE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA. // SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS
DE PRODUCCION S

TIPO DE

CONTRATO CONSULTORIA

LUGAR DE i

EJECUCION PALERMO (HUILA), SANTA MARIA (HUILA) .

ANTICIPO | Sl [ [NO X | PORCENTAJE% | 0
EL DEPARTAMENTOQ cancelara el valor del contrato que resulte del presente proceso de seleccion
asi:

FORMA DE PAGO

PAGOS PARCIALES: Pagos parciales hasta el noventa por ciento (90%) del valor fotal del
| contrato de acuerdo al porcentaje asignado a los productos entregados, recibidos y aprobados,
previa certificacion de cumplimiento y aprobacién del acta de recibo parcial de la Consultoria
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expedida por el Supervisor y el diez por ciento (10%}) del valor total del contrato, con la suscripcién
del Acta de recibo final y del Acta de liquidacién del contrato.

NOTA 1: Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789
de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los Decretos 2353 de 2015, 510 de 2003 y
1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas; en el
evento que el CONTRATISTA no haya realizado, totalmente los aportes correspondientes al
Sistema de Seguridad Sccial, el DEPARTAMENTO podra retener las sumas adeudadas y
efectuara el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud y pensiones.

NOTA 2. Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los documentos
requeridos para ello, seran respensabilidad del CONTRATISTA, y no tendra derecho al
reconocimiento de intereses o compensacian de ninguna naturaleza,

NOTA 3: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiera lugar.

NOTA 4: En todo caso la entrega de estos dineros queda supeditada a la disponibilidad de los
recursos aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la Gobernacion del
Huila.

Nota 5: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si esté obligado
a presentar factura electronica, tal y como lo establece la Resolucién No 00042 de 2020 expedida
por la DIAN y dar cumplimiento. De lo contrario debe radicar la original en la entidad contratante.

Nota 6: Asi, la facturacion sea electronica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar la
documentacion del cobro de la obligacién dineraria (Factura / Informe de Gestién / Acta de
satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP II, en caso de no ser
adicionada, |a entidad no respendera por las posibles demoras en el tramite.

MODO DE
SEGUIMIENTO O | INTERVENTORIA SUPERVISION | X
CONTROL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica en el articulo 2 establecio que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover |a prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en |a

Constitucion, facilitar la participacién ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.

Igualmente, el articulo 298, sefialan que corresponde a los departamentos las funciones administrativas, de
coordinacion, complementariedad de la accion municipal, intermediacién entre la Nacion y los Municipios y de
prestacion de los servicios que determinen la Constitucion; asi como gestionar y promover el desarrollo integral de
| su territorio de conformidad con la Constitucién v las leyes.
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Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 105 de 1993, corresponde a las entidades territoriales
la construceion y la conservacion de todos y cada uno de los componentes de su propiedad.

Por su parte, la Ley 715 de 2001 en el articulo 74 asigné a los Departamentos, la competencia para planificar y
orientar las politicas de desarrollo y prestacion de servicios publicos y coordinar su ejecucién con los municipios:
promover, financiar o cofinanciar proyectos nacionales, departamentales o municipales de interés departamental;
promover la armonizacién de las actividades de los Municipios entre si, con el Departamento y con ta Nagcion,
administrar los recursos cedidos por la Nacién; asesorar y prestar asistencia técnica, administrativa y financiera a
los Municipios y a las instituciones de prestacion de servicios para el ejercicio de las competencias asignadas por
la ley, cuando a ello haya lugar.

Asi mismo, el articulo 76 ibidem, dispuso que corresponde a los Departamentos promaver, financiar o cofinanciar
proyectos nacionales, departamentales o municipales de interés departamental, adeilantar la construccién y la
conservacién de todos los componentes de ia infraestructura de transporte que les corresponda entre otras
funciones.

Que mediante el Decreto Departamental No. 1338 de 2008 se definié la estructura orgénica de la Administracién
Departamental del Huila, incorporando la Secretaria de Vias e Infraestructura, con el objetivo de garantizar el buen
estado de la Red vial del Departamento, mediante la planeacion, direccion, sjecucion y control de las obras; asi
mismo le asigné dentro de sus funciones especificas la de identificar y definir la contratacién de estudios, disefios,
construccion, analisis de suelos, impacto ambiental y demas relacionados con la adecuacién y mantenimiento de la
red vial del Departamento y obras de infraestructura y ejecutar los procesos de contratacién, de acuerda con
delegaciones autorizadas por el Gobernador, y apoyar a las demas dependencias de la Administracion
Departamental en la ejecucion de éstos procesos, entre otras.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria de Vias e Infraestructura es responsable de las etapas de
programacion y preparacion de los procesos y la de ejecucién de los contratos, de supervisar y velar por el
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales, de suscribir ios actos administrativos propios de la fase
postcontractual, y ademas debera realizar y suscribir actas de inicio, actas de modificacién gue no impliquen adicién
de recursos, actas de creacion y supresion de items, de conformidad con el articulo 5° del Decreto Departamental
No. 1134 de 2012.

En el Plan de Desarrolio Departamental “HUILA CRECE", previsto para el periodo 2020-2023, adoptado mediante
la Ordenanza No. 020 del 2020, Debido al mal estado de la red vial que afecta principalmente al sector productivo
del departamento del Huila, se establecié dentro del Sector TRANSPORTE, el Programa HUILA CRECE EN
INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL con el objetivo de garantizar condiciones de movilidad vehicular en las
vias a carge del departamento en la conservacién, rehabilitacion y mejoramiento asegurando la conectividad entre
los territorios y la integracion de nuestra regién, fomentando el turismo y el agro. De igual manera, apoyar a los 37
municipios del departamento mediante el mejoramiento de sus vias.

Debido al mal estado de la red vial que afecta principalmente al sector productivo del departamento del Huila, dentro
del anterior programa se formuld el proyecto de inversion * MEJORAMIENTO, REHARILITACION Y
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL URBANA, SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA"
que tienen como objetivo Mejorar la movilidad por las vias del Departamento del Huila.
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Ce igual manera, dentro del Plan de Desarrcllo Departamental HUILA CRECE, dentro dei sector GOBIERNO
TERRITORIAL se establecid el programa FORTALECIMIENTO DE GESTION DE DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITCORIAL-DEFARTAMENTO cuyo objetivo es MEJORAR LA POLITICA DE
PLANEACION DEL DEPARTAMENTO, HACIA UNA GESTION ORIENTADA A RESULTADOS, UTILIZANDO
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN CONJUNTO CON LOS DIFERENTES SECTORES, COORDINANDO LA
ORIENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE PLANIFICACION Y GESTION LA INVERSION
PUBLICA. EL PROPOSITO GENERAL ES EL DE ARTICULAR INTERINSTITUCIONALMENTE, LA GARANTIA DE
LOS DERECHOS, LA SATISFACCION DE NECESIDADES Y LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE LOS
CIUDADANQCS el cual igualmente tiene dentro de sus actividades contiene la FORMULACION Y ELABORACION
DE PROYECTOS ESTRATEGICOS REGIONALES,

Segin la informacidn que administra la Secretaria de Vias e Infraestructura con corte a 31 de diciembre de 2018, a
partir de Ja Resolucién 004611 del 25 de septiembre de 2019, se realizé la categorizacién vial del Departamento,
estableciendo que:

* La Red de Primer Orden a cargo del Departamento esta compuesta por 318,91 Km, de ios cuales 205.54 se
encuentran pavimentados, 90,07 km se encuentran en buen estado, 115,47 km presentan mal estado y 113,36 km
estan en afirmado.

*La Red de segundo Orden a cargo del Departamento, se establecid un total de 323,21km de los cuales hay
pavimentados 156,20 km, en buen estado se encuentran128,55 km, en estado regular 52,14 km, 113,48 en afirmada
y exigen mantenimiento periddice permanente

* Respecto a la Red de Tercer Orden a cargo del Departamento se establecié un total de 689,56 km, de los cuales
109,39 km estan pavimentados en buen estado, 34,77 km pavimentadas en regular estado, 28,93km en afirmado
en buen estado, 451,76 km en afirmado en regular estado y 61,54 en afirmado en mal estado.

Con la caracterizacién realizada se constata el alto indice de vias gue se encuentran en regular y mal estado,
situacion gue se agudiza en época de lluvias generando que algunas vias sean intransitables, impidiendo y
dificultando la comunicacion y transporte de carga y pasajeros entre los Municipios del Huila, ademas por el mal

estado de las vias, el riesgo de derrumbes y alta accidentalidad amenaza constantemente a los beneficiarios de ias
mismas.

Confarme a lo descrito anteriormente, con el fin de garantizar la conectividad entre los centros de produccion y de
consumo en el territorio Departamental, la Administracién establecié como meta en el cuatrienio mejorar 20 km de
via secundaria, 100 km de via terciaria y 40 km de via primaria, por ello que el gobierno Departamental debe realizar
mnversiones que realmente den resultados en el cierre de brechas durante estos cuatro afics, potencializando el
| buen estado de |la malla vial del departamente para hacerlo competitivo en los objetivos de conectividad adecuada
con las zenas de produccion,

Que la Gobernacion del Huila se encuentra actualmente estructurando proyectos de infraestructura vial con el
objetivo de mejorar las condiciones de la red vial urbana, secundaria y terciaria del Departamento del Huila para lo

cual, se hace necesario contar con los estudios y disefios que permitan conocer las especificaciones técnicas
necesarias para |la ejecucion de este tipo de proyectos.

En el presente proyecto se contempla la realizacion de estudios completos y disefios para la rehabilitacién mediante
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implementacion de pavimento flexible, estructuras de contencién y drenaje en la via Palermo- Guasimos, longitud
de via (14+780 km) Codigo 4302 de longitud del tramo a intervenir {10+197 km) red vial de primer orden a cargo del
departamento del huila, y Guasimos - Santa Maria longitud de via (16.03 km) Cédigo 43h103 de longitud del tramo
a intervenir (3+835 km) red vial de tercer orden a cargo del departamento del huila, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién No. 4611 de 2019 expedida por el Ministerio de Transporte mediante fa cual” se expide
la categorizacion de Las vias que conforman el Sistema Nacional de Carreteras o Red Vial Nacional
correspondientes al Departamento del Huila”.

For lo anterior, con el presente proceso se contempla realizar los estudios y disefios de obras en donde se conirate
a un consultor que entregue los productos requeridos y cumpla las exigencias minimas requerida,

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Expuesta la necesidad, la Secretaria de Vias e Infraestructura, teniendo en cuenta que se requiere realizar los estudios
y disefios para el mejoramiento y rehabilitacion de vias denominado CONSULTORIA PARA REALIZAR ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA REHABILITACION DE PAVIMENTO FLEXIBLE Y ESTRUCTURAS DE CONTENCION Y DRENAJE
EN LA VIA PALERMO- GUASIMOS LONGITUD DE VIA (14+780 KM) CODIGO 4302 DE LONGITUD DEL TRAMO A
INTERVENIR {10+197 KM) RED VIAL DE PRIMER ORDEN; Y ESTRUCTURAS DE CONTENCION Y DRENAJE Y
MEJORAMIENTO DE LA VIA GUASIMOS - SANTA MARIA LONGITUD DE ViA {16.03 KM) CODIGO 43HL03 DE
LONGITUD DEL TRAMO A INTERVENIR (3+835 KM) RED VIAL DEL TERGER ORDEN DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA., determiné que la forma de solventar la necesidad es a través de un Contrato de Consultoria, con una persona
natural, juridica o proponente conjunto, a través de un proceso de Concurso de Méritos, el cual se encuentra
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.3.1, y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y el procedimiento establecido en el
articulo 2 del Decreto 399 de 2021.

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

OBJETO: “CONSULTORIA PARA REALIZAR ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA REHABILITACION DE
PAVIMENTO FLEXIBLE Y ESTRUCTURAS DE CONTENCION Y DRENAJE EN LA VIA PALERMO- GUASIMOS
LONGITUD DE VIA (14+780 KM) CODIGO 4302 DE LONGITUD DEL TRAMO A INTERVENIR (10+197 KM) RED
VIAL DE PRIMER ORDEN; Y ESTRUCTURAS DE CONTENCION Y DRENAJE Y MEJORAMIENTO DE LA ViA
GUASIMOS - SANTA MARIA LONGITUD DE VIA (16.03 KM) CODIGO 43HL03 DE LONGITUD DEL TRAMO A
INTERVENIR (3+835 KM) RED VIAL DEL TERCER ORDEN DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA".

La Clasificacidn de Bienes y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC, objeto del procesa de contratacion es el
siguiente:”.

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE

Servicics de Gestién, Servicios Gerencia de

80101600 Profesionales de Empresa y Servicios de asesoria de gestion .
Servicios Administrativos proy
Servicios basados en ingenieria, Servicios profesionales de ingenieria civil

81101500 ; e ; = B : X
investigacion y tecnologia ingenieria y arquitectura y arquitectura
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Nota: la clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun
entre los participes del Sistema de Compras y Contratacién Publica. De igual manera, el responsable técnico del presente
proceso certifica que los bienes anteriormente descritos se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones

*El responsable técnico certifica que el servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la
presente vigencia.

ALCANCE DE LA CONSULTORIA Y LUGAR DE EJECUCION

El Consultor seleccionado, sera el responsable por un adecuado planeamiento, programacion, direccién de la
"CONSULTORIA PARA REALIZAR ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA REHABILITACION DE PAVIMENTO FLEXIBLE
Y ESTRUCTURAS DE CONTENCION Y DRENAJE EN LA VIA PALERMO- GUASIMOS LONGITUD DE VIA (14+780
KM) CODIGO 4302 DE LONGITUD DEL TRAMO A INTERVENIR (10+197 KM) RED VIAL DE PRIMER ORDEN; Y
ESTRUCTURAS DE CONTENCION Y DRENAJE Y MEJORAMIENTO DE LA VIA GUASIMOS - SANTA MARIA
LONGITUD DE ViA (16.03 KM) CODIGO 43HL03 DE LONGITUD DEL TRAMO A INTERVENIR (3+835 KM) RED VIAL
DEL TERCER ORDEN DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA." y entregara la Fase 3 — estudios y disefios definitivos
requeridos a fin que se proporcione a los usuarios unas vias con excelentes condiciones de transito y seguridad, asi
mismo respondera a la entidad por la calidad de los estudios y disefios que deberd ser ejecutados en concordancia con
los estandares actuales de disefio en todas las especialidades de ingenieria relacionadas con los estudios.

Las obras que se pretenden ejecutar una vez se la entidad reciba los Estudios y disefios por parte del consultor
corresponden a dos (2) box coulvert, dos (2) muros de contencidn y MEJORAMIENTO DE la coordenada citada a
continiacion, En cada una de estas estructuras se llevara a cabo dos {2) sondeos, cada unidad tendra (12) metros de
sondeo, para un total de sesenta (60) metros de sondeos,

COORDENADAS DE LOS PUNTOS CRITICOS GEOREFERENCIADOS VIA PALERMO — GUASIMOS

INICIO FINAL
TRAMO LONGITUR
PUNTO ABSCISA LATITUD LONGITUD PUNTO ABSCISA LATITUD LONGITUD
1 15| KO+310,00 | 2°53'43.16"N | 75°26'5.62"0 1g| KO+377,00 | 2°53'44.96"N | 75°26'5,87"C 67
2 “53'57.78" 0| 2°54'1.17'N
" KC+889,00 2°53'57.78'N | Lcooeiis 3970 51 K1+034,0 4 e Tl 145
3 J “04' 55" K1+687
| 2 K1+308,00 2'54856'N | e c1vg 23 +687.00 | 2°541S8IN | s oy 379
L
4 K J °c4'20.79"N ’ 3964124 76" ‘ _
9 1+858,00 | 2°54720.79'N | oo pouo - K1+986,00 5 I - 128
5 2°54'52.85" [ °54'53.30"
26 K2+563,00 SA'S2.85'N | oo a6 agvo - K3+028,00 | 2°54'53.30'N | _oooeing o) 65
5 "55'20.96" 25512465
28 K3+5877,00 2'552086'N | o ico g - Ka+117,00 §5'24.65"N | Seoscics 2900 140
K4+250,00 2°55'27.11°N | ..., !
30 75°26'57.99"0 ALCANTARILLA EN MAL ESTADO
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7 31| K4+572,00 | 2°55'24,15"N | 75°27'6.52"0 37 | K4+666,00 | 27°55724,50"N | 75°27'9.53"0 94
5 i KA+782,00 | 2°55'26.08°N | o) o » K5+055,00 | 2°55'32.77'N | Jeonio o 273
a ' B n , L t i n : N 67
g s k5424600 | 255'37.08°N | oo coug - K5+513,00 | 2°55'40.98"N | o000 oony 2
. K5+353,00 | 2°55'39.11"N EEE T L o
10 . K5+557,00 | 2'S8'40.31°N | ooois 0o " KS+660,00 | 2°S540.02°N | Joooas geus 103
11 i KS+731,00 | 2°55'40.69°N | ., .. 115'0 i KE+038,00 | 2°55'99.20'N | euyoing coue 307
12 i K6+101,00 | 2°55'30.28"N 700 i3 K6+235,00 | 2°85'53.22°N | 5eoroiag 20 134
13 ” KG+289,00 | occicy o 75°27'38.50°0 - K6+952,00 | 2°56'14.70"N 75°37'35.38°0 663
14 o K7+063,00 | 2BE17.8IN | ooy o ® . KT+756,00 | 2°56728.94°N | Jcooo ionn 693
15 i K7+853,00 | 2°55'32.54"N S co1 K14+12500 | 2°57'3423'N | oot 10 5272 |
—_—
'} 1 "
& K11+125,00 | 257'42.97"N s S .
K11+628,00 | 2°57'44.05"N | __.. h
50 75°28'37.35"0 PUENTE DEL ARCO
ag 1 gy e " |
16 o K14+313,00 | 2°57'31.38'N S — - K14+780,00 | 2°57'26.75"N 75297960 467 .
TOTAL 0197 |
COORDENADAS DE LOS PUNTOS CRITICOS GEOREFERENCIADOS VIA GUASIMOS — SANTA MARIA
1
INICIO FINAL
TRAMO LONGITUD
PUNTO ABSCISA LATITUD LONGITUD PUNTO ABSCISA LATITUD LONGITUD
1 - K0+000,00 | 2°57'26.75"N p— = K24265,00 | 2'57'13.63"N | Jcooon oo 2265
a * "
4 K1+338,00 | 2°57'21.93"N S CANTERA DE MATERIALES
2 o K4+769,00 | 2°57'16.80%N 15°31'1147°0 . K4+974,00 | 2°S716.86"N | oo g 205
fr K4+876,00 | 2°57'16.75"N 5114 3 PUENTE
3 o KO+B01,00 | 2'56'3546"N | o0 o . K9+872,00 | 2°56'36.62"N 15°92'52 92°0 71 -
HUILA CRECE
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_: 4 <9 K10+367,00 2°56'39.79"N | 75°33'6.83"0 €0 K10+480,00 | 2°56'41.14"N 75°3310.13"0 113

5 o1 KL1+27100 | 2'56'33.07"N | opnino ooug o K11+322,00 | 2°56'3L.73"N | _ooonins pouny 51
5 63 KILA577,00 | 2°56'3130"N | oot oeug o K114654,00 | 2°563L35"N | ooonis 2gug 77

. 7 o K1L+772,00 | 2°56'32.88'N | Jopoc 5 K11489400 | 2°56'33.18"N | _yniao s 122

‘7 8 o KI12+153,00 | 2°56'35.95'N | Jcnoiie 4iv .8 K12+272,00 | 2°5634.26"N | g0 2o, 119
9 " Ki2+452,00 | 2°56'30.33"N | _copaics 4o " K12+564,00 | 2°56'28.41"N 75°33'56.08"0 112
10 - K13+273,00 | 2°56'45.99"N 75°33'53.92"0 . K13+405,00 | 2°56'48.41"N 15°33'57.24"0) 132
11 73 K13+877,00 2°GE'SR.74'N | 75°34'1.98"0 74 K13+913,00 | 2°56'58.44"N | 75°34'2.70"0 36

[ 12 75 K13+944,00 2°57'0.44"N 75°34'2.70"0 76 K14+Q26,00 2°57'3.12"N 75°34'2,78"0 az
13 . K14+385,00 2°57'8.80"N 25934'10.78"0 . K14+595,00 | 2°57'10.04"N 2523000 M 210
14 - K14+506,00 2°57'5.25"N 7593422 66"0 - K14+43935,00 | 2°57'4.36"N 75°34'34.94"G 10

| 15 81 K14+594,00 2°57'3.02"N 7593476320 o K15+025,00 | 2°57'2.39"N 7503077 030 31

l 16 83 K15+068,00 2°57'1.82"N 75°34'28.31"C 85 K15+169,00 2°57'0,58"N 75°34'31.15"0 101

B K15+3C1,00 2°57'1.42"N 75°34'20. 34"0 COORDENADA MEJORAMIENTO DE VIA

17 26 L K15+359,00 | 2°56'56.30"N S e S o K15+405,00 | 2°56'55.79"N 05 EkO 46

| 18 o8 KI5+878,00 | 2°56'95.30'N | ooy won 5 K15+810,00 | 2'5695.00"N | yeussire o 32

I

L %8 ¥K14+313,00 2°56'42,82"N 25°34'48.41"0 FINALIZA VIA A CARGO DEL DEPARTAMENTQ

‘ TOTAL 3835

El alcance del proyecto de los estudios y disefios incluye las siguientes actividades segln aplique:

ACTIVIDADES A EJECUTAR Y ESTUDIOS Y DISENOS A ENTREGAR

ESTRUCTURAS DE CONTENCION Y DRENAJE

ENTREGABLES DE LA CONSULTORIA PARA ACTIVIDADES DE REHABILITACION DE VIA Y

www.youtube.com/huilagob
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No. ACTIVIDAD
| 1.1 Localizacién (Georreferenciada con registros fotograficos)
| 1.2 Justificacién
1 DIAGNGSTICO -
1.3 Poblacién beneficiada (Situacién Socioeconomica)
1.4 Antecedentes (Estado Actual)
2 DISENO GEOMETRICO
2.1 Definicion de categoria
2.2 Uso de cartografia existente de la zona (mapas topograficos y geolégicos, fotografias aéreas,
imagenes de satélite, restituciones Aero fotogramétricas).
23 | ldentificacién de tramos homogeéneos (tramos con similares caracteristicas)
24 | Velocidad de diserio a cada tramo homogéneo.
25 i
Levantamiento topografico del corredor vial: carteras topograficas, disefio en planta - perfil,
secciones transversales(con secciones de corte o terraplén) toda la informacién topogréfica sera
recopilada mediante georreferenciacion utilizando el sistema de coordenadas MAGNA — SIRGAS del
lgac.
2.6 o Ak . . . . .
Disefio en planta del eje de 1a Via : curvas horizontales- empalmes, tipos de curvas, radios de
curvatura, longitud de curvas, peraltes-transicién de peraltes, entre tangencias.
2.7 | Disefio en perfil del gje de la via: tangente vertical, pendientes maxima y minima, curvas verticales y
sus elementos geométricos
2.8 Disefio de Ia seccitn transversal de la via : ancho de zona, corona (calzada-bermas), sobreanchos
de curvas, valor de la flecha para proveer la distancia de visibilidad de parada en curva, cunetas,
taludes
2.9 Disefio de intersecciones con otras vias.
210 Disefio de sefializacion y demarcacion
3 GEOTECNIA
3.1

|

Ejecucién de apiques a una profundidad de 1,50metros (5 pies) cada uno, por debajo del nivel
proyectado para la subrasante

HUILA CRECE
Edificio Gobernacitn Calle 8 con Carrera 4 esquina - Neiva (Huila); PBX: 8671300
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3.2 Ejecutar apiques cada 200 metros (si se especifica otra distancia, se requiere el soporte por un
especialista en Geotecnia)

3.3 Por cada muestra obtenida en los apigues se debera determinar el tamafic de las particulas del
suelo mediante ensayo de granulometria del suelo (INV-E-213/214 Norma vigente)

34 Por cada muestra obtenida en los apigues se debera determinar los limites de atterberg (limite
liquido, limite plastico, indice de consistencia- norma INV-E-125/126. Norma vigente)

3.5 Por cada muestra obtenida en los apigues se debera determinar la humedad natural del suelo

| .

{norma INV-E-122. Norma vigente)

3.6 Determinacion del ensayo de CBR de suelos compactados en el laboratorio y sobre muestras
inalteradas, del suelo ( norma INVE-148 Norma vigente)

3.7 Determinacion de CBR de disefio (se debe especificar cual fue el método empleado)

3.8 Determinacidn de tramos homogéneos

3.9 Clasificacion de la subrasante de acuerdo a su resistencia. Si esta se clasifica como $1 se debera
realizar recomendaciones de mejoramiento del suelo.

3.10 Ejecucion de ensayo de Proctor Modificado del suelo {(norma INV-E-148. Norma vigente)

3.11 Determinacién de nivel freatico del suelo

3.12 Determinacion de suelos expansivos y/o suglos especiales

3.13 Recomendaciones de mejoramiento del suelo si se presentan suelos expansivos

3.14 Perfil estratigrafico del suelo por cada apique realizado

3.15 Cuadro resumen donde se establezcan todos los parametros geotécnicos del suglo

3.16 Registro fotografico de las actividades realizadas

3.17 Resultados de laboratorio debidamente firmados por el laboratorista y el ingeniero responsable

3.18 Certificacion de calibracion vigente de los equipos de laboratorio

3.19 Planos de localizacion de ensayos y apiques realizados

4 DISENO DE ESTRUCTURA DE PAVIMENTO

4.1 Conteo vehicular, para determinar la cantidad de vehiculos que pasan por una seccién de la via
{todos los carriles y ambas direcciones)

4.2 Determinacion del transito promedio diario TPD-transito atraido- transito generado

HUILA CRECE
Edificio Gobernacion Calle 8 con Carrera 4 esquina - Neiva (Huila), PBX: 8671300
www.huila.gov.co; twitter: @huilagob; facebook: www. facebook.com/huilagob: youtube:
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4.3

Determinacién de parametros de tasas promedio de crecimiento del transito; nivel de confianza,
factor dafio; factor direccional; calculo de ejes equivalentes de 80 KN en el carril de disefio durante el
periodo de disefio

4.4 Determinacion del periodo de disefio en relacién con el TPD( Ver tabla 1,1 del manual de
pavimento para via con medios y altos volimenes de transito.
4.5 | Revision del resuitado del ensayo de CBR de suelos compactados en el laboratorio y sobre
muestras inalteradas, del suelo {norma INVE-148 Norma vigente)
4.6 Determinacion de CBR de disefio (se debe especificar cual fue el método empleado)
47 verificacion de presencia de suelos expansivos y/o suelos especiales
4.8 Disefio de la estructura de pavimento {(método INVIAS Y/O METODO AASHTO 93 Y/O SHELL Y/O
METODO RACIONAL Y/O METODO DEL INSTITUTO DEL ASFALTO)
49 11 Resumen de parametros utilizados con sus respectivos soportes para el disefio de pavimento
4.10 ] estructura de pavimento con las respectivas recomendaciones (espesores de las diferentes capas
| gue conforman el pavimento; mejoramiento de suelo )
5 OBRAS DE DRENAJE Y CONTENCION
OBRAS DE DRENAJE SUPERFICIAL MENORES :
51 Disefo de Cunetas: Se anexan memorias de disefio, detalle de dimensionamiento y refuerzo
5.2 Disefio de disipadores de Energfa: Se anexan memorias de disefio, detalle de dimensionamiento y
refuerzo ]
53 | Disefio de Alcantarilfas: Se anexan memorias de disefio, detalle de dimensionamiento y refuerzo
54 Plano de localizacion de obras menores
OBRAS DE DRENAJE SUPERFICIAL DE MAYOR COMPLEJDAD
5.5 Disefio de puentes ( check list anexo), se debe realizar disefio de la rehabilitacion de la placa de un
) (1) puente,
5.6 Disefo de Box Coulvert (check list anexo) se debe realizar el disefio de dos {2) box culvert,
OBRAS DE CONTENCION
5.7 Disefio de muros de contencion en Gaviones
5.8 Disefios de Muros de Contencién en concreto reforzado (check list anexo) se debe realizar el disefio

de dos (2) muros de contencion de 35 mts de longitud

OBRAS DE SUBDRENAJE

HUILA CRECE
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.9 Disefo de filtros: Andlisis de drenaje subterraneo, dimensionamiento y esquema de filtros a
censtruir, analisis hidraulico

5.10 Plano de localizacion de subdrenajes

6 ESTABILIDAD DE TALUDES

6.1 Una perforacidn por talud, dicha perforacion debera ser a una profundidad donde se establezca y/o
encuentre suelo competente( se debera tener un concepto del especialista en geotecnia para
determinar si por a longitud y altura del talud se requiere mas de una perforacién y determinar la
profundidad de esta) ENSAYO INV-E-108/109

6.2 Ensayo de SPT (INV-E-111)

6.3 Por cada muestra obtenida se deberd determinar el tamafio de las particulas del suelo mediante
ensayo de granulometria del suelo (INV-E-213/214 Norma vigente)

6.4 Por cada muestra obtenida se debera determinar los limites de atterberg (limite liquido, limite
plastico, indice de consistencia- narma INV-E-125/126. Norma vigente)

6.5 Por cada muestra cbtenida se debera determinar la humedad natural del suelo (norma INV-E-122,
Naorma vigente)

6.6 Ensayo de corte directo, para determinar la cohesion y Angulo de friccion (INV-E-154) yfo
correlacion con el valor de N del ensayo de SPT

6.7 Ensaye de peso unitario del suelos {INVE-217)

6.8 Determinacion de capacidad portante del suelo

6.9 Determinacion de nivel freatico del suelo

6.10 Perfil estratigrafico del suelo

6.11 Tipo de perfil de suelo segun la NSR-10

6.12 Localizacion de las perforaciones

6.13 Determinacion del tipo de falla

6.14 Geclogia de la zona de estudio

6.15 Pardmetros sismicos de la zona de estudic

6.16 Cuadro resumen donde se establezcan todos los parametros geotécnicos del suelo

617 Registro fotografico de las actividades realizadas

6.18 Resultados de laboratorio debidamente firmados por el laboratorista v el ingeniero responsable

6.19 Certificacion de calibracion vigente de los equipos de laboratorio

HUILA CRECE
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6.20

Analisis de estabilidad del talud

6.21

Recomendaciones relacionada con las obras a realizar para mitigar y/o estabilizar el talud

COMPONENTE AMBIENTAL

7.1

Plan de manejo ambiental : Con este plan se establece, de manera detallada, |as acciones que se
implementaran para prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos y efectos ambientales que se
causen por el desarrollo del proyects, obra o actividad.
| Se debe contar con certificacion de existencia de canteras u otras fuentes de materiales para el
proyecto indicando lo siguiente: nombre de la cantera, ubicacion, productos que ofrece y
disponibilidad, descripcién del proceso que realiza, permisos mineros y ambientales, precios y datos
de contacto. Ademas, se requiere contar con una resolucién de aprobacion de Ia corporacion
auténoma regional de la zona de disposicién de materiales y escombros (ZODME) elegida para el
proyecto.

Se debera seguir las pautas indicadas en la Guia de Manejo Ambiental de Proyectos de
Infraestructura Subsector Vial det INVIAS vigente a la fecha de elaboracién de los estudios y disefios

7.2

Profesionales para realizar seguimiento-Profesional Ambiental —Profesional S{SO-Profesional
| Social (Cumpliendo el perfil)

7.3

Programa de Gestion Social (Divulgacion y socializacion del proyecto-levantamiento de actas de
vecindad-conformacion de la veeduria ciudadana-generacian de empleo en el 4rea de influencia
directa)

7.4

Manejo de Silvicultura, cobertura vegetal y paisajismo (permisos de aprovechamiento forestal ante
la autoridad ambiental-Compensaciones-Tratamientos a arboles de permanencia)

7.5

Gestion ambiental en actividades de la Construccién (Disposicion Final de residuos RCD-
Escombrera Autorizada-Manejo de Campamento e instalaciones temporales-Manejo de maguinaria y
equipos Manejo de Residuos Liquidos, Combustibles, Aceites y sustancias Quimicas-RESPEL
empresa autorizada- Manejo de Aguas superficiales Permisos de ocupacion de Cauce-Captacion de
aguas.

7.6

Componente Seguridad y Salud Ocupacional

1.7

Programa Seguridad y Salud en el trabajo- Protocolos de Bioseguridad

7.8

Programa Plan de Contingencia para la etapa de construccién

HUILA CRECE
Edificic Gobernacién Calle 8 con Carrera 4 esquina - Neiva (Huila); PBX: 8671300
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7.9

Plan de Manejo de Transito el propésite de brindar un ambiente seguro, ordenado, agil y comodo a
los conducteres, pasajeros, ciclistas, peatones, personal de la obra y vecinos del lugar, en
cumplimiento a las normas establecidas para la regulacion del transito.

En el PMT ademas de los aspectos técnicos, se deben definir los costos iniciales y operativos de su
implementacion para incluir dentro del presupuesto en el componente de administracién.

Requiere |a entrega de planos de implantacidn, cantidades de elementos, personal, mantenimiento, la
definicion de los medios y los costos para a divulgacion y en algunos casos aprobacion de |a entidad
territorial o su organismo de transite.

Los responsables de implementar el proyaecto de PMT seran el contratista y la entidad responsable de
la obra .

Para la realizacion del Plan de Manejo de Transito se debera seguir las pautas indicadas en el
Capitulo de Sefalizacion de Obras del Manual de Senalizacion Vial del INVIAS vigente a la fecha de
elahoracidn de los estudios y disefios. Proyectos Tipo. 20

710 DOCUMENTOS A ENTREGAR: Planos Planta-perfil de la carretera, incluidas sus intersecciones,
Planos con el disefio de las secciones transversales cada diez metros (10 mts) y en abscisas
especiales (TE, EC, CE, ET, obras viales), Carteras de campo y oficina, Planos detallados para
construceion y memoria de calculo de los estudios y disefios relacionados en el paso , Estudios v
disefios complementarios

7.9 Presupuesto de costos y cronegrama de sjecucion del PMA (Plan de manejo ambiental)

8

Plan de Manejo de Transite: el propésito de brindar un ambiente segura, ordenado, agil y cémodo a
los conductores, pasajeros, ciclistas, peatones, personal de la obra y vecinos del lugar, en
cumplimients a las normas establecidas para la regulacion del transito,

En el PMT ademas de los aspecfos técnicos, se deben definir tos costos iniciales y operativas de su
implementacion para incluir dentro del presupuesto en el compenente de administracién.

Requiere la entrega de planos de implantacion, cantidades de elementos, personal, mantenimiento, ta
definicion de los medios y los costos para la divulgacion y en algunos casos aprobacion de la entidad
territoriaf o su organismo de transito.

Los respensables de implementar el proyecto de PMT seran el contratista y la entidad responsable de
la obra .

Para la realizacion del Plan de Manejo de Transito se deberd sequir las pautas indicadas en el
Capitulo de Sefalizacién de Obras del Manual de Sefializacion Vial del INVIAS vigente a la fecha de
elaboracion de los estudios y disefios. Proyectos Tipo. 20

Presupuesto de costos y cronograma de ejecucion del PMT (Plan de manejo del transito)

HUILA CRECE
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DOCUMENTOS A ENTREGAR: Planos Planta-perfit de la carretera, incluidas sus intersecciones,
Planos con el disefio de las secciones transversales cada diez metros (10 mts) y en abscisas
especiales (TE, EC, CE, ET, obras viales), Carteras de campo y oficina, Planos detallados para
construccion y memoria de calculo de los estudios y disefios relacionados en el paso , Estudios y
disefios complementarios

PRESUPUESTO Y ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS, MEMORIAS DE CALCUL.O, ANALISIS
DEL AlU, RELACION DE COSTOS DE INSUMOS Y EQUIPOS, PRESUPUESTO DE LA

. INTERVENTORIA, CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR, CRONOGRAMAS DE OBRAS E
INVERSIONES.

10 DETALLE DE LOS ESTUDIOS REQUERIDOS, QUE SE DEBERAN DE PRESENTAR JUNTO
CON EL DISENO

10,1 ESTUDIO TOPOGRAFICO

10,2 ESTUDIO DE FALLAMIENTQ GEOLOGICO LOCAL

10,3 ESTUDIO HIDROLOGICO

10,4 ESTUDIO HIDRAULICO

10,5 ESTUDIO DE SOCAVACION

10,6 IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO PAPSO (Incluye costeo y cronograma de implementacion)

10,7 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CONSTRUCCION

10,8 PROCESOS CONSTRUCTIVOS

ENTREGABLES DE LA CONSULTORIA PARA ACTIVIDADES DE MUROS DE CONTENCION
No ACTIVIDAD

DIAGNOSTICO 1.2 Justificacidn

1.1 Localizacion (Georreferenciada con registros fotograficos)

1.3 Poblacién beneficiada (Situacion Socioeconémica)
1.4 Antecedentes (Estado Actual)

2 | GEOTECNIA
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Un punto de exploracién para cada mure de contencidn como minimo. Para muros de contencién de mas de 30000 mm

2.1 | de longitud, los puntos exploracién deben estar espaciados entre 30000 y 60000 mm con ubicaciones alternadas al frente
y detras del mure( CCP-14)
La profundidad de exploracién debe ser suficiente para penetrar completamente suelos blandos altamente compresibles,

2.2 | por ejemplo, turba, limo orgénico, o suelos blandos de grano fino, y alcanzar material competente  con  capacidad de
carga adecuada, por ejemplo, suelo cohesivo rigido a dure, suelo no cohesive compacto denso o lecho de rocoso.

2.3 | Ensayo de SPT ( INV-E-111) { dependiendo el tipo de suelo encontrado)
Peor cada muestra obtenida se debera determinar el tamafio de las particulas del suelo mediante ensayo de granulometria

2.4 | del suelo (INV-E-213/214 Norma vigente), limites de atterberg (Iimite liguido, limite plastico, Indice de consistencia- norma
INV-E-125/126. Norma vigente), la humedad natural del suelo (- norma INV-E-122, Norma vigente)

25 Ensayo de corte directo, para determinar la cohesién y Angulo de friccion ( INV-E-154) y/o correlacidn con €l valor de N del

"~ | ensayo de SPT

2.6 | ensayo de peso unitario del suelos { INVE-217)

2.7 | Determinacidn de capacidad portante del suelo

2.8 | Determinacidn de nivel freatico del suele

2.9 | Perfil estratigrafico del suelo

2.10 | tipo de perfil de suelo segln seccién 3 ( CCP-14)

2.11 | Pruebas en roca( verificar si aplica dependiendo el érea donde se realizara la actividad)

2.12 | Localizacion de las perforaciones

2.13 | Geologia de la zona de estudio

2.14 | parametros sfsmicos de la zona de estudio

2.15 | Cuadro resumen donde se estabiezcan todos los parametros geotécnicos del suelo

2.16 | Registro fotogréfico de las actividades realizadas

2.17 | Resultados de laboratorio debidamente firmados por el laboratorista y el ingenierc responsable

2.18 | Certificacion de calibracion vigente de los equipos de laboratorio
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2.19 | Determinacion del tipo de cimentacion a implementar ( supsrficial y/o profunda) con sus respectivos soporte

220 Recomendaciones de mejoramiento del suelo { si aplica), recomendaciones constructivas, recomendaciones de las
) caracteristicas de los materiales de mejoramiento y/o lleno.
3 | DISERO ESTRUCTURAL

3.1 | Metodologia de! proceso de ios calculos estructurales

3.2 | Datos proporcionados en los estudios no estructurales y su relacién con los calculos estructurales

3.3 | Predimensionamiento estructural

3.4 | Metodo de diserio estructural empleado

3.5 | Descripcion de los materiales a usar para el disefic del muro de contencldn

3.6 | Método de analisis

37 Factores de carga, analisis de carga, calculo de cargas muerta y viva, cargas sismicas {mononobe okabe), carga hidraulica
* |, carga de suefo y sobrecargas

3.8 | Analisis de estabilidad por deslizamiento, por vuelco y por presiones en el suelo

3.9 | Analisis por carga sismica

3.10 | Disefio de la pantalla y cimentacién del mura
4 | PLANOS CONSTRUCTIVOS ESTRUCTURALES

4.1 | Planta de localizacion del muro de contencidn de concreto reforzado

4.2 | Planta estructural de ios aletones del muro de contencion

43 Detalle estructural en planta y seccién esfructural de la zapata de concreto reforzado de los aletones del muro de
| contencidn

4.4 | Detalle estructural de los aletones del muro de contencion indicando el refuerzo

4.5 |Detalle con sus cantidades de todos los elementos que se usaran en la construccion del muro de contencion
5 | PRESUPUESTO Y ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
6 | DETALLE DE LOS ESTUDIOS REQUERIDOS, QUE SE DEBERAN DE PRESENTAR JUNTO CON EL DISENO

6.1 | ESTUDIO DE SUELOS Y GEOTECNIA

6.2 | ESTUDIO DE SOCAVACION
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ENTREGABLES DE LA CONSULTORIA PARA ACTIVIDADES DE BOX COULVERT.

No ACTIVIDAD
1.1 Localizacion (Gecrreferenciada con registros fotograficos)
. 1.2 Justificacion
1 DIAGNOSTICO
1.3 Poblacion beneficiada (Situacidn Socicecondmica)
1.4 Antecedentes (Estado Actual)
2 GEOTECNIA
21 Minimo una perforacion para cada cajon de gran tamafio. Si el cajon es muy largo y las condiciones del subsuelo son
’ erraticas, se debe contemplar la gjecucién de perforaciones adicionales.
Las perforaciones se deben lievar hasta una profundidad igual al doble de la altura de la estructura, a menos gque se
encuentre un estrato competente a menos de dicha profundidad. Si se encuentran estratos blandos que pueden generar
2.2 | problemas de inestabilidad ¢ de asentamientos excesivos, las perforacicnes se
| } deberan extender hasta encontrar un material competente.
[
i 2.3 ]| Ensayc de SPT { INV-E-111} ( dependiendo el tipo de suelo encontrado)
| |
Por cada muestra obtenida se debers determinar el tamano de las particulas del suelo mediante ensayo de granulometria
| 2.4 |delsuelo (INV-E-213/214 Norma vigente) limites de atterberg (limite liquido, limite pléstico, indice de consistencia- norma
| INV-E-125/126. Norma vigente) la humedad natural del suelo (- norma INV-E-122, Norma vigente}
f
95 Ensayo de corte directo, para determinar la cohesion y Angulo de friccidn ( INV-E-154) y/o correlacion con el vaior de N
T del ensayo de SPT
2.6 | ensayo de peso unitario del suelos { INVE-217)
2.7 | Determinacién de capacidad portante del suelo
. 2.8 | Determinacion de nivel freatico del suelo
. 2.8 | Perfi| estratigrafico del suelo
}
| 2.10 | Tipo de perfill de suelo segun seccitn 3 { CCP-14)
' 211 | Localizacién de las perforaciones
-
| 2.12 | Geologia de la zona de estudic
2.13 | Parametros sismicos de |la zona de estudio
2.14 | Cuadro resumen donde se establezcan todos los parametros geotécnicos del suelo
| 2.15 | Registro fotegrafico de tas actividades realizadas

HUILA CRECE
Edificio Gobernacion Calle 8 con Carrera 4 esquina - Neiva (Huila); PBX: 8671300

www. hiulita.gov.co; twitter: @huilagob; facebook: www facebaok.com/huilagob; youtube:
www.youtube.com/huilagob




GOBERNACION

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
A PLANEACION Y GESTION - MIPG

150 som

5Ca3s31

Fecha Aprobacion: Version: 6
24 de agosto de 2020 ESTUDIOS PREVIOS

Pagina 19 de 101

2.16 | Equipos de Laboratorio {incluye Equipos y Transporie)
2.17 | Alguiler Equipo de Topagrafia
2.18 | Vehiculo campero o camioneta incluye costo de operacion y mantenimiento. Modelo > 2018
2.19 Recomendacic_)nes de rnejoramiento del suglo ( s_i no aplica, omitir), recomendaciones constructivas, recomendaciones de
las caracteristicas de los materiales de mejoramiento y/o lleno.
3 DISENO ESTRUCTURAL
3.1 | Criterios estructurales para fa seleccién de los box coulvert presentada
3.2 | Pradimensionamiento estructural de los box coulvert
3.3 | Método de disedio estructural _r
3.4 | Descripcion de los materiales a usar para el disefio de los box coulvert j
3.5 | Calcuto de la carga muerta que actuara sobre de los box coulvert ﬂ
3.6 | Factores de carga- calculo carga viva 1
3.7 | Caleulo de |a carga generada por la presidn de la tierra sobre la caja box coulvert y de la carga de impacto I
3.8 | Analisis estructural de los box couivert ante ias diferentes solicitaciones de carga \
3.9 | Analisis y disefio estructural de los aletones ante la carga generada por la presion activa del suelo }
3.10 | Andlisis y disefio estructural de las fundaciones de ios aletones ante |a carga generada por fa presion activa del suelo i
3.11 | Disefio estructural de la losa superior, paredes y losa inferior de concrelo reforzado de los box coulvert !
3.12 | Disefo estructural de las conexiones entre |a losa superior y las paredes del de los box coulvert
3.13 | Disefio estructural de las conexiones entre |a losa inferior y las paredes de los box coulvert 1
3.14 | Disefic estructural del extremo aguas arriba y aguas abajo de los box coulvert 4
3.15 | Disefio estructural de la conexidn entre los aletones y la caja de los box coulvert
3.16 Chequeo, ajus@es_y redisefio ( en caso de requerirse) del impacto de los efectos de socavacion sobre la estructura de los
box coulvert disefada ]
4 | PLANOS CONSTRUCTIVOS ESTRUCTURALES i
4.1 | Planta de localizacion de los box coulvert de concreto reforzado
4.2 | Planta estructural y secciones estructurales de la losa superior , losa inferior, de concreto reforzado
4.3 | Detalle estructural de las paredes de los box coulvert indicando el refuerzo
4.4 | Detalle estructural de conexién entre la losa superior y las paredes- entre losa inferior v paredes .
4.5 | Planta estructural de los aletones de los box coulvert
4.6 | Detalle estructural en planta de la zapata de concreto reforzado de los aletones de los box coulvert
4.7 | Seccidn estructural de la zapata de concreto reforzado de los aletones los box coulvert
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| 4.8 |Detalle estructural de conexion entre la caja los box coulvert, y 1a bateas y los aletones

4.9 | Detalle estructural de los aletones los box coulvert ss indicando el refuerze

4.10 | Detalle estructural y secciones estructurales del extremo aguas arriba y aguas abajo los box coulvert

4,11 | Detalle con sus cantidades de todos los elementos que se usaran en la construccion los box coulvert
5 PRESUPUESTO Y ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
6 | DETALLE DE LOS ESTUDIOS REQUERIDOS, QUE SE DEBERAN DE PRESENTAR JUNTO CON EL DISENG

6.1 ESTUDIO TOPOGRAFICO

6.2 |ESTUDIO DE SUELOS Y GEOTECNIA

6.3 |ESTUDIO HIDROLOGICO

6.4 |ESTUDIO HIDRAULICO

6.5 |ESTUDIO DE SOCAVACION

iv.

V.

«  METODOLOGIA DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA

A continuacion, se describe la metodologia y las actividades que se deben seguir para obtener los productos exigidos y
cumplir los objetivos planteados.

Conoccer en detalle el pliego de condiciones y las obligaciones contractuales objeto de la presente consultoria.
Entregar los productos establecidos en el pliego de condiciones de conformidad con el cronograma de actividades
y cumplir con el contenido establecido en el alcance técnico vy, propendiendo por el optimo uso de los recursos.
Realizar las actualizaciones y ajustes de cronogramas y demas productos de la consultoria gue sean necesarios,
de acuerdo con el avance del proceso.

Acudir a las diferentes reuniones que se convogue para presentar los avances de la consultoria y las que se
requieran para cumplir con ef objeto de la misma.

Realizar las actividades contenidas en los documentos que hacen parte integral del presente estudio.

LLa consultoria se hard de manera presencial a través del equipo de trabajo ofrecido por el consultor, En esta, se dehe
ofrecer ademas de la aplicacian de todos los recursos vy sistemas utilizados para |a ejecucion del tipo de proyectos, el
equipo necesario para la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual.

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucidn Politica de la Republica de Colombia, del
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, de las normas que regulan el ejercicio de 1a ingenieria y
sus profesiones afines y auxiliares, de las contenidas en las normas urbanisticas, técnicas y ambientales pertinentes, de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aguellas contenidas en otros apartes del
presente pliego de condiciones y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato.

* DPESARROLLO Y EJECUCION DE LA CONSULTORIA
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a. ACTIVIDADES TECNICAS

Resumen de estudios a realizar:

b

1]

Levantamientos topograficos, la franja a levantar sera definida entre el consultor y el Supervisor.

Disefio geométrico de la via (incluye sefializacién horizontal vertical y edicién de planos).

Estudio de geoloaia.

Estudio Geotécnicos. {Incluye estabilidad de taludes, registros de exploracion de campo, resultado de ensayos de
laboratorio Incluyendo perforaciones en sitios gue se requieran, exploracién de la subrasante y demas que se
considere necesario).

Fuentes de materiales disponibles en la zona (caracterizacion de los materiales y cuantificacién, descripcion del
estado legal de la fuente de materiales respecto a autorizaciones mineras y ambientales).

Estudios hidroldgicos e hidraulicos.

Localizacién, disefio de zonas de depdsito (capacidad, drenajes, levantamiento topograficos y planos).

Disefio estructural de las obras localizadas.

Estudio de transito

Plan de manejo ambiental.

Cantidades de obra, analisis de precios unitarios, presupuesto.

. ELABORACION DE PLANOS

Los planos en planta perfil seran de 1,00 m por 0,70 m {pliego) o de 0,50 m por 0,70 m (medio pliego) aunque se
podran exigir tamafios mayores o menores.

Las margenes se dibujaran a 1,5 cm del borde del formato, con calibre 0,6 E| rétulo y especificaciones de ploteo,
seran coordinadas con la Secretaria de Vias e Infraestructura el cual sera de uso obligatorio.

En los planos se utilizaran las escalas que se especifican en cada seccién o las gue se convengan con ia Secretaria
de vias e Infraestructura,

Los planos de archivos en medio digitales deberan trabajarse en escala 1: 1 y sdlo los textos, las cotas los bordes de
hoja y el rotulo deberan dibujarse para la escala de ploteo. Si hay un detalle en una escala diferente, éste abjeto sera
el Unico que no tendra las medidas en escala 1.1.

Los colores del dibujo seran de libre escogencia, a menos que alguna de las entidades que deben aprobar los planos
exija algo especifico, pero cada color utifizado debera ser referenciado en una tabla de colores anexa, que indique el
callbre de impresion para cada uno de ellos. En esta tabla, también debera referenciarse el tamafio del formato y la
escala de impresion. La tabla debera ser facil de localizar en el momento de abrir el dibujo.

. LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS

Alcance del trabajo:

El Consultor debera realizar los siguientes levantamientos topograficos en la etapa de estudios y disefos definitivos,
segun sea el caso y donde aplique de comun acuerdo con el supervisor de la zona y requerimiento del disefio.

Levantamiento altimétrico y planimetro de la zona de la obra.
Levantamiento de cauces.
Localizacién de ejes.
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Amarre horizontal y vertical.

Levantamiento de cauces.

Levantamiento de zonas de depdsito.

Levantamiento de fajas afectadas por el proyecto

Localizacidn, nivelacion y referenciacién de ejes.

Levantamiento de detalles que sean incidentes en el disefio geométrico de |a via, al borde de via como postes cercos,
muros, pocetas, cabezotes y demas que se consideren de importancia.

=  Productos que entregara el consultor:

1. Libretas de topografia (transito y nivel) con el trabajo de campo que seran revisadas para comprobar que foda la
informacién necesaria esté consignada de manera clara y ordenada, y que los dibujos tengan elementos de continuidad
cuandc estén en hojas diferentes.

2. Libretas de topografia {transito y nivel) con los detalles, donde apareceran claramente |dentificados, y se indicaran el
angulo, la distancia a la estacién correspondiente y la descripcidn completa del detalle sin abreviaturas y con su respectiva
cota real. Las cotas de cada detalle deberan indicarse en tas libretas de nivel que contienen la informacién del
levantamiento vertical. Si éste tiene cota superior e Inferior, deberan guedar descritas ambas cotas en las libretas de
nivel. Ningun punto de los entregados ya sea de las poligonales o de los puntos de detalle, podré quedar sin cota o tener
cota cero ().

*  Archivo de Excel en CD, con todas las poligonales vy detalles debidamente calculados.

3. Trabajo de calculo de topografia (detalles y poligonales) impreso, encuadernado y debidamente identificada con la
siguiente informacidn:

- Objeto del trabajo.

- Topdgrafo.

- Numero de libretas de transito v de nivel.

- Direccion del trabajo realizado.

- Contrato.

- Fecha.

- ldentificacién de los archivos digitales que soportan el irabajo.

- Planos Topograficos con todos los detalles fevantados en la zona de la obra.

- Planos topograficos de los cauces.

- Planos topograficos de las zonas de depdsito.

- Referencias para localizacion de los ejes.

- Marcas en el terreno gue permitan identificar los detalles mostrados en los planos,
- 8e entregaran archivos digitales de todos los planos y documentos generados.

d, GEOTECNIA
= Alcance del trabajo

El Consultor debera realizar ef estudio geologico, el estudio geomorfoldgico, el estudio geotécnico vy el disefio de las obras
con los siguientes alcances:
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* Revision de antecedentes geoldgicos y geomorfolégicos de la zona, para identificar antiguos movimientos en masa que
puedan verse afectados o reactivados por las obras gue se van a realizar.

» Localizacién en planos de los hallazgos geomorfolégicos utilizando como base la cartografia geolégica regional.

* Exploracion y Sondeos y disefio de la estructuras.

+ Exploracion de campo, ensayos de laboratorio y determinacion de las caracteristicas litologicas de las diferentes
formaciones superficiales para ia definicion de pendientes en los taludes que se deben conformar para el analisis de la
estabilidad de los taludes de cortes y con antecedentes de inestabilidad y particularmente, con problemas de aguas
subsuperficiales; y para la definicién de medidas preventivas, constructivas y de monitoreo de los taludes.

* Exploracion de campo, ensayos de laboratorio y definicién de asentamientos en el caso de llenos de grandes
dimensiones y estabilizacion de los mismos, y analisis de la estabilidad de los taludes que se conforman en los
terrapienes,

+ Exploracion de campo, ensayos de laboratorio y definicidn de los parametros que se deberan emplear para el disefio
de las fundaciones de las estructuras y definicién de parametros para los muros de contencién que se requieran,

« Referenciacion por coordenadas de los sitios donde se realice algun trabajo de campo.

* Documentos de referencia
Los documentos de referencia que el Consultor debera tener en cuenta son los siguientes;

+ Cartografia de la zona del proyecto.

* AASHTO Design Guide for Pavement Structures.

« The Asphalt Handbook de! Asphalt Institute de los Estados Unidos.

* Guia metodoldgica para el disefio de rehabilitacidn de pavimentos del Invias.

* Asociacion Colombiana de Ingenieria Sismica (AlS) Cadigo Colombiano de disefio y construccion sismo resistente -
NSR - 10.

* Asociacion Colombiana de Ingenieria Sismica (AlS) Cadigo Colombiano de Disefio Sismico de Puentes (CCP-35) -
Editorial. 1985

* Cartografia geologica de INGEOMINAS

+ Especificaciones generales de construccion de carreteras y normas de ensayos para materiales de carretera INVIAS
{Vigente).

* Manual de disefio de pavimentos asfalticos INVIAS (Vigente).

* Manual de disefio geométrico INVIAS 2013.

»  Generalidades

El Consultor debera realizar los estudios de geologia para ingenieria y la ingenieria geotécnica a lo fargo y ancho de los
corredores viales.

Los estudios geolégicos efectuados seran utilizados en su totalidad, y se debera profundizar el estudio geotécnico para
detattar los factores que 'nciden en la estabilidad de taludes, |as excavaciones y las fundaciones.

El Consultor realizara las investigaciones geotécnicas mediante sondeos y ensayos de campo y laboratorio, para obtener
informacion que permita estudiar los siguientes aspectos:
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+ Estabilidad taludes corte en rocas y suelos que se generaran durante el proceso constructivo.
+ Disefio de fundaciones para las estructuras.

Comoe resultado de los estudios planteados se deben entregar:

« Informes detallados de analisis por componente.
+ Informe de recomendaciones técnicas por componente.
* Informes de descripcion resultados y analisis de ensayos.

* Anexos técnicos.

+ Registros de la exploracion de campo y resultados de los ensayos de laboratorio.

e. OBRAS DE DRENAJE Y CONTENCION.
» Exploraciéon de campo:

Consistira en la gjecucion de sondeos, apigues, perforaciones, en el nimero de sitios y la profundidad necesaria para
cumplir con los objetives dei estudio y la finalidad de ia investigacion técnica, ademas debe considerar la toma de
muestras necesarias bajo un método optimo, segdn las condiciones de campo para gue se realicen las investigaciones
de laboratorio pertinentes.

La exploracién se realizara mediante perforaciones para determinar el perfil del terrenoc y 1os niveles freaticos y para
tomar muestras para los ensayos de laboratorio.

= Ensayos de laboratorio

En el laboratoric se deberan realizar como minimo los siguientes ensayos:

- Ensayo de SPT { INV-E-111) ( dependiendo el tipo de suelo encontrado)

- Por cada muestra obtenida se deberd determinar el tamafic de las particulas del suelo mediante ensayo de
granulometria det suelo (INV-E-213/214 Norma vigente) limites de atterberg (limite liquido, limite ptastico, indice
de consistencia- norma INV-E-125/126. Norma vigente),la humedad natural del suelo (- norma INV-E-122. Norma
vigente)

- Ensayo de corte directo, para determinar la cohesion y Angulo de friccion ( INV-E-154) y/o correlacion con el valor
de N del ensayo de SPT

- ensayo de peso unitario del suelos { INVE-217}
- Determinacion de capacidad portante del suelo
- Determinacion de nivel freatico del suelo

* Analisis de estabilidad
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El analisis de estabilidad se hara en los sitios donde se presenten taludes de mas de 3 m de altura o gue tengan
antecedentes de inestabilidad, utilizando un método de reconocida validez para identificar superficies de falla criticas. En
este trabajo, se tendra en cuenta lo siguiente:

+ ldealizacion de un perfil geotécnico tipico. El andlisis de estabilidad que se realice debera considerar la estratigrafia
existente.

* Determinacion de los parametros de resistencia def suelo.

* Consideracion de las condiciones del agua subsuperficial o filtracion.

+ Identificacién de la superficie critica.

- Consideracion de alguna posibie afectacion por la accién remontante del movimiento del talud.

+ Factores de seguridad en el caso dinamico.

* Factores de segundad en condiciones de variacién del nivel freatico.

En caso de detectarse contactos entre diferentes eventos de depositacion o contactos entre depésitos y roca o suelo
residual, se realizara el anélisis de estabilidad considerando la falla a lo largo de dichos contactos. En |os sitios donde se
tengan estructuras que quedaran ubicadas en la corona del talud, se analizara la condicion de carga y su incidencia en
la estabilidad de los taludes.

Con base en los resultados de los analisis de estabilidad el Consultor hara el disefio de los taludes definitivos en caso de
que las condiciones de estabilidad lo permitan y definira su geometria {pendiente y altura) y los sistemas de drenaje para
los mismos. En caso de que se requieran obras de estabilizacion, se realizara el disefio de las mismas y se propondra ia
ubicacién en planta y perfiles de los taludes que se vayan a conformar.

Asi mismo dara las recomendaciones de caracter preventivo o constructivo que permitan evitar o disminuir los riesgos de
deslizamiento durante la construccion de las obras, en especial cuando se tienen viviendas o edificios en la corona del
talud, y en la etapa de operacion. Se dara énfasis a las recomendaciones sobre la forma de ejecutar los cortes, sin afectar
la estabilidad de los taludes, en especial cuando se tengan estructuras o edificaciones aledafias. También recomendara
las medidas de monitoreo durante fa construccién y posteriormente durante el funcionamiento de la via en e| caso de que
sea necesario.

* Definicion de obras complementarias

Con base en la informacién obtenida se definira la ubicacion vy el disefio de filtros, zanjas de coronacion y otras obras
complementarias con las que se garantice el buen funcionamiento de las estructuras y la estabilidad de los taludes que
se generen por la construccidn de la via.

= Fundaciones de estructuras de contencién.

= Exploracion de campo:

La exploracion de campo se realizara mediante perforaciones en suelo ¥ roca, para el caso de muros, puentes, viaductos
si se requieren, etc., para determinar el perfil de! terrena y los niveles freaticos y para tomar muestras para los ensayos

de laboratorio.

*  Ensayos de laboratorio:
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En el laboratorio se deberan realizar los siguientes ensayos:

Ensayo de SPT { INV-E-111} ( dependiendo el tipo de suglo encontrado)

Por cada muestra obtenida se deberd determinar el tamafo de las particulas del suelo mediante ensayo de
granulometria del suelo (INV-E-213/214 Norma vigente),limites de atterberg (limite liquido, limite plastico, indice de
consistencia- norma INV-E-125/126. Norma vigente),la humedad natural del suelo {- norma INV-E-122. Norma vigente)

Ensayo de corte directo, para determinar la cohesién y Angulo de friccion ( INV-E-154) y/o correlacidn con el valor de
N del ensayo de SPT

ensayo de peso unitario del suelos ( INVE-217)

Determinacion de capacidad portante del suelo

Determinacion de nivel freatico det suelo

= Definicion de parametros para disefic de fundaciones

Con base en la informacidn obtenida de los sondecs y de los ensayos de laboratorio, el Consulter definira los parametros
que se usarén en el disefio de las fundaciones para las sstructuras.
El Censultor dehera presentar las recomendaciones pertinentes requeridas,

= Definicidon de parametros para disefo de estructuras de contencién

Con base en la informacién obtenida de los sondeos y de los ensayos de laboratorio, el Consultor debera definir los
parametros geotécnicos para la determinacion de las empujes en las estructuras de contencion. Asimismo, se plantearan
las recomendaciones de todas las obras complementarias que tengan lugar en los diferentes puntos analizados.

f. PRODUCTOS QUE ENTREGARA EL CONSULTOR

= Informe de los estudios Geologicos - Geotécnicos realizados. Informe final de las obras , que debera contener
lo siguiente:

+« Planos para construccion.
+ Especificaciones de los materiales aque se deberan utilizar y calidad de los mismos.
» Observaciones, recomendaciones y presupuesto de las obras.

= Anexos del Informe final , que deberan incluir lo siguiente:

» Documentacion grafica y fotografica,

+» Resultado de los ensayos In situ,

+ Resuitado de los ensayos de laboratorio,

* Memorias de disefio, presupuesto de obra y localizacién en magna sirgas de cada obras.

= |Informe final de estabilizacién y cimentacién, que deberd contener lo siguiente:
-
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» Antecedentes,

* Trabajos de campo realizados.

* Trabajos de laboratorio realizados.

+ Distribuci6n de las diferentes unidades geotécnicas (espesores, extension, y clasificacion),
+ Situacion del nivel fredtico.

+ Determinacion de los parémetros de calculo.

« Resultado del analisis de estabilidad de los cortes proyectados.
* Planos.

* Recomendaciones sobre obras de estabilizacion.

* Recomendaciones sobre ia cimentacion.

+ Recomendaciones generales.

+ Archivos digitales de todos los documentos y planos generados.

g. ESTUDIO HIDROLOGICO
Alcance del trabajo:

Ei Consultor debera realizar los estudios hidrolégicos de los cafios, canales, quebradas y rios que se encuentran en la
zona de la alternativa seleccionada y que requieran algin tipo de obra hidraulica,

Documentos de referencia

Los documentos de referencia que el Consultor debera tener en cuenta son los siguientes (a cargo del contratista):
* Cartografia de la zona del proyecto.
* Registros de precipitaciones.

Ejecucion del trabajo
En desarrollo del estudio hidrologico, el Consultor debera realizar las siguientes actividades:

» Identificar y determinar la cuenca hidrografica a la mejor escala disponible en cartografia digital y planimetria.

+ Calcular los parametros geomorfoldgicos.

» Caleular el tiempo de concentracién de la cuenca usando al menos cuatro métodos, que se deberan escoger, de
acuerdo con la morfometria de la cuenca, entre los siguientes; Temes, William, Kirpich, Johnstone y Cross, California
Coulverts Practice, Giandotti, $.C.$ Ranser, Ventura - Heron, Brausby - William u otros debidamente soportados.

* Identificar las estaciones pluviograficas que tengan influencia sobre la cuenca de estudio y mostrar su ecuacion o una
figura de la curva intensidad - frecuencia - duracion. Se debera indicar el intervalo de la duracién de |a lluvia usada.

* Calcular la precipitacion electiva y fa distribucion temporal de la lluvia. Las lluvias se deberan calcular para periodos
de retorno de 5, 10, 25, 50 Y 100 afios

« Para cuencas menores de 1 k2, obtener la creciente de disefio para periodos de retorno de 5, 10, 25, 50 y 100 afios,
con el método racional, tradicional y probabilistico.

» Para cuencas mayores de 1 km2, obtener la creciente de disefio para periodos de retorno de 5, 10, 25, 50 y 100 afios,
mediante tres métodos diferentes, como los siguientes:

«_Analisis de frecuencia, si existen series histdricas de caudales.
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« Hidrogramas unitarics: William - Hann, SCS (Soil Conservation Service). Snyder Clark geomorfoclimatice u otro.
« Msatodo racicnal.

Productos que entregara el Consultor

. Informe descriptivo de la metodologia de trabajo utilizada.

. Descripcién y analisis generales de cada una de las cuencas estudiadas.
. Bases de datos utilizadas.

. Memorias de calculo.

. Resultados de los calculos.

. Conclusiones y recomendaciones.

. Archivos digitales de todos los documentes y planos generados.

~SHU R W =

h. ESTUDIO DE TRANSITO

Debera contener los parametros del analisis de transito adoptado para el disefio de las obras, de tal forma que permita
calcutar el nUmero acumulado de ejes equivalentes en el carril de disefio, para el periodo de disefio y las alternafivas
consideradas.

i. COMPONENTE S0OCIO — AMBIENTAL

Ei Consultor debera realizar un plan de manejo socio-ambiental que incluya el plan de monitoreo y seguimiento, plan de
contingencia y plan de abandono, donde se relacionen los aspectos socio - ambientales y de seguridad industrial y salud
ocupacional, los cuales seran requisito para la fase de ejecucion del proyecto. Este documento deberé contemplar un
capitulo de uso de recursos naturales y permisos ambientales, de manera gue se identifiquen y describa su estado,
localizacién actual, cantidad, el tipo de intervencion o aprovechamiento y si se requiere de un permisoc ambiental previo
a su intervencion ante la Auteridad Ambiental competente.

En estos documentos se deben contemplar las fuentes de materiales disponibles en la zona (caracterizacién de los
materiales y cuantificacion, descripcion del estado legal de fa fuente de materiales respecto a autorizaciones mineras y
ambientales), localizacion, disefio de zonas de depésito (capacidad, drenajes, levantamiento topografico v planos) y una
carta de intencién firmada por los propietarios de los predios para la utilizacion de estos sitios.

El consultor debera detallar las estrategias de socializacién y divulgacién que realizara la entidad para conocer la

percepcion y aceptacion del proyecte por parte de las comunidades que habitan el érea de influencia donde se desarrolla
ia obra.

Asi mismo el consultor debera definir el programa de sefalizacién preventiva que el contratista constructor de la obra
utilizara durante la ejecucion del proyecto, de acuerdo con la normatividad vigente para este tipo de obras.

Todo el material que se produzca sera propiedad intelectual y fisica de la secretaria de vias e Infraestructura y debera
tener el respectivo control de inventario en el momento de ser entregado a la secretaria.

El consultor debera realizar el levantamiento altimétrico y planimetro de todos los detalles topograficos, con la poliganal
| basica ajustada y verificada, y procederé a tomar los detalles en las tres dimensiones mediante radiacién con estacicnes
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totales, de tal manera que se pueda determinar la topografia de los corredores, deberé levantar con exactitud paramentos
de construccion, cordones, cunetas, postes, senalizacién obras de drenaje, estructuras, muros de contencion y elementos
que marquen discontinuidades en el terreno, lineas de baja, media y alta tensién y todos los deméas que se requieran
para el disefio.

Cuando se especifique que el consultor deberd entregar archivos digitales de planos y documentos, se entendera que
entregara dos tipos de archivos por cada plano o documento uno correspondiente a la aplicacion en que fue preparado
el plano o documento (Autocad Word, Excel power point, proyect, etc.) y otro en PDF para que ios documentos se puedan
leer en equipos que no tengan aplicaciones originales. Los programas en que el consultor desarrolle los documentos del
presente confrato, deberan estar debidamente licenciados,

Informe de areas a afectar

El consultor debera realizar la entrega de un informe que contenga las 4reas que se deban afectar, detallando de forma
clara y precisa el area a intervenir, si [as mismas pertenecen a privados o publicos, y el posible valor de adquisicién de
las mismas en caso de aplicar. En todo caso, el consultor debera proponer alternativas técnicas, juridicas y
administrativas que permitan la adecuada ejecucién del proyecto con las afectaciones minimas de los predios aledaros
en caso de requerirse.

J. INFORMES

Presentara informe al DEPARTAMENTO DEL HUILA, sobre el desarrollo de las actividades contractuales, al supervisor
del contrato, incluyendo resefia fotografica. Este informe debera presentar el avance de los estudios y disefios teniendo
en cuenta las consideraciones mencionadas en todos los documentos gue hacen parte integral de! proceso.

Tramite de cuentas de pago
El contratista debera tramitar todas las cuentas de pago ante las dependencias competentes, elaborando y suscribiendo
las certificaciones que sean necesarias, asi como toda la documentacién solicitada por el DEPARTAMENTO DEL HUILA

para iniciar los tramites correspondientes. También es deber del consultor velar por el pronto trdmite de las cuentas y
estar pendiente de cada uno de los pasos y revisiones que se hagan en cada una de las dependencias respectivas.

Entrega de estudios y disefios finales al contratante
Una vez que hayan ejecutado los ajustes resultantes de las observaciones realizadas por el DEPARTAMENTO DEL
HUILA, el supervisor designado efectuara el Recibo Final de los disefios definitivos. Se debe detallar cada uno de los

Estudios contratados frente a su ejecucion final y los inconvenientes presentados.

Se debe entregar al DEPARTAMENTO DEL HUILA los estudios y Disefos Definitivos y el informe final con los
documentos y actas estipuladas en el contrato.

Liquidacién final del contrato
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El consuitor se encargara de entregar al DEPARTAMENTC DEL HUILA, dentro del plazo contractual establecido, los
documentos para suscribir el acta de liquidaciédn final.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de |la Constitucién Politica de la Republica de Colombia, del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, de las normas que regulan el ejercicio de la ingenieria y
sus profesiones afines y auxiliares, de |as contenidas en las normas urbanisticas, técnicas y ambientales pertinentes, de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, 1as contenidas en el Decreto Departamental
007 de 2007 y de aquellas contenidas en otros apartes del presente pliego de condiciones y de las consignadas
especificamente en el contenido del contrato, la consultoria contrae entre otras las siguientes:

A. OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar de acuerdo con la propuesta y con sus propios medios equipo y personal hasta su total terminacion y
aceptacian final, el objeto del contrato, entregando los estudios y disefios en “Fase 3 — estudios y disefios definitivos”,
junto con los productos requeridos por la entidad.

2. Acreditar, en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo establecida en el inciso segundo del
articulo 41 de Ley 80 de 1993 —adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-, que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Saocial Integral, asi como los propios del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las cajas de compensacion
familiar, cuando corresponda,

3. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993.

4. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros al personal contratado para la ejecucion del contrato, o al
Departamento por causa o con ocasion del desarrollo del mismo.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer y omitir un
acto o hecho y, dar aviso al Departamento y a las autoridades competentes.

6. Reportarinmediatamente al Departamento las novedades o anomallas que se presenten durante la ejecucion de este
cantrato.

7. Obrar con lealtad y buena fe en las en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y obstrucciones
indebidas a la realizacion del objeto del contrato.

8. Armonizar la interaccion del Departamento y contratista para el logro general del objeto contractual que satisfaga las
necesidades de la comunidad.

9. Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la consultoria.

10. Acafar oportunamente las instrucciones y sugerencia que el Departamento le imparta.

11. Realizar las acciones necesarias para garantizar su actualizacién en las areas de su competencia, incorporar el nuevo
conocimiento en el desarrollo del trabajo y en general, propender porgue los servicios prestados tengan el mayor
valor agregado posible para beneficio del respective Contrato.

12. Asistir y apovyar al Departamento oportunamente, en las reuniones, presentaciones, y/o documentacion que sobre el
Contrato sean necesarias ante otras entidades de! sector privado o regfonal y/o nacional, organismos de conirol y
comunidad en general,

13. Programar y coordinar, con quien sea necesario, reuniones peridédicas para analizar el estado de ejecucidén y avance
del contrato.
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14. El contratista debera garantizar que el personal a elabora cuente con las medidas y protocolos existentes de
bioseguridad para la prevencién del COVID -19.

15. Mantener en absoluta reserva toda la informacién, documentos y/o reproducciones relacionados con la ejecucion dal
contrato, y acepta expresamente gue toda la informacién a la que tenga acceso como referente para el proceso o
reciba en virtud de la relacién que deriva del contrato, se considera confidencial, y por lo tanto no puede ser divulgada
ni transferida. En caso de incumplimiento por parte del consultor debera indemnizar al Departamento por los perjuicios
a gue haya lugar.,

B. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL CONTRATISTA:
El Consultor cumplira con las siguientes diligencias de orden administrativo propias del contrato suscrito:

1. Cumplir con el pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas obligaciones laberales a su cargo,
as{ como de las obligaciones parafiscales del personal vinculado en la ejecucién del contrato,

2. Responder por el pago de los tributos y los demas gastos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion,
ejecucion y liguidacion del contacto.

3. Constituir las garantias exigidas en el presente contrato, restablecer su valor y ampliar su vigencia en casc de
requerirse.

4. Informar por escrito al Departamento acerca de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso
fortuito, que afecten o puedan afectar la adecuada ejecucion del contrato, y recomendar la actuacién que debe
proceder.

5. Asistir al Departamento en los procedimientos para la modificacién del contrato, la liguidacion del contrato objeto de
la consultoria, entre otros.

6. Hacer entrega de las recomendaciones que se deberan tener en cuenta respecto a las especificaciones, verificando
la aplicacion de las normas técnicas vigentes.

7. Responder a las solicitudes o consultas que le formule el Departamento en un término no mayor a cinco (5} dias
habiles contados a partir de la fecha de solicitud. Este término podréd ser ampliado de mutuo acuerdo, cuando la
naturaleza de la consulta asi lo requiera.

8. Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca durante la ejecucion del contrato, de tal forma que
el Departamento intervenga oportunamente frente a las solicitudes prasentadas,

9. Organizar la informacién y documentos que se generen durante la ejecucién del contrato, manteniéndola a
disposicion de los interesados y, una vez se produzca, incorporarla en fa carpeta contractual, conformando el archivo
de gestién, conforme a las normas que regulan ia materia.

C. OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO:

Definir de Ia estructura financiera para la licitacién del Proyecto, que permitan maximizar los beneficios de la sociedad y
el Departamento y de garantizar que el proceso a licitar tenga caracteristicas que lo hagan financiable. Se deberan
presentar alternativas de financiacion, el esquema y estimacion inicial de plazo del Proyecto, la estructura, proyecciones
de trafico y demanda y todos los deméas aspectos necesarios para la estructuracion y posterior adjudicacién del Proyecto.
Esto inciuye a su vez, la evaluacién econémica y disefio administracion y cuantificacion del impacto de los riesgos del
proyecto asi como sus posibles mitigantes, valoraciones de riesgos, analisis costo beneficio y justificacion de los
mecanismos de proyecto tomando como base los estudios técnicos que se llevaran a cabo por la presente Consultoria,
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Realizar los procesos y actividades requeridos para la revision, andlisis, verificacién, evaluaciéon y actualizacion de los
productos derivados de la gestion financiera; asi como los nuevos productos que realice el Consultor.

Realizar y/o actualizar las veces de ser necesario los modelos financieros, asi como las actividades que se requieren
para determinar la ejecucioh y avance de los compromisos contractuales. Revisar y emitir los conceptos financieros
pertinentes sobre fodos los informes, documentos de estudios y disefios, entre otros, proyectar la estructuracion del
proyecto en diferentes concesiones si se requiere. Bajo la metodologia de libre abierto, incluida la auditoria,

D. OBLIGACIONES DE CARACTER LEGAL:

El contratista velard por el cumplimiente de la normatividad legal, al igual que el acatamientc de las condiciones
consagradas en el contrato y estipulaciones generales y particulares establecidas en la normatividad aplicable.

Enire otras, el contratista, cumplira las siguientes funciones de caracter legal;

a. Cumplir con los requisitos de ejecucién del contrato, en particular, el registro presupuestal, ta aprobacion de la
garantia exigida, el pago de impuestos, cuando éste proceda, y el pago la publicacion, sin perjuicio de la verificacién
en el cumplimiento de los demads requisitos contenidos en el pliego de condiciones, el contrato, y aquellos sefalados
en el Estatuto de General de Contratacién de la Administracién Publica y demas normas que regulan la materia.

b. Velar que las garantias se mantengan de acuerdo con los pliegos de condiciones y el contrato v, en general, que los
amparos permanezcan vigentes por el tiempo exigido en el Estatuto de General de Contratacién de la Administracion
Publica, segun la naturaleza y objeto del contrato.

¢. Velar por el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y recrientacion de la accion contractual gue competen

al Departamento, en especial el ejercicio de las prerrogativas extraordinarias, cuando a ello hubiere lugar, y

mecanismos de apremio previstas en la ley de contratacién publica.

Cumplir con las obligaciones laborales gue se generen en refacion con el contrato suscrito.

Suseribir todas las actas que se produzcan con ocasion de |la ejecucion del cantrato.

Dar tramite oportuno a las solicitudes, los particulares o las autoridades en relacion con el desarrollo del contrato.

Suscribir de acuerdo con las normas legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta y los documentos

necesarios para la liquidacion del contrato.

Las demas que de conformidad con la normatividad vigenie y con su naturaleza correspondan al contrato,

E. OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL:

El contratista velara por el cumplimiento de la normatividad ambiental legal vigente establecida para este tipo de
consultoria, al igual que el acatamiento de [as condiciones y estipulaciones generales y particulares estipuladas en el
respectivo contrato.

F. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDOC PARA LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL.:

1. Mantener al frente de la consuitoria al director de consultoria propuesto para decidir, sobre los aspectos técnicos
relacionados con la ejecucion del contrato.

2. Obtener la aprebacién del supervisor con antelacion (minimo 15 dias habiles) al cambio de profesionales o técnicos
requeridos y propuestos. La solicitud de sustitucion deberd contener las justificaciones correspondientes y estar

HUILA CRECE
Edificio Gobernacién Calle 8 con Carrera 4 esquina ~ Neiva (Huila); PBX: 8671300
www.huila.gov.co; twitter: @huilagob; facebook: www facebook.com/huitagob; youtube:
www.youtube.com/huilagob




SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
_,p PLANEACION Y GESTION - MIPG

GOBERNACION e B
DEL HUILA E Codigo: DAC-C055-F34
Fecha Aprobacion: ' Version: 6
24 de agosto de 2020 ESTUDIOS PREVIOS

Pagina 33 de 101

G.

1.
2.

H.

1.

2.

acompafada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y la experiencia
del nuevo personal, que debera cumplir con el perfil exigido en el pliego de condiciones. Pero debera iniciar las
labores con todo el personal propuesto en su oferta, afiliado a la seguridad social como requisito para firmar el acta
de inicio.

Proveer al personal que ocupe en la ejecucion del objeto contractual para su proteccidn, una dotacién adecuada para
la ejecucion de las actividades.

Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial para la ejecucion del contrato, en
especial en relacion con los elementos de proteccion personal necesarios para la totalidad del personal que interviene
en las actividades; manipulacién de equipos, herramientas, combustibles y todos los elementos que se utilicen para
el cumplimiento del objeto contractual v;

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal o los subcontratistas contra el Departamento, por causa o con ocasién del contrato.

Programa de distribucién def personal: Se establecera entre el consulior y &! supervisor el compromiso de ajustar la
distribucién de recursos de la consuitorfa acorde con el programa de actividades y flujo de caja y la fecha de entrega
para sometimiento a la aprobacién por parte del supervisor. La incorporacion de recursos de la consultoria estara
acorde con las necesidades que vaya demandando la ejecucién de las actividades de estudio. Durante la ejecucion
del contrato, la utilizacidn de los recursos de consultoria sera coherente con el desarrollo del estudio.

La utilizacién de los especialistas dependera de las necesidades propias de cada proyecto seglin sus caracteristicas
particulares.

En cumplimiento de lo establecido en el en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se dara la aplicacion
de la siguiente manera: Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en praceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional. La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en Ia ejecucion del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia del personal que cumpla con el requisito de ser persona en las
condiciones anteriormente mencionadas, el supervisor revisara el cumplimiento de esta condicién de acreditacion
conforme a la norma que lo regule. El porcentaje de vinculacién de personal sera del 5%

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

Ejecutar la consultoria con todos los equipos, herramientas y los demas elementos necesarios.
Realizar, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y las demas pruebas gue se requieran del
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

OBLIGACIONES DE INFORMACION:

Informar y conceptuar al Departamento en forma continua y periédica sobre el avance, problemas y soluciones
presentados en el desarrollo del contrato.

Presentar los informes, actas y demas documentos en la oportunidad y condiciones establecido por el Departamento,
cumpliendo con las normas delf Archivo General de la Nacién Ley 594 de 2000.

Presentar informe indicando, el avance de las actividades programadas, registros fotograficos, resultados de los
ensayos de materiales y demas pruebas realizadas, resumen de las actividades realizadas en el periodo, relacion
del personal empleado en la ejecucién de la consultoria, informe de seguridad industrial, manejo ambiental,
actualizacion del programa de ejecucion de consultoria, acreditacion de pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA., Instituto |
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Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda respecto del
personal vinculado a la ejecucion de |a consultoria.

Elaborar y presentar informe final v de recibo definitivo, que contenga un resumen de actividades junto con la
documentacion técnica, acreditacion de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
- ICBF y las Cajas de Compensacion Familiar, cuanda corresponda y actualizacion de las garantias.

Llevar una bitacora en el que se registren todos los acontecimientos ocurridos y decisiones adoptadas en la ejecucion
de la consultoria, asi como de las érdenes de los conceptos de los especialistas en casc de ser necesarios, de la
visita de funcionarics que tengan gue ver con el proyecto. Este registro se debe encontrarse debidamente foliado y
firmada por el director y/o residente de consultoria; al cual tendran acceso, cuando asi lo requieran, los delegados
del Departamento.

Elabarar, suscribir y presentar actas de inicio, suspension, reiniciacicn, justificacion y liquidacion del contrato.
Fresentar toda la informacion requerida por el Departamento de conformidad con el Decreto Departamental No, 007
de 2007.

Permitir a la sociedad civil el conocimiento y seguimiento de la ejecucion del provecto, el contratista atendera las
peticiones de los ciudadanos, comunidades v veedurias ciudadanas.

Presentar y elaborar los informes sobre: Avance de los estudios, Inversiones, Problemas presentados durante la
ejecucion y posibles causas de los mismos.

Las demds obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oporfuna ejecucion.
PRODUCTOS A ENTREGAR AL DEPARTAMENTO DE PARTE DEL CONTRATISTA:

Bitacora

Formatos de actividades semanales debidamente suscrito por el Director de Consultoria

Ensayos de laboratorio con sus respectivos resuliados.

Informe ejecutivo del Director de Consultoria

Registro fotografico del avance def estudio.

Formatos de control diario de personal y equipos debidamente suscritos por el ingeniero residente de la consultoria
Conclusiones y recomendaciones

Y las demas gue solicite el supervisor designado por el Departamento del Huila.

OBLIGACIONES DEL. DEPARTAMENTO.

1.
2,
3

* o

Exigir al Contratista |a ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato.

Participar en los comités técnicos de seguimiento del proyecto.

Cancelar a el Contratista el valor estipulado en el contrato, previo cumplimiento de las obligaciones contractuales
dentro de los plazos establecidos para tal efecto.

Efectuar las revisiones necesarias de las actividades ejecutadas, para verificar que cumplan con las condiciones de
calidad ofrecidas por el contratista.

Adelantar las acciones conducentes en caso de dafios y perjuicios con ocasion del contrato,

Adoptar las medidas nhecesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones
técnicas, econdmicas, financieras existentes al momento de la suscripcidn del contrato
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7. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el Contratista para el cumplimento de sus chligaciones
contractuales.

8. Realizar la Supervisién del Contrato, la cual sera ejercida por un funcionario que designe la Secretaria de Vias e
Infraestructura del Departamento del Huila, con el propésito de verificar el cumplimiento del presente contrato.

9. Colaborar con el Contratista para garantizar la debida ejecucién del objeto del Contrato, de conformidad con las
condiciones estipuladas, la propuesta, los estudios previos y el pliego de condiciones del proceso de contratacion.

10. Aprobar [a garantia Unica constituida por el contratista conforme al proceso contractual.

Liquidar el contrato,

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

La Ordenanza Departamental No. 015 de 1997 por medio de la cual se adopta el Estatuto Organico de Presupuesto dal
Departamento del Huila, respecto de la ordenacion del gasto, establece que las afectaciones sobre apropiaciones para
gasto estara a cargo del Gobernador, quien podra delegarla en los Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos o jefes de las dependencias en el ambito de las respectivas competencias, de
conformidad a las normas vigentes y las necesidades del servicio.

Mediante el Decreto 1134 de 2012 el Gobernador del Departamento del Huita delegd en el Director del Departamento
Administrativo de Contratacién, el ejercicio y la facuitad de ordenar el gasto y tramitar la escogencia de contratistas,
adjudicar, celebrar contratos y convenios interadministrativos, adelantar todas las actividades relacionadas con la
escogencia y adjudicacion de contratos que persigan el cumplimiento el cumplimiento de la misién de las diferentes
Secretarias de Despacho, los Departamentos Administrativos y el Despacho del Gobernador, con cargo al presupuesto
de inversion; en la presente contratacion la Secretaria de Educacién actia como generadora de la necesidad requerida
y Departamentc Administrativo de Contratacion como ordenador del gasto de inversion.

La presente contratacién se financiard con recursos del proyecto de inversién denominado "CONSULTORIA PARA
REALIZAR ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA REHABILITACION DE PAVIMENTO FLEXIBLE Y ESTRUCTURAS DE
CONTENCION Y DRENAJE EN LA VIA PALERMO- GUASIMOS LONGITUD DE VIA (14+780 KM) CODIGO 4302 DE
LONGITUD DEL TRAMO A INTERVENIR (10+197 KM) RED VIAL DE PRIMER ORDEN; Y ESTRUCTURAS DE
CONTENCION Y DRENAJE Y MEJORAMIENTO DE LA VIA GUASIMOS - SANTA MARIA LONGITUD DE ViA {16.03
KM) CODIGOQ 43HL03 DE LONGITUD DEL TRAMO A INTERVENIR (3+835 KM) RED VIAL DEL TERCER ORDEN
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA."

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, el Departamento elaboro el
Plan Anual de Adquisiciones el cual incluyd el servicio que se pretenden adquirir durante [a vigencia 2022, el objeto del
presente proceso. Dicho plan anual de adquisiciones ha sido publicado en la pagina web del Departamento de Huila y en
el SECOP Il

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

La Ley 1150 de 2007 en el articulo 2 dispuso que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las regias
establecidas en dicha ley y el reglamento, observando los principios de transparencia, economia y responsabilidad.
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El numeral 3, medificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012, establece que el concurso de méritos corresponde
a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso
abierto o de precalificacién.

Por su parte, la Ley 80 de 1993 en el numeral 2 del articulo 32 define los contratos de consultoria como los que celebren
las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversidn, estudios de
diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacién, control y supervisién; asi como los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccion, programacién y la ejecucion de disefios, planes, anteproyectos y proyectos.

Ala par el Decreto 1082 de 2015 sefiala en su Articulo 2.2.1.2.1.3.1: “Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades
Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacién de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura”.

Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso y del contrato que resulte del mismo corresponde a una
consulioria, que se refiere numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de
2015, la escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de concurso de méritos, siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 2 del Decreto 399 de 2021.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado para la Consultoria cuyo objeto es la CONSULTORIA PARA REALIZAR ESTUDIOS Y DISENOS PARA
LA REHABILITACION DE PAVIMENTO FLEXIBLE Y ESTRUCTURAS DE CONTENCION Y DRENAJE EN LA VIA
PALERMO- GUASIMOS LONGITUD DE ViA (14+780 KM} CODIGO 4302 DE LONGITUD DEL TRAMO A INTERVENIR
{10+197 KM) RED VIAL DE PRIMER ORDEN; Y ESTRUCTURAS DE CONTENCION Y DRENAJE Y MEJORAMIENTO
DE LA VIA GUASIMOS - SANTA MARIA LONGITUD DE VIA (16.03 KM} CODIGO 43HL03 DE LONGITUD DEL TRAMO
A INTERVENIR (3+835 KM) RED VIAL DEL TERCER ORDEN DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.es la suma de
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCEINTOS OCHENTA 'Y UN
PESOS ($ 354.222.381,00) MCTE incluidos los impuestos a que haya lugar,

CONSULTORIA PARA REALIZAR ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA REHABILITACION DE PAVIMENTO FLEXIBLE Y
ESTRUCTURAS DE CONTENCION Y DRENAJE EN LA VIA PALERMO- GUASIMOS LONGITUD DE VIA (14+780 KM)
CODiIGO 4302 DE LCNGITUD DEL TRAMC A INTERVENIR (10+197 KM) RED VIAL DE PRIMER ORDEN; Y
ESTRUCTURAS DE CONTENCION Y DRENAJE Y MEJORAMIENTQ DE LA ViA GUASIMOS - SANTA MARIA
LONGITUD DE VIA (16.03 KM) CODIGO 43HL03 DE LONGITUD DEL TRAMO A INTERVENIR (3+835 KM} RED VIAL
DEL TERCER ORDEN DEL DEPARTAMENTGC DEL HUILA,

PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONSULTORIA

MEJORAMIENTO DEL PAVIMENTO FLEXIBLE

SALARIO Y/O PARTICI- TIEMPO DE
CANT CARGO/OFICIO JORNAL PACION EJECUCION | VALOR PARCIAL
{MENSUAL) (%) MES

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
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PERSONAL PROFESIONAL
1 Ingeniero Director $6.000.000 50% 0,30 $900.000 |
1 Ingeniero de Campo $4.500.000 100% 0,30 $1.350.000
1 Especialista en Pavimentos $5.800.000 50% 0,30 $870.000
Ingeniero Ambiental $4.000.000 50% 0,30 $600.000
1
Especialista en Hidrologia. $5.800.000 25% 0,30 $435.000
1
Especialista en Geotecnia y/o o
1 | Suelos $5.800.000 20 £20 $870.000
1 Geologo $4.500.000 25% 0,30 $337.500
PERSONAL TECNICO Y
ADMINISTRATIVO
1 Comisién de Laboratorio $4.000.000 50% 0,30 $600.000
9 Comisidn de Topografia $5.000.000 50% 0,30 $750.000
1 Conductor $1.000.000 50% 0,30 $150.000
1 Secretaria $1.000.000 50% 0,30 $150.000
SUBTOTAL COSTOS DE
PERSONAL $7.012.500
FACTOR MULTIPLICADOR 2,14
TOTAL COSTOS DE
PERSONAL $15.006.750
OTROS COSTOS DIRECTOS
ITEM CONCEPTO UNIDAD COSTO CANTIDAD VALOR PARCIAL
Equipos de Laboratorio (inciuye
1 ; 4.500.000
Equipos y Transporte) MES 0,15 $675.000
Alguiler Equipo de Topografia
2 para Georeferenciacion MES S00.600 0,65 $2.600.000
Vehiculo campero o camioneta
3 |incluye costo de operacién y 4.500.000
mantenimiento. Modelo > 2018 MES 0.15 $675.000
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SUBTOTAL OTROS COSTOS

DIRECTOS $3.950.000
] COSTO BASICO $18.956.750
IVA (19%) $3,601.783
COSTO TOTAL POR 1 KM $22.558,533
CANTIDAD KILOMETROS DEL PROYECTO (KM) 14,032

SUB TOTAL DEL PROYECTO DE ESTUDIOS Y DISENOS
MEJORAMIENTO PAVIMENTO FLEXIBLE

$316.541.328

ESTRUCTURAS DE CONTENCION Y DRENAJE: VIA PALERMO-GUASIMOS CODIGC 4302, DOS (2) BOX CULVERT
PR 4+250, DOS (2) MUROS DE CONTENCION PR 5+359 DE 35 MTS DE LONGITUD, MURO PR11+125 DE 20 MTS;
| VIA GUASIMOS PALERMO CODIGO 43HL03 MEJORAMIENTO DE VIA PR 15+101 LUNGITUD DE 10 MTS, SOBRE LA

RED VIAL DE PRIMER ORDEN DEL DEPARTAMENTQO DEL HUILA

[ SALARIO Y/O PARTICI- TIEMPO DE
| CANT CARGO/OFICIO JORNAL FACION EJECUGION VALOR PARCIAL
‘ (MENSUAL) (%) MES
L COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
| PERSONAL PROFESIONAL
! g opecialista en Geoteania ylo | g5 800,000 75%| 075 $3.262.500
’ uelos
Especialista en Hidraulica e '
| 1 Hidrologia $5.800.000 50% 0,75 $2.175.000
1 Especialista en Estructuras $5.800.000 100% 0,75 $4.350.000
2 Q
| PERSONAL TECNICO Y
I ADMINISTRATIVO
! 1 Comision de Laboratorio $4.000.000 50% 0,40 $800.000
g Comisidn de Topografia $5.000.000 75% 0,30 $1.125.000
[ SUBTOTAL cOSTOS DE
1 PERSONAL $11.712.500
FACTOR MULTIPLICADOR 2,14
TOTAL COSTOS DE
[ PERSONAL $25.064.750
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OTROS COSTOS DIRECTOS
ITEM CONCEPTO UNIDAD COSTO CANTIDAD | VALOR PARCIAL
1 Equipos de Laboratorio (incluye
Equipos y Transporte) MES $4.500.000 0,40 $1.800.000
1 .
Eldboracianjde planos UNIDAD $120.000 25 00 $3.000.000
1 . . ]
Alquiler Equipo de Topografia MES $4.500.000 0,40 $1.800.000
SUBTOTAL OTROS COSTOS |
DIRECTOS { $6.600.000
COSTO BASICO | $  31.664.750
IVA (19%) $  6.016.303
COSTO TOTAL DEL PROYECTO DE ESTUDIOS Y DISENOS DE $ 37.681.053
ESTRUCTURAS DE CONTENCION Y DRENAJE
RESUMEN
ACTIVIDAD VALOR
PROYECTO DE ESTUDIOS Y DISENOS MEJORAMIENTO PAVIMENTO FLEXIBLE $316.541.328
BEEIE‘}E" DE ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS DE CONTENCION Y $37.681.053
TOTAL $354.222.381

Para determinar el valor de los servicios de la Consultoria se tuyvo en cuenta los costos del persanal requerido para la
ejecucion del contrato, el soporte logistico, los insumos necesarios para la ejecucién de los servicios, los imprevistos v la
utilidad razonable del contratista.

En ese orden de ideas se ha adoptado la metodologia de reembolso de costos de personal reales, afectados por un factor
multiplicador, aplicable sobre los costos de personal, mas costos directos.

REEMBOLSO DE COSTOS DE PERSONAL REALES:

El reembolso se hace sobre la base de los costos de personal estimados para el personal vinculado al servicio de ia
Consultoria afectados por un factor multiplicador, que tenga en cuenta las prestaciones sociales, los costos indirectos y
honorarios del Consultor.
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£n primer lugar para dar cumplimiento al alcance del contrato que se pretende celebrar, el Departamento, identificé que
tipo de profesionales requiere para la ejecucion del contrato de Consultoria, en cuanto a formacion académica vy
experiencia requerida. Asi misma, se determina el porcentaje de participacidn que se requiere de cada unc de los
integrantes del equipo de trabajo para el cabal cumplimiento de la ejecucién del contrato.

Una vez se determinan los requerimientos en cuanto a personal, se determinan los castos que tales profesionales deben
percibir por la prestacion de sus servicios en marce de los contratos que van a ser adelantados.

FACTOR MULTIPLICADOR:

Es el factor que el proponente debera calcular, contemplando entre otros aspectos, las cargas por concepto de seguridad
social, aportes parafiscales y prestacional, viaticos que no estén establecidos como reembolsables, gastos generados
per la adauisicion de herramientas, equipos, materiales o insumos necesarios para la realizacion de la consulioria, gastos
de administracion, gastos contingentes, impuestos, tasas y contribucion, segurcs y demas costos indirectos en que &l
incurra por la ejecucién del contrato, El factor multiplicador incluye los honorarios del Consultor.

Una vez determinados estos valores, se procede a afectar los costos de personal por los valores de Factor multiplicador
del 2,14.

Par Gltimo, de acuerdo con el alcance del contrate a celebrar, se determinan todos los demas costos directos requeridos
para la adecuada ejecucion del contrato de acuerdo con los precios del mercado y teniendo en cuenta las condiciones
de la zona en la cual s va a adelantar el contrato. Asi mismo, se debe tener en cuenta el costo del arriendo de oficina,
equipos requeridos para la ejecucion del contrato, muebles, papeleria, servicios publicos, ensayos de laboratorio
requeridos, entre otros.

Los Proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta, toda tasa, retribucién, impuesto o gravamen
que corresponda y/o del cual sea responsable y el Departamento del Huila no aceptara reclamacion alguna por estos
conceptos.

La administracion no debe publicar las variables utilizadas para el calculo del presupuesto oficial, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

'L_ 7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefalado en el Cronograma del Pliego de Condiciones
de acuerdo con los soportes documentales que acomparian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanio, si la propuesta cumple con todos los aspectos se
evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisites habilitantes de los
Proponentes {personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialades en el Documento
Tipo.

La Entidad no podréa exigir requisites habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

L
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7.1.GENERALIDADES

Unicamente se considerarén habilitados aquelios Proponentes que cumpian con todos fos requisitos habilitantes
segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes
de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego
de Condiciones.

Todos los Proponentes deben diligenciar el "Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin domicilio
o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el "Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para
exiranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar el
certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados desde Ia fecha
de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion,
se tendréa como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente fijada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

7.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A.

Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las farmas de asociacién previstas en el articulo 7
de la Ley 80 de 1993,

Los Proponentes deben:

A
B.
C.

D.

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del Contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicion previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el
numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

No estar reportados en el dltimo boletin de responsables fiscales vigente publicade por la Contraloria General de
la Reptblica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en
Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar
que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en ef pasado y que no tienen sanciones
vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.
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ia Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que los
Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 6810 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios conforme el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional —
Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articule 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad
y Convivencia—

7.3.EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

7.3.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colembiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte vigente

|

7.3.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

/. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Céamara de Comercio o autoridad competente
en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendaric anteriores contados desde la
fecha de cierre del Proceso de Contratacidn. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificade de existencia
y representacion legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones dsfinitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

¢. Las persenas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracidn no sera inferior a la
del plazo del contrato y un afic mas.

d. Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, debera
acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por el 6rgano social competente
respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.
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f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo
con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

i Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o
cerrada.
Hi. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una
persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta dltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursai que esté debidamente constituida en
Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de ia sucursal y de su representante o mandataric mediante la
presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la sucursal y el certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion méximo de 30 dias calendario anteriores contados desde la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion por la camara de comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones
para contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacion suficiente del organo soclal respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. L.a ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar diche documento,
una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos gue acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo establecido en
el Pliego de Condiciones, con una expedicién de maximo seis {6) meses anferiores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacian, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

l Nombre o razén social completa.

il Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

Hr. Que el objeto de fa sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

v. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona juridica, en la

que se senale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano social para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.
Vi, Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
vil. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato vy un afio mas.

Vil Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y representacion
legal, el Proponente o integrante extranjeroc de! Proponente Plural debe presentar una declaracion juramentada de upa
persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en [a gue conste gue: i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral, y iii} la capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia ila declaracidn, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay,
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C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal {este ultimo no mayar a treinta {30} dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Procesc de
Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién o
régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA: En el evento de perscnas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la
capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a centratar, en el cual se verificara:

+« Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendaric anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

¢« Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

o La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

« Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de gjecucion del contrato serd el indicado en el numeral “1.1
Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

* Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar
autorizacion suficiente del drgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de |la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar |la oferta, y por tanto su rechazo.

+ Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

7.1.2.1.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién ce Proponentes Plurales debe;

A. Acreditar |a existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal o en Consorcio. En
este documento los integrantes deben expresar su intencién de confarmar el Proponente Plural. En caso de que
no exista precision sobre el tipo de asociacién se solicitara aclaracidn. Los Proponentes deben incluir como
minimo la informacién requerida en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” {Formatc 2A-
Censorcios) (Formate 2B- UT). Los “Proponentes pueden introducir informacion adicional que no contradiga lo
dispuesto en los documentos de!l Proceso de Contratacion,

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo conveniente,
cuya designacion guedara definida en el "Formato 2 — Conformacidn de proponente plural” (Formato ZA-
Consorcios) (Formato 2B- Uniones Termnporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas. Estos
tendran facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos los integrantes, en los diferentes
aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como también para firmar
el acta de terminacion vy liguidacidn,

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del Proponente plural, en
caso de que se haya nombrado este ultimo.
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D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo dei contrato y un afio adicienal. Para
efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacién de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual no podré modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la
Entidad. En todo caso, en a etapa precontractual no sera posible modificar ios porcentajes de los integrantes del
Proponente Plural después de 1a fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un integrante
sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

7.4.CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
7.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales” suscrito por
el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastars el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por
la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstas en el articulo 65 de |a ey
1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

7.4.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afifiacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacién respectivos 0 con el certificado de pago de la correspondiente planilia, pero no
sera obligatoria la presentacion de este Ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion |la originalmente fijada en
el Pliego de Condiciones definitivo.
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[La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y ademas la afiliacidn al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia ias cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

7.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan los
numerales anteriores.

7.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario dehe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante |a dependencia respectiva, la declaracion
dande acredite el page correspendiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga ¢ haya tenido dentre de los seis (6) meses anteriores
a la fecha de firma del contrato perseonal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y
seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

7.5.CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7:

Indicador “Formula

Activo Corriente

Liguidez rr— T —r——
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamignto Activo Total

Razoén de Cobertura | Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Siendo Proponente Plural cada indicador debe calcularse asi:
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(Xi~: Componente 1 del indicador;)
(¥[.1 Componente 2 del indicador)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consarcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto def indice de ligquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses, siempre
y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad financiera de
acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — indicadores financieros ¥ organizacionales. El Proponente
acreditara la condicion de Mipyme con |a copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

7.6. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PCz=CTd
Donde,

CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):

CTz2CTd

Capital de Trabajo demandado (requerido):

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se calcula segin la
siguiente tabla:

i Presesto oficial (MMI.V)

érmuia _ .

1a5.000 CTd = 10% x (PO}
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TEEL PCNEIN S SR |

5.001 a 10.000 CTd = 20 %x (PO)
I "
” Mavyor o igual a 10.001 CTd = 30% x (PO)
L — 1

Capital de Trabajo del Proponente:

La determinacian del capital de trabajo del Proponente se hard como se presenta a continuacién:
Anticipo
b
Pago Anticipado

Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corriente) +

En ninglin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asl:
n
CTproponente plural = Z CT;
i=1
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural {(Unidn Temporal o Caonsorcio).
7.7. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la "Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”

Formula |
Rentabilidad sobre Utilidad operacional !
Patrimonio (ROE) ‘ Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad operacional
(ROA) ] Act?vo Total 7 :

Siendo Proponente Plural cada indicador debe calcularse asi:

(X, Componente 1 del indicador)

Indicador =
HEICanCl (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unidn Temporal o Consoreio).

SIGLAS_REVISC
HUILA CRECE
Edificic Gobernacién Calle & con Carrera 4 esquina - Neiva (Huila); PBX; 8671300
wiww.huila.gov.co; twitter: @huilageb; facebook: www.facebook.com/huilagot; youtube: www.youtube com/huitagob




SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

GOBERNACION _ semwy B

DEL HUILA |  Coédigo: DAC-C055-F34 |

Fecha Aprobacion: Version: 6 ﬂ
24 de agosto de 2020 ESTUDIOS PREVIOS

Pagina 49 de 101

7.7.1. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

7.7.1.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida en el RUP
vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacion
reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones estabiecidas en la Subseccién 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1
del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que
se tomara la informacion financiera del mejor ario fiscal que se refleje en el registro del Proponente que esté vigente y en
firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto Ia
verificacién de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

7.7.1.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilic o sucursal en Colombia deberan allegar ia siguiente informacién financiera de
conformidad con la legislacion propia dei pais de origen. Los valores deben: (i} presentarse en Pesos Colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompariados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con ia legislacién de origen) con traduccién simple
al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El"Formato 4 —~ Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para
extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién consighada en los estados
financieros incluidos en la oferta,

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera de acuerdo con lo establecido en la Subseccion 5
de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, En tal sentido, se tomara la informacion de conformidad con el mejor afno fiscal del Proponente,
acompariado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego,

St alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el
apoderado en Colombia deberan hacerie constar bajo la gravedad de juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera
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y grganizacional” para extranjeros. El proponente podra acreditar este requisito con un decumento que asi lo certifigue
emitido por una firma de auditeria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los
Estados Unidos de America, estos deberan convertirse a Pesos.

7.7 EXIGENCIAS MiNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

7.7.2 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacian, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos aportados
como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el Proceso
de Contratacion expresado en SMMLV, Estos contratos seran verificados en el RUP y en el “Formato 3 — Experiencia”,
para los Proponentes gue no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia
previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del praponente”.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, mediante los contratos aportados, en caso de ser procedente,
debera acreditarse la experiencia especifica exigida en este pliego de condiciones; al igual gue la experiencia en las
actividades secundarias, en caso de que se solicite combinaciéon de experiencia de la Matriz 1 — Experiencia; ¢
igualmente, debera acreditarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la

consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el
numeral 10.1.1.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos pérrafos anteriores, la
Entidad sclicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del pliego. Si el Proponente
subsana el requisito minimo de experiencia, se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero ne se tendran en cuenta
estos contratos para la asignacién del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos
validos aportados en su oferta y gue no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponenta.

7.8 CONDICIONES DE ACR!ED]TACION DE LA EXPER!ENCIA DEL. PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA
Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

7.8.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para aquellos que estén
obligados a tenetlo; {ii) el "Formato 3 — "Experiencia” y (iii) alguno de los documentos validos sefialados en el numetral

7.8.6 que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion
de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.
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En caso tal que no sea posible validar la informacién a través del RUP, “Formato 3 — Experiencia” o los documentos
soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho Contrato para la evaluacion realizada y la asignacién de puntaje. Esta
condicidn es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el "Formato 3 — Experiencia” ¥ que no
puedan ser verificados contra sl RUP, situacién en la cual no serd considerado dicho contrato durante la evaluacién y

asignacién de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades
Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados a estar registrados en el RUP deberan aportar solo los contratos
que esten inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendran que cumplir con las exigencias
de los numerales 7.8.1 a 7.8.6 de este pliego.

La evaluacion de los Proponentes se efectuard de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacidn.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la “Matriz 1

— Experiencia”™
CRITERIO COMPLEJIDAD VALORACION |
1 2 3 PEL ;
PROYECTO |
COSTO MENOR A 200 ENTRE 200 SMMLY Y 500 MAYOR A 500 SMMLY 1 1
SMMLY SMMLY ]
GESTION PREDIAL SIN PUENTES DEHASTA 20 | PRESENCIA DE MUROS | 2 ‘
ESTRUCTURAS | ML DE LUZ, MURQOS DE | MASIVOS, TUNELES, FALSO
ESPECIALES NI | CONTENCION DE BAJA | TUNEL, PUENTES o]
PRESENCIA DE | O MEDIA VIADUCTOS BE MAS DE 20
REDE COMPLEJIDAD, ML DE LUZ, PRESENCIA DE
PRESENCIA DE REDES | REDES COMPLEJAS Y/OQ | |
DE BAJA COMPLEJIDAD | ESTABILIZACION DE !
Y/Q ESTABILIZACION TALUDES CON PERNOS !
SIMPLE DE T ALUDES. ACTIVOS |
GESTION AMBIENTAL NO SE | PERMISOS REQUIERE LICENCIA | 1 :
| NECESITA | AMBIENTALES Y/O | AMBIENTAL - SUSTRACCION
| AUTORIZACION | APROVECHAMIENTO DE ZONA DE RESERVA
AMBIENTAL DE | DE RECURSOS ‘
NINGUN TIPO NATURALES |
GESTION SOciaL SITUACION DE SITUACION DE SITUACION DE 1 =
COMPLEJIDAD COMPLEJIDAD SCCIAL | COMPLEJDAD SOCIAL ALTA
SOCIAL BAJA MEDIA SEGUN MATRIZ | SEGUN MATRIZ DE RIESGO
SEGUN MATRIZ | DE RIESGO SOCIOPOLITICO
DE RIESGO SOCIQPOLITICO .
SOCIOPOLITICO
RELACION PRECIO / PLAZO MENOR A 200 ENTRE 200 SMMLY Y 500 MAYQOR A 500 SMMLV 1
(FACTURACION MENSUAL) SMMLY SMMLV
ESTRUCTURAS ESPECIALES SIN PUENTES DE HASTA 20 | PRESENCIA DE MUROS 2
ESTRUCTURAS | ML DE LUZ, MUROS DE | MASIVOS, TUNELES, FALSO

ESPECIALES NI
PRESENCIA DE
REDE

CONTENCION DE BAJA
O MEDIA
COMPLEJIDAD,
PRESENCIA DE REDES
DE BAJA COMPLEJIDAD

TUNEL, PUENTES O
VIADUCTOS DE MAS DE 20
ML DE LUZ, PRESENCIA DE
REDES COMPLEJAS Y/O
ESTABILIZACION DE
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Y/O ESTABILIZACION TALUDES CON PERNOS
SIMPLE DE T ALUDES. ACTIVOS

LOGISTICA (CONCEPTO CE BAJA MEDIA DIFICULTAD ALTA DIFICULTAD 1

UBICACION, LONGITUD A INTERVENIR, DIFICULTAD LOGISTICA LOGISTICA

CLIMA, ACCESIBILIDAD, LOGISTICA

DISPONIBILIDAD DE  RECURSOS,
ACCESIBILIDAD EN GENERAL TANTO A
LA OBRA COMO A LOS SITIOS DE
FUENTES DE MATERIALES, COSTC DE
| MATERIALES EN FUNCION DE LA

DISTANCIA - PROYECTOS CON
| GISTANCIAS MAYORES A 40 KM DE
| LONGITUD DESDE EL CENTRO DE
| GRAVEDAD A CUALQUIER FUENTE DE
| RECURSCS QUE SE REQUIERA EN LA
LOBRA, NECESARIAMENTE SE

CONSIPERA PROYECTO CON ALTA |
DIFICULTAD -). |
. DEFINICION DE COMPLEJIDAD DEL PROYECTO
| TOTAL DE7A10 BAJA '
DE11A14 MEDIA
MAYOR A 14 ALTA

For o anterior, la complejidad del proyecto es BAJA.,

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: 1.3 PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA
REHABILITACION O MANTENIMIENTO DE VIAS PRIMARIAS Y/O SECUNDARIAS.

Las condiciones de experiencia se seleccionaron teniendo en cuenta que el 86,9% del presupuesto asignado para el
proceso corresponde al mejoramiento de la via con cédigo 4302, red vial de primer orden del Departamento del Huila.
Asi mismo se precisa que la matriz no permite seleccionar mas de un criterio de experiencia.

Los cantratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con [as candiciones detalladas en
los siguientes numerales,

7.8.2. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Con el presente Proceso de Contratacion, la Entidad pretende ejecutar estudios y disefios correspondientes a: “Fase 3 —
estudios vy disefios definitivos”

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
A, Que hayan contenido la ejecucién de:

ACTIVIDAD PRINCIPAL. O EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:
CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION O PAVIMENTACION O
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REPAVIMENTACION O CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO HIDRAULICO DE
CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general
sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente
proceso de contratacién.

B. Para ios casos en los cuales la consultoria aparte de los componentes técnicos descritos en la “Matriz 1 ~
Experiencia” requiera experiencia asociados con una consultoria integral, debera acreditar los siguientes;

- Atraves de alguno de los contratos validos aportados como experiencia, se debera acreditar actividades
propias de consultoria en el componente ambiental.

Se debera demostrar que fueron realizadas actividades de consultaria para los componentes antericres, mas no
se realiza una exigencia en cuanto a su valor, complejidad o alcance, sino haber acreditado la realizacién de
dichos componentes.

C. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién y con lo dispuesto por la
*Matriz 1 — Experiencia”.

En el caso en el cual el Proceso de Contratacion corresponda a una prefactibilidad {Fase 1), o factibilidad (Fase
2), se aceptara como experiencia valida la asociada con proyectos de factibilidad y/o prefactibilidad y/o estudios
y disefos definitivos. Para el caso que corresponda a estudios vy disefios definitivos (Fase 3), la Entidad analizara
fa pertinencia de aceptar como experiencia valida de contratos cuyo objeta o alcance corresponda a factibilidades
o prefactibilidades, situacion que deberan expresar en los estudios previos.

Para los fines del presente Proceso de Contratacién de consuiltoria de estudios de ingenieria para estudios y
disefios definitivos (Fase 3) no procedera la experiencia asociada con prefactibifidades y/o factibilidades,

D. Se podran aportar minimo uno (1) y méximo seis (6) contratos para la evaluacion y asignacién de puntaje por
concepto de experiencia, siempre y cuando cumpian con lo establecido en este documento.

E. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia® con ef nimero consecutivo del Contrato que permita su
verificacion en el RUP. Para el caso de los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento debe presentarse por el Proponente
Plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el Proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningln caso sera motivo para rechazar
la oferta. La subsanacion de este requisito podra realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté
pendiente la subsanacion del requisito, y en caso de que este no se subsane, la Entidad tendra en cuenta para
la evaluacion los seis (6) contratos aportados de mayor valor en Ia propuesta,

F. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Procesc de
Contratacidn.
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G. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3} afios de

constituidas, que pretendan acreditar |a experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad
con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5,2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del
RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador piblico (segun
corresponda) donde se indique la conformacion de la perscona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia
de los accionistas, socios ¢ constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasade
este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en gue se presente un Proponente Plural conformado per una
persana juridica, en conjunto con sus s0c¢ios, accionistas o constituyentes, tratdndose de los contratos que estos
le hayan fransferido como experiencia a aquella, sole podran ser acreditados como experiencia en el
procedimiento de seleccion por alguno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra
acreditar una misma experiencia una sola vez.

La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse meadiante los documentos establecidos en el
Pliego de Condiciones sefalados en el numeral 7.8.6.

Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta
fecha corresponde al momento de terminacién de la ejecucion del Contrato, por lo gue no necesariamente
coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liguidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral
7.8.6 se derive tal infermacion.

7.8.3. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar [a experiencia acreditada y que la misma sea valida
para el otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia es el

80 y/o 81.

La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los contratos celebrados
por el interesado, identificados con el clasificador de bienes vy servicios hasta el tercer nivel.

Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar
como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia minima exigida; i} los demas integrantes deben
acreditar al menos el cinco por ciento {5 %) de la experiencia minima requerida; v iii) sin perjuicic de lo anterior,
solo uno (1} de los integrantes, si asi 1o considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En esie ultimo
caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el cinco por ciento (5 %).
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Estos porcentajes de experiencia minima que cumpliran los integrantes del Proponente Piural, bastara
acreditarlos con contratos que cumplan con el requisito de experiencia general exigida en el Pliego de
Condiciones y se verificaré de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1.,
esto es, el cien por clento {100 %) del Presupussto Oficial.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unidn
Temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el registrado en el RUP de este, o en alguno de los
documentos validos para acreditar experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP,

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién
Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documenta valido, en caso de que el integrante
no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicar por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el “% de
dimensionamiento (segun la longitud 6 magnitud requerida en el Proceso de Contratacién)” exigido en la “Matriz
1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unién Temporal, la acreditacién del “% de dimensionamiento” se
afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar
el documento de conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los
integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades
ejecuto cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara
de conformidad con lo sefalado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vias producto de la consultoria,
sino a cualguier dimensién o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion para acreditar la experiencia
segun la “Matriz 1 — Experiencia". Por ejemplo, consultorias enfocadas en: longitud o luces libres de puentes
vehiculares, metros clbicos (volimenes), en procesos de dragados maritimos o fluviales, longitudes de tineles,
entre otros,

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una Union
Temporal, y dos (2) 0 més de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente
proceso, dicho contrato se entendera aportade como un (1) solo contrato y se tendré en cuenta para el aporte de
la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que
gjecutaron ei contrato y que estén participando en el presente Proceso de Contratacidn, siempre y cuando en el
‘Formato 3" se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacién en el
contrata que se aporta como experiencia en el “Formato 3", se tendra en cuenta tnicamente la participacion del
o los integrantes que |a indican. La Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato 3",

I Para los proyectos de concesiones viales, Gnicamente se tendra en cuenta la etapa de consultoria previa a la
etapa constructiva y/o de intervencién de la obra de infraestructura de transporte, lo cual debera demostrarse con
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7.84.

los documentos soporte de la experiencia. Por sllo, no sera valida |a experiencia obtenida en la etapa de
operacién, administracién y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada.

El Proponente, a través de los documentos validos apartados conforme al numeral 7.8.6, acreditara la fecha de
inicio y terminacion de la etapa de consultoria, asi como el valor gjecutado para ser tenida como valida esta
experiencia.

Sera vélida la experiencia acreditada como interventor a contrataos de consultoria siempre y cuando corresponda
a las actividades detalladas en 1a "Matriz 1 — Experiencia”, y que no supere esta experiencia en mas de dos (2)
contratos validos aportados.

Nota: En todo caso el Proponente no podré aportar Unicamente contratos de interventoria a contratos de
consultoria, sino que seran un aspecto complementaric en conjunto con los contratos validos de consultoria
segun las actividades en la "“Matriz 1 — Experiencia”. En este sentido, el Proponente que Gnicamente allegue
contratos como interventor de contratos de consultoria y no subsane su entrega en los términos del numeral 1.6,
no se habilitard en el Proceso de Contratacion.

Si el Proponente subsana este requisito, se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero estos contratos no se
tendran en cuenta para la asignacion de puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con
los contratos vélidos aportados en la oferta y que no fueron cbjeto de subsanacidn por parte del Proponente.

En los contratos aportados como experiencia que contengan activicades ejecutadas de obra y de consultoria de
estudios y disefios, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta los valores ejecutados relacionados con la consultoria
de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados dantro del respective contrato
correspondientes a la consulioria, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 7.8.6
del Pliego de Condiciones. En los casos en que el proponente no cumpla esta exigencia, la Entidad Estatal
permitira la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente
para que acredite los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacién con este contrato
se aplicara lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condicionegs. De no lograrse la discriminacion
de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad Estatal no lo tendrad en cuenta para la
evaluacion,

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede
constatar la ejecucidn de contratos gue deben ser certificados por los terceros que recibieron la obra, bien o
servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aguellas expedidas por el mismo
Proponente, sus representantes o los integrantes del Proponente Plural para acreditar su propia experiencia.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE
LAS NACIONES UNIDAS”
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Los Contratos aportados para efectos de acreditacién de |a experiencia reguerida deben estar clasificados en alguno de
los siguientes cédigos:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de Gestion, Servicios .
80101600 Profesicnales de Empresa y Servicios de asesoria de gestion QEIgCIR.d8
. ol . proyectos
Servicios Administrativos
81101500 Servicios basados en ingenieria, Servicios profesionales de Ingenieria civil
investigacién y tecnologia ingenieria y arquitectura y arquitectura

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los codigos de
clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos vélidos establecidos
en el Pliego de Condiciones para cada uno de ios Contratos aportados para la acreditacidn de la experiencia requerida.
En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cddigos de clasificacion, el representante legal del proponente
debera incorporarios en el “Formato 3 — Experiencia”.

7.8.5. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportadas la siguiente informacién, mediante alguno de los
documentos sefialados en la seccion 7.8.6 del presente documento:
I.  Contratante.
Il Objeto del contrato.
lll.  Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en la
“Matriz 1 — Experiencia” a la cual se realizé la consuitoria, si aplica.

V.  Lafecha de iniciacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcién del contrato, a
mengs que de los documentos del numeral 7.8.6 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio)
de suscripcién yfo inicio del contrato: se tendra en cuenta el (iltimo dia del mes que se encuentre sefiaiado en la
certificacion.

VI.  La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega yfo
recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 7.8.6 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio)
de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefalado en la
certificacidn,
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VI Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.
VI El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con el registrado en el

RUP, o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no
este obligado a tener RUP.

IX.  Valor total gjecutado. Tratandose de personas obligadas a tener RUP el valor gjecutado o facturado se tomara
del valor registrado en el RUP,

7.8.6. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacidn adicional a la
contenida en el RUP, o tratdndose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el
Froponente podrd aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion para que la Entidad realice
la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron
en la elaboracion del documento. En casa de existir discrepancias entre dos {2) 0 mas documentos apertados por el
Proponente para la acreditacion de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Consultoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibe final del contrato de obra al cual se le realizé la interventoria al proyecto de
consultoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas v el alcance de las mismas.

C. Certificacion de experiencia. Expedida antes del cierre del Proceso de Contratacidn que acredite el porcentaje
ejecutado hasta esa fecha en la que conste la informacion de la consultoria debidamente suscrita por quien esté
en capacidad u obligacion de hacerlo en |la Entidad contratante.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar |la fecha de inicio,

E. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificades en el
RUP o en uno o alguno de los decumentos considerados como validos para la acreditacidén de experiencia de la

smpresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesicnaric y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

Fara efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la certificacion de
facturacion expedida cen posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal ¢ contador
publice del Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadares, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

7.8.7. PARA SUBCONTRATOS
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Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el
Froponente debe aportar los documentos que se describen a continuacién:

A. Certificacion del subconirato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del subcontrato,
la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Asf mismo, debe cantener la informacion
requerida en el numeral 10.1.4 de este pliego para efectos de acreditacion de la experiencia como Consultor.

B. Certificacién expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

I.  Alcance de las actividades de consultoria en el contrato respecto del cual se realizo la consultoria, donde se
pueda evidenciar las labores subcontratadas de consultoria que pretendan acreditarse para validar la experiencia
en ¢l presente Proceso de Contratacion.

. Autorizacién de la Entidad Estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato.
En caso de que no requiera autorizacién, el Proponente podra aportar con su propuesta algunc de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (i} certificacién emitida por ia Entidad
concedente donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principat y el subcontratista se presenten al Proceso de Contratacion,
las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista: es decir, dichas actividades no seran tenidas en
cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.

Los Proponentes deben advertir a la Entidad cuando en otros Procesos de Contratacién el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion. por cuanto tales actividades no seran tenidas
en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la Entidad,
mediante comunicacion escrita, indicando el Proceso de Contratacion en el cual el Contratista certifico |a respectiva
subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién recae en los Proponentes y de ninguna manera dicha
obligacién sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacién, la Entidad no tendra
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se
tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicara el
numeral 1.11 del Documento Base.

7.9. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
{Personal Clave Evaluable)
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Durante el desarrollo del proceso de seleccién, NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo,
no seran requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido,
para habilitarse en el proceso de seleccion, el proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I El proponente deberda aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 — Aceptacién
y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones
gue alli se indican y demas sefialadas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

If. El Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave debe suscribirlc
el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

«Un (1) profesional en el carge de Director de Consultoria » Que acredite titulo de pregrado en Ingenieria Civil o Ingenieria
de Transportes y Vias, con minimo ocho (8) afios de experiencia general a partir de la fecha de expedicion de 1a tarjeta
o matricula profesional y tres (3) afios de Experiencia Especifica, con Posgrado en infragstructura vial © en vias terrestres
Q en pavimentos.

« Un {1) profesional en el cargo de Especialista en Pavimentos « Que acredite titulo de pregrado en Ingenieria Civil o
ingenieria de Transportes y Vias, con minimo ocho (8) afios de experiencia general a partir de la fecha de expedicion de
la tarjeta o matricula profesional y tres {3) afios de Experiencia Especifica, con Posgrado en Pavimentos.

Fara el presente proceso, la entidad utilizara los criterios establecidos en la categorfa 3 de la "Matriz 4 — Lineamientos
de Requisito del Personal” aplicable para los pliegos tipo en procesos de consultoria. Mencionada eleccion, es efectuada
teniendo en cuenta el valor del contrato a ejecutar, la complejidad del mismo, y la similitud con ofros procesos con las
mismas caracteristicas desarrollados por la misma entidad. Adicional a eso, considera el responsable técnico que los
criterios de experiencia general y especifica en afios requeridos, no son un requisito que limite |a participacion de quienes
pretendan presentar su oferta en el proceso. Ademas, al revisar los contratos en ejecucion y liquidados a cargo de la
Secretarla de Vias e Infraestructura en los Oliimo & afos, se puede observar que en los procesos de seleccion de
caracteristicas que se aproximan al que nos ocupa, se ha exigido para la participacién en el proceso, experiencia general
con un range entre 8 y 10 afios, lo cual, para la ejecucién de mencionados contratos, no ha generado ningun tipo de
inconvenientes.

Las condiciones de formacidn y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado
personal clave se encuentran en el Anexo 1 — Anexo Técnico del presenie proceso de seleccion, las cuales seran
vetificadas por la entidad para la ejecucién del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de
condiciones, particularmente en el numeral 10.2 “ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPC DE TRABAJO Y DEL PERSCNAL CLAVE EVALUABLE".

Nota 1: El Proponente en |a etapa de seleccién no deberéd allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida

ni certificaciones de los profesicnales y del equipo de trabajo que considerard para el futuro Contrato, ya gque seran
verificados
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Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de
los criterios de evaluacién y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacién dispuesta en el numeral
1.6

7.10. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo que
se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento denominade “Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente
Proceso de Contratacién seran verificados la ejecucidn del contrato, por tal motivo, no seran verificades durante al
desarrollo del Proceso de Contratacion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo con
lo previsto en los siguientes numerales:

7.10.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJOQ Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que |la misma sea valida
una vez celebrado el contrato de consultoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico, salvo en los
casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la
practica es vélido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicién de la Ley 1955 de 2019 o
con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la terminacién de materias contard como
experiencia profesianal si se cumplen los criterios mencionados.

Para el cdmputo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos dependiendo de la fecha desde que
el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i}  El certificado de Ia entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, cuando se irate de
practica profesional;
if) El certificado de terminacion o aprobacién de! pensum académico.

iy En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesional a partir
de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado,

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afics. En caso de que el afio no esté completo se realizara |a
conversion de meses o dias a afios.

7.10.2, DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE
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Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso de Contratacion, y segun la
instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal
Clave Evaluable segln los documentos aqui descritos, o [a combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre

dos (2} o mas documentos aportados por el Consultor, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liguidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labord o ejercid las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacién:

A. Contratante.

Confratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarroliadas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato.

La fecha de terminacion de la gjecucion del Contrato.

Nombre y cargo de la persona gue expide la certificacién.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion del porcentaje de
dedicacién se tomara come el 100% de dedicacion.

ITommoom

La contabilizacion de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la
conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de ia experiencia especifica, para tales efectos, se realizara la
aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

7.10.3. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes documentos:
1} copia del acta de grado o copia del diploma de grado y i) copia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional
en los casos en gue aplique y su certificado de antecedentes profesionales.

Por otro lado, el Proponenta que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la
convalidacion de éstos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
acadeémicos otorgadaos en el exterior se requiere presentar la resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional
que convalida el titulo otorgado en el exterior.
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7.1 CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS
DE DESEMPATE

La Entidad calificar4 las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacién
y puntajes:

Concepto 2 Pu'nfa}é
Maximo
Experiencia del Proponente
Equipo de trabajo (Personal Clave iB
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de Experiencia del
Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido fos requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacién
y puntajes:

Concepto Pu’nfa;e
maximo
Experiencia del Proponente 67.75
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Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20

Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya
iImpuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afic, contado a partir de la fecha prevista para el cierre
del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si algunc de sus integrantes se encuentra en
la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de
conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiguen, sustituyan, adicionen o
reglamenten.

7.11.1  FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE

l.a Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con les siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. De acuerdo con lo
anterior, si el Proponente debid subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacién de puntaje
ne se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacién, ni para definir el promedio de los
contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados, su oferta no sera
tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la Experiencia del Proponente, por lo que,
ademas, por este criteric de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de 1os contratos validos aportados de cada propuesta habil
expresados en SMMLY registrados en el RUP o en alguno de los decumentos vélidos sefialados en el numeral
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7.8.6, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en
el literal A de esta seccién. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacién del puntaje,
segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasa de cambio Representativa del
Mercado (TRM}) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la gue rija el segundo dia habil

después del cierre del proceso, aun cuando la fecha de la adjudicacion se modifique posteriormente durante el
Proceso de Contratacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente
a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de la
parte decimal -centavos- de la TRM:

Método

De 0.00a0.33 | 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 2 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no fueron objeto de subsanacion
segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detaliadas a continuacién:

A, Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los contratos validos aportados de las propuestas
habiles. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene
mediante fa aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena fos valores de las propuestas hébiles de manera descendente.
- 8iel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
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I Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta gue
se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los Proponentes habilitados. Para
las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

. Me =V,
Puntajepsignar = Hl — " e

} * Puntaje maximo

Donde:
+ Me: Es la mediana calculada con los promedics de fos contratos validos de [os Proponentes habilitados.
« Vi Es el valor del promedio de los caontratos validos aportados en SMMLYV de |a propuesta "i"

Il Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta qua se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para |as otras propuestas, se aplica la siguiente formula:
Ve = Vi

* Puntaje méximo]
Ve } /

Puntajessignar = [{1 - \
Donde:
*  Vye: Es el valor promedio de los SMMLY de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
« Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta i

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un namero negative, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geomeétrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos valides aportados de las

propuestas habiles para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG = VLli P *VS L Vi

| Donde:

» MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de las propuestas habiles,
o V1: Es el valor promedio de los SMMLV validos de una propuesta habilitada.

» Vn: Es el valor promedio de los SMMLV validos de la propuesta “n” habilitada.

¢ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente; se asignara el maximo puntaje al promedio
de les SMMLV vélidos de la propuesta que se encuentre mas cerca {por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.
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Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

_ MG =V, L
Puntajeysignar = ([1 - (_—W_)) * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos expresada en
SMMLYV de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los conirates de las propuestas
habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

X_A — (Vma:zc' + )?)

Donde:

* Vi Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV validos mas alto.

= X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos vélidos de las otras
propuestas habilitadas.

* X4 Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propugstas de acuerdo con |a siguiente férmula:

XKy—V e
Puntaje miximo » (1 — (7}(— I)) Para valores menores o iguales a X4

PuntajEAsignar i

| X4~V

Puntaje maximo * (1 — 2% ( )) Para valores mayores a X4

Xa
Donde:

» X4 Esla media aritmética alta.
¢ Vi Es el valor promedio de los SMMLYV validos de cada una de las propuestas “i",

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

HUILA CRECE
Edificio Gobernacion Calle 8 con Carrera 4 esquina - Neiva (Huila); PBX: 8671300
www.huila.gov.co; twitter: @huilagob; facebook: www .facebook.com/huilagob; youtube:
www.voutube.com/huilagob



!

; SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE | icontec

oY . PLANEACION Y GESTION - MIPG |\ s 00

GOBERNACION N
Fecha Aprobacion: Version: 6
24 de agosto de 2020 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 68 de 101
L |
7.12 EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

L.a asighacién de puntaje relacionada con el "Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’ se realizara de la siguiente
manera.

Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Formacion académica adicional 5
del Personal Clave Evaluable
Total 10

7.12.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignaré cinco (5) puntos al Proponente gue se comprometa con el diligenciamiento dsl “Formato 9 -
Experiencia y formacidn académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes
gue conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de consuitoria y/o i} el especialista principal del proyecto (esp.
Pavimentos) tienen un afic (1) de experiencia especifica adicicnal a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos del Personal
Clave Evaluable”. Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de 3 afos, se otorgard puntaje por una
experiencia adicional de 1 afio, para un total de 4 afios.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Persanal
Clave Evaluable". Por tanto, no_se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable duranie la
evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucién de la obra”.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempeifiar.

i) La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la conversion
de meses o dias a anos para la contabilizacién.

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente
para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por [a Entidad.
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En el caso de que fa Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada unc de ellos debera cumplir con el afio
de experiencia especifica adicional.

7.12.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 —
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar gue cada uno de los integrantes
que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de consultoria, y i} el especialista principal del proyecto {esp.
En Pavimentos) tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave
Evaluable".

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable". Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluabie durante la evaluacion
de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con
lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de la consultoria”.

l. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable
tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado este
enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado
en pavimentos o geotecnia).

Il.  Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para
verificar que el profesional cumple con la formacién académica minima requerida por ia Entidad.

fi.  Se entiende por “Formacién académica adicional” agueila relacionada directamente con el cargo a desemperiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada unc de ellos debera cumplir con {a formacion
académica adicional.

7.12.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el Contrato. Excepcionalmente, en caso de
requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor
presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacién y consideracion de la Entidad
en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluabie
debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la "Matriz 4- Informacion del personal clave evaluable” y tener el
ano de experiencia especifica adicional o tener un titulo de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual
se asigno puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en caso de
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rechazo, deha motivar |as razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las
condiciones exigidas.

7.13 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1} punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 10 — Factor de
sostenibilicad”, a realizar sus entregables {comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios par componentes,
entre otros), siempre que aplique, la impresion debe hacerse a doble cara, asimismo el papel utilizado debe (i) estar
certificado en el Sello Ambiental Colombiano, o (ii} debe ser papel reciclado o procedente de fuentes forestales
sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera y cuando el documento lo permita, se reutilizaran
hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos
generados por el funcionamiente de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por
la Entidad, se deberd hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor, se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos, o planos cuyo tamafio
sobrepase el formato de papel “legal”.

El interventor o supsrvisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, cormprobara, para el inicio de la ejecucion
del Contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral 2.1
Informacién para el control de |a ejecucion de la consultoria™.

7.14 APQYOQ A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden cbtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato

Nacional ¢ por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningin caso otorgara
simultaneamente el puntaje per ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto ~  Puntaje

Promocion de Servicios

. . 20
Nacionales o con Trato Nacional

Incorporacion de componente
nacional en servicios exiranjeros
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7144 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o
los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el porcentaje
minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el exfranjero y estén sometidos a |a
legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican tas reglas previstas en este numeral
o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pals. Para definir la regla apiicable al proceso, el
Proponente extranjero con trate nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de |a opcién 2 del Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las
reglas previstas en este numeral.

Debido a |a especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarroflo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento
del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, el 40% del personal requerido para el cumplimiento
del contrato,

Ademas de la incorporacién de personal colombiane, tratandose de Praponentes Plurales, su composicion debera estar
acorde con o exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen
que les aplica en virtud de dicha conformacion, asl como la franja de puntaje correspondiente:

Regla de origen aplicable ’ Puntaje aplicable

Composicién del
Proponente Plural
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|

1 Unicamente integrantes
' colombianos

Decreto 1082 de 2015

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional {(4.4.1)

Colombianos en asocio con
2. exiranjeros con trato
nacional

Decreto 1082 de 2015

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional {4.4.1)

Unicamente integrado por
3. extranjeros con trato
nacional

La regla de origen del pafs can el
que se tenga acuerde comercial o la
del Decreto 1082 de 2015. Siel
Proponente Plural no especifica a
cudl regla se acoge, se aplicard la
del Decreto 1082 de 2015.

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Proponente plural en el que
al menos uno de los
integranies es extranjero sin
trato nacional.

No aplica la regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, ni la de los
paises de origen.

Incorporacion de
componente nacional
en servicios extranjeros
(4.4.2)

71411 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i} Servicios Nacionales o i) con Trato Nacional.

Para gue el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

Al Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania def Proponente.,

B. Persona natural extranjera residente en Colombia; La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitide por alguna
de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional,

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios
de: a) los Estados mencionados en |a seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion;
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b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 201 5; o ¢) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién yfo documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia
y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocidn de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de
los documentos indicados en este numeral, seguin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

7.14.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjerc sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a |a
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano,

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar |a convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para
acreditar los tituios académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente deberé diligenciar el Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en ia ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de Compenente Nacional en Servicios Extranjeros no haya
recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trate Nacional.

El Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional gue opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un
Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes
sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
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Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

£n caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

715 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un {1) punto al Proponente que acredite el nimera minimo de personas con discapacidad de acuerdo
con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los terminos sefalados en el articulo 2,2,1.2,4,2,6 del
Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el "Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad” suscrito por la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el numero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, i) acreditar el
numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo sefialade en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural
gue aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %} de la experiencia requerida para el Proceso de Confratacion. Este
porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en
SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es general o especifica.

El*Formato 6", tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante de! Proponente Plural, ya sea la persona
natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor fiscal, segun coiresponda, gue
aporte como minimo el cuarenta por cienio {40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que
ademas vincule el minime de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

7.16 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. E! Proponente acreditara el origen
de los servicios con los docurmentos sefalados en la seccién 4.4.1. del Pliego de Condiciones. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacicnal de la oferta en las condiciones
sefaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términes del articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacién de esta se adquirird desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
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Iguaimente, se preferir la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 ¢ la norma gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia def lugar donde ocurrieron ios hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuc municipal,
o fa autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza,

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para fo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 11A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar {persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo ia gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de eilas,
de acuerdo con |os dos incisos anteriores.

Finaimente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas de viclencia intrafamiliar, diligencie
el “Formato 12 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de su némina estd en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de
trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de Ia persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente gue mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato, para lo cual debera ditigenciar el “Formato 11 B — Vinculacion de personas en condicién de
discapacidad’. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un ndamero cuyo
primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 debara realizarse la aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn Temporal, el integrante del Proponente que acredite que el
diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por io menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Consorcio o en la Unidn temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia generaj habilitante.
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El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del (timo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados per el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores gue no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la ley, para lo cual la persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el “Formate 11 C - Vinculacién de personas mayores y no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)”, mediante la cual certificara
bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nomina y el nimero de trabajadores mayores de edad
que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensidn. Solo se tendra en cuenta la vinculacidn de aquellas persanas mayores que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacidn. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a
aquellos gque hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificade de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucion sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el "Formato 11 C - Vinculacién de personas
mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador - Proponente)’, mediante el cual
certifigue el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores ne beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisitc de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del Consorcic o de la Unién Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualguiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuesios anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los
trabajadores que cumpla las cendiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 11 C — Vinculacién de personas
mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia {Trabajader)’, mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension,
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de Proponentes Plurales, 1a mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculades en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes,

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de
2020, gue por 1o menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciard el “Formato 11 D — Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas" mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacian
v el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
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o0 gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion., Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en &l
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar |a copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
def Decreto Ley 2893 de 2011, o ia norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 11 D - Vinculacién de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno
de los integrantes de! Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en 1a
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 0 la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de esle criterio de desempate se entregan ceriificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere gue el tituiar de la informacion de estos, como es el caso de las personas gue pertenece a ia poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el “Formato 12- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales™ como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Pagz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacidn de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualgquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademas, se entregard copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran
el “*Formato 11 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas
juridicas)", por medio def cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) dela
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorperacién o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira Ia oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas
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del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacian, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran,
bajo la gravedad del juramento, el “Formato 11 E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(persona juridica integrante del Proponente Plural)”, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a gue para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados gue contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorperacion o reintegracion,
diligencien el “Formato 12 - Autorizacién para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre gue se cumplan las condiciones de ios siguientes
literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o
el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 11 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad
| que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracidn, aportando los
documentos de cada une de ellos, de acuerdo con lo previsto en este fiteral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

{b) El integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
acreditada en la oferta.

(¢) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o |a persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persana juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados, socios
o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a} lo
manifestara diligenciando el “Formato 11 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacian y/o reintegracion”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados gue contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la infarmacidn, como es el
caso de las personas en proceso de reincorparacion y/o reintegracion, diligencien el “Formato 12- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacién del tamafio empresarial se efectuara
_diligenciando el “Farmato 11 G — Acreditacién Mipyme”, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento
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que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y &l Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva, En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas
o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Piurales en los cuates al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas,

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o peguefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacién del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el “Formaio 11 G —
Acreditacidn Mipyme", mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequeng
empresa de conformidad con la Ley 580 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas gue lo modifiguen, sustituyan
o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aguellos Proponentes Plurales en los cusles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asaciacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifigue, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias c medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento {25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante
legal de {a persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara el "Formato 11 H- Pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o asociagiones mutuales”,

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siampre que:

HUILA CRECE
Edificio Gobernacién Caile 8 con Carrera 4 esquina - Neiva (Huila); PBX: 8671300
www.huila.gov.co; twitter: @huilagob; faceboak: www.facebook.com/huilagob; youtube:
www.youtube.comthuilagob



GOBERNACION
DEL HUILA

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

| 120 voem |

SC435341

Codigo: DAC-C055-F34

Fecha Aprobacion: Version: 6

24 de agosto de 2020 ESTUDIOS PREVIOS

Pagina 80 de 101

|

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco par ciento (25 %), para lo cual se presentard el documento de conformacién del Proponente Plural
y, ademads, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos det numeral
g,

(b} La Mipyme, cooperativa 0 ascciacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciente (25 %) de la experiencia general
acreditada en la oferta; y

{c) Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respective lo manifestara
diligenciande el “Formato 11 G — Acreditacion Mipyme”.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incises
anteriores, cuyos integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, peguefias ¢
medianas, se preferira la oferta de aguellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asaciacién mutual gue cumpla con los criterics de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, gque sean micro, pequefias o0 medianas.

11.Preferir las empresas reconacidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién legal en el que conste
el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, ¢ la norma gque la modifigue o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los términos del numeral 8,

Tratéandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en {os incisos anteriores de este numeral.

12.5i después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a). La Entidad Estatal ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural. Una vez ordenados, le asigna un namero enterc a cada uno de estos
de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

{(b}. Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de |la coma decimal} de la
TRM que rigié el dia del cierre del procese. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el numero total de
proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

{c). Realizados estos célculos, |a Entidad Estatal seleccionara a aque! Proponente que presente coincidencia entre el
namero asignado y el residuc encontrado. En casc de gue el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el
mayecr nimero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo

Comercial con Colombia o Trato Nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales
8,9,10y 11.
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7.17 OFERTA ECONOMICA

La oferta econémica seré el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de |a correccion aritmética.

El valor de |a propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos directos
e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de consultoria del proceso, los Riesgos y |a
administracién de estos,

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
estabiecidos por las diferentes autoridades naclonales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las diferentes autoridades.

7171 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica siempre que exista un error que surja
de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en Ia propuesta econdmica
de las operaciones aritméticas a que haya iugar y del valor del VA, asi: cuando la fraccién decimal del pesc sea
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al niimero entero siguiente del peso y cuando Ia
fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la normativa vigente
aplicable.

7.18 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente
durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos
de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

8. ANALISIS DEL SECTOR.
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De confermidad con lo establecido en el numeral 2 del Articulo 32 en la Ley 80 de 1993, son contratos de consultoria
“Son contratos de consultorfa los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la
gjecucitn de proyectos de inversion, estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias téchicas de coordinacion, control y supervision. Son también coniratos de
consultorfa los que tienen por objeto la intervenioria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccidn, programacién
¥ la sjecucion de disefios, planos, anfeproyectos y proyectos...”

La Camara Colombiana de Infraestructura, identifica como consultores a las diferentes empresas dedicadas a la actividad
de la consultoria, las cuales son fundamentales en la realizacién de las obras de ingenieria, toda vez que son los que
ofrecen el conocimienta profesional especializado y técnico, de la mano del juicio independiente y de experiencia que
permite garantizar objetividad en el analisis y la toma de decision.

Es asi, que una de las caracteristicas fundamentales de estas empresas es que cumplen sus funciones en pro del
bienestar de la obra, alejados de factores ajenos, comerciales, politicos o institucionales, que puedan interferir en su
independencia; los consultores son responsables de apoyar en la toma de decisiones para realizar una adecuada
ejecucion del proyecto, o que lo cataloga como el garante de la calidad de una cbra de ingenieria.

“L.a Consultoria es un servicio de alto valor agregado, gque no cuesta mucho con respecto al costo total de la obra, y que

ayuda a ahorrar recursos, problemas, demoras, sobrecostos e incertidumbres.” segln la Camara Colombiana de
Infraestructura.

Para adelantar el respectivo estudio, se efectud las consultas pertinentes en las siguientes paginas web:

Portal Cclombia compra eficiente SECOP 1If (www.colombiacompra.gov.ce)
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)
PIE de la Superintendencia de Sociedades (www.supersociedades.qov.co)
Céamara Colombiana de Infraestructura {www.infraestructura.org.co)

10.1. Aspectos econdomicos

PIB NACIONAL
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Grifico 1. Producto Interno Bruto {PIB)
Tasas de crecimiento en volumen!?
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PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 8,5% respecto al mismo
periodo de 2021 pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehicuios automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,3% (contribuye 3 puntos porcentuales a la variacion
anuat).

* Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios: Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 35,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion
anuatl).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,0%. Esta variacién se explica principalmente porla siguiente dinamica:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,9%.

+ Informacidn y comunicaciones crece 3,9%.

* Industrias manufactureras crece 1,4%
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Tablz 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
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"Achvidades profesicrales. cientifoas ¢ beoricas; actividates de serioas administrativas y de apoyo

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y iécnicas; vy
actividades de servicios administratives y de apoyo crece 9,7% en su serie criginal, respecto al mismo periode de
2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

« Actividades profesianales, cientificas y técnicas crece 8,3%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,8%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor

agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece en 1,2%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,9%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de erecimiento en volumen?

Primer trimestre 20227
Tasas de creciniento (%)
Serie originat SE:;E a_justTda p::' ,::e.-:m
Activi o ics estacional y cal ario

Anual Trimestral

20227 ¢/ 2022% .14

2021%.1 2021 - v
Actividades profesionales, cientificas y téenicas 83 19
Actividades de servicips adtinistrativos y de apayo 10,8 1,9
Actividades profesionales, cientificas y técnicas? 9.7 12

Fuente: DANE, Cuenzas nacionales
* preliminar

\Actividades profesionales, cientificas ¥ técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015,

* Actividades protesicnales, cientificas y técnicas; actividades de sarvicios administrativos y de apoyo.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
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Marzo de 2022

Grifico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
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Fuente: DANE ~ EMS
o Cifra prowsiona

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (marzo 2022 / marzo 2021)

En marzo de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con marzo de 2021
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Tabia 2. Vardadén anual del personal ecupade total y cantribucién per categoria de contratacién,
segiin subsector de saevicios

Marzo 2022"/ maren 2021
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Fuente: DAME — EMS

Varlacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (marzo 2022 / marzo 2021)
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En marzo de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado fotal, en comparacién con marzo de 2021.

Tabla 2. Variacidn enual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios

Marzo 20227/ marzo 2021
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Varlacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios
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En lo corrido del afio hasta marzo de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaran
variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo perlodo de 2021.

Tabla 4. Variacion afic corride de los ingresos neminates, personal ocupado totai y salarios, segln

subsector de servicios
Enerp - marzo 20227 f enero - marzo 2021
Clasificacisn CI Rav, 4 AC, ¥ EURCIPE R
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Bausitn Cwismidirs Dascripzion Mgt et P el Sularboat
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' Divigign 59, evcepto. Produceian de pﬂ!lf’l:llﬂa anemnatogrificas y 2480 78 43,7
Clase S820 programas ce wlevision
s Preiziton 60 y Clase  Acthadades de programacion y fransmision 25.2 5 89
&391 aQencids de notoas
¥ Diwision €1 Teleromurecaciones 16,3 4.4 6.3
) Divisiar: 6.2, Divisidn 63, Desarrcllo de  sistemas informaticos ¥ 263 180 $25
excepto Clase 6399 procesamients de datos ) - '
Seccion L. Division 68
Secoon M.
rmobiliark i inariz bl
L Bivisiones 7710, ?729‘? nmobsliariss, abquiler de maguinacia y [=TT01= 14,9 5.2 [-¥:]
F?30
Divisiones 69, 70, 71,
¥} 72, Clasg 7220, Devision Actividades peofesionales cientificas ¥ técnicas 26,6 102 6.1
Ta
Clase 7310 Publicidad 36 79 133
Divestones 78 80 y 81, Actvidades de  empleo,  seguridad o
N : % o . 16,4 pA 102
oxcepia Clase 5130 nvestigacion privada, seevicias 2 edificios
N Clage 8230 Activedades pe centrox de  llamastaz  (Cail 08 83 a8
wentee)
" Division 82 excepto Activicades administratvas v de apoyp de 199 0.8 8o
Clase 8220 aficing y atras actividodies, evcepto call cemter 2 - N
B Grupo 854 Educacion supenor privada Q& 53 A
Q Clase 86190 Salud hurrana privada con inter naaon 12,2 ag 6,1
Division 86 mecepty e - »
Q Clase 4610 Salud humana pesvada sin intermeoen a7 4.8 74
< Pivisrones 80, 5233, 95 (Jtr:r.~ servicios de entrelemimento y oiros 281 7.4 107
¥ D6 S CiOs

Fuente: DANE ~ EMS

10.2. ASPECTOS TECNICOS
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Las condiciones técnicas de las obras a las cuales se les realizara la consultoria objeto de la presente modalidad de
contratacion se encuentran sujetas a la resolucion 1376 del 26 de mayoc de 2014 “por la cual se actualizan las
especificaciones generales de construccion de carreteras para los contratos de obra celebrades por el Instituto Nacional
de Vias". Para cumplir con el objetivo contractual el cansultor debera realizar el control de la construccién de las cbras,
dando estricto cumplimiento a lo establecido en las Especificaciones Generales de Construccidn de Carreteras, Ultima
actualizacion (2013), en las Especificaciones particulares para este proyecto y en las Normas de Ensayo de Materiales

para Carreteras del Instituto Nacional de Vias, que puede ser consultado en el vinculo de documentos técnico de fa
pagina http://www.invias.gov.col.

Las condiciones técnicas particulares referentes a la ejecucidn del contrato que se pretende celebrar, se encuentran
discriminadas de manera clara y precisa en los documentos anexos, en especial en el documento "ANEXO TECNICO”
que forma parte del presenie proceso de seleccion.

10.3. ASPECTOS REGULATORIOS

El marco legal del proceso de seleccién gue se adelanta, esta conformado por la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Ley 1437 de 2011 o Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1564 de 2012 & Cddigo General dei Proceso, los Cédigos Civil y de Comercio, ta
Ley 1882 del 15 de enero de 2018, Decreto 392 de 2018 y demas normas concordantes. También hay que tener en

cuenta la Ley 1682 de 2013, Ley 99 de 1993 y su Decreto reglamentario 2041 de 2014, Ley 105 de 1993, Ley 388 de
1897, Ley 1182 de 2008, Ley 1228 de 2008,

ESTUDIO DE LA OFERTA

La oferta a la cual se hace referencia en el presente analisis corresponde a las empresas que desarrollan sus actividades
en consultoria, las cuales son fundamentales en la realizacion de las obras de ingenieria, ya que son los que ofrecen el
conocimiento profesional especializado y técnico, de la mano del juicio independiente y de experiencia que permite
garantizar objetividad en el analisis y la toma de decisiones, dichos participantes en este rol son catalogados como la
industrnia del conocimiento dentro del sector.

Segdn la Camara Colombiana de Infraestructura quienes se identifican como CONSULTORES - INTERVENTORES, son
diferentes empresas dedicadas a la actividad de la consultaria, las cuales son fundamentales en la realizacion de las
opras de ingenieria, ya que son los que ofrecen el canocimiento profesional especializada y técnico, de la mano del juicio
independiente y de experiencia que permite garantizar objetividad en el andlisis y la toma de decisicnes, dichos
participantes en este rol son catalogades como la industria del conocimiento dentro del sector.

Es asi, que una de las caracteristicas fundamentales de estas empresas es que cumplen sus funciones en pro del
pienestar de la obra, alejados de factores ajenaos, comerciales, politicos o institucionales, gue puedan interferir en su
independencia; los CONSULTORES son responsables de apoyar en la toma de decisiones para realizar una adecuada
gjecucion del proyecto, lo que lo cataloga como el garante de |a calidad de una obra de ingenieria.

“La Consultoria es un servicio de alto valor agregado, que no cuesta mucho con respecto al costo total de la obra, y que

ayuda a ahorrar recursos, problemas, demoras, sohrecostos e incertidumbres.” (Camara Colombiana de Infraestructura
2018),
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Para mayor precision, para efectos de este informe los Consultores son aquellas empresas que ofrecen el conocimiento
profesional especializado y técnico, juicio independiente y experiencia, para garantizar objetividad en el analisis y la toma
de decisiones en la realizacién de las obras de ingenieria civil,

En lo que se refiere a la oferta nacional se toma como base, sin limitarse a ella, el numero de empresas clasificadas en
el sector de SERVICIOS “Actividades de Arquitectura e Ingenieria y actividades de consultoria” y que se encuentran
registradas en el portal de Informacién Empresarial, SIS de Supersociedades, el cual presenta los estados financieros
con corte a 31 de diciembre de cada afio que son suministrados por las empresas que se encuentran sometidas a
vigilancia, control e inspeccién por la Superintendencia de Sociedades y que pertenecen al sector real de la economia
con estados financieros reportados a 31 de diciembre de 2019.

ANALISIS DEL SECTOR DE LAS CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS QUE PUEDEN OFRECER SUS
SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR

De acuerdo con e! analisis del sector adelantado por la Superintendencia de Sociedades, contenido en el Documento
‘DESEMPENO DEL SECTOR INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE", de autoria de la Superintendencia de
Sociedades 2019, se tiene que en relacion con las empresas que se catalogan como consultores en el sector de la
Infraestructura, a quienes va dirigido el presente proceso de seleccién, presentan el siguiente desarrollo financiero
durante los ultimos afios.

ANALISIS OPERATIVO

Ei comportamiento de las empresas que se clasificaron como CONSULTORES permite observar que representd un
aumento en el afio 2019 frente al periodo de 2018,

» |INGRESOS COSTOS Y GASTOS
Los ingresos operacionales crecieron ,8% en promedio en los Gitimos tres afios y 10,3% en 2019,

La utilidad {Ganancia/Pérdida) presenta una gran volatilidad en los dltimos afios, creciendo en promedio 110,2% en los
ultimos tres afios vy 45,9% en 2019.

+ ESTADOS FINANCIEROS

El subsector de consultores conformado por las empresas de consultoria, durante el afio 2018 obtuvo un crecimiento en
los activos, los pasivos y el patrimonio., asi:

En los Gltimos tres afios el activo crecié 4,2% en promedio y 2,8% an 2019.

La tasa de crecimiento del pasivo se redujo de 10,1%.

En los dltimos tres afios el patrimonio crecié 5,1% en promedio y 0,2% en 2019.

En general, las compafiias estan empleando mas patrimonio que pasivo para sustentar sus activos.

9. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.
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El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por |a Decision 432 de la Secretaria
de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

£ Entidad Estatal Excepcion Procesc de
Acuerdo Comercial v 4 Umbral e = :
incluida aplicable Contratacion cubierto
Chile S Y NO S|
Alianza México  |Sl i EXCEPCION33  [NO
Pacifico
Peru S S NO Sl
Canadd Sl Si EXCEPCION 33 NO
Chile Si Sl EXCEPCION 33 NO
Corea Sl Sl NO Sl
Costa Rica S Sl NO 5l
Estados Unidos S Sl EXCEPCION 33 NO
Estados AELC Sl Sl EXCEPCION 33 NO
Meéxico Sl Sl NO St
Trigngulo El Salvador | S S| NO St
Norte Guatemala | 5l Sl NO Sl
Honduras | NO Sl (EXCEPCION 60) NO
Unién Europea S S| NO NO

El acuerdo con ISRAEL no aplica para la presente contratacién,

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados gue cuenten con un
Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratacién.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato
nacional por reciprocidad recibiran este trato.

10. NECESIDAD DE SUPERVISION.

Le conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcidn vy de tutelar la transparencia de la actividad contractual,
se establece que vigilancia a la correcta ejecucion del contrato se efectuara a través de un supervisor,

La supervision consiste en el seguimiento técnice, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucién del contrato
ejercida por ia misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante
sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y
_explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener formada a la entidad de
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los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y
omisiones gue le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas
legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterfor, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que cumpla
con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por la Secretaria de Vias e
Infraestructura.

lgualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones que
les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474, Decreto departamental 007 de 2007 y
de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el gjercicio de la supervision de los contratos.

11. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del Contrato. Esta Matriz
describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cuél es el tratamiento en caso
de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento entre otros aspectos.

111 ASIGNACION DE RIESGOS

La "Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace parte del Pliego de
Condiclones y los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta
sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo las evaluaciones y verificaciones que
consideren necesarias para formular la propuesta con base en su propia informacion, de manera tal que el Proponente
debe tener en cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones
y asuncién de riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda ia infarmacion que
pueda influir en fa determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa del Contrato
ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

12. GARANTIAS.

121 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiclones y requisitos que se Indican en este numeral.

HUILA CRECE
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Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el Proponente
hasta el términc de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

| Caracteristica | 2T BT

Condicion

Cualguiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a

Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (i} patrimonio auténomo v (iii) Garantia

‘ bancaria.

' Asegurado/ Departamento del Huila identificada con NIT 800.103.913-4

-~ beneficiario B

I

 AMDArCS La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
Bk 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,

f\/igencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

|
' Valor Asegurado | Diez por ciento (10 %) del presupuesto cficial del Proceso de Contratacion

+ Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificade de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respeciiva, y no sdlo con su sigla, a no ser que en el referido documento

Temador se exprese gue la sociedad podra denominarse de esa manera,

+ Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del

‘ Proponente Plural, para loc cual se debera relacionar claramente los integrantes, su

\ identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes

de esta,

12.2 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Propanente debe prasentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el Proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

|

Condicion
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Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a

Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (i} patrimonio auténomo y (iii) Garantia
bancaria.
Asegurado/ ol |
beneficiario Departamento del Huila identificada con NIT 800.103.913-4
AEres La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
¢ 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,
Vigencia 3 meses contados a partir de |a fecha de cierre del Proceso de Contratacion. ]

Valor Asegurado | Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion |

* Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo |
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la |
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento |

Tomador se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

 Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su

identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes |
de esta. N

Si en desarralio del Proceso de Contratacion se modifica el Croncgrama, el Proponente debera ampliar la vigencia de Ia

Garantfa de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del
respective Contrato.

La propuesta tendré una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los
términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantfa de seriedad de la
oferta.

12.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

12.21. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia de cumplimiento
en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerira
la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas Condicion

HUILA CRECE
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{ Cualguiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
| Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio
auténomo o (iii) Garantia bancaria.

' Asegurado/

| beneficiario Departamento del Huila identificada con el NIT 800.103.913-4

|
18

Amparo

Vigencia

Valer Asegurado

Cumplimiento general del Contrato y
el page de las multas y la clausula
penal pecuniaria que se |le impongan

Hasta la liquidacion del
Contrato

Veinte por ciento (20%)
del valor del Contrato

Amparos, vigencia y
valores asegurados

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
laborales del personal que el
contratista haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucion del
Contrato

Plazo del Contrato vy
tres (3} afios mas.

Veinte por ciento (20%)
del valor del Contrato

Calidad del Servicio

por los perjuicios derivados de la

Término de duracidn
del contrato y tres (3)
afioc mas

Veinte por ciento (20%)
de! valor del Contrato

deficiente  calidad del servicio ||
?Responsabilidad Civil | Término de duracion No podra ser inferior al

5% del valor del contrato
¥ en ningun caso inferior
a 200 SMLV.

» Para las personas juridicas; la Garantia debera tomarse con el nombre o razdn social y tipo
societario gue figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese gue la sociedad podra denominarse de esa manera.

« No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del Consorcic © la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o
Consorcio, se debe incluir la razén social, el NIT y el porcentaje de participacién de cada
uno de los integrantes.

+ Para el Confratista conformado por una estructura plural (Unién temporal, Consorcio), la
Garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma. J

del contrato.

|

\

|

prestado.
| Extracontractual

\

|

Tomador

HUILA CRECE
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- Numero y afic del Contrato |
Informacion

necesaria denfro de
la poliza

Objeto del Contrato
Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej, cumplimiento s !

el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

I

El Contratista estd obligado a restablecer el valor de ia Garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prorroga del
Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

12.2.2, DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en cuenta que el
Contratista sera responsable por los perjuicios causados a ia Entidad contratante que se produzcan con posterioridad a
la terminacion del Confrato y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipétesis (i) mala calidad o precariedad
de los producios entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y {ii) mala calidad del servicio
prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al contratista.

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

. Comercio, Industria y e
Agricultura y Desarrollo Rural T ! Tecnologia e Cultura

urismo s

Innovacién
Transporte Salud é Pr‘otecmon Educacion Vivienda
X ocial
Deporte y Recreacion Minas y Energia Vivienda (APSB) Gobierno Territorial
X
g : Informacion
Inciusién Sogial Estadistica TIC
Ambiente y Desarrollo | iicia y del Derecho | Trabajo

Sostenible

Relacione ios municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asignado:

| MUNICIPIOS BENEFICIARIOS: |

VALOR INVERTIDO EN PESQS:

HUILA CRECE
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Municipios del Departamento del Huila: Palermo, Santa Maria. $354.222.381
| Identificar si es proyecto regional, margue con X: Sl (x) NO( )

el Proyecte regional a que municipios beneficia: Palermo, Santa Maria.

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar estan
incorporados en el Plan Anual de Adquisiciones para para la vigencia 2022 segUn acta No. S NO
002 del 06 de Enero de 2022 lo cual fue verificado por el responsable técnico, con los cadigos (X)) ||
UNSPSC 80101600, 81101500, lo cual fue verificado por el responsable técnico. ]

. COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO {PARA GASTOS DE INVERSION)

| PLAN DE DESARROLLO: “HUILLA CRECE"

| EJE ESTRATEGICO: GOBIERNO EJEMPLAR
| SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECGION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL - DEPARTAMENTO
OBJETIVO:

| -MEJORAR LA POLITICA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO, HACIA UNA GESTION ORIENTADA A
RESULTADOS, UTILIZANDO INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN CONJUNTO CON LOS DIFERENTES
SECTORES, COORDINANDO LA ORIENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE
PLANIFICACION Y GESTION, LA INVERSION PUBLICA. EL PROPOSITO GENERAL ES EL DE ARTICULAR
INTERINSTITUCIONALMENTE, LA GARANTIA DE LOS DERECHOS, LA SATISFACCION DE NECESIDADES Y

LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE LOS CIUDADANOS

_INDICADORES DE RESULTADO: UNA POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL
INDICADORES DE PRODUCTO:

1) CUATRO ESTUDIOS DE PREINVERSION

[ METAS DEL PROYECTO:

_1)UN ESTUDIO DE PREINVERSION

' RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LAS METAS DE PRODUCTO:
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA REHABILITACION DE PAVIMENTO FLEXIBLE Y ESTRUCTURAS DE |
CONTENCION Y DRENAJE EN LA VIA PALERMO- GUASIMOS LONGITUD DE VIA (14+780 KM) CODIGO 4302 DE |
LONGITUD DEL TRAMQ A INTERVENIR (10+197 KM) RED VIAL DE PRIMER ORDEN; Y ESTRUCTURAS DE
CONTENCION Y DRENAJE Y MEJORAMIENTO DE LA ViA GUASIMOS - SANTA MARIA LONGITUD DE ViA (16.03
KM) CODIGO 43HL03 DE LONGITUD DEL TRAMO A INTERVENIR (3+835 KM} RED VIAL DEL TERCER ORDEN
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

| ACTIVIDAD DEL PROYECTO:

| REALIZAR FORMULACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

| ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS [ sl X | NO
| INSUMOS QUE AFECTA:

| 1)Mano de Obra Calificada $354.222.381,00 |

HUILA CRECE
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RECURSOS ASIGNADOS | sl X [ NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD: El proyecto tiene origen en |a Secretaria de
Vias e infraestructura Departamental, pero sera financiado con los recursos destinados por parte del Departamento
Administrativo de Planeacién, para lo cual, se destinara como ejecutor del proyecto a la Secretaria de Vias e
Infraestructura del Departamento del Huila.

OBSERVACIONES: El programa que respalda esta inversién corresponde al establecido en el Plan de Desarrolio
"HUILA CRECE" elaborado en el marco dé la ley 152 de 1994,

/
Neiva, Septiembre 27 de 2022/

O

ELIANA PA LACONB GUTIERREZ
Secretaria <l Vias e | raestrustura

MILTON CORTES
Director Departamento Admpnistrativo de Planeacion

ALVARO LIS RPJAS

1 Responsable Técnico

Reviso: Jessica ealeg Vullaqmra Andres Ricardo Murillo Rodriguez, Camilo Andres Bonelo Guahufa, Eliana Paola Conde Gutierrez,
Ligia del Carmen Perek de Alvarez Milton Murioz Cortes, Pedra Eduarde Velasquez Trujillo, Alvaro Lis Rojas
Proyectd: N@Pﬁ [y
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GOBERNACION DEL HUILA
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

HACE CONSTAR

Que ELIANA PAOLA CONDE GUTIERREZ, radicd en el Departamento Administrativo de Contratacion del
Departamento, el formato de Estudios Previos pimero 1448 de fecha 01/09/2022.

Que una vez revisado el contenido del copiponente, coherencia con el Plan de Desarrollo, del estudio
previo en mencion, se verificd la correspghdencia de la informacion con el Plan de Desarrollo 2020-2023,
"HUILA CRECE"y el proyecto identificado con el Cddigo de‘Registro del Banco de Programas y Proyectos
de Inversién Departamental Nro, 211-2-3-2-02- 02-008-45-99-1000- 20210044 10044-111201

3

L -
S e ﬁ é
<._.fﬁ§f~";*‘ f’!ltfj e

LIGIA DEL CARMEN PEREZ DE ALVAREZ
Profesional Universitario

HUILA CRECE
Edificio Gobernacién Calle 8 con Carrera 4 esquina - Neiva (Huila); PBX: 8671300
www.huila.gov.co; twitter: @huilagob; facebook: www facebook.com/huilagab; youtube:
www.youtube.com/huilagob




