REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION
¥/O PRORROGA

1
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faganas ACEA A
04-02-F0-0005 e

Quien solicita (colocat cargo'y 1o perfil del supervisor) Dependencla ¢ asde:

Directora de servicios complementarios LABORATORIO CLINICO USE KENNEDY.

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Motive de la solicitud (Marque conuna X)

Adiclén y Prorroga X

Adicion Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrate | Lista de Chequoo Persons Natural
Relniclo

2 JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presupuestal] ,
La Subred Integrada de Servicios da Salud Sur Dccidente E.S.E., Laboratorio clinico requiere adicionar el contrato numero 3466-2018 cuvo objeto esla prestacion de
servicios profesionales como AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO  para el cubrimisnto durante el periodo comprendida entre ol 15 al 31 de enero de 2018 y fas
vacaciones de la funcionaria Dora Cafon con dicha adicion se parantiza Ia eficaz v eficiente sjecucién del process mencionado qus ya el lalento humano cuenta con la
sxperiencia y el entrenamianto en el faboratorio clinico
l)escrip’ctbn del servicio solicitado

Praestar servicios Profesionales a la gastin administrativa yo asistencial en sl ares de Laboratorio dentro de los diferentes procesos v procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ES.E. de acuerdo al requetimiento institucional.

AREA: apminisTRATVO F 0 Asewewnemt | %
PERFIL IAuxiliar e faboratorio clinico o Auxiliar de enformeria con modulo ds iaboratorio clinico

NUMERG DE PERSUNAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: (En aftus) 1 . EN: Auxiliar de laboratorio glinico

HABILIDADES: Auxiliar de laboratorio o auxiliar de enfermeria con module de laboratorio clinico un atio de experiencia, experiencia en toma ds muostras,

coloracion, montale v lavado de material, habilidades parao! m:mu;o de sistemas de informacion, allstamisnto de muestias y reactivos, excelente atencion al
publico

RIESGOSDE LA GQNTRATACK)N' Inhabilidad & incompatl bmdadas sobrevinientas. Demora en el inicio de la sjecucion del contrato.Ervores arila supenz fgion. No informar
oportunamente al supervisor su designacién Riesgo relaclonado al conocmiento, experiencia v destreza en sl dasempeno de sus aclividadesRiesgo por no asistericia a las
actividades programadas. Rissgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad dal individuo v su actitvidad valorativa v ética ants [as actividades v los usuarios.
Riesgo en i3 planseacion do las aclividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normias y politicas institucionales, entre las que ss sncuentran mision, vision,planes de
accion, objslivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes |, registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requarimientos de 1a enlidad

Margue con Una X segin VALOR . CMT’SQEB,
corashongda tipa de UHITARIO s, ienen VALORTOTAL
TIEMPO DE ONTE TOTAL conirate Hora, actiidar) *f;‘:“;";?:‘“
EJECUCION anrre T o
15 DIAS HORA 8475 m s 439,025

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1y Apovar la renalizacion de 1as actividades v procedimientos diagnosticos ordenados por of profesional tratante. 2) Apbyar Ia realizacion oporiuna de exdmenes hasicos v
especializados. 3) Registrar los diferentes reportes y libros propios del servicio de laboratorio. 4) Diligenciar documenitos para facturacion, estadistica, libros de registro, sn
forma legible 5) Entregar el reporte de los resultados de laboralorios & los usuanios en los diferentes servicios de 1a Subred, 6) Patticiparen la programacion da aclividades de
s serviclo, 8) Reporta: 168 eventos de rotificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. 9) Notificar las fallas de calidad que se presenten sn ol
serviclo, participar er 10s andlisis a fos que sea convocado & implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 10) Apoyar 8l cumplimiento de las normas del
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segun requerimientos de la Subred. 11) Elaborar informe mensual sobre el desarrolio v svanceds sus aclividadasy
entregarias al stipsrvisor del contrato para la cerlificacion de cumplimiento. 12) Responder por fos elementos entregados para ef desempefio de las aclividades
asignadas y entregarios a la persona sncargada en caso de terminacion del contrato. 13) Participar en fas jomadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de
acreditacion, reuniones y eventos a Ios cuales sea convocado. 14) Conocer y dar cumplimiento a fos procedimisntos establecidos por la Subred, ademas de apoyar fa
Implementacién de los mismos. 15) Apoyar a la Subred en las aclividades que demands sequn requerimientos internslitucionalas v exira institucionales. 18) Registiar las
aclividades realizadas relacionadas con la prastacion del servicio, de acuerdo con o sistema de informacion de la Subred 17) Realizar supsrvision de los contratos para los
que sea designado 18) Entregar la constancia de afillacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensionas y riesgos profesionales mensuaimente 19) Realizar las
demas actividades que e sean asignadas acordes con el objeto del contrato,

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA qus analizada fa planta actual de 18 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadors de
Servicios de Salud iise encon(nﬁ quet gl presents requenmxanto se framita por 1. . no existencia del perfil requerido;

2. porinsuficlencia del mismo, 3, i lista de slegibles para provision de cargo o por la 2 hecesidad de contratar & un profesional con conotimientos
espacificos.
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Lida Yanneth Valdes Osorio , Daninys Ivath TeRera T
Bacleriologa Laboratorio clinlco Directora de servicios comblementarios
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