Version: 1
i REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Fecha de aprobacion: 2400212017
' ADICION Y/O PRORROGA ; ALCALDIA MAYOR
Sur Drcidente £S5 Cédigo: 04-02-F 00008 DE BOSOTA DS,

Quien solicita (colocar cargo y-fo'perfil del supervisor) Dependencia o sede:

Focha de la Solicitud

Dia | Mes | Ao
CLAUDIA XIMENA BENAVIDES RODRIGUEZ T ] 3078 FONTIBON BOSA
Motivo de la solicitud Marqguie con una X) | No CONTRATO
Adicidn y Prorroga X
Adicion 3308 Farmato d ntos mini para celebrar contrato © Lista de
Prorroga Chequeo Persona Natiiral
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

Elarea MEDICINA INTERNA de requiere garantizar el Apoyo en Hospitalizacion ‘en'la Subred Integrada de servicios de salud Sur Octidents ESE En concordancia con las obligaciones y
aclividades pactadas.

{ Descripcion del servicio solicitado ]
G [ ) ()
AREA: ADMINISTRATIVG | | ASISTENGIAL { v
PERFIL ’ MEDICO ESPECIALISTA: INTERNISTA -DARIO STEPHEN CANON.MURILLO"  CC. 1073151600
NUMERO DE PERSONAS }
REQUERIDAS:

EXPERIENCIA: (En anos)

HABILIDADES: Liderazgo - comprontiso Institucional -Generador de confianza . Destreza en el desarrolio de sus actividades - Capacidad en ‘La ot i6n, Toma de decisiones y
T et §

en mantener magnificas

P

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatitilidades sobrevinientes. Demora en al nicio ds 1a ejecucion del contrato. Errores en 1a supervision. No informar oportunaments al
Supervisor su desigracion.Riesgo relacionado al cono iento, experiencia y destreza en 6l desemperio de sus actividadesRiesgo por no asistencia & las sctividades programadas:Riesgo
telacionado ¢onlas condictas que miran la intencionalidad del individge ¥ su actitvidad valarativa y' ética ante las actividades y 105 usudrios,

Riesgo en'la planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumiplimiento de normas y politicas institucionales. enire las gueé se encuentran mision, vision,planes de accids, objetivos,
metas e indicadores Rissgo de ho cumplimiento de o3 parametros de calidad sstablecidos por ef stiparviser para jas actividades asignadas

No entrega de soportes ; registros de las actividades de atuerds con ics procedimientos y requerimientos de la entidad

Margue con
una X segin VALOR CANTIDAD {meses
corresponda UNITAR!‘O(mes‘ Jhoras;actividades'a VALOR TOTAL
MONTO TOTAL (valor tipo dé tora; actividad) contratar’)
TIEMPO DE EJECUCION . contrato b
deb tr Obse
UN (1) MES nodel el;i?‘zs)) arse en ES - 5 bser
HORA 736896 276 20340096
ACTIVIDAD a
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar las actividades v procedimientos diagndsticos y terapéuticos senalados para el manejo de patologias establecidos dentro del plan integral de su especialidad, Cumplir con las exigancias
legales y éticas para ¢l adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes,Llevar registro de la atencion de las procedimierntos, actividadés e intervenciones, asi como maniéner actualizacos
los informes estadisticos definidos por la Subred'y todos aquelios registros niscesarios para el cumplimiento de 108 procesos de tostos y facturacion’, Participar eri 1a pregramacion de actividades
deldrea,Reportar fos ‘eventos de notificacion obligatoria con'la oportunidad sstablecida 6r 1a normatividad vigente; Notificar jas fallas 'de salidad Qque 'se presentsn en el setvicio, participar 'en 1o
analisis alos que sea corvocado & implementar las ‘acciones de mejora definidas para el servicio Impartir instruceiones af equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al

paciente, Diligenciar en forma adecuada jos formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad & integralidad, Difigenciar &) consentimianio informado. acorde sl
procedimiento, Practicar el séguifmients y.control a pacientes en los que se requiera su participacion informar.al paciente y su familia sobre 'sii condicion, plan de mansjo v atencidn Emitir conceptos
médicos que se le requieran, Apoyar el cumplimients de las normas dal Sistema Obligatorio dé Garantia de la Calidad segun requetimientos de fa Subred Elaborar informe mensual - sobre: el
desarrollo’ y ‘avance de. sus’ actividades y entregarlas - al ‘supervisor ‘del’ céntrato para’la certificacion de cumplimiento ‘del contrate Responder por los slamentos entregados para’'el desempeno
de'las actividades asignadas y.entregarios a la persona encargada én caso de terminacion del contrato, Participar en fas Jjornadas: de ' capacitacion; induccidn reufionss y eventos alos cuales
sea convoca Participar enlas jornadas de capacitacion, induccion; equipos de mejoramientd de acreditacion; reunicnes y.aventos a los cuales sed convocads, Conocer y dar cumplimients s los
procedimientos establecidos por fa Subred. ademas de apoyar la implementacion de jos mismos. Apoyar a la Subred en Jas actividades que demande seqlin requermisnios interinstiticionales y
extrainstitucionales, Registrar las'actividades realizadas relacionadas ‘con la prestacion del servicio, de acuerds con'el sistema de informacion de la Subred, Participacion sn las investigacionss gus
se adelanten enla Subred que permitan corioter ¥y plantear nuevas alternativas de diagndstico & intervericion de los usuarios Realizar sUpérvision de Jog cofiiratos pafalos queses

designado, Entregar la constancia de afiliacién y el pago al sistema de'seguridad social n salud; pensiones y riesgos profesionales mensualmente -Realizar ‘las demas: adtividades que Is séan
asignadas acordes con el objeto del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

L Referente o Lider de Talents Humans CERTIFICA que analizada ia planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Sérvicios de Sa!gd
56 encontré que: el presente requistimiento se tramita por1.. ro existencia del perfil requerido; 2. porinsuficiencia del
mismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de conlratar a un profesional con conocimientos ‘especificos.

Unidad Funci de Talento H

Hadadiesict v
CLADDI )g E AMDES RODRIGUEZ GLORIA AMANDA SAL) PIRAJAN

Nombre'y 2 del Supervisor Directgr de Seivicios Hospitalatios
[




