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Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DESERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacian presupuestal)
La Direccion de Servicios Hospitalarios requiere garantizer el Apoyo en la slaboracion ¥.suseripcion de i
Medicina Tnterna en el acompanamients de las diferentes actividades que se realizan e la Subred inte
las obligaciones y actividadss pactadas.

0s procesos Contractuales como profasional especializado en
grada de servicios de salid Sur Dceidents ESE " Enconcordancia con

Descripcian del servieio solicitade

PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICD INTERNISTA, Dantro de los diferenias procesos 'y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E:S:E/~ UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON, de actierds & 1as nacesidades de la Institucidn.

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA; (En'aftos) 2 ANOS INTERNISTA
HABILIDADES: Liderzgo - compromiso Institucionat -Generador de confianza . Destreza en el dessrrollo de sus actividades - & pacidad enLa comur ion, Toma
de decisiones y én mantensr magnificas relaciones interpersonales:
RIESGOS DE:LA CONTRATACION: Inhabilidad & incampatibilidades sobrevinientes, Demora en 6l inicio do 1 ejecucion del contrato. Errores en la supervisidn:: No informar

oportunamente al supervisor si designacion. Riesgo relacionado al conacmiento, experiencia y destreza‘en el desempefio de sus actividadesRiesgo por rio asistendia o las
actividades programadas.Rigsgo relacionado con las conductas que miran fa intencionalidad del individus y st actitvidad valorativa y ética ante las actividades ¥ los Usuarios.
Riesgo en la plansacion de las sctividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento da normas ¥ politicas institicionales, entre 1as que se encuentran mision, vision planes de
aceidn, ‘objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumiplimients de fos pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para 1as actividades asighadag

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con 105 procedimientos ¥ requerimientos de la‘entidad

; VALOR CANTIDAD ‘thieses
N LUK SRIn | ate| n ases VALOR TOTAL - :
colesponda tipa de - contiat- | O actividady P Obgar L dirseeion Solicita
adicionar ol contrate 23082018 L sl valor de
TIEMPD DE EJECUCION MONTO TOTAL MES 11498.676, Por falia de diniefd o ¢ contitao
HORA X8 73696 156 $11.406.576 |inicial esta en BOSA L FONTIRON
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Realizar Ias sctividades y procedimientos diagndsticos y terapéuticos senalados para el manejo de patologiay establecidos dentro del plan inlegral de su especialidad, 2y
Cumplir con las exigancias tegales y éticas para el adecuado maneja de 1a historia clinica de los paciantes 3) Llevar registro de ta atencidn de ios procedimientos, actividades
e intervenciones, asi como mantener actualizados 108 informes estadisticos definidos por la Subred ¥ todos aquellos registros necesdrios para él clmplimients’de los
procesos de costos y factlracion 4) Participar en Ja programacion de actividades del'area. 5) Réporiar 65 Bventos de notificacion obligatoria con la oponunidsd establecids
an la normatividad vigente. 8) Notificar fas fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los analisis a'los que sea convocado & implementar 1as actiones de

15) Responder por los elemenios entregados para of desempeno de las aclvidades asignadas y entregarios 4 la persona encargada en-caso de terminacion del contrato: 16)
Participat én las ‘jornadas de capacitacion, “induccion; reuniones ¥ eventos a los cuales sea convoca Participar an las jormadas de capacitacion, induccidn, 8auipos de
mejoramiento de acreditacion; retniones y Bventos 4 los cuales &4 convocado. 17) Conacear y dar cumplimiento a los procedimisritos establecidos por-la Subred; ademas de
apoyar 1 implementacion de los mismas. 18) Apoyar a la Subred en s actividades que demande sequn requerimientos interinstitucionales y extrainstiticionales, 18)
Registrar las actvidades realizadas reladionadtas con 14 prestacion del sérvicio, de'acuerds con' el sistema da informacion de 1o Subred20) Participacion en las

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider dé Talento Humano CERTIFICA yue analizada {a planta actual de la Subred Imegrada de Servicios de Salud Sur OceifSute Unidsd Prastadora de
Servicios de Salud se encontro que el présante requeriniiento se framita por-1....noexistencia del pagfilyeqiielido!

T A e — vl ¥ PPeRs
2 por insuficiencia del mismo; 3. por existencia e fista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar & n profesional con conocimientos
aspecificos.

Unidad Funcional de:Talento Humano

CLAUDIA XIMEN&B’@AVIDES RODR!GUEZ” GLORIA BMANDA BALINAS PIRAIAN
Lider Asistencial UMHES FONTISON Director de Servitios Hospitalarios




