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1. INFORMACION GENERAL
YOPAL PRODUCTIVA Y CON EMPRESAS
1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: FORTALECIDAS

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, COMERCIAL Y
AGROINDUSTRIAL MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO

1.2 NOMBRE DEL PROYECTO: DEL SECTOR PRODUCTIVO YOPAL CIUDAD SEGURA
MUNICIPIO DE YOPAL
1.3 CODIGO SSEPI: 2021850010029

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

SERVICIO DE FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA

NOMBRE: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
AGROINDUSTRIALES

Fm——" 2.3.2.02.02.009.35.10 /

FUENTE: RB Superavit Fiscal Sacrificio Animal bovinos -PBAC

ATENDER UNIDADES DE NEGOCIO EN LOS
SEGMENTOS MICRO Y MEDIANO DE LOS SECTORES
DE COMERCIO, SERVICIOS MANUFACTURA Y
AGROINDUSTRIAL.

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y ECONOMICA DE LAS
UNIDADES ESTRATEGICAS DE  SERVICIOS,
PRODUCTIVAS Y EFICIENTES A CARGO.

1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO:

1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO:

SERVICIO DE FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
DE UNIDADES & PRODUCTIVAS PARA LA
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
ACROINDUSTRIALES

REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL PROCESO

1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO:

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR: DE SACRIFICIO Y FAENADO DE GANADO MAYOR Y
MENOR AL 100%

1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO 180.513 HABITANTES DEL MUNICIPIO DE YOPAL

A CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL: (CENSO DANE:2018 con proyeccion a 2022)

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA INVERSION: DIRECTOS: 1 | INDIRECTQOS: 0

2. ANALISIS Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De acuerdo al Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el articulo 65, el cual se consagra
que la produccion de alimentos gozara de la especial proteccion del Estado; para tal efecto, se otorgara primordial prioridad
al desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y agro industriales, asi como también
a la construccion de obras de infraestructura fisica y adecuacién de tierras, le fue asignada a la secretaria de desarrollo
medio ambiente y turismo, mediante acuerdo No. 018 de 2013, la funcidon de promover y desarrollar actividades de
capacitacion, asistencia técnica, asesoria empresarial y apropiacion tecnolégica, a los sectores agropecuarios del
Municipio.

El Instituto Colombiano Agropecuario -ICA- confirma con el Censo Pecuario Nacional 2019 la cifra de 2.134.723 bovinos,
qgue mantienen al Departamento de Casanare en el segundo hato ganadero. El municipio de Yopal aporta 217.263 bovinos
del inventario ganadero departamental en 2.059 predios, con indicadores de productividad muy reducidos en cuanto a la
relacion con las extensiones de tierra utilizadas para la explotacion ganadera; se calcula que la capacidad de carga oscila
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entre 0,5 y 0,7 cabezas por hectarea, de acuerdo con las cifras de la Federacién de Ganaderos FEDEGAN. De acuerdo
con el Departamento Nacional de Estadistica -DANE- el departamento de Casanare produjo 8.128 toneladas de carne
bovina durante 2015, para el 2016 incrementaron a 8.746 toneladas y finalizé el 2.017 con 9.591 toneladas; cifras que
demuestran la necesidad de una planta de beneficio animal o frigorifico en capacidad de atender toda la produccién carnica
de la regién.

El municipio cuenta con un sacrificio anual (afio 2021) de 27.260 cabezas de ganado donde el 72.3% es de hembras
bovinas (19.720 cabezas) y el restante 27.7% es de machos (7.540 cabezas) lo que indica que al mercado local de
consumo de carne, segun la clasificacion de las canales, considerando los tipos de ganado para Colombia, donde se
establecen cinco categorias de canales, que se miden desde una (baja categoria) hasta cinco estrellas (maxima categoria),
donde se tienen en cuenta los factores de calidad como: sexo, edad, peso, conformacién de la canal, grado de acabado.

Dicha necesidad de operacion de la Planta de Beneficio Animal en cumplimiento de los lineamientos y normatividad vigente
en la materia, se contempla dentro de su Plan de Desarrollo: "YOPAL CIUDAD SEGURA, GOBIERNO CON AUTORIDAD,
2020 -2023" el COMPROMISO POR EMPLEO Y LA REACTIVACION ECONOMICA DE YOPAL; dentro del cual se
encuentra el Programa FORTALECIMIENTO, EMPRESARIAL, COMERCIAL Y AGROINDUSTRIAL MEDIANTE EL
ACOMPANAMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO YOPAL SEGURA “MUNICIPIO DE YOPAL, donde se identificé que
el municipio debe desarrollar actividades encaminadas a la creacion y preservacion de “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL SOCIAL Y ECONOMICA DE LAS UNIDADES ESTRATEGICAS DE
SERVICIOS PRODUCTIVAS Y EFICIENTES A CARGO” Y enmarcado en el proyecto de inversiéon "FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL,COMERCIAL Y AGROINDUSTRIAL ,MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO
“YOPAL CIUDAD SEGURA", YOPAL (VERSION ACTUAL)" con cédigo BPIN 2021850010029 y ejecutado a través de La
Secretaria de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente.

En relacion a la prestacion de los servicios en unidades estratégicas de servicios, (unidades de negocio) se requiere
mejorar su eficacia, disenando e implementando Planes estratégicos de Administracion y Operacion, los cuales incluirian
el desarrollo de alternativas y modelos econdémicos, productivos y de sostenibilidad en la prestacion de los servicios
publicos y equipamientos a su cargo. Asi mismo, se tiene como necesidad la optimizacién de infraestructura, en tal sentido
se ejecutaran acciones en torno al disefo de estrategias o modelo econémico, productivo y de sostenibilidad para bienes
de uso publico y cada unidad de negocio”; dando alcance a la meta, se incluira Planta de beneficio animal — PBA.

Por lo anterior, se continta con la operacion de la Planta de Beneficio Animal, buscando garantizar un servicio de calidad.
La Administracion ha establecido los procesos Ante-mortem, post-mortem e inspeccion veterinaria para el sacrificio y
faenado de ganado bovino en la Planta de Beneficio Animal, en el cual se establecen las actividades y necesidades de
personal para la correcta ejecucion del proceso, garantizando su ejecucion bajo parametros de eficiencia, eficacia y
cumplimiento de normas en materia de manipulacion de alimentos.

La planta presta el servicio de sacrificio y faenado de ganado bovino y porcino de lunes a sabado y recepcion de ganado
de domingo a viernes, donde se requiere de personal que desarrolle diversas actividades comprendidas en el “MANUAL
DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DE BOVINOS Y PORCINOS DE LA PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL DE YOPAL
CODIGO: MI19-D115" para la correcta ejecucion del proceso de beneficio que se dividen en las siguientes areas:

Area de corrales: Donde se realizan actividades como recepcién, verificacién de documentacién e identificacion de los
semovientes con cédigo y trazabilidad, distribucién de los animales en los corrales, verificacion de legalidad con la Policia
Nacional y sanidad con inspector INVIMA, inspeccion ante-mortem, conduccion y lavado de animales, aseo de corrales.

Para la ejecucion de la actividad de distribucion, identificacién y verificacion del ganado bovino se requiere de dos personas
que cumplan esta funcién debido al volumen de ganado que se recibe a diario en la planta.

Area de linea de faenado: la cual esta distribuida en zona sucia, zona intermedia y zona limpia donde se llevan a cabo
actividades como: insensibilizacion, izado, sangria, corte de manos y rayado de brazos, transferencia de pierna 1,
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transferencia de pierna 2, corte de cabeza, desuello ventral, desuello dorsal, corte de esterndn, evisceracion blanca,
evisceracion roja, division de canal, retiro de médula y lavado de canal, desinfeccion de canales.

Area de viscera blanca: se efectuan la recepcion y separacion de viscera blanca, el desensebe de panzas, Iavadq de
librillos, lavado de panza, lavado de cuajo, amarre de chunchulla, desensebe de intestinos, amarre y lavado de tripa,
desensebe de cuajo.

Area de patas y cabezas: Se realiza el proceso de coccién de manos y patas, de la misma manera, el lavado de cabezas.
En cada area se realiza por ende la entrega de productos y subproductos carnicos comestibles.

Todas las areas precisan la inspeccién ante-mortem y post-mortem, por parte de profesional en medicina veterinaria. De
igual forma, se debe cumplir con ciertos requerimientos en la planta de beneficio animal del municipio de Yopal exigidos
por las autoridades ambientales y sanitarias, para lo que se requiere personal operativo, técnico y profesional que permitan
fortalecer la correcta operatividad y funcionalidad en todos los procesos necesarios para entregar productos carnicos de
calidad a la comunidad de Yopal garantizando la seguridad alimentaria del municipio.

Durante el primer semestre del afo 2022 se ha provisto del personal operativo para garantizar la prestacion del servicio
en la PBA, generando un promedio mensual de 2180 bovinos sacrificados, no obstante dada la condicion de servicio
continuo, es preciso asegurar la funcionalidad de la linea de produccion de sacrificio y faenado y para el efecto se requieren
de 36 operarios para el normal desarrollo de las actividades establecidas en el manual de procedimientos de la Planta de
Beneficio Animal.

Asi mismo, se tiene como necesidad llevar un control y seguimiento a todo el proceso de sacrificio y faenado, desde el
momento en que se recibe el bovino o porcino en el area de corrales hasta que es entregado el producto o subproducto
carnico comestible; este control incluye documentacion legal del ganado, estandares de calidad, cumplimiento de
normatividad sanitaria y ambiental vigente, procedimientos acordes a lo establecido, etc. La finalidad de realizar este
control y seguimiento es poder optimizar los recursos (humano, equipo y maquinaria, instalaciones fisicas) con que se
cuenta en la PBA para ofrecer a los usuarios un servicio de calidad. Para lograr lo anteriormente descrito, se debe llevar
un registro fisico o bitacora diaria de todo lo que ocurre en el proceso de sacrificio y faenado, para generar informes
semanales con los cuales se pueda tomar acciones ya sean preventivas o correctivas de mejoramiento continuo. También
se requiere que haya una persona que conozca todo el proceso interno de la planta (operativo) para que este en la
capacidad de dar respuesta a los requerimientos que hagan los usuarios de la misma, los entes de control y ciudadania
en general en lo que a operatividad concierne.

Por lo anterior, se requiere la contratacion de una Persona natural con titulo profesional en medicina veterinaria y/o
zootecnia, ingenieria agronoma o areas afines al sector agropecuario, con experiencia profesional de 6 anos, de los cuales
debe acreditar un (1) afno de experiencia relacionada con el objeto y/o las actividades a contratar. En este orden, se
presenta conveniente y oportuno, adelantar un proceso de contratacion, con el objeto de: REALIZAR ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL AL PROCESO DE SACRIFICIO Y FAENADO DE GANADO MAYOR Y MENOR EN LA
UNIDA ESTRATEGICA DE SERVICOS PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL

3.1. OBJETO DEL CONTRATO:

v Em——

REALIZAR ACTIVIDADES SEGUIMIENTO Y CONTROL AL PROCESO DE SACRIFICIO Y FAENADO DE GANADO
MAYOR Y MENOR EN LA UNIDAD ESTRATEGICA DE SERVICIOS PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL DEL MUNICIPIO

DE YOPAL.
B %\
24

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR
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EI CONTRATISTA se compromete para con el MUNICIPIO, a realizar en forma independiente, esto es, sin subordinacion
directa ni horario laboral y utilizando sus propios medios, las siguientes actividades:

1. Realizar control de las actividades de recepcion, sacrificio y faenado de ganado bovino, porcino y bufalino, para que se
lleve a cabo de acuerdo a lo estipulado en el manual de procedimientos operativo de la PBA.

2. Realizar informe semanal de seguimiento y verificacion de los procesos y procedimientos establecidos indicando las
acciones de mejora a implementar en la PBA

3. Articular las acciones técnicas y operativas para garantizar el cumplimiento de la normatividad sanitaria y ambiental en
todos |los procesos sanitarios y ambientales de la PBA.

4. Atender los requerimientos de los usuarios, entes de control ambiental, sanitario y demas propios de |la operatividad de
la unidad de servicios PBA.

5. Generar informe del estado operacional de equipos, maquinas, instalaciones fisicas de acuerdo a los reportes del
personal de apoyo técnico y profesional operativo de la PBA.

3.3. PLAZO DE EJECUCION: UN (1) MES Y VEINTICINCO (25) DIAS
3.4. LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE YOPAL -CASANARE

El Municipio de Yopal cancelara el valor del contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion asi: mediante
un (1) acta parcial por un valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000),
contada a partir de la fecha de suscripciéon del acta de
inicio, previa entrega del informe de actividades respectivo
y soporte de pago de aportes al sistema general de
seguridad social. El ultimo pago por un valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) se realizara
mediante acta de liquidacion, previa presentacion del
informe final de actividades, pago de seguridad social e
informe de supervision y evaluacion del contratista.

PARAGRAFO 1: Las actas parciales y el acta de
liquidacién se suscribiran entre EL CONTRATISTA y EL
SUPERVISOR, previa presentacion de los comprobantes
de pago de seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales correspondientes al mes ejecutado, previa
presentacion del informe de actividades ejecutadas del
periodo correspondiente, certificando en dichas actas el
cumplimiento correspondiente por parte de supervisor.

3.5. FORMA DE PAGO:

PARAGRAFO 2.- Para las actas parciales y el acta de
liquidacion deberan entregar certificacion expedida por el
profesional o lider del proceso de atencién al ciudadano,
donde certifique que el contratista cerré debidamente las
comunicaciones internas y externas de su competencia,
trazadas por QFdocument.

PARAGRAFO 3.- De conformidad con el Acuerdo No. 032
de 2020, el Municipio de Yopal descontara del primer pago
parcial, el valor de las estampillas, que se causen con la
suscripcion del presente contrato, en el evento que el valor
a pagar no alcance para cubrir el valor de las estampillas,

™

7/

’, \

s 2
AP5-F24 y N
Fecha: 10/08/2021 Pagina 4 de 15 ’A—.‘_,‘,Fﬁf.,

Version: 6




ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y g

APOYO A LA GESTION
DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
SECRETARIA DE  DESARROLLO  ECONOMICO, | 5 .c o000y ANO MES DIA
GANADERIA Y AGRICULTURA 2022 10 14 1

el valor restante se descontara del segundo pago. Se
causen con la suscripcion del presente contrato.

SECRETARIO DE DESPACHO - SECRETARIA DE

DESARROLLO ECONOMICO, GANADERIA Y
3.6. SUPERVISION AGRICULTURA.

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la secretaria de desarrollo econémico y medio
ambiente con el fin de conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion, procede a realizar el analisis del
sector para el presente proceso contractual.

ASPECTO GENERAL

De conformidad con lo descrito por el Banco de la Replblica, las actividades econodmicas estan divididas en sectores
econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos
de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. Estos sectores economicos segun la econdmica clasica son:

SECTOR ECONOMICO DEFINICION  ACTIVIDADES DEL SECTOR

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin
ningun proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza
y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte
del sector industrial. ~ Agropecuario, caza y pesca.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la
fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion: Industrial extractivo: extraccion
minera y de petrdleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos vy
fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales,
el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Aungue los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona como sectores de la
economia, es comun que las actividades econémicas se diferencien aun mas dependiendo de su especializacion. Lo
anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.
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2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de transporte publico,
transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por mayor, minorista,
centros comerciales, camaras de comercio, San Andresito, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que
se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con actividades
bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la
construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la
construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la actividad minera y
energética de cualquier tipo (extraccion de carbon, esmeraldas, gas y petréleo; empresas generadoras de energia;
etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar, las empresas
solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones relacionadas con los
medios de comunicacion como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad, periédicos, editoriales, etc.).

Fuente: elaboracién propia con datos del Banco de la Republica de Colombia

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL PROCESO DE
SACRIFICIO Y FAENADO DE GANADO MAYOR Y MENOR EN LA UNIDAD ESTRATEGICA DE SERVICOS PLANTA
DE BENEFICIO ANIMAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL, el cual se entabla como un contrato de prestacion de servicios y
entendida la necesidad que tiene la entidad territorial de dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales,
enmarcamos dentro del sector econémico terciario o de szrvicios, todas las actividades que se deriven del contrato y que
satisfacen su objeto, permitiendo asi establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos,
condiciones del mercado y demas aspectos que puedan afectar la correcta ejecucion del contrato, pues consideramos que
los posibles oferentes que se interesen en participar del proceso seran aquellos que se dediquen a la actividad de
consultoria.

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia y contribuyen a la formacion del ingreso nacional y del producto
nacional. Especificamente en la actividad de prestacién de servicios profesionales, sector abarca las personas, o empresas
y organizaciones para el desarrollo de proyectos.

4.1.1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el tercer trimestre de 2020, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de

servicios administrativos y de apoyo decrece 6,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2019. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos:
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. Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 5,5%.
. Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 6,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
5,9%, explicado por:

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,6%.

. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,5%.

Comercio al por mayor y al por menor

En el tercer trimestre de 2020, el valor agregado de comercic al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos

automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 20,1% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2019pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas decrece 4,6%.
. Transporte y almacenamiento decrece 27,6%.
. Alojamiento y servicios de comida decrece 45,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor agregado
de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 22,3%, explicado por:

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 19,7%.
. Transporte y almacenamiento crece 15,8%.
. Alojamiento y servicios de comida crece 60,5%.

SERVICIOS EN STAFF EXCLUSIVO

En cuanto a los servicios que se consideran necesarios obtener dentro del grupo de staff exclusivo se encuentra en primer
lugar el servicio de asesoria para realizacion de certificacion de calidad con un 44%, seguido por la ingenieria de
sistematizacién y control por un 29% y por ultimo la gestion de capital humano con un 15%

El servicio de asesoria y consultoria contratado mas frecuentemente es el de Marketing y sus derivados, con un 21% de
participacion. En segundo lugar, quedan los servicios de asesoria legal y contable y los servicios de calidad y talento
humano con un 11%; Planeacion estratégica y comercio exterior quedan en un tercer lugar con un 5% seguido de
Diagnostico Empresarial con un 4% y en ultimo lugar se encuentran los servicios de Emprendimiento empresarial y
tecnologia de la informacién representados con 3% de respuestas.

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el cuarto trimestre de 2017, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una disminucién
de 5,2% en los ingresos nominales y de 2,8% en el personal ocupado respecto al mismo periodo de 2016. En los ultimos
doce meses, hasta el cuarto trimestre de 2017 los ingresos disminuyeron 4,4% y el personal ocupado descendi6 2,4%,
respecto al ano precedente.

La variacion de -5,2% en los ingresos totales, se explica por una disminucion de 3,3% de los ingresos por servicios, de
67,8% de la venta de mercancias y de 8,9% de otros ingresos operacionales. La variacion de -2,8% en el personal total,
se explica por una disminucion de 5,2% en el personal permanente.
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CONCLUSIONES ECONOMICAS

FLUCTUACIONES DEL VALOR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. Analizado el comportamiento del sector de la
presente contratacion se consideraron las variaciones en el valor de la se concluyd que las mismas se presentan
anualmente concluyéndose que el presupuesto oficial de la presente contratacion salvaguarda la utilidad del contratista.

INFLACION, DEVALUACION Y OTROS INDICES ECONOMICOS. Para efectuar el presente analisis se tuvo en cuenta
factores de la economia que inciden frente al sector de la presente contratacion y se concluyd que el valor del presupuesto
oficial salvaguarda la utilidad del contratista.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, la secretaria de desarrollo econémico y medio
ambiente, con el fin de conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién, realizo analisis econémico del
sector y de los oferentes.

ASPECTO GENERAL

La contratacion publica en Colombia se sustenta en la necesidad que tiene el Estado de servirse de particulares para el
cumplimiento de los fines del Estado en aquellas areas o actividades donde es solamente con el concurso de proveedores
que puede satisfacer esas necesidades de servicio, obras, consultorias y otras modalidades en donde el sector privado
cuenta con los medios, recursos, experiencia y capacidad de atender esos requerimientos de las entidades publicas.

El vinculo entre particulares y el Estado se entiende como el servicio que presta el uno (oferente — contratista) al otro
(Entidad publica — contratante), en donde el primero se ofrece a dispensarle al segundo un bien o un servicio a cambio de
un estipendio econdmico y que el segundo, para tal efecto, ha dispuesto las condiciones en que se habra de celebrar ese
vinculo, procurando defender al maximo los intereses del Estado sobre los particulares.

Los procesos de contratacion implican para el operador administrativo, la observancia y aplicacion de una serie de pasos
y principios que se encuentran tipificados en el régimen de contratacién publica, de su correcta aplicacion depende en
buena medida, que la Administracién Publica pueda adquirir bienes y servicios de excelente calidad y que de igual forma,
haya una garantia de que, quien lo provee, tengan la capacidad, idoneidad y experiencia para hacerlo. Redundando
siempre en el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo. Empero, si por el contrario dichas normas no son asumidas
como se debiera, puede existir en el representante de la entidad o el operador a cargo del proceso, responsabilidad frente
a su incumplimiento. Por ello, las entidades territoriales deben efectuar un estudio ajustado no solo a la exigencia de las
citadas normas sino a las jurisprudencias de las cortes en materia de contratacion y en los conceptos que al respecto han
proferido los entes de control.

Por las razones expuestas, y teniendo en cuenta que la secretaria de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente no cuenta
con personal para el desarrollo del objeto a contratar se requiere del servicio de una Persona natural con titulo profesional
en medicina veterinaria y/o zootecnia, ingenieria agronoma o dreas afines al sector agropecuario, con experiencia
profesional de seis (6) anos, de los cuales debe acreditar un (1) ano de experiencia relacionada con el objeto y/o las
actividades a contratar.

43 CONDICIONES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

El municipio ha venido solicitando la siguiente idoneidad y experiencia en este tipo de contratos:
FORMACION: Persona natural con titulo profesional en medicina veterinaria y/o zootecnia, ingenieria agrénoma o areas
afines al sector agropecuario

EXPERIENCIA: Con experiencia profesional de 6 anos, de los cuales debe acreditar un (1) ano de experiencia relacionada
con el objeto y/o las actividades a contratar.
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FRECUENCIA CON QUE LA ENTIDAD CONTRATA ESTA CLASE DE SERVICIOS:
El municipio de Yopal, ha contratado en afnos anteriores, Para dar cumplimiento a objetos contractuales similares al
expuesto en el presente contrato como se relaciona en la siguiente tabla para dar cumplimiento a la misionalidad de la
Alcaldia:
ANALISIS HISTORICO
FECHA VALOR VALOR
NUMERO DE CONTRATI PERFIL
CONTRATO CON;HAT OBJETO CONTRATO STA CONTRATISTA CO:_J;RA PLAZO MEB:-SUA
. Persona natural
PRESTAR SERVICIOS i
PROFESIONALES COMO COP tn}ulol
MEDICO VETERRIARIO, e ei"’f‘a DOS
REALIZANDO VERIFICACION universitario en
100184157520 | 30/10/2019 | EN LAS ACTIVIDADES DE DAjRG medicina 8400000 | MESES | 4200000
SACRIFICIOBOVINOY | ALARCON | o ria con (2
PORCINO REALIZADO EN LA . MESES
PLANTA DE BENEFICIO e
ANIMAL especifica de Dos
(2) anos
Persona natural,
con titulo
profesional Médico
Veterinario, Medico
Veterinario y/o
Zootecnista,
Administrador de
Empresas
Agropecuarias o de
Empresas Publicas
y/ o afines, con
REALIZAR CONTROL Y especializacion en NUEVE
SEGUIMIENTO DEL B anciiis ME(ES’)ES
PROCESO DE SACRIFICIO
1001 .842.(())647.20 1/05/2020 DE GANADO MAYOR Y OSCAR Empresasylo | 0 a0 000 v 4.200.000
MENOR EN LA PLANTA DE PENA Proyectos (6 dos VEINTID
BENEFICIO ANIMAL DEL (2) anos de 08
MUNICIPIO DE YOPAL. experiencia DlES?)
especifica
adicional); con
experiencia
profesional de
tres(3) anos, de la
cual debera
acreditar un (1) ano
de experiencia
especifica en
administracion de
negocios.
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MUNE P10 DE YORaL

DEPENDENCIA EJECUTORA

NUMERO

FECHA DE PRESENTACION

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,

GANADERIA Y AGRICULTURA

3046-2022

ANO MES

DIA

2022 10

14

1001.84.1179.20

21 5/06/2021

REALIZAR CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL
PROCESOQ DE SACRIFICIO
DE GANADO MAYOR Y
MENOR EN LA PLANTA DE
BENEFICIO ANIMAL DEL
MUNICIPIO DE YOPAL

OSCAR
PENA

Persona natural,
con titulo
profesional en
Ingenieria de
Sistemas y/ 0
afines, con
especializacion en
Gestion de
Proyectos,
Experiencia
profesional general
de cinco (5) anos,
de la cual debera
acreditar un (1) ano
de experiencia
especificapersona
natural con titulo
profesional con
titulo profesional OCHO
universitario en 8)

medicina MESES
veterinaria y w100 Y ONCE
zootecnia y/o (11)
médico veterinario DIAS
(especializacion u
homologacién
teniendo en cuenta
el articulo 25 de la
Ley 785 de 2005,
con experiencia
general de Sesenta
(60) meses de los
cuales debe
acreditar
venticuatro (24)
meses de
experiencia
especifica o
relacionada con el
objeto y/o las
actividades a
contratar.

4.500.000

CARACTERISTICAS Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES: Como se ha explicado, la entidad siempre ha
venido adelantando esta clase de contratos y sus caracteristicas son SIMILARES a las exigidas en el contrato que hoy se
pretende adelantar, de igual forma, es preciso indicar que el valor se obtuvo a partir de los

Contratos ejecutados por la administracién y otras entidades de caracter publico que han contratado este servicio de apoyo
a la operatividad de plantas de beneficio animal.
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En los contratos celebrados con anterioridad, se ha obtenido un grado de cumplimiento, por lo que no se prevén mayores
riesgos para la contratacion.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

La Secretaria de Desarrollo Econdmico, Ganaderia y Agricultura del municipio de Yopal realizé el estudio de mercado para
los valores de los topes maximos para contratos de prestacion de servicios profesionales, para el afio 2022, basado en el
andlisis de consumos y precios histéricos, segun lo establecido en el Numeral 3 del articulo 9.1.1.5.3 del manual de
contratacion, adoptado mediante Decreto 722 de 2021, teniendo en cuenta la verificacion de cotizaciones, con el fin de
mantener un precio normalizado para esta zona del pais. Para el presente proceso, se determina como presupuesto oficial
el valorde OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 8.800.000), es decir se establece un valor mensual
de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.800.000) para contratar una Persona natural con titulo
profesional en medicina veterinaria y/o zootecnia, ingenieria agrénoma o areas afines al sector agropecuario, Con
experiencia profesional de 6 afos, de los cuales debe acreditar un (1) afo de experiencia relacionada con el objeto y/o las
actividades a contratar. El codigo correspondiente al presente servicio de acuerdo con el plan anual de adquisiciones es:
80111620 descripcion: Servicios temporales de recursos humanos.

De conformidad con el Acuerdo No. 032 de 2020, el Municipio de Yopal descontara del primer pago parcial, el valor de las
estampillas, que se causen con la suscripcion del presente contrato, en el evento que el valor a pagar no alcance para
cubrir el valor de las estampillas y el valor restante se descontara del segundo pago.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION

6.1 MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA. )
La modalidad de seleccion por la cual se adelantara el presente proceso contractual es CONTRATACION DIRECTA.

6.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece: La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, selecciéon abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacidn directa, solamente procedera en los siguientes casos:
h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales; de igual modo el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, sobre los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, senald: Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

N
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En atencién a que el objeto contractual y las actividades a desarrollar son prestacion de servicios de apoyo a gestion de
acuerdo a la normatividad antes senalada, el proceso de contratacion se efectuara bajo la modalidad de contratacién
directa, la cual se regira por la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

La seleccion del oferente y futuro contratista se considerara teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia relacionada
con el objeto que se pretende contratar. A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad para contratar consagradas en la constitucion y la ley.

FORMACION: Persona natural con titulo profesional en medicina veterinaria y/o zootecnia, ingenieria agrénoma o areas
afines al sector agropecuario

EXPERIENCIA: Con experiencia profesional de 6 anos, de los cuales debe acreditar un (1) afio de experiencia relacionada
con el objeto y/o las actividades a contratar

Se deja constancia que para el presente proceso no se requiere obtener varias ofertas.

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De acuerdo a lo establecido por el articulo [4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015]
y el Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la [Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente], ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la presente
contratacion, los cuales se presentan en el anexo No. AP5-R689.

3 §| ¢
No | Clas | Fuent : Consecuenciadela | F e
Etapa Tipo Descripcion . 5
e e ocurrencia del evento g 2 2
o - S
-
= < Enfermedad General,
é‘ Q e} 8 laboral, accidentes de 5
o Q o laborales que puedan 5 R
w @] 2,
1 L.IZJ L'I_J 8 § generar incapacidad Acciones judiciales 3 1 4 5
15} oy e w discapacidad, muerte del
tw o) contratista entre otros.
Riesgo por mal uso de la
informacion.
-
8 o % % Se materializa cuando el
o = o (] contratista en o
2 LLUJ i 8 Q cumplimiento de sus Acciones Judiciales 3 4 7 7
o § w % obligaciones administra <
T ! o a informacién y la usa en
®) actividades diferentes al
desarrollo de su objeto
contractual
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- s & = = egup i) gomo ejecucién del contrato u
Z
& = u g requisito de ejecucion.
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‘é Impacto 3 = 22 =
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2 Zl2|BlE|27| gB°| 28 | 22® £22 8
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o s'(‘;;g?:'gzm;ga;é?g: 8 seguimiento que realice el
'% de la informacion = g ] W Terminacio | SdPervisor 'del ks y
2| E dociumantsl 1 1] 2 = No e Ejecucion A comunicacion a los demas | Permanente
5 Qcumediial'y 2 colaboradores que manejan
o magnetica. > informacién a fin de
o] . 3
Monitoreo a las fuentes S e
de informacion usadas L4
por el contratista.
% A través de las
5 ; g comunicaciones qlue se
eguimiento a cada 2 o generan entre las
® | uno de los expedientes o o Suscripcién del E:Fr?li(g?rg dependencias que Posterior a
3|2 contractuales que 1] 1| 2 g No 3 cor?trato resuguest participan en la elaboracion | la firma del
\0 requieran registro Re] P a‘I) del contrato y la contrato
presupuestal. S dependencia encargada de
g realizar el registro
3 presupuestal
9. GARANTIAS A EXIGIR

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5.del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con lo estipulado en la
circular N° 014 del 26 de noviembre de 2020, que establece la No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del decreto en mencién no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Acorde al objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar NO se hace necesario Garantias que ampararen el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato

AP5-F24
Fecha: 10/08/2021
Version: 6

Pagina 13 de 15




ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERvIclos Y  WEJ
APOYO A LA GESTION

MUNICIPIO DB YOPAL

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
SECRETARIA DE  DESARROLLO  ECONOMICO, | 504c »00s ANO MES DIA
GANADERIA Y AGRICULTURA 2022 10 14

10. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con el Manual de Acuerdo Comerciales de Colombia Compra Eficiente version 14, las Entidades Estatales
que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en
las modalidades de seleccion de contratacién directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

11. CERTIFICACION DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.8.4.4.5. DEL DECRETO No. 1068 DE 2015

La Subsecretaria de Talento Humano, certifica que, dentro de la planta de personal de la alcaldia de Yopal, establecida
mediante decretos No 1000.97.376 de veintiséis (26) de diciembre de dos mil diecinueve (2.019) “Por el cual se compilan
los decretos vigentes de planta de empleos de la Alcaldia Municipal de Yopal incluyendo los empleos de la secretaria de
Educacion financiados con el sistema general de participaciones”, Decretos No. 047 y 311 de 2019 y analizado el Manual
especifico de funciones y de competencias laborales establecido mediante decreto No 1000.97.122 del 20 de mayo de
2019 “por medio del cual se compila actualiza y ajusta el manual especifico el manual de funciones y de competencias
laborales para los empleos de la planta de personal de la alcaldia municipal de Yopal”, y el decreto No 1000.97.288 de
diciembre 3 de 2019 “Por medio del cual se modifica parcialmente el decreto 122 del 20 de mayo de 2019 para los
requisitos de estudio para tres(3) empleos profesionales universitarios codigo 2019 grado 04 ubicados en la secretaria de
educacion y cultura (02) y secretaria general — subsecretaria de talento humano (01) de la alcaldia municipal de Yopal”, el
municipio de Yopal no cuenta con personal suficiente para realizar el objeto del presente estudio previo.

NOTA: Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo o es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar |la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante.
Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar.

12. RESPONSABLE POR LA INFORMACION CONTENIDA EN EL ESTUDIO PREVIO

Elaboro Aspecto Técnico: Revis6 Componente Juridico:

Firma:
Nombre: AURELIO MEDINA CALDERON
Cargo: Profesional Contratado

Cargo: Profesional)juridico Contratado

13. REVISION BANCO DE PROYECTOS (informacién requerida con plan de desarrollo, proyecto de inversion,
origen de recursos y competencia del municipio. Este numeral aplica solo cuando se trata de recursos de

inversion). ot

Vo.Bo. Banco De Proyectos: Aprobé:

Firma:
Nombre SIDNEY RUIZ GARCIA
Cargo: Secretaria de planeacion

Nombre: ELBER SANCHEZ MACIAS
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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ESTUDIO DE MERCADO

FECHA: 11/10/2022
NIVEL: PROFESIONAL
CATEGORIA: N/A
TIPO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
REALIZAR ACTIVIDADES TENDIENTES AL CONTROL Y SEGUIMEINTO DEL PROCESO DE RECEPCION, SACRIFICIO Y FAENADO DE
OBJETO: BOVINOS, PORCINOS Y BUFALINOS EN LA UNIDAD ESTRATEGICA DE SERVICOS PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL DEL MUNICIPIO
DE YOPAL.
PLAZO: 1 MESES 25 DIAS
La Secretaria de Desarrollo Econdmico, Ganaderia y Agricultura del municipio de Yopal realizé el estudio de mercado para los valores de los topes maximos para contratos de
prestacion de servicios profesionales, para el afio 2022, basado en el andlisis de consumos y precios histé segun lo blecido en el Numeral 3 del articulo 9.1.1.5.3 del manual

de contratacion, adoptado mediante Decreto 722 de 2021, teniendo en cuenta la verificacion de cotizaciones, con el fin de mantener un precio normalizado para esta zona del pais. Para
el presente proceso, se determina como presupuesto oficial el valor d¢ OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 8.800.000), es decir se establece un valor mensual
de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.800.000) para contratar una Persona natural con titulo profesional en medicina veterinaria y/o zootecnia, ingenieria
agrénoma o areas afines al sector agropecuario, Con experiencia profesional de 6 afios, de los cuales debe acreditar un (1) afio de experiencia relacionada con el objeto y/o las
actividades a contratar. E| codigo correspondiente al presente servicio de acuerdo con el plan anual de adquisiciones es: 80111620 descripcion: Servicios temporales de recursos
humanos

De conformidad con el Acuerdo No. 032 de 2020, el Municipio de Yopal descontara del primer pago parcial, el valor de las estampillas, que se causen con la suscripcion del presente
contrato, en el evento que el valor a pagar no alcance para cubrir el valor de las estampillas y el valor restante se descontaré del segundo pago.

ANALISIS HISTORICO

NUMERO DE FECHA VALOR VALOR
CONTRATO CONTRATO OBJETO CONTRATO CONTRATISTA | PERFIL CONTRATISTA CONTRATO PLAZO MENSUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Persona natural con fitulo
COMO MEDICO VETERINARIO i o
profesional universitario en
REALIZANDO VERIFICACION EN LAS e . DOS MESES
ACTIVIDADES DE SACRIFICIO Bovino y | DAIRO ALARCON medpma !lelenﬂarll.a. con 8.400.000 (2) MESES 4.200.000
PORCINO REALIZADO EN LA PLANTA DE experiencia especifica de
BENEFICIO ANIMAL Dos (2) afios

1001.84.1575.2019 30/10/2019

Persona natural, con titulo
profesional Médico
Veterinario, Medico

Veterinario y/o Zootecnista,

Administrador de Empresas

Agropecuarias o de

REALIZAR CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL Empresas Plblicas Y’ 0 NUEVE (9)
PROCESO DE SACRIFICIO DE GANADO : .

1001.84.0847.2020 1/05/2020 MAYOR Y MENOR EN LA PLANTA DE OSCAR PENA fiiien, 00n Bepociazinin 40.880.000 NEBER 4.200.000

BENEFICIO ANIMAL DEL MUNICIPIO DE en Gerencia de Empresas VEINTIDOS

YOPAL. y/o Proyectos (6 dos (2) afios (22) DIAS
de experiencia especifica
adicional); con expenencia
profesional de tres(3) afios,
de la cual debera acreditar
un (1) afo de experiencia
i
‘ersona nalural, con fitulo
profesional en Ingenieria de
Sistemas y/ o afines, con
especializacion en Gestion
de Proyectos, Experiencia
profesional general de cinco
(5) afos, de la cual deberd
acreditar un (1) afio de

REALIZAR CONTROL Y SEGUIMEENTO OCHO (8
DEL PROCESO DE SACRIFICIO DE ARRCR - ot S(J
1001.84.1179.2021 5/05/2021 GANADOMAYORYMENORENLA | OSCARPENA | SsPeciicapersona natura

) 3.500.000 4.500.000
PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL DEL con thusa proleslons) cor ONGE (11)

MUNICIPIO DE YOPAL titulo profesional uniye@ilan‘o DIAS
en medicina veterinaria y
2o0tecnia y/o médico
veterinano (especializacion u
homologacion teniendo en
cuenta el articulo 25 de la
Ley 785 de 2005, con
experiencia general de

Es de anotar que para el andlisis econémico se tuvo en cuenta el aumento del IPC |, ya que el valor adquisitivo del dinero es mayor cada afio siguiente.

Se toma para el proceso de indexacion las cifras obtenidas del DANE segun el link htips://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-
de-precios-al-consumidor-ipc; se de acuerdo a la siguiente la férmula “VALOR X (IPC ACTUAL / IPC INICIAL)"

De lo cual se adjunta la siguiente tabla de resultados:
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ESTUDIO DE MERCADO
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FECHA: 11/10/2022
NIVEL: PROFESIONAL
CATEGORIA: N/A
TIPO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
REALIZAR ACTIVIDADES TENDIENTES AL CONTROL Y SEGUIMEINTO DEL PROCESO DE RECEPCION, SACRIFICIO Y FAENADO DE
OBJETO: BOVINOS, PORCINOS Y BUFALINOS EN LA UNIDAD ESTRATEGICA DE SERVICOS PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL DEL MUNICIPIO
DE YOPAL.
PLAZO: ] MESES 25 DIAS
IPC inicial
VIGENCIA HONORARIOS IPC actual (FUENTE DANE) (FUENTE VALOR HONORIOS INDEXADO
DANE)
2019 4.200.000,00 122,63 103,43 1,19 4.979.658
2020 4.200.000,00 122,63 104,97 1,17 4.906.602
2021 4.500.000,00 122,63 108,84 1,13 5.070.149
VALOR HONORARIOS INDEXADO 4.985.469
OBSERVACION: Para el presente proceso, se obtuvo un presupuesto promedio mensual de $4.985.469,00.

Finalmente teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal para la Secretaria de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente, se determina un presupuesto mensual
por un valor de $4.800.000, este valor se considera dentro del rango de los historicos analizados.

Los componentes que integran el valor total de los honorarios fijados, esta constituido por los siguientes factores

DESCRIPCION | PARCIAL | SUB-TOTAL |  TOTAL
REMUNERACION POR SERVICIOS

REMUNERACION | 4.800.000 8.800.000/
TOTAL 8.800.000
INGRESO BASE DE COTIZACION | 40,00% 1.920.000 3.520.000/
APORTES

Salud 12,50% 240.000 440.000
Pension 16,00% 307.200 563.200
Riesgos 0.52% 10.022 18.374
TOTAL APORTES SEGURIDAD SOCIAL 557.222 1.021.574
DESCUENTO PARA INDEPENDIENTES __ IVA

RTE FUENTE | 0,00%] of 0
IMPUBSTOS MUNICIPALES

ESTAJPILLA PRO-CULTURA 1,00% 48.000 88.000
ESTANIPILLA PRO-ADULFO MAYDR 3,00% 144.000 264.000
SUBTATAL { 192.000 352.000
TOTAK{HONO \ 4.050.778 7.426.426
Nombré: SONIASIDNEY RUIZ WARCIA

Cargo: Secretaria de Desarrollo Ecgflomico y Ganaderia y Agricultura (E)
Resolucion de encar 106 de 2
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Elabord’ IE BIBIANA ORTIZ COLINA
Cargo: Tecnico Contratada
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