| Versién 3
S e N CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN
- m Subred ntegrada de Servicios de Satud

DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE :;,g“;,g:,n 15/0212018 & i:;? =
Sur Occidente E.S.E. PAGO POR TESORERIA EROOTA B

Codigo 04-02-F0-0002 et

INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOANA VIVIANA PEREZ MARTINEZ
TIPO DE DOCUMENTO: cC X CE NO. 52154257
CORREOQ ELECTRONICOC: VIVIPE2302 ®GMAIL COM CELULAR: 3114742846
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: HOSPITAL DE KENNEDY KE10
UBICACION DEL SERVICIO: UCI ADULTOS SEDE: Kennedy
Centro de costo % Centro de o Centro de % Centro de % Centro de % Ceﬂm: de %
CENTRO DE COSTOS: costo costo costo costo costo
Joz2 100%
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUE%NTA BANCARIA I 004870252782 l PENSIONADO No
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATQAJ ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERQ DE CONTRATO Y VIGENCIA: 1760-2018 4 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 3DE3
NUMERO DE CDP 33 FECHA 12/01/2018 NUMERO DE CRP 9913 FECHA 31-01-2018

OBJETO DEL CONTRATO:

ENFERMERA PROFESIONAL

DIA | MES ARO DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADC DESDE HASTA P
1 4 2018 30 4 2018
VALOR HONORARIOS MENSUALES: # $2.714.226
TIPO DE SERVICIOS Asistencial l RESERVA DE GLOSA 2% ] $0
OBSERVACIONES: . 174 HORAS PROGRAMADAS
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO By
CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: . $8.704.242 /'-
VALOR EJECUTADO : $7.861.896 =
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2.714.226 /
VALOR A LIBERAR $0 P
SALDO POR EJECUTAR $842.346 -~
PORCENTAJE DE EJECUCION 92%

El Interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del_minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los
honorarios inferiores a $1.953.105, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) IBC DE APORTE A SALUD L NIVEL | APORTE
fanill A PENSION 16%
—— d;}’ i COTIZACION 12.5% 1BC e ARL ARL TOTAL APORIES ™~
26856067/26881235 $1.200.000,00 $150.000 $192.000 3 $29.300 $371.300 -~
Dado en Bogoté a los ( ) dfas del mes de ABRIL del afio Dos Mil Diesiocho (2018). Lo anterfor Cordialmente,
%/ﬂ’.' ntoe X
ANA TULIARINCON SALCEDO JOANA VIVIANA PEREZ MARTINEZ ;
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
Péginatde 1
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Sur Occidente €5.E,

nEm

] SERVICIOS

INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE

Vesen 3

:;f;;:;n 180272018

Codgo 04/02/F 012002

ALCal D avOn
o8 AOOOTADE

Ubicacién del Serviclo:

Jo2 -

Sede: KE 10

No. DE CONTRATO: 1760-2018

Dia Mes

Perlodo certificado desde el

Ado Dia Mes | Ao

1 4

4 18

18 30

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOANA VIVIANA PEREZ MARTINEZ

c.C.

52154 257 |DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: £l Contratsta a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacion ni relacion laboral alguna, prestard sus servicios y conocimientos como,
PROFESIONAL DE ENFERMERIA de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Qccidenta

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : SI NO

Servicios: SI _X NO___

OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

1 Portar con kos elementos bascos pars el de sus

a gesamollai -2 Ejecular con crmeno scciones gependenies segun tralamento Medico
y ¢e Enfermeria -3 Reaizar procedimentos especiales - 4 Veiar porque a alencidn del
paciente cumpla con el HO ordenacc por el medico lratanie Usuano -5 Participar en ia
revista y vaioracikon meaica de 108 pacentes del servicio -6 Preparar y administrar
|mezclas, diluciones y medicamenios de los pac.entes oe acueroo 8 las normas
estableccas 7 Rewisar Historas Clinicas actualzar Kardex lanjelas de oroga
S/normas -8 Reanzar ias actvxlades obpelo dei contrato
para lo cual fueron cont-atacas y respander por el erercicio de las actividades delegadas
$in que quede xento de i responsabiidad que ke mcumbe por la correspondiente & sus

subordnados 9 Dedicar la fotaiced del bempo para el cumplimiento de Sus activicades
10 Cumoin con las 0SpOSICIONes que SUS SUPENOTES J6rdrquicos BACPIEN &N #)87CICI0
e sus aub atenoer kos requenTHentos y del jefe o de las
=11 Realzar objeto del

contrato para io cus! fueron contratacas y responder por e! ejercicio de las achvidades
delegacas sin que Quede exenld de la responsabilidad que le incumbe por la

ssuss 12 Deowar la lotalidad cel empo para el
Cumplimiento de sus actvdades

100%

las

1-Porta uniforme y elementos necesarios para
el cumplimiento de las actividades.
2-Revisar Historia Clinica,Actualizar,Kardex y
Tarjata de medicamentos, Registra plan de
cuidado

3-Supervisar y firmar las notas de
enfermena al personal a cargo

1-Anecdotario
2-Historias Clinicas
Revisadas.

3-Registro
de enfermeria con firma

REGISTROS OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS, CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA)
LEGIBLES Y VERACES 14 Cotejar las anotaciones de enfermeris gue se han
electuado a ios pacentes por Parte Oei grupc ce Irabao -15 Realizer los procedimienios
de Enlermeria, que ameritan los usuanos, haceendo el Registro comespondiente
-16 Desarrollar y REPORTAR todas las acordes con el objeto.
del Coniralc. en coom@macion con el interventor del mismo -17 Lisnar a cabaidad los
formatos ce historas clinicas. de acuerdo con ko establecico con Ias normas legales.
ios procedimientos de Buditoria y el manual oe hislonas clincas de la Insttucion
respaicando 1008 ACIUACION COM su Homa y sello -18 Custodwar y cudar la
JOCUMENtAcIon & NIOMAcON Que en Sy Ca’go conserve ba su cudado o a la cual
QA BCCESO & Impedit © evitar la J : o

moebida

1-Realizar los procedimientos de enfermeria
asignados al profesional

2-Realizar dos
auditorias mensuales de registros de
enfermeria

1-Bitacora

2-Lista medicion de
adherencia

RECIBO Y ENTREGA DE TURNO 18 Recr y enlregar urno. oblenenda y cando la
miormacin delalisda sobre la actnidad desarokiada con cada uno de los pacienies

100%

1-Realizar recibo y entrega de turno segun
procedimiento institucional
2-Realizar asignaciones del

recurso humano que se tiene a cargo

1-Libro de recibo y entrega de
turmno

2-Formato de
asignacion de actividades

RELACIONES INTERPERSONALES TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION
ASERTIVA, HUMANIZACION SERVICIO NECESIDADES DEL EQUIPO 20 Alencer las
necesidades del equipo de Uabajo - 21 Velar por el correcio desarrolio de actividades
cel equipo de trabao -22 Explcar p ¥ al
paciente yio lamiha -23 Respatar los derechos dei paciente y cumplr el codigo de élical
de y todas ias legales que como se s en ol
area de la salud estan obkgados, tanto en Servicios Ambuiglonos, como en Urgancias y
Hosphakzacon - 24 Tratar con respecto IMparciidad y rectitud 8 1as personas con que
tenga relacion por razon de su cargo -25 Cumphr con las disposicones que sus
supenores jerdrquicos adoplen en ejercicio de sus alnbuciones  atender kos
©ce las

¥ el jete

1-Verificar la realizacion del protocolo de
bienvenida a los pacientes a cargo

1-Lista de verificacion

EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD 26 Aplicar 108 principios de lecnica
aséphica - 27 Aphicar las normas universales de Biosegundad. en el manejo de fuidos
corporaies -28 Cumplr con ls del de higiene y y
con la de! ] de Salud O
seguros de rabajo segun su actvidad @ resizar an la InsUtucion. Asl Como acogerse al
de Salud O ¥ & (08 planes de smergenci y evacuacién|

a:l Huspn-l y 3 los planes de contngencia d-l #rea de mantenimienic

100%

1-Cumplir con las normas segun el manual de
bioseguridad

1-Asignacion de desinfeccion

2-Verificacion terminat fin
de semana diario

MANEJO. USQ CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS, INSUMOS, EQUIPOS E
IDENTIFICACION 29 Preservar el buen funcionamiento e kot equipos y siementos del
sefvicio, Mmanteniendo con sllos el r.qrslrc de mantenimienle -30 Revisar las|
|necesiiades cel servico y los -31. Velar por la
|adecusda y racional utinzacion de los recursos de la Insttucion y demds equipos |
{elementos del Hospital que sean pars el cumol de sus
contractuaies -32 Portar el Carnet de Ia insliucon duranie la preslacion de servicio
segun o8 p de la 33 1 los bunu que se qnmpcn
para el de las. \rando y los
establecdos pare esta funcion -34 Gubmlr de acuerdo a los procedimienios
establecdos oS CamMbios de udICRCON, trasiados, reintegros O pérdides de ios bienes
bajo el marco normativo -35 UNIZAr I0s benes y reCursos asignados para el empléo & su|
cargo o I8 nformacidn reservada en lorma exclusiva para los fines que correspondan

1-Supervisa diligenciamiento de registro de
inventarios del servicio, custodia historias
clinicas de los pacientes a curso

1-Libro de inventario firmado
por el profesional

CAPACITACION, EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION PERMANENTE 36 Asistrr
8 to08s a8 capacitaciones programadss por |8 instilucén 36 Identificar necesicades de
capaciacion delras de su grupo de rabajo, promoviendo capscilaciones internas en gu
ares

1-Asistir a las capacitaciones programadas
por la institucion en el servicio

1-Formato de capacitacion

|OBSERVACIONES: SE REALIZAN H{4 HORAS PROSRAMADAS

TOTALA PAF‘R (NUmero y letras) ,Itz 714,226( qbf'M!LLONESSETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS VENTISEIS PESOS).

P —— @ YOS

NOMBSE COMPLETO CEDULA ¥ €0 CXL CONTRATISTA __JOANA va-sz HAI'MI_J_Z_'LM_L}- 2l

e I [mm (El snforme para su Bprobacion estard sujeto a la cerficacion de cumplimiento del contrato que expida el Supervisor.
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sro Afiltados Compensados

{

W

() GOBIERNO DE

{®) MiNsAl

https ://www.adres.gov.co/Compensacion/Consu]tas-y-estadisricas/Mac.,.

Iniciar sesién (/login.aspx)

(hnps:/,'www.msnsaIud.gov.co/Paginas,’Default.aspx)

COLOMBIA

1N
Ul

(hltps:f/www.m|nsaIud,gov.cc/Pagmas/DefauiLaspx)
Mapa del 510 (fMapa-del-sitic) Buscaoor (fbuscador) (NETPS://www. malm.qw,:oﬁnmnﬁwefammn:)

fracuentes)

Funcionarios (/Funcionarios) Pregur {Trenspar

ia/Pregur

Compensacién » Consuitas y estadisticas » Maestro de Afiliades Compensados (hrtps-/,'www.adresgov.cn/Compensacioeronsuitas»yLstadtmcas

/Maestro-de-Afiliados-Compensados)

MAESTRO AFILIADOS COMPENSADOS

m
“E| Mintsteno de la Proteccidn Sodlal comunica que la informacidn dispuesta en esta consuita contiens los dato B.D.U.A Mc;A- Co h’Pﬂ
reportacos conforme 2 las fechas definidas en los decretos 2280 de 2005 y 1013 de 1998 por las Empresas e (:":DAUA { mpanssc
Promotoras de Salud - EPS y Entidades Obligadas a Compensar - EOC que han superado el p;:cn::;nnldxu i< e : I
Cruce Oefirdos €N Ias NOrMAas y en ias especiicaciones técmicas; por lo tanto esta informacién se wtilizar y
come Complemento al marco legal y técrico definido y nunca como Unico Criterio para denegar (3 prestacion de Aflliado/Afillados- /Maestro-de-Afiliados-
Servicios de sakud 8 1% PersONds S USted encuentra LN Inconsistencia en la Informacidn publicada, por favor Cargados-an-la-BDUA) Compaensados)
remitace a ja EPS 0 EOC v s0iicite b cormecadn de su informacién a Ain de que esta remita la novedad
comespondsente al Consorcio SAYP 2011 y &5t proceda & 13 actualizacién en las bases de datos.”
CONSULTA AFILIADO COMPENSADOS
INFORMACION BASICA DEL AFILIADO Consulta PJ Pago Rex
DATOS EN RESOLUCION 2309 (JECAT/C C/REX/
TIRO NUMERO DE  PRIMER  SEGUNDO  PRIMER  SEGUNDO  ULTIMO s TIPO / y
IO DOCUMENTO  APELLIDO  APELLIDO  NOMBRE  NOMBRE  PERIODO I ATUAQ Juridicas-ECAT) /Pago-Recauda-Rex)
COMPENSADO  EOC
No mecords to dspary
DATOS EN RESOLUCION 2280
TIPG NUMERODE  PRIMER  SEGUNDO  PRIMER  SEGUNDO  ULTIMO s TIPO
10 DOCUMENTO  APELUDO  APELLIDO  NOMERE NOMBRE  PERIODO ! AFILAG
COMPENSADO  EOC Mallas (/Maitas- Noticias
No records I deplay. « )
i DATOS EN RESOLUCION 4023 . -3
TIFO WUMERO DE  PRIMER  SEGUNDO PRIMER  SEGUNDO  (ATIMO EPS JEOC TIPO
ID DOCUMENTO APELLIDO APELLIOO  NOMBRE NOMBRE  PERIODO AFILIACIO
COMPENSADO
[«
cC sais4zs? PEREZ  MARTINEZ  JOANA  VIVIANA 20180 COTIZAN
s EPs. Normas (/acerca-  Ciudadanos
del-FOSYGA /Marco- (/Atencién-
© sumsesr R ATINZ oMM VMMM B1ez Opoon seRcy y ) h
INFORMACION DE PERIODOS COMPENSADOS
EPS | EOC PERIODOS FECHA DE Dias TIPO NO
COMPENSADOS AFILIACION COMPENSADOS AFILADO
m:';m 02018 03/10/2014 30 COTIZANTE &
COMPENSAR
w18 03/10/2014 % COTIZANTE &
EPS
» Presidencia * MinReiaclones ¢ MinCultura
@ GOBIERNQ DE COLOMBIA (https://es.presidenda.gov.co (https://www.cancilleria.gov.co/Shttps://www.mincultura.gov.co/)
[Paginas « MinHadenda * MinAgricultura
(\ L /presidencia.aspx) (https://www.minhadenda,gov.(bfips: //www. minagricultura.gov.co/)
e Et « Vicep . « MinAmbiente
(https://www.vicepresidenda. g htps://www. gov.co/dhitps /fwww.
(https://www.minsalud.gov.co/Paginas [Paginas/inicio.aspx) » MinComerdo * MinTransporte
/default aspx) * MinJusticia (https://www.mincit.gov.co/)  (https.//www.mintransporte.gov.co/)

Enlaces de Interés:

* Superintendencia Nacional de Salud (https. //www supersalud.gov.co/)

* Instituto Nacional de Salud (hitps://www.ins.gov.co/)

* Registro de Prescripddn de Prestadones No Induidas en e POS
(https. //mipres sispro.gov co/)

* Planilla Integraca de Liquidadon de Aportes (https.//www,minsalud gov.co

(bttps://www.minjusticia gov.ealinTic
* MinDefensa
(https://www.mindefensa.gowctinEducacion
* MinTrabajo (https://www.
(https://www.mintrabajo.gov.co/)
* Minlnterior
{Nttps://www.mininterior.gov.co/)

Otras entidades:

* Departamento Nadonal de Planeacién
(https./www.dnp.gov.co/)

* Departamento Administrativo de la
Fundén Publica
(https://www.fundonpublica.gov.co/)

/proteccionsociai/Paginas/pila aspx) * Departamento Administrativa Nadonal
¢ Gestion def Riesgo Indrvdual (hitps://www.minsalud gov.co/salud/Paginas/gesti de it
nesgo-individual aspx) (https./fwww.dane.gov.co/)
» Medicamentos a un cic (https://www.medicamentosaunciic gov cof) * Prospenidad Soclal
* POS Pépull (https://pospopui minsalud.gov.co/) (hitps. //wew.dps.gov.co/Paginas
[Inicio.aspx)

Atencion al cludadano: Jormada Continua.

Punto de atencién presencial y radicacion correspondencia:

® Unidad para las Victimas
(https./ fwww. unidadvictimas.gov.co/)

* MinVivienda

(hetps://www.mintic.gov.co/)  (https://www.minvivienda.gov.co/)

® Uma de Cristal

-mineducacion.goybiti)s: //www.umadecristal. gov.co/)

* Gobiemo en Linea
(hitps: //estrategia.gobiemoeniinea.gov.co
/623 /w3-channel htmi)

* Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (https://www.Icbt.gov.co/)

* Colombia Compra Eficente
(https://www.colombiacompra.gov.co
fe pra/ npr
eficiente)

® SECOP (https://www. contratos.gov.co
/consuitas/inidoConsulta do)

* Organizacidn Mundial de la Salud
(NELps:/ fveww. who int/es/)

* Organizacion Panamericana de Ja Salud
(Mttps. //www.paho.ong/col/)

Lineas de Atencidn Telefnica:

linea arariita Narinnah N1 0nAN 292 737
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