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() ‘ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0[Cédigo Regional 68
- SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Coédigo Centro 922410
; REGIONAL SANTANDER Fecha Eiaboracién{ 20 de marzo de 2019
SERVICIO NACIONAL 't CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Versidn FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
: DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeliidos contrat{sta: LALIRA MARGARITA PINZON JACOME I
Correo electronico contratisia: latra pinzon@dmisena.edu.co cc. 53.511.824 IP/N°® de 3156622822
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE I Es decfarante de renta? S| Es Pensionado? NO
Sus ingresos en o 2018 Suppraron $46.418.000 Si on SST S1 | Presta Servicios Excluidos de IVA 7 St
Banco al cual consignar: [ BANCO BBVA Tipodecta | AHORROS N° Cuenta | 197506074
Ha contratado o vinculado dhs 0 mas trabajadores asoclados | Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir gon el objeto de su contrato? NO en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1 813709/2019 | N° Compromiso SUF | 7219,
Valor Total del Contrato $35.500.000] N “Pago Periodo objeto de pago Valor Brute Paga
Saldo Antertor del Contiato $ 33.015.000 2 el 01/03/2019 Al 31/03/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrijto $ 29.465.000 Comisiones $ 0,00}
, RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
gresos por ho 0rarios - $ 3.550.000: Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 4,87%
ingresos por cur hisiones $ 0| Retencion en la Fuente de! Pericdo $ 195.450
Ingresos de atros meses thhrados en ef mes \$ 2.4R5.000 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS LDEL PERIODO $ 6.035.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.010.175] TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 195.450
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOGIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzg Febrero Valor Base relencion en la fuente| 4.010.175,00{ TARIFA
0 5SS = 80034885 Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.145.300,00
ingreso Base de Coti. 1,420,000 | 000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequrida 77.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 18%
i i 27,200 158,100 Menos Retencién en fa Fuente 195.450,00| 4.87%
d solidaridad Pens»onal - 1] Menas Retencion IVA 0,00f 15%
7.500 5.200 Reteicsa - 8530 18.872,00{ 0,600%
- - 0,00
- - 0,00
e voluntario a Fondos 7.1 - - 0,00
intareses Prestamo de Vivi KX 427 000 $
Amr&gs pension de 'ngresgs_] e otros meses cobragos on el mn.j 3 159,100 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
lud de ingresos dejotros meses cobradosenelmes §§  124.300 ) Otras Retenciones] 0.00| 0,000%
Auones A R.L de ingresos dd otros meses cobrados enelmes | § 9,200 Otras Retenciones 8,00{ 0,000%
[0} hasla $ 1.096.640 $ -
Salud hasta. b 548,320 8. = Descuentos de Libranza 0,00
| Renta. Exenla 25% i S 8.224.800 $ 1336725 Descuentos de embargo (Si tiene) 0.00
en ta Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.335.678,00
TREINTAY CIN(..O MiL. SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/ICTE

SON

TRES MILLONES TRESCENTOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Acompaiamiento ficha 183!
Acompaiiamiento ficha 1835

Acompanamiento fiche 1835
Realizar as respectivas sesiy
Acompanamienio Practica A
Asistencia a Reinduccion Si(]
Asistencia a Transferencias |

FARA LGS EFECTOS L

7 English dot works.
70 English dot works.

Acompafiamienta ticha 1835392 English dot works.

02 English dot works.

A 14 do marzo.

GALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENYO QUE:

ines en linea correspondientss a cada uno delos cursos en formacidn.
Afichas 1B05815 SEGURIDAD VIAL y 1801620 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

hstructores Virtuales 6 do Marzo y 16 de Marzo.

jde trabajadores coniratados par|
iesta planilla; 4. Toda la informag

una de los campos aqul dil

cumplir con &l desarrollo del objelo contiactual corresponden a lo indicado en|
fiore aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido la desctipcién de cadal

1. Cumpll 2 tas del objslo arriba d . Los soporte

shrnini «l pagajde Sexinl en Satud y Pensifin, los aportes voluntarios a cuentas AFC) \

ly FVP, por los ingresos recibi sl mes anterior del contrato vbjeto de cobro en esia planilla y certifico que no} e ~_\\‘ \
han sido wtilizados en la de ia Base de Ri on en |a Fuents en ningiin ofro cantrato; 3. Ef mimeroj J

LAURA MARGARI

(s1'}
EL CDNTRATISTA

CERTIFICACION DI

SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor d‘b

[1.- Que Ei Contratists cumplics i
b Due KiC 4

contrato de prestacion de serviclos personates aqui 1slacionado, CERTIFICO:
tabatdad las

Autonza &l pres:

.- Que he veriticado el pago rla
lpl contratista por los ingresos
sresente informe y dque fos misn

Hesrritas gn el rasents informa, dentro del periodo de cobro;

los aportes obligaterios al Sistema General de Seguridad Sacial realizados por
arhidos en el mas antarior por madio de Ja plenilla PILA i
bs han sido haquidados do conformidad con las normas vigentes.

an el

0S ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

Tenisndo an

juanta fas cer

por ef

A
. s
A A 7,

EL ORDENADOR DEL PAGO
N
i recet

MARIN AR
E CENTRO G02

CLAUIDIA CELY
SURDIRECTO|

por el supsrvisor del contrato arriba relacionado, autotizo el presente pago:
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Sefior (a)

Girén,\/larzo\ZO de 2019

CARLOS ARTURC NUREZ BOHORQUEZ

SUPERV

ISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.813709

COORDINADOR ACADEMICO
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Marzo del

afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.813708 del afio 2019

LAURA MARGARITA PINZON JACOME, identificada con la cédula de ciudadania No. 63511924 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/ICTE
($35.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dfas ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019, b} nueve (8) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.550.000) y
¢) Un pago final propoercional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los honorarios serén pagados por
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la

cuenta de Ahorros No. 197506074 del Banco BBVA cuyo titular es la Contratista Laura Margarita Pinzén Jacome

Plazo: Seré hasta el 08 de Diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios personaies de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria como Tutor Virtual de Ja Familia
de Bilingtismo en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.
CLAUSULA {No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las gufas de aprendizaje, instrumentos de Elaborar las guias de Portafolio del instructor (Digital)
evaluacion y material didactico para el desarrollo de ios proyectos aprendizaje requeridas para | hitps:/drive.google.com/drivefu/1/t
de formacién desarroliar  la  formacion | alders/15kKjlkuxrdDzmgQh3N1r4
Fichas 1835497,1835470, RiaBw-jSjy8
1835392 y 1835502
2 Orientar desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera | No se realizaron actividades No aplica
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes en este ftem
grupos poblacionaies objeto de formacion profesional integral
3 Ornentar formacion profesional y patticipar en proyectos de | No se realizaron actividades No aplica
investigacion aplicada. en este item
4 Evaluar ef proceso de aprendizaje , diligenciando oporfunamente | Revision y Evaluacion de las LMS SOFIA PLUS
los formatos cofrespondientes el juicio de evaluacion | evidencias enviadas en la | https//sena.blackboard.comiweba
correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje plataforma, en las formacién | pps/portalfexecuteftabsabAction?
Fichas 1835497,1835470, tab_tab_group_id=_229 1
1835392 y 1835502
5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres | Registro de eventos en el Sofia Plus
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de | aplicativo SOFIA PLUS hitp:/iwww. . senasofiaplus.edu.cols
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su ofia/fore/principal. faces
coherencia con el proceso formativo
6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales def Sisterna Gestidn de | Utilizacion de los formatos de | hitps://sena. blackboard.com/weba
Calidad y demés normas que regulan la Formacion Profesional | cafidad existentes en el | pps/portal/executeltabs/tabAction?
Integral en ef SENA. aplicativo compromiso para tab_tab_group_jd=_229 1
reaiizar el debido proceso.
7 Participar en procesos de promocion de los programas de | No se realizaron actividades No aplica
Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de | en este ftem
divulgacién tecnoldgica programados por el CIML
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8 Participar en las Labores de montaje y puesta en marcha de | No se realizaron actividades No aplica
equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional | en este item
integral.

e] Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a | Se realizé induccién Practica Correo con programacién de
los Programas de Formacién ava el dia 27 de febrero | inducciones, material fotografico y
Titulada. FICHAS 1805815, listado de asistencia.

Portafolio del Instructor (Digital)
https://drive.google. com/drive/u/1/
olders/15kKjlkuxrdDzmgQh3N1r4

RiaBw-jSjy8

10 Participar, en caso de ser requerido en el disefo, revision O | No se realizaron actividades No aplica
actualizacién de estructuras en este ftem
curriculares.

11 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por | Reunién  Induccién  SIGA | Asistencia reposa en la oficina del
la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a | Jueves 14 de marzo 4-6 pm lider SIGA.
las cuales sea invitado. Evaluacién de la induccién

Portafolio del Instructor (Digital)
hitps.//drive.googie.com/drive/u/1/f
olders/15kKjlkuxrdDzmgQh3N1r4

RiaBw-iSiy8
12 Participar en reuniones yfo transferencias técnicas y/o | Se asisti6 a transferencia Evidencia fotografica asistencia,
pedagbgicas. pedagégica virtual los dias 6 y Portafolio del Instructor (Digital)
18 de marzo con equipe | hitps:/drive.google.com/drive/u/1 A
pedagbgico nacional. olders/15kKjlkuxrdDzmgQh3N1r4
RiaBw-{Sjy8

13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa | No se realizaron actividades No aplica
productiva y el acompaftamiento los mismos en cualquiera de las | en este item
demdés alternativas estipuladas para Ja etapa productiva, en caso de
que el Centro de Formacidn lo requiera.

14 impartir  formacién titulada y complementaria en modalidad | Impartir formacién profesional LMS SOFIA PLUS
presencial y/o virtual, y en esta Gltima modalidad dar cumplimiento | en las fichas | https://sena blackboard.comiweba
al manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes | 1835497,1835470, 1835392 y | pps/portal/executeftabs/tabAction?
virtuales de aprendizaje. 1835502 tab_tab group id= 229 1

16 Realizar autoevaluacién de los programas de formacién que | No se realizaron actividades No aplica
imparte, con el fin de mantener el registro calificado. en este item

16 Participar en las actividades de capacitacién y/0 auditoria para el | No se realizaron actividades No aplica
Sistema integrado de Gestién del SENA que acuerden las partes. en este ftem

17 Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia | Certificado entregado en Jos https://iwww.secop.gov.co/CO1Co
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | soportes para el proceso de ntractsManagement/Tendering/Sal
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO'Y aportar el | contratacion esContractEdit/View?docUniqueld
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, entifier=CO1.SLCNTR. 1374234
con plazo maéximno correspondiente a julio 31 de 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefic del | Se acataron las orientaciones LMS SOFIA PLUS
instructor en ambientes virtuates de aprendizaje, de acuerdo a io | para el ajuste del espacio https://sena.blackboard.com/weba
establecido en el aplicativc compromiSO - Guia Orientacién | vitual de ias fichas a pps/portaliexecuteftabsitabAction?
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje cargo1835497,1835470, tab_tab_group_id=_229 1

1835392 y 1835502

19 Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean | No se realizaron actividades No aplica
requeridas por el centro de formacién. en este item

20 Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de | No se realizaron actividades No aplica
investigacién, desarroito en este item
tecnolégico e innovacién, cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del Pals.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | No se realizaron actividades No aplica
identificacién, estructuracion y definicion de las especificaciones | en este item
técnicas de los bienes y senvicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de
la Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacién y | No se realizaron actividades No aplica

evaluacion técnica o econémica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacién de la Entidad,

en este ftemn
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23 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | No se realizaron actividades No aplica
requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de los contratos | en este item
que celebre el SENA, de acuerdo con ef Manual de Supervisién del

SENA vigente.

24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor | informe mensual Ejecucién del Portafolio de! Instructor (Digital)
del contrato y presentar informes mensuales de ejecucién del | contrato GTH-F082V05 https://drive.google. com/drive/u/1/f
contrato. olders/15kKjtkuxrdDzmgQh3N1r4

RiaBw-iSjy8

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previc a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en
el que relacioné las actividades desarrolladas y los resuitados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la iegalizacién de los despiazamientos realizados y forma parte integral del presente informe de
ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO iNICIO FINALIZACION

VIAJE
1 NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior & la presentacién de informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de fa planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL
8490034585 , expedida por Aportes en Linea correspondiente al mes de febrero del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

=

i

LAURA MARGARITA PINZON JACOME
Contratista
C.C. No. 63511924 de Bucaramanga

Recibi a satisfgccién:

UNEZ BOHORQUEZ
ato No CO1.PCCNTR.813709 de 2019
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
cv._.Om GENERALES DEL APORTANTE .
identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teldfono mxc:n..wn&%%mf e
€C 63511924 PINZON JACOME LAURA MARGARITA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 48 No. €4-01 Apto 201 BUCARAMANGA-SANTANDER 6475578 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periode Clave Tipo Fecha Pago
Penston Salud Pago Planiila Planitia Lhinite Pago Banco Rias Mora Valor
2019-02 2019-02 8430034585 8490034585 i 2019/03/07 2019/03/11 | BANCO BOGOTA 4 $413,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS _ PARAFISCALES

No. { {dentificacign
SucussaliPRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,420,000

$227,200

18C

1,420,000 |

Aporte
8177500

S50

31,420,000 $7,500

Centro de Trabnja: PRINCIPAL { 1 Afitiados) $1,420,000 $227,200 $1,420,000 $177,500 s0 0 $1,420,000 $7.500 $0 0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Affiados) $1,420,000 $227,200 $1,420,000 $177,500 $0 0 $1,420,000 $7.500 $0 $0

1 T _a...:s\. _xsz LAURA _s,: “ 0 $1,420,000 s227,00|  €psoos} 30 1,420,000 517,500 ) so] w2y $1,420,000 s7.500( 0 50 50
Total Afillados( 1) $1.420,000 $227,200 $1,420,000 $177,500 0 $0 $1,420,000 47,500 $0 $0
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