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Quien solicita (colocar carga y Jo perfil del supervisor) Eecha de Ia Solicitud : Dependencia o seds: '
DAVID MAURICIO ACOSTA OLMOS m  Afo DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
LIDER ASISTENCIAL B s vn ey N
Motivo de Ia solicitud (Marque con una %) o No CONTRATO
Adicion y Prorroga X
Adicion 599 5 Formato documentos minimos para celobrar
Prorroga f contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
dhdshive bl e
Reinicio
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACIGN DE SERVICIO REQUERIDD
(Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Servicios de Urgencias requiere garantizar el Apoyo en el servicio de Urgencias, en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidents ESE En concordancia |
con las obligaciones y actividades pactadas,

Degcripeion del servicio solicitado
' 1LIAL EERVIERIA

AREA: ADMINISTRATIVO | ASISTENCIAL D
PERFIL AUXILIAR DE ENF&RMER!A
e .. 0 00
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: (En afios) 1 EN. AUXILIAR DE ENFERMERIA
M

HABILIDADES: Generacion de practicas sequras en sa ud, diligensia en la atencion a
problemas, capacidad de analisis, toma de decisiones. empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientds Demara en el inicio de 1a sjecucién del contrato Errores an ia supenvisidn. No informar
oportunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en ef desemperio ds sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades Programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran ia intencionalidad del individuo ¥ SU actitvidad valorativa y élica ante las actividades v los usuarios. ]
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesgo por rio cumplimiento de normas ¥ politicas institucionales, sntre las que se sncuentran misién. vision, planes de aceion
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para 1as actividades asignadas

No entrega de soporles | registros de las actividades de acuerdo con los Procedimientos v requerimientos de 13 entidad

pacientes, sequimiento de procesos, adecuadas relaciones interpsrsonales, resolucion e

IR RIRYAY)

Ubservaciones

YALOR ;
{mases horag,

UNITARIO mey, Sy
hora, actvidad) acgs b

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1) Retibir y entregar el turno por paciente asignado e informar sobre ia evolucian y las actividades realizadas con &l fin de
continuidad del cuidado de enfermeria. 2) Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermerla, de acuerdo con los procedimientos v protocolos del
servicio. 3) Informar al profesional de enfermeria los cambios en la evolucién del paciente para tormar medidas oportunas sn mansjo clinico del paclente. 5) Retroalimentar al
supervisor dificultades del proceso de atencion 6) Asesorar al pacients y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las ordenes madicas y dar
continuidad del tratamiento ambulatorio. 7) Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad 8) Brindar ofientacion a los pa’ci@ntes ¥ sus
familiares con relacién a sus necesidades y expactativas de acuerdo con las politicas institucionales Y 18s normas vigentes. 9) Registrar los diferentas reportes v libros propios del
servicio. 10) Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible 11) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistermna Obligatorio de Garantia
de la Calidad segun requerimientos de 1a Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo ¥ avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrate para
la certificacion de Cumplimiente. 13) Responder por los slementos entregados para el desemperio delas actividades asignadas y entregarlos a la Bersone encargada en canp

j ‘ ccion, reuniones v eventos a los cuales 863 convocado. 15) Notificar las fallas de calidad Gue se
presenten en el servicio & implemantar las acciones de mejora definidas para el servicio, 16) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por 1a Subred, ademas de
apoyar la implementacion de Ios mismos. 17) Apovar a la Subred en las actividades que demande segun requerimientos interinstitsionales ¥y exira instilucionales. 18) Registrar las
actividades realizadas relacionadas con Ia prestacién del servicio, de acusrdo con sl sistema de informacion de |

1 a Subred 19) Entregar |a constancia de afiliacion y sl pago al sistema
e sequridad social en salud; pensiories ¥ riesgos profesionales mensualmente 20) Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato

SONSTANCIA DE NG EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

-a Referente o Lider de Talento Humarnio CERTIFICA que analizada Ia planta actual de |a Subred Integrada de Setvicios de Salud Sur Qceidents,
salud $€ encontro que: el presente requerimiento se tramitapor1. . no existencia del periil requerido:

Marque conuna X segin
corasponda tipo de contrate

MES

VALOR TOTAL

MONTO TOTAL (valor no dsbe
TIEMPO DE EJEGUCION reglsirarse s apiz)

s ik

proporcionar al turo entrante infarmacion actualizada v dar

Unidad Prestadora de Servicios de

_.opor
suficiencia del mismo: 3. —._por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos espacificos.
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