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ANEXO N°. 1- ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES
POR PARTE EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR PARA LA CONTRATACION
DIRECTA.

El Departamento de bolivar, de conformidad con lo establecido en el decreto
1082 de 2015, y las directrices dadas por la Agencia Nacional para la
Contratacién Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde
el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia la vinculacién mediante
contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién del personal natural y
juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones,
asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de
estas.

En ese marco, el Departamento de Bolivar requiere de un grupo de
colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y técnicos)
que apoyen la ejecucidn de los proyectos que constituyen el plan de accién de la
entidad para el afio 2022, en razén a que, en la planta de personal de la entidad,
no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo
al interior de cada area de la entidad se hace necesario buscar colaboracién
externa.

Esta necesidad ha sido solventada ediante la
vinculacion de personal con que se
encuentran en condiciones de
el caso en concreto la SEC
contrataciones realizadas con personas naturales
puede determinar una relacion histérica de estos proc

La Gobernacién de Bolivar, con base en los datos del
analizé los procesos de contratacion de las Entidades Co
con la informacién descrita en la siguiente tabla:

PERFIL DEPENDENCIA OBJETO

Un (1) SECRETARIA DE prestacion de los
Profesional en MINAS Y servicios profesionale
Comunicacion ENERGIA para el desarrollo

En este sentido el Departamento de Bolivar r
objeto y teniendo en cuenta los planes y pro
del 2022, satisfacer la necesidad de contra
DE SERVICIOS PROFESIONALES personal
sus servicios de manera independien
meses. El valor del contrato es por
($6,000,000.00) IVA incluido. S
acorde con los precios que en el
apoyos de personal técnico ¢

de su
vigencia
RESTACION
ara que preste
ermino de dos (2)
LONES DE PESOS MCTE
ue los valor estimados estan
gan por asesorias especializadas y
emanda la entidad y que para ello se
han consultado las tarifas d s profesionales y técnicos fijadas para este
tipo de servicios integr por la administracion central y sus entes
descentralizados; de igual forma, conveniente es sefalar que acudir a la
valoraciéon del apoyo legal en la modalidad "por servicio requerido"”, que implica
pagos individuales por cada concepto, asistencia a reuniones, horas, encareceria
el costo de la satisfaccion de la necesidad y el costo administrativo de su
atencién, lo que hace mas conveniente asumir de manera integral la contratacién
de los servicios.

En cuanto a la forma de pago, el Departamento de Bolivar, conforme a las
verificaciones que se han hecho podria pagar mes vencido, esto es dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la radicaciéon de la cuenta de cobro por parte del
colaborador externo acompafada del certificado de recibo a satisfacciéon del
servicio suscrito por el supervisor y previa verificacién del pago de sus aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensién y ARL).
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ANEXO N°2
ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
De acuerdo con lo previsto en el articulo 42 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos del manual de riesgos
expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad
ha definido como riesgos dentro de la ejecucién del presente proceso de
contratacion los siguientes riesgos:

. ‘0
DESCRIPCION Consecuen =| o G T
[} cia de Ila 2 w| B=( -
) - © A d - © 4 !3 —
91 | 2| o (Que puede pasar y |ocurrencia o 8| €8] %
8| $| & | 2 [cémo puede ocurrir) |del evento o g =F| €
O w| w| = a| =l Vel a
Se presenta un riesgo,
= cuando la Informacion ©
1 c S suministrada por el |Puede variar o| &
<l o tg ‘G | oferente o contratista es | el resultado e} ‘g g
| € S| £ |errénea 0 8| ol o
G| 2| o 8 |desactualizada. ol - S
ol £] | © ) Ol i <
‘U .
2| = |Se presenta el riesgo,
o S cuando el uso o |Inadecuada o
2| ®| ¢ 5| -G |recoleccién de [seleccion del | 8 _
o 5 S O |Informacién contratista o K7 o
G| £| 9| & |precontractual es errada 2 of = o
O] LLi o o o = < =
— | Designar  supervisores | . L
s| 2 |que k no cuerF\)tan con | Elecucion o
3| & Sl 8 gonocimientos supervisién kS
Sl gl of B e contractual o S 4
ol = 9 O | suficientes para | oficiente o | 9| 3
ol 8| m| & |desempediar la funcién. ' a2 o o S
0|l £ = @) a = = <
Se presenta cuando se |Controversia
9 & | S |necesitan servicios |s post- o
41 €| o © € |adicionales  necesarios |contractuale o 8 .
o| | 2| 2 |para la ejecucion del |s ol g S
al 91 & | 9 |objeto contractual. (liquidacién) vl o 8 3]
wn — (O] o] =
w| S| & I a S| < =

FORMAS DE MITIGACION DEL RI

No.

[} = Q
3 T
. = Persona [|Monitoreo y revision
s 'cl;;'atam|ent tratamiento 3 responsa
Controles a v ble — por
s ser S < o |Impleme Periodic
‘0 S 2 Yoe|ntar el |;cg i
3 implement ol © = ¢ o' |[¢Como  se [idad
% |ados 2| 8 L] gj tratamie |realiza el
5 |l £E® 0 gi nto monitoreo? [¢Cudnd
- — Y -
0 T O v o:
‘-5 © § (SN = 1: (] E
o-
2 Secretario
O | Verificacion T
d: caclo la S de | Verificar Cada vez
. L despacho, | mediante una [que se
© informacion ) y
0 . directores |confrontacidon [presente
v suministrada No .
c © y jefes de |de los |la
QT | por el o .
= tratist oficina documentos necesida
c O |contratista y - ,
U5 ! o segun sea |aportados. d.
o 8:|la entidad c| o I
L 9] ) el caso
[T = 2]

Carretera Cartagena - Turbaco, Km 3, Sector Bajo Miranda - El Cortijo, después del Cementerio Jardines de Paz, Centro
Administrativo Departamental, Edificio 1, Octavo piso




de BOLIVAR
9 270
Impacto s
. después del | = Persona [|Monitoreo y revision
g Tratamient tratamiento .5 responsa
o/ g ble por
c Controles a c _ impleme o
0 ser ‘0 0 9. ntar el | .« ?erlodlc
.5 ~ Implement o o .EE tratamie (_COI:I‘IO se |idad
& [ados 21 8 S5 realiza el )
5 | EF| §€4i|nto monitoreo? [¢Cudnd
§ | <& & T8 £9¢ 0?
2 INE =] OUF| ~oc«
Verificacion
cuidadosa
<
O |de los
o documentos
2 aportados Verificar Cada vez
- por el SECRETA | mediante una [que se
O |contratista, No RIA DE |confrontacion |presente
@) a través de MINAS Y (de los |la
:Z> los ENERGIA |documentos necesida
b diferentes aportados. d.
& |medios de
O consultas,
O  |tales como s| o
o Sitios Web. 5 I~
[a] = m
Capacitar a
los
funcionarios
de la
entidad en
las labores
de
supervisor Revisiones
de por parte del
contratos, area de
Auditorias Control
por parte de Jefes de |INterno
la oficina de Oficina de |Periédicamen |Cada vez
Control Control te evaluando [que se
Interno y de No Interno- la efectividad |presente
los distintos Director y el la
entes de Funcién ) necesida
control, Publica desempeno d.
Existen de las
© procedimien herramientas
L tos implementad
= documentad as para su
o 0s gestion
S (Manuales)
g para la
= implementac
- ion de las
© acciones
(U} . —
S correctl\_/as y o o
= preventivas. | &
@] = 2]

Carretera Cartagena - Turbaco, Km 3, Sector Bajo Miranda - El Cortijo, después del Cementerio Jardines de Paz, Centro
Administrativo Departamental, Edificio 1, Octavo piso




GOBERNACION

Plf

Bolivar
revo

de BOLIVAR
2 =y
Impacto £
. después del | = Persona [|Monitoreo y revision
s I;'atam|ent tratamiento 3 responsa
Controles a o ble por
S ser S < o |impleme Periodic
2 i - VU o ntar el | ;cé6mo se |idad
S . |implement o v} = ¢ . c ida
S m |ados 21 8 S \g +|tratamie |rejjiza el
) S| EE| @ g% nto monitoreo? |¢Cudnd
. T & k) C
S L S O v} 07
= S8 E| 8@ T8¢
E .
Aplicar el
principio de
E planeacion
= contractual,
g . |Definir de gﬁe’tal mane;g
©
manera
% clara y establezcan
w Ve
S 2 |especifica claramente
c : en los |Cada vez
c |las Director ,
© |obligaci FUnCIS Estudios que se
2 [ge o uncton Previos or |presente
3 S |del No Publica - [ Previos, PO 1P
o Contratista Secretaria g ndenci necesida
5 O |para la Juridica €pendencia
St donde surjan |d.
c § |correcta -
$9 | "
= | ejecucién .
2 dJeI objeto necesidades a
o S |contractual. satisfacer, el
o5 alcance  del
c.9 bi
o £ objeto
2 C contractual.
()
(O] 3 (@]
So S .%
el S| o

Carretera Cartagena - Turbaco, Km 3, Sector Bajo Miranda - El Cortijo, después del Cementerio Jardines de Paz, Centro

Administrativo Departamental, Edificio 1, Octavo piso




Bolivar
pYiv~ero

GOERNACIN
4 BOLIVAR

EL SUSCRITO DIRECTOR DE FUNCION PUBLICA

CERTIFICA:

Que, en la planta de cargos de la Gobernacién de Bolivar, no existe personal
suficiente con el perfil de Un (1) Profesional unicacion social para que
preste los servicios PRESTACION LES para que

desarrollen las actividades propi E MINAS
Y ENERGIA

La presente se firma en Turbaco Bolivar, Veintiocho (

WILLY YEICKSON ESCRUCERIA
DIRECTOR DE FUNCION P
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Turbaco Bolivar, Veintiocho (28) de Octubre de 2022

Sefior (a)

ANDREA DE JESUS DE ALBA POLO
CR316005P2

CARTAGENA.

|Asunto: Invitacién a Ofertar Servicios.

Respetado senor (a),

El Departamento de Bolivar estd interesado en recibir propuesta para la
contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1. PERFIL: Un (1) Profesional en Comunicacion social

2. OBJETO: Prestacion de los servicios profesionales para el desarrollo de
las actividades propias de la Secretari ia.

3. LUGAR DE EjECUCION: Sede TARIA DE
MINAS Y ENERGIA.

4. TERMINO DE EJECUCIO to es
de dos (2) meses, contados a partir del cum
ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total estimado
SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($6,000,000.00) ; los cu 0s por
EL DEPARTAMENTO, en calidad de honorarios y sera el
servicios prestados; EL DEPARTAMENTO realizara el p
en cuotas parciales mensuales de TRES MILL
($3,000,000.00), que se tramitaran mes vencido
cumplimiento de los requisitos de ejecuciéon dentro
radicacién de la cuenta de cobro o factura. El contratij
de actividades, recibo a satisfaccién expedido p
acreditar el cumplimiento de las obligaciones s
de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de
Integral (Salud, Pension y ARL), ademas de
la plataforma SECOP Il y la aprobacié
PARAGRAFO: El contratista podra r.
de viaje y tiquetes aéreos, par
cumplimiento de actividades
contractual y debidamente
del contrato. Para efecto

dad social
de cobro en
del supervisor.
oncepto de gastos
fuera de la ciudad en
elacionadas con el objeto
previa solicitud del supervisor
ocimiento y pago de los tiquetes
aéreos y gastos de viaje ra el valor mensual del contrato como
base de liquidacion de mismos, de acuerdo con la escala vigente
aplicable a la Gobernaciéon de Bolivar.

El pago se realizar& mes vencido previa certificacion del Supervisor de la
prestacidn del servicio, la realizacién de los pagos de seguridad social integral y las
estampillas e impuestos a que haya lugar.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervision del contrato serd ejercida por el(la)
SECRETARIO DE MINAS Y ENERGIA de conformidad con el articulo 83 de la Ley
1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien expedira las certificaciones de
cumplimiento a satisfaccién del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL
CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:

Especificas: 1.Brindar apoyo profesional en relacionados con las comunicaciones
institucionales de la secretaria de Minas y Energia de la Gobernacién de
Bolivar.2.Brindar acompafiamiento en el cubrimiento de los eventos que realice la
Gobernaciéon de Bolivar por parte de la secretaria de Minas y Energia de la
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Gobernaciéon de Bolivar.3.Participar la elaboracién de los programas, proyectos y
demds actividades propias de la secretaria de Minas y Energia de la Gobernacién
de Bolivar.4.Disefiar las campafas publicitarias requerida por el supervisor del
contrato de la secretaria de Minas y Energia de la Gobernacién de
Bolivar.5.Realizar el manejo y publicaciones de las noticia, redes sociales de la
secretaria de Minas y Energia de la Gobernacién de Bolivar.6. Cubrir, informar y
trasmitir los eventos y programas de gran contenido e impacto adelantados por
secretaria de Minas y Energia de la Gobernacién de Bolivar.7.Las deméas funciones
que guarden relacién con el objeto contractual.

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y
cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e
idobneamente el objeto contratado. 2. Asistir a las reuniones a las que se le
convoque en desarrollo del contrato. 3. Presentar informes mensuales de ejecucion
el Ultimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le
soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al
finalizar el plazo de ejecucién del contrato debera devolver al DEPARTAMENTO
cualquier documento que le haya sido confiado en razén de la gestion
encomendada. 5. Responder por sus actuagi isiones derivadas de la
celebraciéon del presente contrato, y
con lo establecido en las leyes
reglamentarios. 6. Mantener la r
suministrada en desarrollo de
de pensidn y salud de conformiidad con lo dispu
de 1993, ley 797 de 2003,y cumplir con las obligacio
50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y a
2007, para lo cual debera aportar al supervisor del cont
pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cu es del
sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de con
de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Co
buen estado (salvo deterioro por su normal uso), d
entregados para el cumplimiento contractual. 10. N
amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con
omitir algun acto o hecho, informando inmediata
autoridades competentes cuando se presenten tale
contratista se obliga con la Gobernacién d
actuaciones correspondiente a sus funciones d contrato,
mediante la herramienta SIGOB. 12. Cumpli ones que se
deriven de la naturaleza de este contra n su momento
pueda impartir el supervisor del [ encia. 13. Cargar
mensualmente los informes de ejec anexos en la plataforma
SECOP II. 14. Crear el usuario de SE Cién contractual.

8. DOCUMENTOS QUE SE DE :

El proponente debera anexar sta los siguientes documentos en orden:
% Carta de ofrecimi servicios debidamente firmados, con la

manifestacion expresa que conoce y acepta las condiciones para esta

contrataciéon; que no estd incurso en causales de inhabilidad o

incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a

firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Hoja de vida formato SIGEP.

Certificados de formacién académica.

Acreditar la experiencia requerida.

Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales (policia

nacional) y certificado de medidas correctivas.

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y

Pensién.

% Copia tarjeta militar (hombres menores de 50 afios)

e conformidad
decretos

X3

*

X3

A

X3

*

X3

A

X3

*

X3

A

X3

%

La oferta y sus anexos deberd ser presentada en la Gobernacién de Bolivar -
Direccion Funcién Publica, Centro administrativo departamental de Bolivar, dentro
de los diez dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacién, en el horario
de 8: 00 a.m. - 12:00 M. y 1:00 p.m. - 3:00 pm.
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Cordialmente,

ILLY YEICKSON ESCRUCERIA CASTRO
DIRECTPR DE FUNCION PUBLICA
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LA GOBERNACION DE BOLIiVAR

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta el (la) sefor(a) ANDREA DE JESUS
DE ALBA POLO identificado (a) con C.C N° 1140866589, con su oferta de
servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia
gue se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las
obligaciones que de él se derivan, tal como se consagré en el estudio previo para
la contratacién, lo cual ha sido verificado asi:

e Titulo Obtenido: COMUNICADOR SOCIAL
e Experiencia laboral: .

2.1.2.1.4.9 del Decreto
re de 2022

Se expide la presente constancia en virt
1082 de 26 de mayo de 2015, dado a

WILLY YEICKSON ESCRUCERIA
DIRECTOR DE FU
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SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Ciudad y Fecha :  Turbaco, Bolivar

Dependencia : SECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA

CDP No. : 1403

Beneficiario : ANDREA DE JESUS DE ALBA POLO

Documento de Identidad : 1140866589

Valor en Numeros : $6,000,000.00

Valor en Letras : SEIS MILLONES DE PESOS MCTE

Concepto :  Prestacié de los servicios
a el desarrollo de las

la Secretaria de

WILLY YEICKSON ESCRUCERIA CA
DIRECTOR DE FUNCION PUBLI
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