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Quien solicita LUDY ANDREA CUBILLOS MORA
LIDER SERVICIOS UNIDAD RENAL

Dependencia o seda:
mm

, |
Wotivo de 1a solicitud (Margue con una X) : :

UNIDAD KENNEDY UNIDAD RENAL
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Adicidn vy Provraga X

Adicidn {7at.a018 Formate documentos minimos para celsbrar
}_P_rurroga contrato; Lista de Chequeo Parsona Natural
Relnitia

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PHESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previn verificacion presupuestal)

La Direccion de Servicios Complementarios, requisre garantizar el Apbys en la slaboracion de 1os procesos Contractuales de un Profesional de Enfermera para la realizacion

de actividades enla: Unidad de Kennedy | en el acompanamiento de las diferentes actividades gue se realizan en la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Ocsidents
ESE. Enconcordancia con las obligaciones v actividades pactadas.

Descripeion del sepvicio soﬁcttadd o

ROFESIONAL EN ENFERMERIA dentro de los diferantes procesas v procedimisntos da la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE £ 8.8 de scuardo a las
necesidades de la institucion, Con sntrenamisnto en Hemodialisis

AREA: ADMINISTRATIVO ‘ ASISTENCIAL I I
PERFIL JEFL DE ENFERMERIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: {1 a6} EN: Unidad Renal

HABILIDADES Persona con catacteristicas de lidor qus prom ol eanales de comunieaclon assrtiva y desarrolle trabajo sn sduipt basado on un leat humanizado al paclents v 1 famills, seneracion to
practicas seguras bn salud, diligercia on la atenclon a paciontes, seguimients do procesos, adesusdas relaciones Intefparsbnales; resolucion da problamas capacidad de analisls, toma de desisionas,

RIESGOS DE LA CONTRATACION! Inhatiida s incompatibiidades sobiravinientss Duimara en o Jnicio de 1a sjbcucion dal contrato Etroten on la stpaivistén. N informar sporiinaments s aUpanisnr el

dekignacion Rlesgo relacionads sl conotmiento, exparioncla v desireza en 6l desempeno da suy ac&v&dadﬂsﬂmgﬁ poray asislenc o e nctividedes progeamadas Riskin telationsds con Tas conductas Bus mirg 15
intanclanalidad del indvidua y s achitvidad valorabiva ¥ élica ante fas actividadas ¥ los ustarios.

Riesyo en fa planeacion da las actividaces por realizsr Rissgo por.no cumplimiento de normas v poliieas insitucionales, antre 14y qUI s encusnirn mision. visan planes da aceion, obletives, metas s indicadors Riesan dano
cumplnients di o5 pardinetios de cilided statiecidos por ol sUperasor para fas aclividades asignadas
Noenfrega de sobortes | renistios de fas actividades de actierdo Con Ios procadimisnios y fequaniisntos dete sntdad I

' : CANTIOAD
Marque con na X seiin VALOR L
: UNITAR IO mer, (meseh hotas, FUALORTOTAL
conespotdativo de coniraty | 0 B | ihaiey 7

MESY MEDID

MONTOTOTAL fvalor: o date
regstrarse an laphy)

TIEMPO DE EJECUCION

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

\poyar i replzacion de lag astividados, pracedimientos diagnosticns v terapsulicos ordenados por el profosional rdtants paig el maneit de patolopias sstsblatidoy dentre del pan intagral;

Cumpli conlas exigenciss legales v élfess parael sdscusdo mane]s de bu lustofia tilriea de Jos pacleniss

Lisiar rogisire da ta slencidn da lea procedimientos, acividadas & intevencionas, ns! comd mahlensr actualizadet 1os faformen estadistons definidog for la Subred ¥ todos sauelics fegielios tivenatloy bar o cumplimients de
108 procesad do coglas y facturacidn

Patticipacenla strega da Nine segin ol procedintionto dstablecida

Fartiipatan (o progiamacion de lag aelividates del drea

Haportar o syentos da notficadan obinatonia con 1 dponturidad setatlerita en s normativided vigente

Haotificar jas fallas do calided qie'se prosenten ai el servicio; parbioipnar an los sndinls ¥ 108 tile san coruptads s Implamentar as seclonss e mejora definidss yita ol 92iicls

Ipatif fnstiicaiones sl persnnal Wicarge

Difinsnciaran fora ddecusts (os forminaten o instrumsntos propion de Su actiar con citerios da lsgbilidad opoduniaad e intagralidad
Huslizarion prosedinierios wl URUGHD BEarde ol Bus responsatiitades deniro dal satidln

Prachicar of soguimiento v control 3 phaiontas on oy qun o Taquiara su portcpacion.

Irfotemaral paclenia v sufamiia Sobre sU condiclon. plan'de manejo y sterion

Promovet acoiones de himanizacion en ta alentidn v de sequnidad del prcients en 6l ssrvisio

Apoyat o cumpiimiento de a3 normas del Sistema Obigatans de Sarartia de ta Calidsd séain retenmisntos de i Sibved
Eisborar informe mansual sobve ul desanoilo v avance e sus scividades v antregaias of suparvisor tel contrato pars oue wate carifiqua el cumpimistite
Responder por los plemantos. entregados. pars ol dusempelio de lay actvidades asighadan y entregarios @ la persons encargida en tano dé Tarminasion del contiats
Fatticiparen Ins; jornatas de capaciscion, inducsion, equipos de mejoramientd de Acrediacion telnionts v aventos 8103 Cusies ssn carwoca&{s

Conscar y dar camplimisrto w los plocedmientus eitabiscides por 1a Subred: ademas do spoysrls mﬂem&maaén Ha 168 misoios

Apoyar 7 i Subled & las sctividades que demanda Sastn Tequstimiantos inlennattucionalng v sxtra instiugionalss

Rogstian las actividades Tealisadas reladionadas ton Ta prestacion del senicio, e Sclntdo con of sisterma da Jmommén a8 Subred

Realizar superision de los contraten para s qie sea designsdo

CONSTANCIADE NO EXISTENCIADE PERSONAL EN PLANTA ~

La Referents o Lider do Talanto Humano CERTIFICA que analizada §a ‘planta actual da Ia Subred Integrade de Serviclos de Salud Sur Oecidents, Urddad Prestadors de Servicios do Salud i
se sneantrd quat e presonts requatimisnts se tramita por 1.7 no extstencia del perfil requerido,; 2. porinsuliclencia dol misme: 310 por axistencia e lista de eleniles
pary provision de cargs o per in necesidad de contrater s un profesional con sonosimiantos especificos,

Unidad Funcional de Talento Homano
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LUDY ANDREA GUBILLOS MORA
Enfermera Profesional
Lider Unidad Renal
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Directora de Seviclos Comgl




