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Dapendeniciao sede:

UNIDAD KENNEDY UNIDAD RENAL
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Motive dela solicitud (Marque con g

na X) Nd CONTRATO

Adicidn v Prorroga X

Adielon 1748.5018 Formato documentos minimos para colebrar
Prorroga contrato : Lista de Chegueo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVIGIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Servicios Complamentarias, raquierd garantizar el Apoyo en la elaboracion de los procesos Contractuales de Un Profesionsl de Entermaria para [a realizacion
de aclividades enla Unidad de Keninedy . 6 el acompanamiento de Jas difsrentes actividades que se realizan enta Subredinlograda de Servicios da Salud Sur Ocdidents

ESE. En concordancia con las obligaciones v actividades pactadas. :
Descripcion dui servicio solicitado

HES L ndehthl i i bkttt AN ST G S R O TR S R S R )
PROFESIONAL EN ENFERMERIA dentro de fos diferentes procesos v procedimientos de fa SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE de arinrdoulas

necesidades de Ja institucion. Con entranamianto en Hemodialisis
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AREA: ADMINISTRATIVO [ 1 ASISTENCIAL

PERFIL lJEFE DE ENFERMERIA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 11
EXPERIENCIA: (1 afo) EN Unidad Renal

HABILIDADES: Persona con caracteristicas da lider ua promusvon canales du comunicacion axertiva ¥ desarralfe trabjo en efuipe basado en L rate humanizady al pacienta v 1is faimiiia, genaracion d
practicas sequras on satud, diligentia en Ia atencion a pacientos, seguinlanta de procesos, sdscusdas relcionas ntarparsoralas, resolucion de problemasy, sapacidad do analists, toma de deelslones.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhaoiiand 6 incompatbiidaies sobravidiantes Demora on ol Inia da iy sjecdcion del Contrato Errores ar 1a supsivisidn. MG Infoimar spanunaments al siperiser s
designacion Rissgo refacionade 3l conotimiants, expenencia y dastreza un of desemperio da. sus acividadasRiosns vor no aaiitencis a lax actividadns prozrsmadas Risago reiacionsd con 148 SoR0OmE Gus oitsn 1
Intefcianalidad gl individun y 80 detitidad valorativa'y Stica ante Ias actividades v 108 Ustarles

Rigsgo en la planeacién de los actividades por restizar Riesgo por no cumplimisnts de nomas v pallbead instiucionales. entre 148 qUé S5 Brcusntan mlion, Waeh Hanes da soeidn oblatvos; meles s dicadores Risago de o
cumplimisnto de lus paramelros de calidad estabiecidos Por of sUpstvisor para jas atividades asigiadas

No'entrogs de Soportes |, registros du oy aictividades de atlerda £on 168 procadimisntss yraguaninantos da la eniidad

Margiie con una X segun VALOR CANTIDAD

i {TARICes b moses Baras,
Gotteaponda bpa da contraty ‘:‘: i Wm‘; el ¢

1450707

VALOR TOTAL

MES Y MEDIO

5%

MONTO TOTAL {valor no debe
TIEMPO DE EJECUCION e sl

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Apoyar I renizacion de las sclividadas: procatimientoy duignistiond ¥ terapiulicos ardanadon por.el prolusions) atartis Bar 5 MAneio 06 palolamas eHatientos tantro Gel pon inael,

Cumplir con lag sxigencias fagsles . élican pata ol adortads manajo da ia Bistena dinica de 160 pacianiss

Lisvar regialio de 1 atancien e jo prochdimisntos; suividades ¢ Jntervensionas) ssl comp mantenet astualivados los Informes sstadisticos detinidos por Ta Subra
{05 procesos da Costos y Tecturation

Partsiparen i enlrega de tuine send ol procedimianto selablagids

Paticiparen 1a progiamacion te 1os actividades del 4rea

Reporiar 106 sventonde nolification sbiigatana con 14 oporiunidad setablecidd en 1 nomatvidad vigoita

Notificar las failas do caliday que se prasénion en el seivicis, pariicioal en (o8 sndlizls 2 163 'que sea convocado & implementar lan accionss da majota dotindas (ara of serilsie
Imparts instriscolones of perannal & g :

Diigenciar en forma adecunda 10s formates  Inatiumentes propios da st aciuar con citerins ds leoiiidad, oporiunidad o Wtearalidad

Replixar fos procedimientos sl usuans acords £oA sUs rasponsabindades dentra del sanicla

Fracticar ol gaguimienta’y conirel a pacientas en ios qub 9¢ ragulera su paricinasisn

informar al patientey 8u familfa sobre 8U condicion, plan da mansjo v atencidn

Pramovar atciones de humanizacion on la atencion 'y de suguridad dal pagiants en o sevicis

Apoyat el sumplimiants de las hormas dal Sistama Obigatono de Garanta do Ja Calidad Segin requerimisnios de 1a Subrad

Elaboiar iforme: monaual 'sobre of desaniolie’y avance de - ss actividadea y entresatias ol supervistr del contiao para gus. site. contifique ob cinipliviant
Responder por log dleimantos sntrepados para el desampefia’ dé las sctividades asignadary sitregarios 2 18 persona sntargata ancuss dé termindcion del tontrate
Particpar on fag jormadas de capacintion; induccidn, equincs de mnjoramisity de acretitacidn. reunsnis ¥ evbnios alos clisles kon carseats
Conockr y dat cumplimianto o g protedimientos establacidon por ln Subred, ademas dy apoyat la implementacion da los mismos

‘HApoyar a1i Subred enlay setividudas qus demands segln foquarimisntos intsrinstiudonales v axt ingitucionales 3

Regislior fas attividades realizadas ralacionadas con 10 prestacon del senidio; de acusiis con o sitema da informacion do 14 Subrad

Reaflzer supsivsion delos coftratos pata fos qua sva designads i

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERBONALEN PLANTA

v 10dos BgUsToR regisiroy NECBNANGE T d tumplmients da

La Referente o Lider de Talenty Humano CERTIFICA que analizada la plants actual de In Subred Infagrada de Servicies de Balud Sur Odgidente, Unidad Prevtadera de Berviclos de Saite
%6 enconlrd gue: ol presenta requeriniiento se tramita por 1. no existencia del parfil requerido 2o por insuliclencia del misie 85 por existensi de Hatn da glonibles
para provision de cargo o por-la necesidad de contratar a un profesional ton conocimientos especifices.
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