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Quien solicita {colocar cargo'y /o perfil del supew{sbr) Dependencla v sade:

Fecha do la Solicitud

Dia Mes Afie
LUZ DARY. CAMPOS . -
08 01 2018 UNIDAD BOBA
AR Motivo de 1a solicitud: {Marque con una X) | No CONTRATO
clon v Prorrogs X
Adicion 2038 Formato documentos minimos para celebrar contrato s Lista de
;rorroga Chegueo Persona Matural
elnicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestaly

El sred REHABILITACION.  de require garantizar el Apoyo.en: Hospitalizacion en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidents ESE En concordansla con 1as obligaciones y
aclividades pactadas.

i

[ Déstripeion del serviclo solicitado. 1 f

ARER: RDWINSTRATIVO ] - ABISTENCIAL v

PERFIL TERAPEUTA RESPIRATORIA SANDRA MILENA ALFONSO CASTANEDA CC: 52432265
NUMERO DE PERGONAS
REQUERIDAS:

[EXPERIENCIA: (En aftos)

HABILIDADES: Liderazgo - compromiso Instifucional -Generador de confiansa . Destrezn en el desarrollo de sus actividadés - Capacidad en iLg comunicacion, Toma de doelstones Y
en mantener magnificas relaciones interpersonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobravinientes Demora en ol nicio d6 14 ejecucion del caontrato.Errores en la supeivision, No informar oportunaments al
supervisor su designacidn.Riesgo relacionado al conocmienito. experioncia y destreza en el desempenio de sus athividadesRiesgo por no asistencla a las actividades programadss Riesgo
relacionado con las conductas que miran la Intencionalidad delindividus y.8u actitvidad valorativa y ética ante las actividades v 165 ususrios.

Riesgo en la planeaclon de 1as actividades por realizar. Riesto por no cumplimiento de normas v politicas institucionales, entre Ias que se encuentran misién, vision,planes de aécion, obiatives,
metas e indicadores Riesgo de no cummplimisnto de los pardmetros de calidad establecidos por af supervisor para 1as actividades asignadas

No entrega de sopories | registros de Ias dctividades de acusrdo con los procedimientos v raguerimientos ds ja entidad

Marque con CRG
una X segon VALOR CANTIDAD (meses
comresponda UNITAR!O(meg. Jhorag, actividades a VALORTOQTAL
MONTO TOTAL (valor tipo de hora, actividad) contratar)
TIEMPO DE EJECUCION contrato §
no debe registrarse en Observa
(15} DIAS lapiz) MES 0
HORA 15599 98 1497504
ACTIVIDAD [}
AGTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar fos procedimisntos, actividades e intervanciones diagnosticas y terapéuticas para el mansjo de patologias establecidas dentro del plan integral ge atencion de cada pacients Ejacucion dat
plan individual da habilitaciénirehabilitacin, relacionadas con las actividades individuales y/o grupales definidas para ¢l usuario ambulatorio u hospitalizado y da acusrdo a las caracteristicas dof
servicio,Cumplir con las sxigencias lsgales y éticas para el adecuado manejo de los registros clinicos de jos pacientes Panticipacion en las aclividades de revista, andlisia da casos clinicos con el fin
de evaluary en caso de ser necesario ajustar el plan individual de habiltacion/rehabilitacion del usuario ambulatorio u hospltalizado Informar al usuario, su familia o culdador fas satividedes que
debe sequir, al inicio de su procese de habifitacidn/rehabilitacion y posteriara la ejecucion del plan de intervencion o su egreso Llevar registro de fa atencion de las aGtividades e intervencionss, asi
camo mantener attualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumpliniento de [os procesos de costos y facturacion Participar en la
programacion de las actividades de la Subred,Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oporiunidad establecida en 1 normatividad vigente,Notificar 1as fallas de calidad que sa
presenten en el serviclo, participar en los analisis a Jos qus sea convocado & implementar las acciones de mejora definidas para el serviciolmpardic Instructiones al personal relacionade con sl
maneja de los pacientes, Diligenciar ert forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integratidad Realizar las intervanciones al tsuario
dcorde con sus responsabilidades dentro del servicio Informar al pacients y su familia sobre su condicion. plan de mansjo y atencion,Participacion en la actualizacion g implementacion da guias de
manejo, protocolos y procedimisntos requeridos an ef servicio Informar las dificultades surgidas eny ol desarrolio del process de habilitacidn/ rehabilitacion del Usuanio: aslcomo los insumoys,
materialas y equipos necesarios para el desarrollo de las actividades Registrarias actividades realizadas. de acusrdo con el sistema de informacion dal seryiclo, pata consolidar s produccion
mensual del area,Participacion en investigacion que permitan conocer y plantear nuevas aliemativas de diagnostico e intervencion de fos usuarios Raalizar supervisitn de 108 contratos para 1os que
sea deslgnado,) Apoyar el cumplimienta de las normas del Sisterma Obligatorio de Garantia de la Catidad sequn requerimientos de la Subred Sur Occidents Elaborar informe mensual sobre el
desarrolio y avance de sus actividades 'y entregarias al supervisor del contrato para la cerificacion de cumplimiento del conlrato Responder por los slsmentos entregados pars el deserpetn
de las aclividades asignadas y entreganos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato Participar en las jornadas de capacitacion; induccion; equipos de mejoramiento de
acreditacion, reuniones y eventos a Ios clales sea convocado,Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establocidos por fa Subred, ademas de apoyar la implerentacion ds los

mismos, Entregar la constancia da sfiliacion v el pago al sistema de segunidad social en salud. pensiones y rlesgos profesionales mensuaimente, Realizar las domas actividades que e sean
asignaday acordes con el objeto del contrato.
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Reterents o Lider do Talento Humano CERTIFICA que analizada 1a planta actual de Is Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oceldente, Unidad Bres
$6 sncontrd que: el presents requerimiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerido; .
mismoy-3. _ por existencia de fista de slogbles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos sspeciit

Unidad Funclonal de Talento Humano

Diredtor de 8¢

Nombire y firma dilSpervisor

N




