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RESOLUCION No. 874 DE 2022
Por medio de la cual se ordena la apertura del Concurso de Méritos Abierto No. CMA-006-2022

LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confiere la ley 80 de 1993, la ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones No. 201 y 401 de 2022 actuando como
ordenador del gasto de Bogota D.C. Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico con NIT 899.999.061-9.

CONSIDERANDO

El Concejo de Bogota, mediante el Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, “Por el cual se dictan normas basicas sobre la estructura,
organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”,
reorganizo la estructura general de la Administracién Distrital y como consecuencia de lo anterior se cre6 el Sector de Desarrollo
Economico, Industria y Turismo que tiene la mision de “crear y promover condiciones que conduzcan a incrementar la capacidad de
produccién de bienes y servicios en Bogota, de modo que se garantice un soporte material de las actividades econémicas y laborales
que permitan procesos productivos, de desarrollo de la iniciativa y de inclusion econdmica que hagan efectivos los derechos de las
personas y viables el avance social y material del Distrito Capital y sus poblaciones, en el marco de la dinamica ciudad region”.

De igual manera, el citado Acuerdo cred la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, que tiene por objeto: “orientar y liderar la
formulacion de politicas de desarrollo econémico de las actividades comerciales, empresariales y de turismo del Distrito Capital, que
conlleve a la creacion o revitalizacion de empresas, y a la generacion de empleo y de nuevos ingresos para los ciudadanos y
ciudadanas en el Distrito Capital” y que cumple de conformidad con el articulo 78, entre otras la siguiente funcion:

c. Formular, orientar y coordinar las politicas para la generacién de empleo digno e ingresos justos, y estimulo y apoyo al
emprendimiento econdmico y al desarrollo de competencias laborales. En este sentido, participara en la elaboracion y ejecucion de la
politica de generacién de empleo y la competitividad de las personas discapacitadas.

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Distrital 437 de 2016; Por el cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, establecié como funciones de la Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo, entre otras:

a. Asesorar al despacho en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos encaminados a impulsar el desarrollo
empresarial y optimizar la intermediacion laboral de la ciudad, en coordinacion con entidades adscritas y otras entidades
publicas y privadas.

b. Formular y liderar la implementacién de politicas publicas, planes, programas y proyectos orientados al desarrollo
empresarial mediante la consolidacion del ecosistema de emprendimiento de la ciudad, el fortalecimiento empresarial, la
formalizacion, la mejora de la competencia, la intermediacién de los mercados, el acceso al financiamiento, la inclusién
financiera y en la ciudad.

c. Formulary liderar laimplementacion de planes, programas y proyectos dirigidos a optimizar el funcionamiento del mercado
laboral, para mejorar las condiciones de productividad, disminuir brechas y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

d. Coordinar y articular la formulacién, implementacion y seguimiento de las politicas, planes, programas y proyectos de su
competencia en las instancias y con las entidades publicas y privadas del orden nacional, departamental, municipal, distrital,
sectorial, intersectorial y local.

e. Mantenery establecer relaciones institucionales permanentes con el sector empresarial, gremios y gobierno nacional sobre
los temas de su competencia para apoyar el desarrollo empresarial, el emprendimiento y el mejoramiento del mercado
laboral en la ciudad.

f.  Realizar el seguimiento de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de su competencia.
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El mismo Decreto, en su articulo 17, establece las funciones de la Subdireccion de Emprendimiento y Negocios SEN, entre las que
se encuentran:

a. Liderar el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas y estrategias para el desarrollo empresarial y el
emprendimiento en todos los sectores econémicos, mediante la elaboracién de estudios y documentos para el diagnostico
y generacion de propuestas que propendan por el fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento de la ciudad, asi como
por el fortalecimiento de la productividad empresarial.

b.  Orientar, estructurar, implementar y hacer seguimiento a los programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento empresarial
en las diferentes etapas del desarrollo de las empresas con el fin de brindar capacitacion, asistencia técnica y servicios
empresariales integrales, financieros y no financieros, a la medida de las necesidades.

c. Gestionar y promocionar en diferentes instancias las marcas ciudad asociadas al desarrollo empresarial y al
emprendimiento en todos los sectores econdmicos, para su posicionamiento y el fortalecimiento de las iniciativas de politica
de desarrollo econémico de la ciudad.

d. Coordinar con entidades distritales y articular con entidades publicas y privadas de todos los niveles, el disefio y la
implementacion de estrategias para promover el desarrollo empresarial y el emprendimiento en todos los sectores
econémicos, en particular el emprendimiento de oportunidad y de alto impacto.

e. Promover y sensibilizar a los ciudadanos del Distrito Capital sobre la importancia de la cultura emprendedora y los
mecanismos de acceso a la oferta de servicios para el fortalecimiento empresarial y el emprendimiento, con el fin de mejorar
la productividad del tejido empresarial de la ciudad.

De igual forma, el Plan de Desarrollo Distrital “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI”, adoptado mediante
Acuerdo Distrital 761 de 2020 Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota Distrito Capital 2020
- 2024, contiene los objetivos, metas, estrategias y politicas que guiaran la articulacion de las acciones del Gobierno Distrital, para
elevar las condiciones de bienestar de la ciudadania y sentar las bases de un cambio de enfoque de la accidn publica, como son el
priorizar estrategias virtuales que promuevan la comercializacion digital, la creacion de nuevos modelos de negocio y el desarrollo de
soluciones que permitan mitigar el impacto de la crisis bajo modelos de innovacion; estrategias para reconocer, crear, fortalecer,
consolidar y/o posicionar distritos creativos; impactar empresas de alto potencial de crecimiento con mayores generadores de empleo,
emprendimientos de estilo de vida y PYMES con programas de aceleracion, sofisticacion e innovacion para detonar la generacion de
empleo en industrias de oportunidad; e implementar el programa distrital de agricultura urbana y periurbana articulado a los mercados
campesinos, para la reactivacion econdémica. Generar las sinergias necesarias a nivel interno en las empresas y reflejarlas en las
relaciones interempresariales, dirigidas a la creacién de una cultura de colaboracién empresarial como factor para el incremento de la
productividad, fomento de la innovacién y mejor gestion del talento humano.

Esta colaboracién empresarial se basa en el desarrollo de canales de comunicacién que faciliten el intercambio de informacién,
desarrollo de herramientas tecnologicas y dispositivos, conformacion de equipos interdisciplinarios que fomenten la creatividad del
talento humano y la generacion de las redes sociales empresariales. Por Ultimo, la promocién de encadenamientos productivos y las
alianzas estratégicas, basados en la cultura de la colaboraciéon empresarial tanto vertical: empresas grandes hacia las pequefias,
como horizontal: del mismo nivel, que ayuden a hacer frente a una competencia globalizada, manejo compartido de mercados,
insumos y materias primas.

Por otra parte, el Concejo de Bogota, mediante el Acuerdo 797 del 21 de enero de 2021, establece los lineamientos para la
implementacion del programa sistemas productivos solidarios locales, como componente de la Politica Publica de Desarrollo
Economico, Competitividad y Productividad de Bogota — Regién. Atendiendo los objetivos establecidos para la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico y lo indicado en el acuerdo 797 de 2021, y con el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Distrital, la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, a través de la Subdireccién de Emprendimiento y Negocios, implementd el programa
Creo en Mi, con apoyo del PNUD, a través del convenio 433 de 2021 y enmarcado en los proyectos de inversion 7842 y 7874
registrados en el Banco de Proyectos de Inversion del Distrito, el cual tiene como objetivo “Desarrollar capacidades blandas y técnicas
en las mujeres participantes, para identificar y acelerar la creacién y consolidacién de emprendimientos e iniciativas empresariales,
incidiendo en el fortalecimiento del tejido empresarial de la ciudad”.
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En el marco de este programa, se buscaba atender a 1.004 mujeres con o sin iniciativa de emprendimiento y a 30 empresas lideradas
por mujeres, con un minimo de al menos 6 meses de constitucion. El programa tenia como fecha de finalizacién el 30 de septiembre
de 2022, pero debido a que aun no se habia cumplido la meta planteada se decidio extenderlo hasta el 30 de noviembre del mismo
afio. En consecuencia, la proyeccion es que, a través de este programa, los emprendimientos intervenidos generen nuevos modelos
de negocio y potencialicen los emprendimientos que ya estan en marcha, aprovechando sus capacidades y mejorando su adaptacion
y flexibilidad frente a entornos cambiantes.

El programa cuenta con dos perfiles de atencidn, uno dirigido a las 1004 muijeres y otro dirigido a las 30 empresas. Los perfiles se
desarrollaban bajo las siguientes rutas de atencion:

Perfil 1: Se enfoca en la atencion de 1004 mujeres que cuenten o no con ideas de negocio o emprendimientos en marcha, la ruta de
atencion esta basada en el desarrollo de los siguientes componentes:

e  Convocatoria: Proceso en el cual se dard a conocer la convocatoria del programa y se desarrollara el proceso de
postulacién por parte de las mujeres. Proceso que se adelantara de manera continua hasta completar la meta.

e Inscripcion y caracterizacion: Se busca identificar las capacidades de las mujeres postuladas, validando si cuentan con
iniciativa de emprendimiento y equipo de trabajo.

e Desarrollo de habilidades blandas y técnicas: Se compone del desarrollo de cuarenta (40) horas de talleres practicos
enfocados a tematicas, como: Programacion y herramientas ofiméaticas, Comunicacion, Gestion de proyectos, Plataformas
para servicio al cliente, Medicion de tiempo, Gestién documental en la nube, Creatividad y Colaboracién y co-creacion.

e Incubacion: Se compone del desarrollo de cuarenta (40) horas de talleres practicos donde se ejecutaran actividades en
torno a: Identificacién de oportunidad, definicion y validacion del arquetipo de cliente, construccién y validacion de la
propuesta de valor, disefio de prototipos, experiencia de usuario y disefio de producto.

e Espacios de relacionamiento: Se compone de acciones que les permitan a las mujeres emprendedoras, contar con
espacios para validacion de sus productos y generacion de conexiones para la puesta en marcha.

e Microfranquicias: Son modelos potenciales para aumentar la capacidad de las MIPYMES para adaptarse a las nuevas
tendencias del mercado, sobrevivir y prosperar, en este componente se vincularan unidades productivas que participen en
el programa.

Perfil 2: Se enfoca en la atencion de 30 empresas lideradas por mujeres, es decir fundadoras o con rol de directivo o lider en equipos
heterogéneos, con participacion directa en las decisiones, su componente se basa en las siguientes actividades:

e  Convocatoria: Proceso en el cual se dara a conocer la convocatoria del programa y se desarrollara el proceso de
postulacion por parte de las empresas.

e Inscripcion y caracterizacion: Cumplimiento requisitos minimos y diagnostico: Se refiere al proceso de validacion del
perfil de las empresas postuladas de acuerdo a los requisitos a establecer en los términos de referencia de la convocatoria,
y la aplicacion del diagndstico para la caracterizacion de las empresas.

e  Fortalecimiento: Se compone del desarrollo de treinta (30) horas de talleres practicos, donde las empresarias aprenderan
herramientas sobre: redes sociales para emprendedores, procesos de comercializacion, fisico y/o virtual, desarrollo de
tienda virtual, trdmites para apertura de negocios, desarrollo de canales de comunicacion, Imagen Corporativa e Inteligencia
de Mercado.

e Desarrollo empresarial: Seis (6) semanas, de mentorias y asesorias especificas, esto bajo una bolsa de horas que estara
habilitada para las empresarias.

e Programa de Desarrollo de Proveedores: Estrategia que apunta al fortalecimiento de medianas empresas a través de la
inclusién econdémica y la mejora de la productividad y la competitividad de empresas integradas a sus cadenas de
proveeduria.

e Espacios de relacionamiento: Se compone de acciones que les permita a las empresas participar en espacios de
conexién con entidades del Ecosistema de emprendimiento e innovacion a través de ferias, ruedas de negocio, Ruta Bogota
E entre otros.
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Ahora bien, dentro del perfil 1, hasta el mes de agosto de 2022 solo 664 mujeres han terminado la ruta del programa, por lo cual no
se lograra el objetivo de las 1004 mujeres a la finalizacion del programa, el cual afronté problemas sustanciales, como una desercion
considerablemente alta (1315 mujeres se inscribieron al programa y menos de 700 lo han terminado), lo cual genera la necesidad de
analisis de la situacion. En consecuencia, el programa re-contactd a las participantes que abandonaron el programa con el fin de
reintroducirlas a la ruta, lo que incrementé sustancialmente el nimero de horas de capacitacion planeadas. Por otra parte, el Decreto
Distrital 437 de 2016 defini6 las funciones de la Oficina Asesora de Planeacion, entre las cuales estan:

b. Formular y coordinar, con las diferentes dependencias, la formulacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos de inversion de
conformidad con los lineamientos del Plan de Desarrollo del Distrito Capital, el plan estratégico de la entidad y los requerimientos de
las demas entidades.

g. Realizar informes, documentos e indicadores para el seguimiento y evaluacion de las intervenciones, proyectos y programas a
cargo de la entidad, que permitan establecer su contribucion al desarrollo econoémico de la ciudad y emitir recomendaciones tendientes
al mejoramiento continuo en la toma de decisiones de politica publica.

En este sentido, la Secretaria de Desarrollo Econémico requiere celebrar un contrato de consultoria a través de la realizacion de un
concurso de méritos con el fin de desarrollar una evaluacion de procesos y operaciones del programa Creo en Mi, a partir de la cual
se analicen la pertinencia y los cuellos de botella del programa y de esta manera poder ajustar la estructura y dinamica de otros
programas similares que estan en marcha u otros que se estan disefiando, con el fin de mejorar el portafolio de servicios que la
Secretaria le ofrece a la ciudadania.

Tipologia contractual: Contrato de Consultoria.

Al proceso de seleccion en cuestidn y a los contratos que de él se deriven, son aplicables los principios y normas de la Constitucion
Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 150 de 2007, Ley 1474 de 2011 Decreto 19 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de
2021y demas normas concordantes o complementarias.

El valor estimado del presupuesto del presente proceso de seleccion es de Trescientos veinticinco millones seiscientos treinta
mil doscientos noventa y un pesos ($325.630.291) M/Cte., incluido el IVA, impuestos nacionales y distritales y demas costos,
gastos directos e indirectos en los que deba incurrir el contratista en la ejecucion del objeto contractual.

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de esta contratacion se encuentran respaldadas en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1262 de fecha 11 de octubre de 2022, expedido por el responsable de Presupuesto de la Direccion de Gestion
Corporativa de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

En el presente proceso de seleccion, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico propendera por preservar, fortalecer y garantizar
la transparencia y la prevencion de corrupcion en su gestion contractual, en el marco de los principios y normas constitucionales y
en especial en lo dispuesto en el capitulo VIl de la ley 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcioén en la
contratacion publica” articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2000 y demas normas concordantes.

El 12 de octubre de 2022, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico publicé en la pagina SECOP II: i) proyecto de pliego de
condiciones; ii) Anexo técnico; iii) Aviso de convocatoria; iv) Estudios previos; v) Estudio de mercado; vi) Estudio de sector; vii) Matriz
de riesgo. Los interesados en participar en el proceso tuvieron la oportunidad de formular observaciones al Proyecto de pliego de
condiciones a partir del 13 de octubre de 2022 hasta el 20 de octubre de 2022, a través de la plataforma SECOP II, asi mismo se
publicaron en el SECOP Il los documentos de respuesta a las observaciones presentadas al proyecto de pliego de condiciones.

De conformidad con el numeral 1 del articulo 30 de la ley 80 de 1993, articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, la apertura
del proceso de seleccion debe ordenarse mediante acto administrativo motivado.

Carrera 60 No. 63A-52.

Plaza de los Artesanos
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
GJ-P4-F1 DE BOGOTA DC.



Rad SECRETARIA DE
3 DESARROLLO
BOGOT/\ | econoMICO

RESOLUCION No. 874 DE 2022

Por medio de la cual se ordena la apertura del Concurso de Méritos Abierto No. CMA-006-2022
En mérito de lo expuesto:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura del proceso de CONCURSO DE MERITOS No. CMA- 006-2022, cuyo objeto consiste en:
‘Diseniar y desarrollar una evaluacion de procesos del programa Creo en Mi 2021

ARTICULO SEGUNDO: Establecer como presupuesto oficial para el presente proceso la suma de Trescientos veinticinco
millones seiscientos treinta mil doscientos noventa y un pesos ($325.630.291) M/Cte., incluido el IVA, impuestos nacionales y
distritales y demas costos, gastos directos e indirectos en los que deba incurrir el contratista en la ejecucion del objeto contractual.

ARTICULO TERCERO: El contrato sera perfeccionado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la adjudicacion y las garantias
deberan ser allegadas dentro de los dos (2) dias siguientes al perfeccionamiento. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales
este plazo podra ser mayor, toda vez que para la suscripcion del contrato se debera tramitar ante la DIAN el RUT y la documentacion
necesaria. De igual manera deben dar apertura a la cuenta en la cual se consignaran los pagos correspondientes.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacién del presente acto administrativo y del Pliego de condiciones electronico definitivo del
proceso de seleccion CMA 006-2022, en la pagina web del Sistema Electronico para la Contratacion Publica. SECOP I, direccion
electronica www.colombiacompra.gov.co

ARTICULO QUINTO: El pliego de condiciones definitivo del proceso de seleccion CMA - 006-2022 estara disponible para consultar a
partir de la fecha de publicacion sefialada en el cronograma publicado en la Plataforma. Asi mismo todos los documentos que se
generen durante el proceso de seleccion podran ser consultados a través del Sistema Electronico para la Contratacion Pablica-SECOP
Il www.colombiacompra.gov.co

ARTICULO SEXTO: Convocar a veedurias ciudadanas para el seguimiento y control de las actividades que adelanta la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico dentro del proceso de seleccion CM 006- 2022 de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007,
el decreto 1082 de 2015, el decreto 1860 de 2021 y deméas normas concordantes o complementarias.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dada en Bogota D.C. a los veintiocho (28) dias del mes de octubre del afio 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—f
>
SEBASTIA ,I\!m‘A;RQBLEDO

‘Ordenador del Gasto
Subsecretario de Desarrollo Econdmico

Proyecté: Abogada Contratista OAJ — Camila Herrera Lépezd'
Reviso: Valerie Sangregorio- Jefe OAJ.  {uuuuys
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