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Qulen solicita , . o - Fecha de la Solicitud Dependencia ¢ sede;
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UXILIAR EN ENFERMERIA Dentro ds los

| PrESTAR SERVICIOS COMO TEGNICO A
. E  SALUD SUR OCCIDENTE E SE, do s

diferentes procesas v procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
cuerdo alas ‘necasfdades de la intitucion : S S

Descripeion del servicio solicitado

i La Direccidn de Gestion del riesgo requisre garantizar al Apoyé en laé aréas asistenciales enla Subred Integrada deze

rvicios de salud Sur Oceidente ESE' En toncordancia con la
 obligaciones y actividades pactadas. : :

~ AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL %
o TECNICO AUXILIAR EN EVELIN DIDIANA RAMIREZ
V PERF‘IL‘ - ENFERMERA. BINZON cc. 40740120

{NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: h

EXPERIENCIA: (En afios)

JHABILIDADES:

. |RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad 6 incompatibil
 joportunamente al supsrvisor su designacion. Riesqo relacionado

actividades programadas. Riasgo relacionado can las conductas
Riesgo en la plansacion da las qotividades por realizar Rieso
accion, objetivas, metas e Indicadores Ries
No enitraga de soportes , reg!

idades sobrevitientes.Demora en sl Nicio de Ia ejecuc
al conocmiento, experiencia v destreza en &
gue miran la intencionalidad del individuo y 5
0 por no cumplimiento de normas v ool
90 de no cumplimiento de los paramatros do calidad st

Gr del contrato, Errores en la supervision. No inforrar
desanmipelio de sus actividadeaRiesgo por no asistencia a las
u aclitvidad valorativa v Blics ante las sctividades v los usuarios.
ticas institucionales, entre las que se encuentran mision, visidn,planes de
ablecidos por el supervisor para las actividades asignades

stros de las actividades de acuertlo con 103 procedimisntos v raquerimientos do 14 srtidad.
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ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

L Las mismas del contrato inicial N” 8036

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
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