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T Bentton CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE gw

B TG Seldei e S0t PRESTACICN DE SERVICIOS (OPS) PARA FRCCESO DE PAGO POR Fusam Nt T

Sur Cecidents T.5.6 TESORERIA K ‘:‘f‘“‘_. " -
Ciag 150200002 —n e

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NIDIA OROZCO SUAREZ
TIPO DE DOCUMENTO: ce | x ] ce | NO. 52444240
CORREOQ ELECTRONICO: gsnidia@smail.com CELULAR: 3118745002
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: CAMI 1 - FOO1
UBICACION DEL SERVICIO: PIC SEDE: Fontibon
CENTRO DE COSTOS: il W 0 O ol I iy = o A A=l e
®32 100%
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIFO DE CUENTA: AHORROS
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 7590394763 PENSIONADO ]No

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 0567-2018 IN‘ DE PAGOS DEL CONTRATO PAGOTDET
NUMERC DE CDP J1349 FECHA l 27/07/2018 ’ NUMERO DE CRP 32466 ' FECHA 31/07/2018
Prestar ios profesioanl pocializados a la gesti dmi yio tancial en el area de PIC dentro de los
OBJETO DEL CONTRATO: diferentes proceses y procedimientos de fa SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE, de
acuerdo al requerimiento institucional.
DIA MES ANO DIA | MES | ARO
PERIODO CERTIFICADO:; DESDE HASTA
1 8 2018 31 8 2018
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3.747.240
TIPO DE SERVICIOS i PIC i RESERVA DE GLOSA 2% W

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $26.230.680
VALOR EJECUTADO £26.220.520
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.747.240
VALOR A LIBERAR 50
SALDO POR EJECUTAR 30
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contralo CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad secial en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a
$1.953.105, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

APORTE ASALUD | APORTE PENSION | NIVEL | APORTE
Namero de Planilla IBC DE COT]ZACI.DN 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
29179922 ' $1.498.896 $187.362 $239.823 3 $35.100 $462.285

Dado en Bogotd en el mes de AGOSTO del afio Dos Mil dieciocho (2018). Lo anterior para que surta el pago pertinepte. Cordialmente,

£Coz3c00

SMITH LOZANO GUEVARA NIDtE OROZCO SUAREZ
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CO. TISTA




Version 2

Socremis de o INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION

! ! = m;-_n:mm.:.’a_. Sereicion de Tetud DE SERVICIOS m 03042017

Sur Occidente ES.E. 04-02-F0-0003
Ubicacién del Servicio: Vigilancia en Salud Publica Sede: Fontibon
No. DE CONTRATO: 0567-2018 Perioda certificado desde el Dia | Mes | Afio | , | Dia | Mes | Afo

1 8 2.018 31 8 2.018

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NIDIA OROZCO SUAREZ c.c. 52.444.240 |DE BOGOTA
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales especializados a la gestion administrativo y/o ask ial en of area de PIC dentro de los diferentes procesos y procedimientos
de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., de acuerdo al requerimiento institucional,
El Itado del plimi del contrato es: Productos: SI _X__ NO Servicios: SI __ NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Coordinar y gestionar, la formulacidn, implementacidn, montoreo] Se realiza un segumiento al plan de accién, seguimiento a
¥ evaluacion del plan de accién de VSP de manera mensual 1] cumplimiento de metas y apoyo en realizacidn de Ia factura del mes  |Formato medio magnetico
Planear y desarrollar el seguimients al cumplimiento de Se realizan en el periodo 5 seguimientos a profesionales al mes con 3
| productos y actividades segin los ineamientos operatvos de la revisiones. en donde se verifica el porcentaje de cumplimiento de las
VSP actvidades de manera semanal asi como la oportunidad en las

sl intervenciones Lista de chequea

Se actualiza seguimiento de meta semanal con el cumplimiento de
cada profesional en archnvo compartido con la coordinacion de VSP

Realizar sequimeento programatico y financiero del componente Se reaiza factura mensual, seguimiento metas y un seguimiento al

de VSP sl plan de accidn que soportan eI' proceso de facturacidn de acuerdo a la Formato medio magnetico
ejecucidn per los

Diigenciamiento de ka matriz del proyecto de imersidn Se realiza diigenctamiento y sjuste del la matriz 1188 va web de Dil TR

cofrespondiente, de forma mensual con cntenos de cabdad -1 acuerdo a ko establecido por S0S y se envia matnz poblacional de las Arcgm ol E;coeu '

(oportunidad, veracidad, completitud) intervencionas realizadas

Garantizar la articulacidn en la operacion de VSP con procesos Reunién equipo de salud mental 1 de agosto, reunion de ideres el 2,

!ransversalcs. £5pacios y componentes de salud pablica e 1 B, 21 y 28 de agosto,15 de agosto participacién en mesa de nitas y Actas y Iistado de asistencia

institucionales particpacion unidad de analisis los dias 2 y 16 agosto

Gestionar el adecuado funcienamiento de las bases de datos de Se realiza en el segumiento de los casos emviados por olros

V5P generando respaldo del sistema de informacién (backup) 1) subsistemas y se dibgencia el DRIVE, se realiza monitoreo de los Archivos medio magnetico

de maneta periddica ablerns de control de cada ma

Seguimiento peridchee a los indicadores de proceso i resultede Fechas de Revisidn de productos actualizado en of DRIVE, giercico

de las acciones integradas de VSP y generacidn de planes de sl de preaudtonas en los sub 138 y seg a tabi de Formalo medio magnetico

majoramento seqin comesponda controd de cumplimiento por profesionat

Analizar el comportamiento de los eventos de interés en Salud Se hace revision de los tableros de control de [a notificacion Y se

Publica y generar estrategias para la toma de decisiones retroalimenta el comportamiento de La notificacion a las UPGD en las

captados a través de los Sistemas de Informacian de VSP sl asistencias tecnicas. Se consolida los tableros de control de salud Formato medio magnetico
mental y se actualiza el tablero de seguimiento a UPGD con
asstencias tecnieas

Realizar pre audttorla de soportes flsicos, seguimiento telefdnico Se realizan en el periodo 5 seguimientos a profesionales al mes con 3

¥y concurrente bandando acompanamiento técnico a cada uno revisiones, en donde se verfica el porcentaje de cumplimiento de las

de los subsreternas de VSP y generacién de planes de actvidades de manera semanal asl come la oporturdad en las

mejoamiento segin camesponda. sI Intervencionies Formato medio magneticn

Se actualiza seguimiento de meta semanal con el cumplimiento de
cada profesional en archivo compartido con la coordinacion de VSP

Segl o ala 6N inter o int rial de casos del Se realiza en el seguimiento de los casos emviados por olros

componente a cargo, con el fin aportar de manera efectiva al -1 subsistemas y se diligenca ¢l DRIVE. Se retroalimentan los casos en |Formato medio magnetico
fortalecimiento de la demanda inducida el DRIVE compartido con EEVV y Educacidn

Organizar 1a atencién de Urgencias y emergencias en salud Se ervia cronograma de disponibilidad de los profesionales de salud  |Commeo  electronico enviado al grupa de
publica en conjunto con la UCSP para responder con sl mental profesionales

oportunidad, cabdad y eficiencia a la stuaciones que se

Participar en la formulacidn, elaboracidn y desarrolio de Se envia informacion del mes de casos de nifios, nifas y adolescentes | Archivo en excell

| mvestigaciones de cardcter cientifico sobre los eventos ¥ mujeres welimas de wiokencia intratarmilar asi como los casos de

especificos y poblacidn de estudio en la localidad, analizando las 51 conducta suicida atendidos en salud mental, insumos para el POA

vanables de salud, condiciones socio econdmicas, culturales y institucional

amt para direccionar las acciones en salud plblica
|adicuios botetines )

Asistir y participar en las reuniones programadas al intenor del Reunién equipo de salud mental 1 de agosto, reunion de lideres el 2, [Actas y kstado de asistencia
hospial (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra 8, 21y 28 de agosto, 15 de agosto participacidn en mesa de rutas

institucionales locales y distntales sobre el drea de interts y que Sl

generen construccitn del conocimiento, socializando

Elaborar las actas, nfoimes e indicadofes Je jos lemas de su Se acluaiiza indicadores y lableros de conuiol de notdficacion de los 3 |Documerto en word
campetencta oonfonm a cntenos de calidad de acuerdo a sl subsistemnas de salud mental

e s i aportandc al anslisis de

condiciones alidad de enfermedad

Participar .m:tmrnente en |:1 de-sanollc de procesos de Reunipon de asistencia tecnica de VESPA en SDS los duas 13 ¥ 22 |[No se programan actdades
fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la NO de agosto, capactacion seminano taller porcesoos innovadores en

Institucion y la Secretaria Distrital de salud salud los dias 9, 10, 24 y 31 de agosto

OBSERVACIONES: NINGUNA Al
TOTAL A PAGAR (Nimero y letras): $3.747.240 (TRES MILLQNES SE‘[EQI?‘ITOS CUARENTA Y SIENTE MIL DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE)
T —— \5;,_)' oo o s s oY (LA Tr) oI

Nota: El_informe j i i imi del contrato que expida el superviser.
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