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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa_verificacion presupuestaly

La oficina de Patologia Tequiere Ia contratacion de una Citohistotecnologia para la realizacion de actividades en la sede Kennedy

i
e

Dascripcion del servicio solicitadoe.

£t servicio de patelogis requisre Ta contratacion de un CHOHISTOTECNOLOGA para 1s teslizasion de actividades en 1l USs Kennedy

AREA: ADMINISTRATIVO D , ' ASISTENCIAL s ’ ’

PERFIL CITOHISTOTECNOLOGA
NUMERO DE PERSONAS RECIUERIDAS: Uno (1)
JEXPERIENCIA: (En aios) Une (1) EN: CITOMISTOTECNOLOGIA

!HAB!L(DA DES: Liderzgo - compromisc Institucional <Generador de confianza . Destreza en el desarrolio de sug actividades - Capacidad onoLa COMUBICation; Tama o6 decisionss y.en mantener magnificas
relaciones interpersonales. :

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Inhatilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en of inicio de 12 ejecucion del contraio Errores 11 la supervision. No informar
oportunamente al supervisor si designacién‘ﬁiesge relacionado a conocmiento, experiencia ydestrera on of desempenio de sus actividadesRiesqo por no asistencia alas

actividades programadas Riesgo relacionade con las conductas que miran ia intencionalidad del individuo v su actitvidad valoraliva y ética ante las actividades v 0% Usuarios.
Riesgo en la planeacion de fas actividades por realizar.Riesgo por no cumplimients de normas y politicas institusionales. entre las que se encuentran mision, vision planes de

accion, objetivos, metas a indicadcres.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas
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M 2 % VALOR CANTIDAD Observaciones "“‘E
Arque ton una X segiin {muses boras:

corfesponda tipo de - contrato 2”‘;"’29{3‘?‘ aotividagss a | VALORTOTAL
TIEMPODE EJECUCION: . 1] MONTO TOTAL (valor o uebe Shodvdd i)

MES egisirarse en lapiz)

10072 e 1,878,352

s e i
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

ACTIVIDADES BASICAS: 1 ).Brindar una atencion adecuada, oportuna, eficiente, sficaz, amable y de méxima calidad al Usuario y al publico en general suministranda la
informacion de acuerdo a sus requerimientos. 2).Leclura de citologas cervicovaginales con ia digitacion del informie en el formato o aplicativo correspondisnte. 3).Elaborar todos
los registros estadisticos requeridos. 4). Elaborar indicadores de Cilologias requeridos .5). Realizar personalments Jas actividades objeto del contrato pata lo cual fusron
Contratadas y responder por ol ejercidio de las actividades delegadas sin que quede exento de 1a responsabilidad que le incumbe por la correspondiente subordinacion. 6}, ApOYo
en Histotecnologia yio Macroscopia, en caso de ser requerido. 7).Responder por los elementos entregados para el desempeio de sus actividades Y entregarlos a la persona
encargada en caso de terminacion del contrato, 8) Participar en las iornadas de capacitacién, induccidn, reuniones y evenios que lo sean asignados por quien sjerce aclividades
como coordinador de drea. 9) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred. ademas de apoyar la implementacian de Ios mismos. 10) Apovar a la
Subred en las actividades que demande seguin requerimientos institucionales. 1) Entregar Ia constancia de afiliacion y &l pago al sistema de seauridad social en satud,
pensiones y riesgos profesionales mensualmente 2) Realizar las demas actividades que e sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Reforente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada Ja planta’ actual de ta Sutirey Integrada de Servicios de Salid Sur Decidente, Unidad Pristadora de Sericios e Salud
’enccntm Quetel presente requerimiento se tramits PO o suistencla dal perhi requerido;
provision de cargo.o poria necasidad decontratar a'un profesiona) son conocimientos especificos.
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Unidad Funcional de Talento Humano

i

£

§

DANNYS IVETH TEHERA RIZO
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