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s Sevicos il SQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVIGIOS PARA || Fecha db aprebacion: 2410212017

SorOcciente bR e ADICION Y/O PRORROGA Codigs:

ALCALOIA MAYOR
04.02:F0-0005 DE BOSOTA DG

Quisn solicita (colocar cargo y /o'perdil doi supervisor) Dependencia o sede:

Fecha de Ja Selicitud
Dia ] Mos i Afo !
LUZ DARY CAMPOS LIDER UNIDAD
b ER UNIDAD BOSA 24 1 5 3018 UNIDAD BOSA
Motive de'la soll {Marque con una X} i No CONTRATO
Adicidn'y Prorroga X
Adigion 4302 Formato documentos mini para‘celebrar G ¢ Lista de
Prorroga Chegues Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupusstal)

Elares REMHABILITACION de reguisre garantizar el Apoyo en’ Hospitalizacion’ an'la Subred Integrada de servicios de'silud Sur Occidente ESE . En concordancia son las obligaciones y
aclividades pactadas.

[ Descripeion del servicio solicitado. 1
AREA: ADMINISTRATIVO U ASISTENCIAL ! % !
PERFIL l TERAPEUTA RESPIRATORIA NOMBRE! CARLOS DUVAN PAEZ MORA CC/ 1020818161
NUMERO DE PERSONAS
REGQUERIDAS!

EXPERIENCIA: (En afos)

HABILIDADES: Liderazgo ~ P Instit |G dorde i e enel desarrailo de su idades - Capacidad en 1L icacién; Toma de deci y
en magnificas relaci interpar
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e § ibili {0 D

1 en el inicio de la jecucion del confrato Errores oh 1a supervisibruNo informar oporiunamente al
supervisor su designacion Riesgo relacionads al conoemiento, expariencia y destraza’en of desemperio de sus actividadesRissgs por no dsistencis o las actividades programadas.Riesgo

laclonado con las conductas quie miran 14 ntericionalidad el individuo y su actitvidad valorativa y élica‘ante las actividades v los usuarios
Rigsge en'la planeacion de las actividades por realizar Riesgd por no'cimplimienic de nomias y politicas institucionales, anire 145 qle $8 encusniran mision; vision, planes de accion, objetivos;
metds eindicadores Riesge de no cumpliniiento de tos parémetros de calidad establecidos por ef supseivisorpara las actividades asignadas

No entrega de sopontes’, regi de fas activid deacuerdo conlosp limlentos y requernimientds de'la sntidad

Marque 'con

ana X:-segin VALOR CANTIDAD  (mases

correspoenda UNITARIO(mes; shoras, actividades'a VALOR TOTAL

tipo de& hora; actividad) contratar)
TIEMPG DE EJECUcion | MONTO TOTAL (valor | TFC 0. 5
no -debe regisirarse en Obser
UN (1) MES o) WES 9
HORA 14806 188 2753816
ACTIVIDAD g
ACTIVIDADES /. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Reafizar los procedimientos, actividades & mlervenciones diagnosticas 'y terapsuticas para &l manejo de palologias esiablecidas dentro del plan integral de alencion de cads paciente,Ejacucion del
plan individual de habifitacidn/rehabilitacidn, relacionadas con’ las actividades individusles yio grupales définidas para el usuario ambulatorio U hospitalizado v de acudrde & las tarscteristizas del
servicio,Cumplir con las exigéncias fegales 'y élicas para el adecuado mansjo de los registros clinicos de 19s paclentes Participacion en las actividades de rovista, analisis de 'casos clinicos con el fin
de gvaluar y en caso de serpecesaris ajustar ef plan individual de habilitacion/rehabilitacion del Usuario ambulaterio o hospitalizade.informar al usuanio, 0 famifia o coidader ias sctividades gue
debe seguir al inicio de s procese de habiacidnfrehabiftacion y.posterior a 1a ejecucion del plan'de Intervencidn o st egreso’ Lievar ragistro de'la atencion de las sclividades o infervenciones. asi
como mantener acluaiizados os informas estadisticss definidss por la Subred v {odos aquellos registros necesarics para gl cumplimiento de a8 procesos de'costod 'y factdracion Participarenla
p ion de las activi de'la Subred,Reportar s eventas de fiotificacion obligatoria con la eportunidad estableciia 'en la normatividad vigente, Notificar las fallas de calidad qiie so
presenten.en el servicio, participar en log dnalisis a los Que sea convocado e implementar las acciohés dé majora definidas para sl servivio, Impanic instricciones &l personal relacionado con sl
manejo de los pacientes Diliganciar en forma sd log formatos o instrdmer propios de su'aciuar con criterios de legibilidad; oportunklad ¢ integralidad Realizar lag intervansiones al usoatio
acorde cdn sus respensabliidades dentro del servicio, Infermar al pacients v su familia sobre su condicion, plan de manejo v atencion Paricipacion en 1a aciualizacién e implementacion de guias de
manejo; profocsios ¥ procedimisntos ragusndos en ol ssrvicis Jinformar.las dificultades surgidas en'el desarrollo del proceso de habilitacion/ rehabllitacion del ustiario, asi coma 168 nsunids,

¥ Y equipos 10 para e desarralio de 1as aclividadas Reglstrac las actividadas realizadas, dé aciisrde con el sistema de nforracion del servicto; para consolidar 13 producdidn
mansual del area, Parlicipacion en Investigacion que permitan conecery plantear nuevas siterativas de diagnostico a intervencion de Jos Usuarios, Realizar supervision delos coniratos paralos que
sed designado,) Apoyar el cumplimiants de 1as noimas del Sistama Obligatorio de Garantia de fs Calidad segin requenmientos de la Subred Sur Oceidente Elaborar informe mansual sobre o]
desamalio 'y avance de sus actividades y enlregarlas al' supervisor. del Sontralo’ para fa cerlificacion de cumplimiants del contrato, Responder por Ios slemanios entregades pard of dessmpeio
da Jas actividades asighadas y'eniregarios ala persona encargada en caso de terminacion del contrats Parlicinar en las Jornadas'de capacitacion, induccion; equipos de mejaramients da
acreditacion, reuniones’y sventos 4 los cuales sea convorado Conacer y ddr cumplimiento a los procedimisntos establecidos por la Subrad, ademas de apoyar la'implementacion dé 1os
mismos, Entregar 1a constancia de afiliacion ¥ ¢ pago al sistera de segundad social en salud; pendionss y riesgos profesionales mensuaimente, Redlizar las demas dctividades que s sesn
asignadas acorded con el ‘chisto dat contrato

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Refersnte o Lider de Talento Humane CERTIFICA que analizada la planta actual de ja Subred Integrada de Servicios da Saltd Sur Qceidente, Unidad Prestadora
s& encontrd que: &) presante requetimients se tramita por 1. no existencia del perfil requarids; :
mismol 3. por existencia de fista de elegibles para provision de carga o porla necesidad da coptratar a'un profesional con tonotimientos especificos.

EErvichs de Sakid
Lilporinkuiciencia del

Unidad Fi I-de Talento H
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Normibra 'y firrm Diractor d ‘g@s Hospitalarias
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