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DATQS DEL CONTRATISTA

Nombre i ista:

Correo sectronicn contratista: | Seyess@mmasdace | co. | 50250594 |ipne ge contacto| 2002187250
Régimen del IVA: [ NO'RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 |  NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 29125720836

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociadas Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 supera los $ 113.091.000 NGO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° def contrato: | 81383212019 N° Compromiso SHF { 7619]
Valor Totai del Contrato $ 35.500.000{ N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 35.500.000 1 Del , 08/02/2019 Al 28/02/2019 $ 2.485.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 33.015.000 Comisiones $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $\2.485.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en Ia Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.485.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.700.775 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago 8S_- Enero 4256589546 Valor Base retencion en la fuente 1.700.775,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacién - IBC Febrero $ 762.067 Valor Base retencidn en la fuente ICA 2.267.700,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 95.300 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 122.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - Menos Retencion en la Fuente 0,00 0.00%
ARL T 3 37000 Menos Retencion IVA 0,00 15%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias b - Reteica - 8530 13608,(38 0.800%
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - _ 0:00
Aporte voiuntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ -
ortes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes| $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresgs de otrgs meses cobrados en el mes 3 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
|Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
{Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
IRenta Exenta 25% 3 8.224.800 $ 566,925 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 2.471.394,00

SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Planear y disenar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y materiat didactico para el desarrollo de los proyectos

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes a los diferentes resultados de aprendizaje
Reportar en SOFIA PLUS, todas las actividades acordes a los procesos garantizando la calidad de la formacion

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
Jministrados contienen el pago de Seguridad Social en Saiud y Pensidn, lcs aportes voluntarios a cuentas AFC
, FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numerol
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrotlo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Teda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido ia descripcion de cadal

Tvol, P Rer Sowes

SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISGR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
[1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
R.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Sociaf realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

2,

Autorizo el presente pago.

presente informe y que fos mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CH&RLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

/%// co

EL ORDENADOR DEL PAGO

224

CLAUDIA CHLINA MARIN ARIZA
SUBDIRECJOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificacionas suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

[




Bucaramanga, febrero 25 de 2019

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afo
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos {Sl} provinieron la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos (NO) provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que (NO) quedé obligado a presentar
declaracion anual de!l impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que (NO) obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

Por el afio gravable 2018, (NO) desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

Por el afio gravable 2018, (NO) presté servicios técnicos que requirieron de materiales o
insumos especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del

veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios
técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en (Girdn) a los veinticinco (25) dias del mes de febrero de 2019

ok P Re@l Sxby

SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
C.C 60.260.984 de Pamplona
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Que el Sr(a) SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
60260984 realiz6 el dia 24/02/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad , con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 60260984
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para o cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

<odiap P Pepat Sxiwt

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
q Q A CONTRACTUAL

Girén, 25 de febrero de 2019

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.813832
COORDINADOR ACADEMICO

COORDINACION ACADEMICA

Giréon

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
febrero del afio 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.813832 del afio 2019.

Sandra Patricia Reyes Suarez, identificada con la cédula de ciudadania No. 60260984 de Pamplona,
en mi calidad de Contratista del SENA, en SANTANDER - CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de $ 35.500.000,00 Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los
dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019 por valor de $ 2.485.000,
b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y c)
Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019, por
valor de $1.065.000. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta
de Ahorros No. 29125720836 del Banco Bancolombia cuyo titular es la Contratista Sandra Patricia
Reyes Suarez.

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2019.
OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria como
Tutor Virtual de la Familia de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, | Disefio de guias de aprendizaje y | Registro Plataforma Blackboard:
instrumentos de evaluacién y material didactico | recopilacion de material de apoyo | https:/sena.blackboard.com/webapps/portal
para el desarrolio de los proyectos de | para el desarrollo de las mismas. lexecute/tabs/tabAction?tab_tab_group_id=
formacion. 165_1

Registro Plataforma Sena Sofia Plus:

hitp://www.senasofiapius.edu.co/sofia’/home/

principal.faces

GTH-F -062 V.05
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En las fichas: (1834440) (1834441),
1834443), (1834452).

2 Orientar, desarroliar y apoyar procesos de | Impartir Formacion Virtual en los | Registro Plataforma Blackboard:
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | cursos de SISTEMA DE GESTION https://sena.blackboard.com/webapps/portal
respuesta institucional para los diferentes | DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL | /executeftabs/tabAction?tab_tab_group_id=
grupos poblacionales objeto de Formaciéon | TRABAJO  SG-SST  fichas: 165_1
Profesional Integral. (1834440) (1834441), 1834443), | Registro Plataforma Sena Sofia Plus:

(1834452). http:/iwww.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/
principal.faces
En las fichas: 1834440) (1834441),
1834443), (1834452).

3 Orientar formacion profesional integral y Registro Plataforma Blackboard:
participar en proyectos de investigacion Se evaluo juicios valorativos en el | hitps://sena. blackboard.com/webapps/portal
aplicada. aplicativo Sofia plus en los cursos de | /execute/tabs/tabAction?tab_tab_group_id=

SISTEMA DE GESTION DE LA 165_1

SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Registro Plataforma Sena Sofia Plus:

TRABAJO SG-SSTde las fichas: : | http.//www.senasofiaplus.edu.co/sofialhome/

(1834440) (1834441), 1834443), | principal.faces

(1834452). En las fichas: 1834440) (1834441),
1834443), (1834452).

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, Realizar el reporte de cancelados y Registro Plataforma Blackboard:
diligenciando oportunamente los formatos certificados en los cursos de https://sena.blackboard. com/webapps/portal
correspondientes el juicio de evaluacién SISTEMA DE GESTION DE LA lexecute/tabs/tabAction?tab_tab_group_id=
correspondiente a los diferentes resultados de SEGURIDAD Y SALUD EN EL 165 1
aprendizaje. TRABAJO SG-SST de las fichas: : Registro Plataforma Sena Sofia Plus:

(1834440) (1834441), 1834443), bitp://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/
(1834452). principal.faces
En las fichas: 1834440) (1834441),
1834443), (1834452).

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo Descargar formatos requeridos para Los formatos descargados del SIGA,
maximo de tres dias, todas las actividades de la formacién. quedan registrados en la plataforma
acuerdo con los procesos que son de su Blackboard. El formato de aprendices a
responsabilidad, garantizando la calidad de la certificar es enviado a Rubiela Rodriguez
formacion y su coherencia con el proceso (funcionara del CIMI)
formativo.

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del
Sistema Gestién de Calidad y demas normas . -
que regulan la Formacion Profesional Integral No se realizé esta actividad este mes NA
en el SENA.

7 Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, . -
servicios y actividades de divulgacion No se realiz6 esta actividad este mes NA
tecnolégica programados por el CIMI.

8 Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados No se realizd esta actividad este mes NA
en la Formacién Profesional Integral.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién de aprendices a los Programas de No se realizé esta actividad este mes NA
formacién Titulada

10 Participar, en caso de ser requerido en el
disefio, revisidon o actualizacién de estructuras No se realizd esta actividad este mes NA
curriculares.

11 Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de . -
conocimiento propias del Centro de Formacion No se realiz6 esta actividad este mes NA
a las cuales sea invitado.

12 ;i?.ﬁfsa ;2";:2:&%2?;’;{0 transferencias No se realizé esta actividad este mes NA

13 Realizar la evaluacién y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos en cualquiera o .
de Iaspdemés alternativas estipuladas para la No se realiz6 esta actividad este mes NA
etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formacion lo requiera.

14 Impartir formacién titulada y complementaria Se realizd formacion complementaria | Registro Plataforma Blackboard:

en modalidad presencial y/o virtual, y en esta
uitima modalidad dar cumplimiento al manual

virtual en los cursos de SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y

https://sena.blackboard.com/webapps/portal

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

que orienta el desempefio del instructor en SALUD EN EL TRABAJO SG-SST lexecute/tabs/tabAction?tab_tab group_id=
ambientes virtuales de aprendizaje. de las fichas: : (1834440) (1834441), 165_1
1834443), (1834452). Registro Plataforma Sena Sofia Plus:
http://www.senasoftaplus.edu.co/sofia’/home/
principal.faces
En las fichas : (1834440) (1834441),
1834443), (1834452).

15 Realizar autoevaluacion de los programas de Registro Plataforma Blackboard:
formacion que imparte, con el fin de mantener . : - https://sena.blackboard.com/webapps/portal/execut
el registro qcauf.capdo_ antene Se realiza, se publica y se envia | ouporapacionatab tab_group id= 165 1

anuncios, ~a los  aprendices | pegistro Plataforma Sena Sofia Plus:

indicandoles e invitandolos a realizar | pp /www senasofiaplus.edu.cofsofiafhome/

las encuestas designadas en la principal.faces

plataforma SOFIA PLUS. En las fichas: (1834440) (1834441),
1834443), (1834452).

16 Participar en fas actividades de capacitacion
y/o auditoria para el Sistema Integrado de No se realiz6 esta actividad este mes NA
Gestion del SENA que acuerden las partes

17 | Apilicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia "ORIENTAR
FORMACION
gggﬁ%ﬁf&%ﬁ%ﬁ\fg’gﬁgg $ (r?l"(l)RM ATIVO® No se realiz6 esta actividad este mes NA
y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo correspondiente a julio 31 de 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes . . " "
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo Se impartio fornpac:on‘ formacion

. A : . virtual bajo los lineamientos
establecido en el aplicativo compromiso - Guia establecidos
Orientacion Formacién ambientes virtuales de :
aprendizaje- GFPI1-G-014 Versién 02.

19 Participar en las actividades de induccién y
reinduccion que sean requeridas por el centro No se realizd esta actividad este mes NA
de formacion.

20 | Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, cooperacion técnica No se realiz6 esta actividad este mes NA
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacién, estructuracién
y definicion de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios necesarios para el No se realizé esta actividad este mes NA
cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacion y evaluacion técnica o
econoémica de las propuestas que se reciban No se realiz6 esta actividad este mes NA
dentro de los procesos de contratacién de la
Entidad.

23 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que celebre el No se realiz6 esta actividad este mes NA
SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

24 | Atender oportunamente fos requerimientos que | Asistir y participar en reunion de Reposan en et DRIVE, del correo mi sena
haga el supervisor def contrato y presentar seguimiento programada por el Ing. en carpeta compartida de propiedad del ing.
informes mensuales de la ejecucion del Santiago Lozada (Supervisor Santiago Lozada. (slozada@misena.eduy.co)
contrato. Contrato). https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1m

Se elabord los informes solicitados SOBUKP3-X6Helle3zvP-GaN15euc4OD
por el supervisor de contrato sobre la

ejecucion mensual correspondiente a

este mes:

1. Reporte de Juicios Evaluativos.

GTH-F -062 V.05
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2. Reporte de Centro de
Calificaciones.

3. Informe Estadistico de cada ficha
ejecutada (Cuadro Cursos Virtuales -
2019)

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

E

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS D DESPLAZAMENTO?
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1, NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportarifo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la

planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, nimero de planilla 4256589546 expedido
por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de enero de 2019.

Evidencias en ( ) folios
https://drive . google.com/drive/u/1/folders/TmSOBUKP3-X6HelJe3zvP-GaN 15euc40OD

Cordialmente,

m ﬁ&l&%@s‘ﬁg SUAR *ZC?,

Contratista
C.C. No. 60260984 de Pamplona

Recibi a satisfacci()‘ y

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.813832

GTH-F -062 V.05



430 ¢ YNIOYd

ogovzs |

w101 | Weor | wior | wion [wior | MWO¥

STIVOSIVHYD

‘ =]
I
o
L1

103 Sﬂoi

¥
SOMND3!

3
VINVANO:
VAILISO,

2T

VSOSF 10§ :OMvNsn

Wd 1¥'9 £0/L0/BL0Z

.

SIWICL

OGYOVd HOWA Ezmalummm, 1 vuon

ZD_U(NCOO

SOERANIS 3 Yonvd
wovissn] kv
SyWIa3t 738Ny
. M0SAR00TZEL  JPmn PP 4 Sl bs. s 268 S3U3 19609209
3140dY %lmw 0QVI N AaVONYANOSYIONILSISENS|
ViYL IO v21} O] 5| HINVZILO: NOID
wiot OIC " SHWW 1H0av] as4 3 odians | odi | TRy sinao N
i [T
 BINVZUL00 T50 SOLV

BTWA0LENG

NOIOYZIHOLNY GHINN!

NoRvdInon

[Xal}

]
F_ SILNVZLLOD ON

FIIVLOLE
YOS d:
091000

71X R T - e
€ots — PS ____PS bs s I bs | $ I SYNIOIN Y705
NOIVZIHOLNY NOIIYZINOLNY
OOVOVL HOTYA OLNINDSIT ‘ZOw_\‘M‘N_\_.QJ . xO‘_%> - (...:Z(AMi 134(\.», . OZWSDZ HOWA Ome:z ~
Q(Quilu;zw
SIWIOL YHON HOAVL Y OQWS QVAINEI LYW VIONIDN HOd OYOIDVIVONL

QTVE V S310GIV IVIoE s S i

STVIOL

OaYOYd HOTVA _NEoW”

('03.10u4+ONIT NOIOD3 10U 4 020F:

9BHC/97666

8102 ONY omue
SIINIIONIJIONH

BADOOIEY

w(\\.

K

NOIOVZIIOLNY OHINON SOFLOMLOZ

‘GNIVS NOIOYZILOD OAOId 8L0Z
YTINYId 30 Odld 9PSE8S9SZY

- : s § S N R
YIONILEIBaS QOvovanos JINV2I156 GOAvaTdE _ -
- 4o _ IOVZILOD NYZILOD ON
SOMVINNIOA S31H0JY NOIVZUO: savauo
BORUOUOD DERAIIOY IS SAEMIEN SBUOS g
IINIIANISIONT
(porusireeeR) 00w YHOIL || (oo crg
YHOR 30 SVIO || yagnvinvs
SOMLO NOIDY21LOD 0GOS

" ZIUYNS STAIY VIDIMLYL YHONYS

Y IUNYID OHINNN | [ pogngrng

IVHINIO 09Vd 30 3140d0S
S3LYOdV NOIDVAINDINOLNY VAVIOILNI V1INV

VIMONGDI GYOIAILTY YAVARID
“ALNVINOLY ISVID JUNIIONIJIIONZ0
ONO4ITAL 20t OLdY 2L - 1Z EE ITVO
‘OINIWYLHYSIG YONYIVHYOING

NOIOVOIZLENIO! 30 OHIWNN YINVAYaONL) 3a SDDWU

i s R Y A NN,

AvnavINENL YIWNOI3H) 4805 3 YNIS 'GNTYS SILHOCY 0OV QUVHINOXI IINVIMOAY
NOIJVINISIYS 30 YWHOI

“FINVANOLY OdiL

"OMIDINAW/AYANIY
TIVID0S NOZVY O JHEWON
NQIOVDI1LINIO OdIL

VSIUAWI Odid.

‘NOIDDIUIG




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ ldentificado(a) con cédula de ciudadania
60260984 realiz6 el dia 24/02/2019 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 60260984
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



Sandra Patricia Reyes Suarez

feb 2019 (Hora estandar de Colombia)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 08/02/2019 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1834443 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICAQION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 1834441 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICAQI()N DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 1834452 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICAQION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 1834440 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICAQION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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