FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL-DATRA

INFORME DE SUPERVISIOdRECIBO A'SATISFACCION PARCIAL x TOTAL

No. ___005 |
BOGOTA SEPTIEMBRE DE 2022 Il

Nombre completo : ALEJANDRO SANABRIA TAMAYO
ldentificacion 1 91251337
Nacipnalidad : COLOMBIANO
1. CONTRATISTA Diregcion : Finca Korebajii, Vereda Venecia, Km 9 via Florencia-La Montanita,
Florencia, Caqueta
Teléfono de contacto : 3185895030
E-mail de contacto : alesat2007@amail.com

Nombre completo: TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ RODRIGUEZ CC.
1.053.343.797.

Cargo OFICIAL DE MEMORIA HISTORICA,DATRA

Resolucion de nombramiento No. 00000055 fechada 08 enero de 2022

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO -

No. Del contrato : 344 -CENACPERSONAL-2022 CESION 01
FECHA BE Fecha de suscripcid ;08 d 2022
SUSCRIPCION pR - U5 de mayo
No. De la Poliza 1 14-46-101073878
4. E‘OLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la poliza : SEGUROS DEL ESTADO
UNICA Fe«:ﬂ? del certificado de aprobacion de la Péliza :11 MAYQ-2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
No. CDP 1 5922 - CRP: 62822
Fecha expedicion - 11/05/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL

Dependencia DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL-DATRA

5. CRP Position catdlogo de gasto 02-02-02-008-003-09 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente NACION

Recurso 10

Valot $63,000,000.00

6. FECHA INICIO
EJECUCION 11 DE MAYO DE 2022
CONTRACTUAL
2 Eﬁéégcm” DE | 31 DE OCTUBRE 2022
P— PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN
- L CIENCIAS MILITARES EN LA SEXTA DIVISION PARA LA DIRECCION DE

APQYO A JUSTICIA TRANSICIONAL (DATRA).

1. Realizar el proceso asesoria y de acompafiamiento para lograr la
insdripcion y acreditacién a los militares victimas y sus familias de
acugrdo al reporte realizado al SICOE. 2. Elaborar tres (3) iniciativas para
% 83;'&?:&?&&&5 la vjsibilizaci6n y dignificacién de las militares victimas y sus familias. 3.
Presentar al comandante de Divisién minimo 2 iniciativas de memoria
histprica y proyectos tendientes a fortalecer la legitimidad institucional en
coldboracidn con entidades oficiales. 4. Realizar minimo 3 espacios
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académicos (interna y externa, nacional e internacional) en 1ES, sobre el
SIVURNR, en aras de fortalecer la legitimidad institucional.5. Desarrollar
02 producciones literarias y/o académicas (articulo, capitulo, ensayo, libro
y/o |crénica), una por semestre, con fines de publicacién en la Feria
Internacional del Libro de Bogota 2022 y 2023 relacionado con el sistemna
Integral de Verdad, Justicia, reparacién y No repeticién y la construccion
de |Memoria Histérica Institucional. 6. Realizar una produccién
invdstigativa (informe) con fines de ser entregada en la JEP relacionado
con|el sistema Integral de Verdad, Justicia, reparacién y No repeticion y la
construccién de Memoria Historica Institucional.7. Consolidar los tres
(03] proyectos productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los
militares victimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto
debg agrupar minimo 05 militares victimas). 8. Verificar los productos a
ser |enviados por parte el Grupo Regional de Memoria Histdrica.S.
Estjucturar una investigacién relacionada la estructura delictiva de los
GAD’s y GAO'r y los hechos victimizantes ocasionados por estas
organizaciones dentro de la vigencia del contrato, presentando avances
mensuales. 10. Realizar dos proyectos TOARS que puedan ser ejecutados
en la region por comparecientes miembros y ex miembros del Ejército
Nadional dentro del primer trimestre del afio 2022.11. En cumplimiento a
lo spiialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al sistema
de pensidn, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la
citafla ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que|acrediten el cumplimiento de tal exigencia.12. De conformidad con
el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado
por| el decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
ob]antoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de la
cotigacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea LII, [I1.13. Prestar sus servicios de acuerdo con las
norfnas propias de su profesién, actividad u oficio. 14. Presentar
mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este. 15. Guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del | desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hard
exténsiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven. 16.
Redlizar la gestion de documentos en el sistema de gestién documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos.17. De conformidad con el decreto 2609 de
201, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por
la destién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del | contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
arclivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Gnico
de [nventario documental (FUID). 18. Socializar con diversas unidades
militares, a solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas
de 3u conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.19.
Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato
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OBUIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serda responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente confrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacion
producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

" Cargar mensualmente en la plataforma SECOP I, item ejecucién del
contrato: cuenta de cobro y/o factura de venta (en caso de aplicar),
Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el contratista y el recibido a satisfaccion del supervisor del confrato,
de acuerdo al formato establecido, Copia discriminada de los soportes
de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16%
en pensiones y el 12,5% en salud (conforme a la normatividad
aplicable).

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

/

/

10. PERIODC DEL
INFORME

SEP

TIEMBRE DE 2022 [

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Ob
acao
mili
Si

gacion No 1.Realizar el proceso asesoria y de
mpafamiento para lograr la inscripcion y acreditacion a los
ares victimas y sus familias de acuerdo al reporte realizado al
OE.

No TIPO DE No DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICA
DO
1 COLILLAS DE N/A El 16 de septiembre de 2022 Se
INSCRIPCION realizé jornada de inscripcion en el
EN ELRUV RUV vy acreditacién ante la JEP en

las instalaciones de (UARIV)-{(CRAV)
Dr.Jairo Alexander Horta Duran; de la
personeria, defensoria y JEP a la
que asistieron 8 personas de los
cuales se inscribieron 06 en el RUV.
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Obligacion No 2.Elaborar tres (3) iniciativas para la visibilizacion y
dignificacion de los militares victimas y sus familias.
No TIPO DE No DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICA
DO
ACTAS DE N/A El 17 de agosto se efectud reunion entre el
REUNION Coordinador del Grupo regional de Memoria
Histérica de la DIV 6 con el Dr. Henry Norefia,
exdirector CRAV, la Dra. Alexandra Chicué,
IMAGENES Coordinadora de la JEP; SV. Delimir Aya,
delegado de la Décima Segunda Brigada,
Dra. Luz Dary Oviedo, coordinadora de
victimas de la gobernacién y ofros
funcionarios de diferentes entidades para
planear las actividades tendientes a
conmemorar el dia internacional de las
victimas de desaparicion forzada en las
diferentes entidades, con el fin de que se
dimensione en la maxima expresion posible la
importancia de ese dia y se brinde a sus
familiares los eventos que honren su dolor.
Ongacién No 3.Presentar al comandante de Division minimo 2
iniclativas de memoria historica y proyectos tendientes a fortalecer
la legitimidad institucional en colaboracion con entidades oficiales.
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICA
DO
ACTAS DE N/A- | Bl suscrito  Coordinador — se
REUNION entrevistd, con el Sefior Edilberto

Silva, Rector de la Universidad
Abierta y a Distancia de Florencia,
para gestionar la facilitacion de un
muro con destinacion a la
elaboracion de un mural que
enaltezca y dignifique la imagen de
los Soldados victimas de minas
antipersonales. Se obituvo su
colaboracion, con o cual las
relaciones interinstitucionales son
empleadas vy fortalecidas para
buscar el beneficio de nuestras
victimas militares. Después de
obtener el sitio fisico para tal
propdsito, el Coordinador de MH de
la DIV6 se entrevistd con el Sr
Coronel Hair Ardila Fierro,
Comandante de la BR 12 con el fin
de manifestarle la necesidad de
contar con su apoyo, el cual ofrecié
como compromiso. Se elabord, a
través de un disefiador gréfico, el
proyecto del mural, que fue
presentado al Sefior Teniente
Jonathan Daniel Sanchez Rodriguez,
Oficial de Memoria Histérica DATRA,
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para obtener su aprobacion. Una vez
obtenida  su  aprobacién, se
eestablece coordinacién con el
Sefior Mayor Beltran, Ejecutivo del
Batallon de Accién integral de la
Sexta Division para obtener apoyo
de personal capacitado  en
planeamiento y elaboracion de
murales. El resultado es que la
primera semana de septiembre llega
el Soldado experto con el cual se
continuara el proceso de estimacion
de materiales y la respectiva
obtencién de ellos a través de la
BR12, para su culminacion proxima.

Obligacién No 4.Realizar minimo 3 espacios académicos (interna
y externa, nacional e internacional) en IES, sobre el SIVJRNR, en
aras de fortalecer la legitimidad institucional.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICA
DO
ACTAS DE N/A E! 06 de septiembre se efectud reunion entre
REUNION el Coordinador del Grupo regional de Memaoria

Histarica de ia DIV 6 con el Dr. Henry Norefia,
exdirector CRAV, la Dra. Alexandra Chicué,
Coordinadora de la JEP; SV. Delimir Aya,
delegado de la Décima Segunda Brigada,
Dra. Luz Dary Oviedo, coordinadora de
victimas de la gobernacion y ofros
funcionarios de diferentes entidades para
planear las actividades tendientes a
materializar el conversatorio sobre victimas a
realizarse el 18 se septiembre con 4
ponentes, entre ellos uno extranjero.

El 16 de septiembre se desarrollé el
conversatorio scbre victimas con 4
ponentes, al cual asistieron como
audiencia aproximadamente 100
personas. Con ello se difunde, a
través de los espacios académicos
las diversas dimensiones
constitutivas de la problematica
social que el fendmeno de la
violencia causa en las victimas con
su enorme impacto emocional,
sicoldgico y econdmico que afecta el
desarrollo adecuado de la sociedad
saludable. En este conversatorio se
hizo hincapié en el reconocimiento
de las victimas militares. El auditcrio
San Francisco de Asis fue el
escenario de este evento al que se
sumo el Sefior BG(Rv) Rony Urizar,
del Ejército guatemalteco, de
manera virtual, y otros importantes
ponentes al nivel nacional.
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Oblijgacion No 5.Desarrollar 02 producciones literarias y/o
ac:[jémicas (articulo, capitulo, ensayo, libro y/o cronica), una por
semestre, con fines de publicacién en la Feria Internacional del
Libo de Bogota 2022 y 2023 relacionado con el sistema Integral
de Verdad, Justicia, reparacion y No repeticion y la construccion de
Meinoria Historica Institucional.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICAD
O
1 CAPITULO N/A Se realizd enirega del documento
LIBRO construccion pais fe en Colombia

para participacion de Ila feria
Internacional del Libro 2023 al 100%
con el contenido del aporte del
Batallon de Desminado Humanitario
No1 con obras de apoyo a la
comunidad que ayudan a satisfacer
necesidades de pobladores de este
Departamento y que en suma son un
importante aporte para impulsar la
paz y el desarrollo a través de actos
qgue acercan y estrechan los lazos
entre la poblacion civil, protegida por
el Ejército Nacional, y esta
institucidn bicentenaria.

Obljgacion No 6. Realizar una produccion investigativa (informe)
con fines de ser entregada en la JEP relacionado con el sistema
Integral de Verdad, Justicia, reparacion y No repeticion y la
construccion de Memoria Histérica Institucional.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 ANTEPROYE N/A
CTO

Obligacion cumplida con entrega
del informe de minas y de
reclutamiento forzado de
menores.
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Obl
ela
fam
min

gacion No 7. Consolidar los tres (03) proyectos productivos,
orados en la vigencia 2021 para los militares victimas y sus
ilias que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar
imo 05 militares victimas).

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 ACTAS DE N/A Se continia en la reorganizacién de los
REUNION grupos de victimas con el fin de cumplir con

los requisitos que los programas de apoyo
gubernamentales a las victimas ofrece el
Estado. Se efectud reunion entre integrantes
de Warriors Héroes de Paz; victimas de
secuestro de la Base de Las Delicias, y el
Sefior  Coronel  Hair Ardila  Robles,
Comandante de la BR12 quien manifesio su
compromiso con los grupos una vez se
legalicen los requisitos para su conformacion
formal.

Por ofra parte, se establecié coordinacion con
el Sefior Mayor Beltran, Ejecutive del Batallon
de Accion Integral de la Sexta Division con el
fin de integrar al trabajo que esta Unidad
adelanta, la participacion de las victimas
militares, ante el clamor de estas en el sentido
de que sean tenidas en cuenta para
desarrollar trabajos o tareas donde ellos se
sean Utiles a la Fuerza y a la sociedad.

Obligacion No 9. Estructurar una investigacion relacionada a la

est
vic

uctura delictiva de los GAO's y GAOT vy los hechos
mizantes ocasionados por estas organizaciones dentro de Ia

vigencia del contrato, presentando avances mensuales.
Np TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 ACTAS DE N/A
REUNION Fue  entregado el trabajo  escrito
correspondiente a GACR y GAOS.
Obligacion No 10. Realizar dos proyectos TOARS que puedan ser

ejecutados en la regidon por comparecientes miembros y ex
migmbros del Ejército Nacional dentro del primer trimestre del afio
2022.
ND TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 ACTAS DE N/A
REUNION Obligacién culminada con la entrega de los 4
TOAR correspondientes.
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12. VALOR DEL Valor total: $63.000.000,00

CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 7.000.000,00
Obligacion Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO SEES:)ON ?g‘g\N’g’: 3 443888
SEGURIDAD SOCIAL $ 350.
ARL SURA $ 14.700
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo
cpn el formato establecido.

14. DOCUMENTOS QUE | 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
HACEN PARTE DEL sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
INFORME cptizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y

el 12,5% en salud.
3. Guenta de Cobro.
En gl presente informe se deja constancia que elfla contratista cumpli6 con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

15. CONSTANCIAS

Asi [mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del conirato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, a septiembre de 2022

RMASHEER £
TE. JONATHAN DANIEL SA
OFICIAL DE MEMORIA HIS
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