INFORME DE SUPERVISIO

No. 08

Bogotd, septiembre de 202

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL
DATRALITIGIO ESTRATEGICO

NY RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL:

2 ///’

CONTRATISTA

Nombre completo: MARIO ANDRES ALVARADO LOZANO
Identificacidn: 13.872.323 de Bucaramanga

Nacionalidad: Colombiana

Direccion — ciudad de residencia: Cra. 34. No. 46-61 Edificio El
Rincon del Parque Apto. 402 Bucaramanga.

Teléfono de contacto: 3002136636

E-mail de contacto: alvaradoma001@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: ST. INGRID LORENA MARIN
TORRES

Cargo: Oficial de contexto

Resolucion de nombramiento: No. 000061 de fecha 07 de
enero de 2022.

No. DEL CO
FECHADESUSC

NTRATO
RIPCION

No. Del contrato: 357
Fechade suscripcion: enero 20 de 2022

POLIZA DE
UNICA

GARANTIA

No. De la Péliza: 14-46-101064579

Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

Fechadel certificado de aprobacidn de la Péliza 07/02/2022
Aprobado por: CR. Ligia del Rosario Maldonado Cardero

CRP

No. CRP 53122

Fechaexpedicion 31/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora Cenac de personal
Dependencia: Cenacpersonal

Posicidn catalogo de gasto: 02.02.02.008.002.01.
Fuente: Nacion

Recurso: Recursos Corrientes

Valor: 66.000.000

FECHA INICIO
CONTRACTUAL

EJECUCION

07 defebrero de 2022

PLAZO DEEJEC

UCION

Diciembre 31 de 2022

8.

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO CON MAESTRIA PARA LA DIRECCION DE

2022

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y
CONTUNDENCIA OPERAGIONAL
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas
por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad
Tactica, dentro de los 05 dias siguientes al recibo de la
informacién, de acuerdo con los hechos que suceden en la
regién, que se configuren como violaciones a los Derechos
Humanos e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario,
en contra de poblacién civil e integrantes del Ejército Nacional,
efectuando reporte quincenal.

2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles
a los hechos ocurridos en la regidn que puedan ser puestosen
conocimiento de la fiscalia general de la Nacién en desarrolio
del apoyo a la judicializacion, segun requerimiento vy
temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la
transicion.

3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las
unidades a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de
seguimiento establecido por la Direccion de Apoyo a la
Transicion, presentando el diagnéstico de accion y proponiendo
acciones efectivas para impulsar los procesos penales
iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de
pruebas, recepcién de testimonios, oOrdenes de captura
libradas, ampliaciones de denuncia, efc.), segun requerimient
y temporalidad de lo establecido porla Direccién de Apoyoala
transicion.

4, Realizarunalineajurisprudencial a partirde decisiones de la
salade amnistia e indulto de |a jurisdiccion especialparala paz
en sede de concesion de amnistias en indulto, a fin de
determinar: 1. apreciacion sobre el DIH en cada decision,
decisiones de impacto que permitan 0 no conceder amnistiaen
cada caso, recomendaciones a las unidades militares en
procesos de judicializacién, segin requerimiento y
temporalidad de lo establecido por la direccion de apoyo a la
transicion.

5. Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la
informacion presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinacion
con los Grupos Regionales de memoria histérica), lo anterior
segun requerimiento y temporalidad de lo establecido por la
Direccionde Apoyoa la transicion.

6. Realizar asesoria a militares victimas y sus familias en las
jornadas que sean realizadas por el componente de victimas de
DATRA reportando las actividades a través de informe dentro
de los 05 dias siguientes al término de esta, segln
requerimiento y temporalidad de lo establecido porla Direccion
de Apoyo a latransicion.

7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con
contenido Reparador — Restaurador TOAR para ser realizados
por los comparecientes como cumplimiento de las sanciones
propias impuestas en la sentencia, segun requerimiento y
temporalidad de lo establecido por la Direccidn de Apoyo a la
transicion.

8. Realizar la revision juridica a las producciones literarias y
académicas con fines de publicacién en la Feria Internacional

ANO DEL LIDERAZGO, ,
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segun requerimiento y temporalidad de lo establecido por la
Direccion de Apoyoa la transicion.
9. Analizar de los informes que se presenten por parte de
organizaciones ante la jurisdiccion especial para la paz por
hechos que impliquen a la Divisién en la cual presta sus
Servicios.
10. En cumplimiento alo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacidn debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuestosea LI, IIl.
12. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.
13. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
14. Guardary mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven.
15. Realizarla gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad
de lainformaciony la trazabilidad de los procesos.
16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
18. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato
OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1-Realizar el pago
de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la
Ley 1150 de 2007y 50 de laLey 789 de 2002.
2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista seré responsable porla gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.
3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia 4- El contratista debe custodiary a la terminacion del
presente contrato  devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios ylo
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.
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5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacién.

6- Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

septiembre de 2022

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No.1: De acuerdo a lo estipulado porla obligadon
No. 1 del contrato, se realiza en el mes de septiembre el repor-
te correspondiente de las denuncias realizadas los dias 15y 30
del mes.

Obligacion No.2: De acuerdo a lo estipulado porla obligacion
No. 2 del contrato, se realizay se efecttia durante los dias 2, 9
16, 23 y 30 del mes de septiembre el reporte respectivo de me-
diosregionales de la Division |l

Obligacion No.3: De acuerdo a lo estipulado porla obligacion
No. 3 del contrato, se informa que se realiza el respectivore-
porte de seguimiento de las denuncias presentadas durante el
periodo comprendido entre 2017y 2021.

Obligacion No.5: De acuerdo a lo estipulado porla obligacion
No. 5 del contrato, se realiza la respectiva asesoria a las victi-
mas y sus familias, el reporte mensual se generael dia 28 de
septiembre de acuerdo alo establecido porel plan de activida-
des.

Obligacion No.7: De acuerdo a lo estipulado porla obligacion
No. 7 del contrato, se efectud el reporte correspondiente acerca
de laconstrucciény consolidacion de los dos (2) TOARS. En
meses anteriores se han realizado las modificaciones producto
de larevision realizada por los profesionales a cargo.

Obligacion No.18: De acuerdo alo estipuladoporla obligacion
No. 18 se realiza larevision de las denuncias de todas las di-
visiones. Esta actividad se realiza mensualmente.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: 66.000.000
Valor autorizado a pagar: 6.000.000

2022

Obligacién Entidad Vir.Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION | Colpensiones 384.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD Sanitas 300.000
ARL Sura 12.600
ANO DEL LIDERAZGO,
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PARTEDEL INFQ

14. DOCUMENTOS QUE HACEN

RME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objebo
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los apories

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensionesy el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuadaa laAR.L.

3. Cuentade Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constanciaque el/la contratista
cumpli6 con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTALC

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Ninguna

17. CONCLUSIONES

La ejecucidn del contrato se realizd dentro de los parametros
legalesy cumpliendo las obligaciones pactadas en el mismo por
las partes, desarrollandose las actividades de acuerdo con lo
programado y los requerimientos legales para tal fin.

18. OBSERVACIONES

Para constancia se firma en,

Teniente INGRI A MARIN

Oficial de DATR
Supervisor Contrato
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