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SECRETARÍA DE TALENTO HUMANOALCALDIA
DE VALLEDUPAR

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN LA 
MODALIDAD DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA.

De conformidad con los principios generales de la contratación y de acuerdo a lo prescrito por la 
ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 
2015, procede el municipio de Valledupar a elaborar los correspondientes estudios previos que 
soportan el presente proceso de contratación.

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD.

Que Colombia como Estado social de derecho, con autonomía administrativa y financiera de sus 
entidades territoriales, basada en la participación democrática y pluralista de sus habitantes y 
fundada en la dignidad humana, en el trabajo y en la prevalencia del interés generaP, busca entre 
sus fines servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la constitución^, a través de la atención oportuna, 
eficiente y eficaz de cada uno de los funcionarios públicos.

Que los Municipios como entidad fundamental de la división político administrativo del Estado le 
corresponde prestar los servicios públicos que determina la ley, construir las obras que demande el 
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el 
mejoramiento social y cultural de sus habitantes .

Que en el marco Constitucional y legal previsto en la constitución política de 1991, que consagra la 
planeación en los organismos del Estado**, en armonía con la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 y 
12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 
2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores públicos a someter la 
contratación pública a requisitos de planificación que permitan el adecuado manejo del gasto 
público, y de otro lado, la satisfacción de las necesidades públicas y con ello el adecuado 
funcionamiento de los servicios públicos inmersos dentro de la administración estatal.

Que el artículo 365 de la constitución política de 19915, se refiere a la prestación de los diferentes 
servicios públicos que se les brinda los habitantes del país es uno de los compromisos más 
grandes que tienen las entidades estatales, de manera que por parte de estos entes territoriales se 
deben adelantar todas las estrategias habidas para el fortalecimiento y generación de calidad de 
estos servicios.

Que en atención al artículo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015 (Decreto 1227 de 2005, art. 69) 
señala que las entidades deberán organizar programas de estímulos con el fin de motivar el 
desempeño eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estímulos se implementarán a través 
de programas de bienestar social.

Dando aplicabilidad a lo establecido en el Decreto Ley 1567 de 1998, el cual regula el Sistema de 
Capacitación y de estímulos, y dentro de éste último, los Programas de Bienestar Social y los 
Planes de Incentivos, la Administración Municipal pretende mediante la implementación del 
programa de Bienestar Social, el fortalecimiento de su recurso humano y su desarrollo integral.

La Administración Municipal reconoce en el talento humano el recurso más valioso y esencial de 
toda organización, de ahí que plantee un plan general de bienestar social laboral e incentivos que 
propicie la promoción y ejecución de acciones tendientes a la optimización del clima laboral y 
cultura organizacional; facilitando de este modo, el desarrollo del potencial individual y colectivo, o 
retomando lo enmarcado en la Ley No. 909 de 2004 y reglamentado en el Decreto Ley No. 1567 de 
1998 y Decreto No. 1227 de 2005 se persigue: ‘'mejorar el nivel de vida del funcionario y de su 
familia, así como elevar los niveles de satisfacción, eficacia, eficiencia, efectividad e identificación 
del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora".

'AiIícuIo 1 Constitución Política de Colombia
2
Artículo 2 Constitución Política de Colombia

^Artículo 311 Constitución Política de Colombia
“*Artículo 339 Constitución Política de Colombia
’Los Servicios Públicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestación 
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
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De acuerdo con el artículo 20 del Decreto 1567 de 1998 Los programas de bienestar social deben 
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores públicos como procesos permanentes 
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del 
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; así mismo deben permitir elevar 
los niveles de satisfacción, eficacia, eficiencia, efectividad e identificación del empleado con el 
servicio de la entidad en la cual labora.

En congruencia con lo anteriormente expuesto, la Administración Central Municipal, a través de la 
Secretaría de Talento Humano, realizó un estudio diagnóstico, respetando los componentes que 
debe llevar un Programa de Bienestar Social Laboral y las áreas en las cuales deben enmarcarse 
los proyectos y las actividades, en aplicación del Decreto 1567 de 1998, a saber: Área de Calidad 
de Vida Laboral y Área de Protección y Servicios Sociales.

Para la realización del estudio se acudió a la Ficha diagnóstica para identificar ias necesidades 
de ios servidores con reiación a su bienestar laborai. La ficha en mención hace parte integral 
de la Gula de estímulos para los servidores públicos - versión 1, expedida y publicada por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública en el mes de septiembre del año 2018.

Siguiendo las orientaciones contenidas en la precitada Gula, se aplicó la ficha diagnóstica a los 
Servidores Públicos de la Administración Central Municipal, lo cual permitió establecer cuáles eran 
sus prioridades dentro de las diferentes opciones presentadas y también, proponer y sugerir otras 
actividades enmarcadas en las áreas de calidad de vida laboral y protección y servicios sociales. 
En los diferentes sondeos que se han realizado con los empleados y en las entregas de incentivos 
no pecuniarios de vigencias pasadas se ha podido identificar que los programas de turismo social 
son los incentivos más atractivos para los servidores de la Entidad.

Siguiendo este orden, El Artículo 33 del Decreto 1567 de 1998 señala:

“Las entidades de las órdenes nacional y territorial podrán incluir dentro de sus planes 
específicos de incentivos no pecuniarios los siguientes: ascensos, traslados, encargos, 
comisiones, becas para educación formal, participación en proyectos especiales, 
publicación de trabajos en medios de circulación nacional e internacional, reconocimientos 
públicos a labor meritoria, financiación de investigaciones, programas de turismo social, 
puntaje para adjudicación de vivienda y otros que establezca el Gobierno Nacional’’.

El Artículo 70 del Decreto 1227 de 2005 establece que las entidades públicas, en coordinación con 
los organismos de seguridad y previsión social, podrán ofrecer a todos los empleados y sus 
familias los programas de protección y servicios sociales en el área deportiva, recreativa, 
vacacional, artístico, cultural, promoción y prevención de la salud, capacitación informal en artes y 
artesanías u otras modalidades que conlleven la recreación y el bienestar del empleado.

De conformidad con el Artículo 19 del Decreto 1567 de 1998 es obligación de la entidad organizar 
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Por su parte, el Decreto - Ley 894 de 2017, establece que se debe desarrollar un sistema de 
estímulos para los servidores públicos que se encuentran en los municipios priorizados para la 
implementación de planes y programas del acuerdo de paz.

Que el 21 de enero de 2022 se envió a la Comisión de Personal el proyecto de formulación y 
adopción del Programa de Bienestar Social Laboral para la vigencia 2022; con el fin que pudiera 
ser conocido por todos los miembros de esta Comisión y participaran allegando sugerencias y 
recomendaciones para su formulación y ejecución.

Con todo lo anterior, mediante Resolución 000084 del 22 de enero de 2022, se adoptó el Programa 
de Bienestar Social Laboral e Incentivos de la Administración Central Municipal para el año 2022, 
el cual comprende las estrategias para el mejoramiento del nivel de vida, satisfacción, eficacia, 
eficiencia, efectividad e identificación del empleado, así como el procedimiento y criterios para 
otorgar los incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de la Entidad, según los 
lineamientos vigentes.

Cra 5 N° 15-69 Plaza Alfonso López-



1

SECRETARÍA DE TALENTO HUMANOALCALDIA
DE VALLEDUPAR

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, con este contrato se pretende efectuar la contratación
de “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGÍSTICO A TRAVÉS DEL CUAL SE 
GARANTICE LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 
LABORAL ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2022”.

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA 
IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGÍSTICO A TRAVÉS DEL CUAL SE 
GARANTICE LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 
LABORAL ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2022.

2.2. CODIFICACIÓN UNSPSC

Los bienes objeto del contrato de consultoría que se pretende celebrar, se encuentran 
identificados con los siguientes códigos:

Código UNSPSC del servicio a contratar. - 
______________ Clase______________  
_____________93141500_____________ 
_____________90101600_____________  
_____________90101700_____________ 
_____________80111500_____________ 
_____________90111600_____________ 
_____________90101603_____________ 
_____________90111501_____________  

90121502

NOMBRE

DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES 
SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING 
SERVICIOS DE CAFETERÍA
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 
FACILIDADES PARA ENCUENTROS
CÁTERIN
HOTELES___________________________
AGENCIAS DE VIAJES

2.3. ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO:

Con el presente proceso de selección se pretende que la Alcaldía de Valledupar disponga de los 
servicios de un operador logístico que facilite la realización de actividades de bienestar social 
laboral e incentivos que implican el uso de espacios recreativos, salones, auditorios, servicios de 
refrigerios, talleres de vivencia estratégica.

2.4.ESPECIFICACIONES TÉCNICAS:

El oferente sea persona natural y/o jurídica deberá ofertar los bienes descritos y cumplir con las 
características y especificaciones técnicas en cuanto a calidad, cantidad y condiciones 
determinadas para la prestación del servicio así:

DESCRIPCIÓN CANTIDAD

PRIMERA ACTIVIDAD 
PROGRAMAS DE 

TURISMO SOCIAL:

Pasadía para el funcionario seleccionado 
como mejor eempleado de la Entidad y Mejor 
de cada Nivel Jerárquico con un acompañante 
de su núcleo familiar, con alojamiento en un 
hotel reconocido de la caribe ciudad de Santa 
Marta (2 noches, tres días) con todo incluido 
(Alojamiento, transporté. Alimentación) 
recreadores y toda logística necesaria.

Habitación standard acomodación doble.
Seguro hotelero
Desayuno tipo buffet
Almuerzo: Plato fuerte y postre y una 
bebida)
Cena: Plato fuerte y postre y una bebida)

Un
programa
turismo social
individual para
dos personas

(1) 
de

VALOR 
PRECIOS 

UNITARIOS 
UN

transporté,
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I Pasadía para el funcionario seleccionado 
como mejor eempleado de la Entidad y Mejor 
de cada Nivel Jerárquico con un acompañante 
de su núcleo familiar, con alojamiento en un 
hotel reconocido de la caribe ciudad de 
Cartagena (2 noches, tres días) con todo 
incluido (Alojamiento, transporté. 
Alimentación) recreadores y toda logística 
necesaria.

Habitación standard acomodacióni^6bJe.
Seguro hotelero
Desayuno tipo buffet
Almuerzo: Plato fuerte y postre y una 
bebida)
Cena: Plato fuerte y postre y una bebida)

Pasadía para el funcionario seleccionado 
como mejor eempleado de la Entidad y Mejor 
de cada Nivel Jerárquico con un acompañante 
de su núcleo familiar, con alojamiento en un 
hotel reconocido de la caribe ciudad de BARU 
(2 noches, tres días) con todo incluido 
(Alojamiento, transporté. Alimentación) 
recreadores y toda logística necesaria.

Habitación standard acomodación doble.
Seguro hotelero
Desayuno tipo buffet
Almuerzo: Plato fuerte y postre y una 
bebida)
Cena: Plato fuerte y postre y una bebida)

Un 
programa 
turismo social 
individual para 
dos personas

(1) 
de

Un 
programa 
turismo social 
individual para 
dos personas

(1) 
de

UN

UN

transporté,

DESCRIPCIÓN CANTIDAD

SEGUNDA 
ACTIVIDAD 

TEMATICA DE LOS 
NIÑOS MENORES 

DE 12 AÑOS:

logística que incluye, montaje y desmontaje, 
recepción y ubicación y atención a los niños; 
decoración con pared gigante de globos con tres 
mil quinientos globos sempertex (amigables con 
el medio ambiente) alusivo al día de los niños.
Alquiler de Silla tubular (transporte incluido)

Alquiler de Mesa (transporte incluido)

Mantelería para vestir las mesas y centros de 
mesas (transporte incluido)
Hacer entrega a los niños de un vaso marcado 
con el nombre de cada niño, que contenga, 
relleno de confitería..______________________
Alquiler de sonido profesional el cual incluye dos 
(2) cabinas activas de 2 vías tipo columna con 
amplificadores bi-amplificados de 900 watts, 
cuatro (4) bajos activos con amplificador clase 
D, tecnología DSP de 1200 watts, 38dB de spi, 
seis (6) monitores activos con amplificadores 
clase D de 1500 watts, 132dB de spI)_________
Punto de hidratación con agua y hielo para 
personas_______________________________
Refrigerio; Consistente en perros y gaseosas o 
jugos de 250ml en empaque individual para 
garantizar la higiene e inocuidad del alimento

DESCRIPCIÓN

1

250

25

25

250

1

500

250

CANTIDAD
TERCERA ACTIVIDAD:

lúdicasJornadas 
recreativas a través de

Taller 1: Organizar un taller para ciento 
quince (115) personas, los cuales son los 
pre pensionados que tienen la edad mínima
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VALOR 
PRECIOS 

UNITARIOS 
UN

UN

UN

UN

UN

VALÓR 
PRECIOS 

UNITARIOS 
UN
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talleres vivenciales sobre 
proyecto de vida 
coadyuve a la preparación 
de pre pensionados;

organizar 
ejecutar jornada lúdico - 
recreativa a través de 
talleres vivenciales para los 
pre pensionados que tienen 
la edad mínima requerida 
para pensión, los talleres 
deben realizarse en tres 
ciclos de cuatro horas 
continuo.

pre 
Planear,

que

y

Los talleres deben ser 
dirigidos por un profesional 
del área de las ciencias 
sociales, humanas o de la 
salud, con experiencia en 
docencia y/o realización de 
talleres vivenciales o 
lúdicos de mínimo tres 
años, demostrables en su 
historia laboral.

vivenciales

requerida para pensión. El taller debe 
realizarse en un ciclo de cuatro horas 
continuo. ____________ __
Taller 2: organizar dos talleres para treinta 
(30) personas, los cuales son los pre 
pensionados que tienen la edad mínima 
requerida y las semanas cotizadas para 
pensión. Los talleres deben realizarse en 
dos ciclos de cuatro horas continuas cada 
uno. _________________________
Lugar 1: Garantizar que las instalaciones 
en las cuales se realizará el taller sean: 
amplias, adecuadas, de fácil acceso y 
confortables permitiendo el desarrollo de 
actividades en espacios "O' 
(ambientes naturales abiertos) 
"Indoors" (auditorio, salón), debe contar con 
aire acondicionado. Que tenga capacidad 
de aforo para ciento quince (115) 
personas, sillas, sonido, micrófono, video 
beam o tv para para la realización de las 
diferentes actividades, el cual tenga 
cubrimiento para el salón en su totalidad 
Lugar 2: Garantizar que las instalaciones 
en las cuales se realizará el taller sean: 
amplias, adecuadas, de fácil acceso y 
confortables permitiendo el desarrollo de 
actividades en espacios "Outdoors"
(ambientes naturales abiertos) como
"Indoors" (auditorio, salón), debe contar con 
aire acondicionado. Que tenga
capacidad de aforo para treinta (30) 
personas, sillas, sonido, micrófono, video 
beam o tv para para la realización de las 
diferentes actividades, el cual tenga 
cubrimiento para el salón en su totalidad.
Refrigerio día 1: consistente en sándwich 
mixto Gamón, pollo y queso) jugo de 250ml 
Refrigerio día 2: Dos pastelito de pollo y/o 
carne horneado y jugo de 250ml_________
Estación: De agua, galletas y café para 2 
DIAS

"Outdoors' 
como

ACTIVIDAD:CUARTA 
ACTIVIDAD RECREATIVA

organizar

Uno (1)

Uno(1)

Uno(1)

115

30

2

UN

UN

UN

UN

UN

UN

DESCRIPCIÓN CANTIDAD

Planear, organizar y 
ejecutar un almuerzo de fin 
de año para todos los 
empleados de planta de la 
alcaldía municipal a 
realizarse en el mes de 
diciembre. Debe garantizar 
la existencia de condiciones 
mínimas de infraestructura 
e inocuidad en los procesos 
de almacenamiento, 
producción y suministro de 
los alimentos. El sitio donde 
se desarrolle la actividad 
debe contar con medidas 
de bioseguridad.

municipal

Un (1) mesero de apoyo por cada 20 
personas para la atención)_____________
Un animador de eventos

Coordinador de eventos

Recreadores para el eventos

vestir las mesas

Alquiler de Silla tubular (transporte 
incluido)___________________________
Alquiler de Mesa para 10 personas 
(transporte incluido) 
Mantelería para 
(transporte incluido)
Logística que debe contar con personal 
encargado para la organización, montaje y 
desmontaje, recepción y ubicación de los 
invitados.
Decoración Navideña del lugar para 
evento de integración que incluye centros 
de mesas, decoración con velos y globos 
en la tarima.

16

1

1

4

320

32

32

1

VALOR 
PRECIOS 

UNITARIOS
UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN
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1/4 torta negra en vino que pesa 300 
gramos, debidamente empacada con 
motivo navideño. ___________
Comida: Cena consta de una entrada 
navideña, un plato fuerte (2) proteínas, (1) 
harina, vegetales, mínimo 280 gr), un 
postre navideño y gaseosa personal de 
250 mi 

320

320

UN

UN

Condiciones técnicas: 

la selección de la fecha de los viajes de turismo por parte de los empleados beneficiarios será 
concertada, por tanto; debe ser flexible con la fecha.

Es necesario que el contratista cumpla con lo establecido en el Decreto 539 de 2014 del ministerio 
de Salud, BPM y la demás normatividad vigente, el cual incluye dentro de sus controles, todas las 
medidas y las practicas que se deben alcanzar para certificar los procesos de adquisición, 
recepción, almacenamiento, manipulación, preparación, trasporte y distribución de los alimentos, 
garantizando una alta calidad microbiológica y organoléptica.

Preparación de los alimentos: La alimentación debe ser de excelente calidad (adecuada 
selección de materias primas y apropiados procesos de preparación y cocción de los alimentos, 
teniendo en cuenta condiciones higiénicas y sanitarias que garanticen la inocuidad de los 
alimentos) y buena cantidad, respondiendo a una minuta patrón propuesta, a un análisis 
cuantitativo diario del ciclo de menús, establecidos para la nutrición.

El contratista tiene el deber de suministrar productos frescos, de alta calidad y cuando se trate de 
alimentos perecederos debe ajustarse a las fechas de vencimiento de cada producto registradas y 
controladas por el INVIMA (Resolución 2474 de 2013 Ministerio de Salud y Protección Social).

Características generales de las opciones alimenticias:

• Todos los alimentos deben tener el condimento y aderezo propio de sus características dulce 
o salado.

• Todas las carnes serán magras (máximo 10% de grasa).
• Todas las ensaladas llevaran aderezo.
• Todas las preparaciones tendrán características óptimas en cuanto olor, sabor, textura y 

apariencia.
• La materia prima será de óptima calidad.
• El tamaño de las porciones debe ser uniforme, resultado de una buena estandarización de 

ingredientes y utensilios de servida.
• No se permite preparaciones del día anterior.
• Si se presenta algún tipo de intoxicación masiva por alimentos adulterados y/o alterados, el 

contratista asumirá toda la responsabilidad civil que genere la demanda por dicha causa.
• El suministro debe realizarse de forma balanceada y el deberá presentar diferentes 

alternativas de menú por ración de alimentación (Refrigerios y Almuerzo).
• Debe dar la posibilidad de la integración de todos los servicios de viaje (tiquetes, incluida las 

aerolíneas de bajo costo).

• Distribución de los bienes: El contratista deberá asegurar el suministro en condiciones de 
sanidad, higiene, seguridad alimentaria y deberá entregar las cantidades de los alimentos en 
los lugares, fechas y horarios establecidos.

• En lo que refiere a los incentivos el operador iogístico deberá hacer la entrega de los 
programas de turismo a los empleados seleccionados beneficiarios de este incentivo No 
pecuniario. El operador Iogístico deberá garantizar el disfrute del programa de turismo que 
seleccione el empleado, en orden de prelación, de acuerdo a las condiciones técnicas 
indicadas en el acápite de especificaciones. Los tres (3) empleados que resulten 
seleccionados para recibir el incentivo no pecuniario, consistente en el programa de turismo 
social, concertarán con el operador Iogístico la fecha del disfrute del programa de turismo 
social.

• El Municipio de Valledupar pretende cumplir con lo programado en el Programa de Bienestar 
Social Laboral e Incentivos en lo referente a la entrega efectiva de los incentivos no 
pecuniarios.
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• En lo relacionado con las vacaciones recreativas para los hijos de los empleados el operador 
deberá hacer entrega del boleto de entrada a cada niño para el cine, de acuerdo con las 
especificaciones técnicas. Adicionalmente, en el sitio de recreación (cine) debe el niño recibir 
el refrigerio en empaque individual sellado para garantizar la higiene e inocuidad del 
alimento.

En cuanto a la Jornadas lúdico - recreativas a través de taller vivencial sobre proyecto de 
vida que coadyuve a la preparación de prepensionados para el retiro del servicio, el operador 
en coordinación con la Secretaría de Talento Humano programará dos sesiones para evitar 
aglomeraciones. En cada sesión se realizará el taller sobre proyecto de vida, el cual tendrá 
lugar en instalaciones amplias, adecuadas, de fácil acceso y confortables permitiendo el 
desarrollo de actividades en espacios "Outdoors" (ambientes naturales abiertos) como 
"Indoors" (auditorio, salón), debe contar con aire acondicionado, de acuerdo con las 
especificaciones técnicas. Cada participante recibirá un refrigerio y un almuerzo.

• En lo referente a las Jornadas de Recreación se ejecutará por dependencias de acuerdo al 
número de empleados inscritos para la fecha y por monto agotable, se coordinará su 
ejecución con la Secretarla de Talento Humano de acuerdo a las especificaciones técnicas.

Nota: El contratista será responsable de la afiliación del personal asignado al contrato al sistema 
de sequridad social en salud pensiones y cobertura en riesqos profesionales cumplir con 
las políticas de salud ocupacional. De otra parte. La empresa contratista será responsable de la 
remuneración del personal que presta los servicios, bajo la denominación que considere y 
cumpliendo las obligaciones legales a que haya lugar de acuerdo con el tipo de vinculación que 
tenga con sus trabajadores.

Nota: las cantidades de los alimentos serán acordadas con el supervisor que designe Municipio de 
Valledupar y el contratista lugares, fechas y horarios establecidos por talento humano.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

3.1. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

En virtud del contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1.

2.
3.
4.
5.
6.

7.

8.

9.

10.

11.

Garantizar la prestación del servicio la información veraz y oportuna requerida por el 
contratista para la realización de las actividades contratadas.
Realizar las actividades acordadas con el contratista de los plazos establecidos.
Cumplir con los pagos que se deriven del contrato.
Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el contratista.
Expedir a satisfacción del servicio prestado.
Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos requeridos para la 
contratación.
Verificar que el contratista cargue en el Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP 
II) los informes de las actividades, realizadas durante la ejecución del contrato.
Velar por la correcta ejecución del objeto a desarrollarse a través del Supervisor quien será el 
conducto regular entre EL CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumplan a 
satisfacción la totalidad de las obligaciones del mismo.
Verificar si el contratista se encuentra cumpliendo con los aportes parafiscales con destino al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensación Familiar y 
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de conformidad con lo ordenado por el Decreto 
562 de 1990, el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la 
Ley 1150 de 2007. PARÁGRAFO: Para cada pago de conformidad con normatividad antes 
señalada, en la ejecución del Contrato, el Contratista deberá acreditar, mediante la 
presentación de los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones 
frente al Sistema de Seguridad Social Integral
Aprobar las garantías o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya 
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, 
exigidas en el contrato (si aplica).
Designar al supervisor del contrato.

3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente al MUNICIPIO serán las siguientes:

Especificas;

Cra 5 N’ 15-69 Plaza Alfonso López-



1

SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO

5X
i
V
ALCALDÍA

DE VALLEDUPAR

Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato y de la ley, el Contratista se 
obligará a:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Garantizar la prestación del servicio ofertado en un 100%, conforme a lo solicitado en los 
estudios previos, pliego de condiciones, invitación publica, propuesta presentada y contrato.

Ejecutar las actividades logísticas acorde a la ficha técnica para el desarrollo de cada una de 
las obligaciones.

Proporcionar todos los materiales logística y personal suficiente para el desarrollo de las 
actividades que sean programadas.

Disponer del transporte de los bienes muebles y demás bienes y servicios para la realización 
de los eventos.

Programar junto al supervisor del contrato, el desarrollo de cada actividad de acuerdo con las 
fechas que se establezcan para cada actividad.

El contratista, antes de dar inicio a la ejecución del contrato, debe acordar con el Supervisor 
los canales de comunicación oficiales (correos electrónicos) a través de los cuales se 
generarán todas las comunicaciones a que haya lugar, para efectos de las solicitudes y 
demás asuntos determinantes respecto de la ejecución operativa del servicio contratado.

Hacer entrega de los materiales, refrigerios, almuerzos y demás elementos necesarios 
para la realización de las actividades incluidas, de acuerdo a las especificaciones técnicas.

Hacer entrega de los programas de turismo social a los empleados que queden 
seleccionados y/o beneficiarios, de acuerdo a las condiciones técnicas exigidas.

Constituir las garantías que el Municipio le exija para la ejecución del contrato y mantenerlas 
vigentes durante su plazo.

10. Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalía que se presente 
durante la ejecución del mismo.

11. Mantener indemne al Municipio por cualquier daño ocasionado a terceros.

12. Entregar los elementos con las garantías propias del producto.
13. Entregar los elementos adquiridos en condiciones de excelente calidad, empacados 

conforme a la reglamentación técnica expedida por INVIMA y superintendencia de industria y 
comercio.

14. Asegurar el contenido neto del producto pre empacado conforme resolución 32209 del 2020.
15. Disponer de personal necesario y suficiente para el adecuado desarrollo del objeto 

contractual y las demás obligaciones contempladas en el presente proceso contractual.
16. Suministrar alimentos que cuenten con fecha de producción reciente, hayan sido 

conservados y manipulados debidamente desde su origen hasta el momento de ser 
entregados, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes sobre manipulación de 
alimentos y las especificaciones técnicas del contrato.

17. Asumir el valor del empaque, trasporte recurso humano y demás costos en los que se incurra 
para el cumplimiento del presente proceso contractual, especificaciones técnicas y 
obligaciones.

18.

19. Ejecutar el contrato en los términos y condiciones pactadas.

Generales.

El CONTRATISTA se obliga para con el Municipio de Valledupar a lo siguiente:

1.

2.

3.

Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 
definidas en los estudios previos, invitación y demás documentos constitutivos del mismo.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la 
Secretaría de Talento Humano.
El objeto contractual deberá ejecutarse de conformidad con las finalidades y los principios de 
economía y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993 y los postulados de la función 
administrativa consagrados en el artículo 209 de la Constitución Política. En desarrollo del
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objeto contractual el contratista se obliga a cumplir a cabalidad con las actividades que se 
describen en el presente contrato.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamación que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

EL CONTRATISTA debe constituir en favor del Municipio de Valledupar, una garantía para 
avalar la adecuada ejecución del contrato y las obligaciones contraídas, de conformidad con 
lo dispuesto especialmente en el Artículo 1° de la Ley 1150 de 2007 y en el Título III de las 
Disposiciones Especiales del Decreto Nacional 1082 de 2015. Esta garantía deberá 
constituirse conforme a la fecha del cronograma en el SECOP II siguientes a la suscripción 
del contrato y requerirá ser aprobada por el Municipio, La garantía deberá cubrir los 
amparos señalados en los estudios previos y el pliego de condiciones.

Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensación Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje 
(SENA), de conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de 1990, el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARÁGRAFO: 
Para cada pago de conformidad con normatividad antes señalada, en la ejecución del 
Contrato, el Contratista deberá acreditar, mediante la presentación de los respectivos 
comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad 
Social Integral.

Presentar informe al Supervisor(a) del contrato, sobre el cumplimiento de las obligaciones, 
para la realización del respectivo pago (si aplica).

Suscribir acta de liquidación previa terminación del presente contrato y de informe final de 
ejecución, avalado por el Supervisor(a) del acto contractual (si aplica).

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía y bajo su propia responsabilidad, por 
lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del 
CONTRATISTA con el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del contrato y de la 
ejecución de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Presentar para el pago la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté 
obligado a ello, en los plazos convenidos, acorde con el régimen tributario aplicable al objeto 
contratado, acompañada de los documentos soporte que permitan establecer el 
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Único Tributario (RUT) 
expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podrá tramitar el respectivo pago.

Es obligación del contratista conocer y presupuestar todos los gravámenes de los cuales es 
responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el presente Contrato, por 
tanto, asumirá la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la 
inexactitud de la información fiscal que se haya entregado al Municipio de Valledupar. Para 
todos los efectos legales, presupuéstales y fiscales, se entenderá que el valor de la 
propuesta presentada por el contratista incluye IVA.

El proponente elegido será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el 
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause 
perjuicio al municipio de Valledupar o a terceros.

Las demás que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se 
originen de su naturaleza y de los estudios previos.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o en 
trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecución como en el desarrollo 
del contrato.
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16.

17.

18.

19.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de 
hacer u omitir algún hecho.
Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del 
objeto del contrato.
El contratista deberá mantener al municipio de Valledupar, indemne y libre de toda perdida o 
reclamo, demanda, pago de litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo de cualquier 
especie y naturaleza, que se entable contra ella por causa de acciones u omisiones en que 
incurra el contratista, sus agentes, subcontratistas o empleados, durante la ejecución del 
contrato.
Las demás que por ley o contrato le correspondan.

4. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

El lugar de ejecución del contrato será el Municipio de Valledupar.

4.1. DOMICILIO CONTRACTUAL.

Para todos los efectos legales derivados de la celebración, ejecución, terminación y liquidación del 
contrato, se entenderá que el domicilio contractual es el Municipio de Valledupar en el 
Departamento del Cesar.

5. SUPERVISIÓN.

La supervisión a la ejecución del contrato será ejercida por la SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, quien haga sus veces, o a quien esta designe para 
el efecto; esta Supervisión estará encargada de verificar el cumplimiento del objeto del contrato y 
todas sus obligaciones, dentro de los términos previstos y tendrá las responsabilidades y funciones 
que señala la Ley y el Manual de contratación del municipio, así como el numeral 1® del artículo 4“ 
y numeral 1° del artículo 26 de la Ley 80 de 1993 y demás normas establecidas sobre la materia, 
durante todo el tiempo que dure la ejecución del contrato, y tendrá a su cargo;

• Vigilar la correcta y oportuna ejecución del contrato.
• Realizar el procedimiento de inicio de ejecución del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA

ELECTRÓNICO DE CONTRATACIÓN PUBLICA (SECOP II).
■ Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente, deberá 

verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes realizados por el 
Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral.

■ Elaborar informes de verificación de cumplimiento de las actividades como requisitos para la 
realización del pago respectivo.

■ Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan presentarse 
durante el cumplimiento del mismo.

■ Velar por el cumplimiento de la publicación oportuna en la plataforma de información (SECOP 
II,) de los documentos y actos relacionados con la ejecución del contrato y la actividad 
contractual a su cargo.

■ Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al día con el último pago al sistema de 
seguridad social integral (salud, pensión, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

■ Las demás inherentes a la función desempeñada.

Las demoras que se presenten por presentación inoportuna de la factura o falta del lleno de los 
requisitos para la realización del pago correspondiente, serán responsabilidad del contratista y no 
tendrá por ello derecho al pago de intereses, indemnizaciones o compensaciones de ninguna 
naturaleza.

6. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR.

El contrato a celebrar de conformidad con lo señalado por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, 
decreto 1082 de 2015 y normas civiles y comerciales complementarias, es un contrato de 
prestación de servicios.

6.1. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUELOS 
CONTRATACIÓN.

SOPORTAN LA MODALIDAD DE

La modalidad de selección a utilizar es la de mínima cuantía, regulada en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y 
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, así:
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Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratación de minima cuantía. La entidad 
estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripción sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratación.

2. La descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y 
Servicios.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificación.

5. El plazo de ejecución del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación.

Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de minima cuantía. Las siguientes 
reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía de la 
entidad estatal, independientemente de su objeto:

1. La entidad estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la 
información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el 
interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, y 
el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra 
entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad 
financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente.

3. La invitación se hará por un término no inferior a un (1) día hábil. Si los interesados formulan 
observaciones o comentarios a la invitación, estos serán contestados por la entidad estatal antes 
del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La entidad estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple 
con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la 
entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el 
segundo mejor precio, y así sucesivamente.

5. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluación durante un (1) día hábil.

6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 
condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la 
aceptación de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del 
contrato.

6. (Sic) En caso de empate, la entidad estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero 
en el tiempo.

7. La oferta y su aceptación constituyen el contrato.

Artículo 2.2.1.2.1.5.3. Adquisición en grandes superficies cuando se trate de minima cuantía. 
Las entidades estatales deben aplicar las siguientes reglas para adquirir bienes hasta por el monto 
de su mínima cuantía en grandes superficies: 

1. La invitación debe estar dirigida a por lo menos dos (2) Grandes Superficies y debe contener: a) 
la descripción técnica, detallada y completa del bien, identificado con el cuarto nivel del Clasificador 
de Bienes y Servicios; b) la forma de pago; c) el lugar de entrega; d) el plazo para la entrega de la 
cotización que debe ser de un (1) día hábil; d) la forma y el lugar de presentación de la cotización, 
y e) la disponibilidad presupuestal.

2. La entidad estatal debe evaluar las cotizaciones presentadas y seleccionar a quien, con las 
condiciones requeridas, ofrezca el menor precio del mercado y aceptar la mejor oferta.

3. En caso de empate, la entidad estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero en el 
tiempo.
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4. La oferta y su aceptación constituyen el contrato.

Artículo 2.2.1.2.1.5.4. Garantías. La entidad estatal es libre de exigir o no garantías en el proceso 
de selección de mínima cuantía y en la adquisición en grandes superficies.

6.2. PLAZO DE EJECUCIÓN.

Dos (02) meses calendarios, contados a partir de la fecha de aprobación de la póliza de garantía 
única (si aplica), el acta de inicio y la expedición del Registro Presupuestal. Sin exceder el 31 de 
Diciembre de 2022.

6.3. VIGENCIA CONTRACTUAL.

La vigencia del contrato se contará desde el perfeccionamiento y hasta la liquidación del mismo.

6.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor total del presupuesto oficial asignado para el presente proceso es de CINCUENTA Y 
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL PESOS ($59.919.000.00), Estos valores 
incluyen todos los gastos directos e indirectos, tasas e impuestos, contribuciones, pólizas, 
retenciones y todos los descuentos de ley a que haya lugar, en los cuales incurra el contratista 
para cumplir cabalmente con el objeto contractual, los cuales se cancelarán con recursos de la 
vigencia 2022.

Para determinar el valor del presente proceso de selección se tuvo en cuenta los valores unitarios 
indicados como resultado del estudio de mercado realizado para para atender la necesidad de
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGÍSTICO A TRAVÉS DEL CUAL SE 
GARANTICE LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 
LABORAL ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2022, con fundamento en las cotizaciones 
recibidas, que para el efecto se solicitaron a personas que realizan la actividad similar a la que se 
pretende contratar, quedando de la siguiente manera:

Ver anexo estudio de mercado

Los precios unitarios indicados en el presente estudio, serán tomados como base para la 
proyección del lapso tiempo en los que se agotarán los recursos apropiados en la disponibilidad y 
el registro presupuesta!, que se expedirán para el pago del valor del contrato de conformidad con el 
presupuesto oficial vigencia 2022 que tiene la entidad municipal.

En todo caso, el contrato se pagará con cargo al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2022, 
cabe señalar que dentro del valor total están estimados todos los impuestos y estampillas de ley 
que se deben cancelar. Adicionalmente, retención en la fuente e IVA, etc.

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL6.5.
El valor del presente contrato, se pagará con cargo al presupuesto de la actual vigencia, según 
certificado de Disponibilidad Presupuesta No. 2004 del 25 de julio de 2022, según gasto de 
funcionamiento N° 16- 2.1.1.01.03.020-20 “Bienestar Social".

6.6. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimento de lo dispuesto en el capítulo VI, artículos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 
1082 de 2015, se procede a la realización del análisis del sector en el cual se anexa a! presente 
estudio previo haciéndolo parte integral del mismo. (Ver Análisis del Sector anexo).

6.6.1 ESTUDIO DE MERCADO

Para estimar el valor del contrato que se pretende celebrar por parte del municipio de Valledupar. 
la sectorial, como ya se adujo, realizó un ESTUDIO MERCADO con base en cotizaciones, 
presentadas por empresas que tienen dentro del giro ordinario de su objeto social los bienes y 
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servicios requeridos, así mismo, se tuvo en cuenta la utilidad razonable del contratista, la carga 
impositiva del Municipio.

(Ver Estudio de mercado anexo).

6.7. FORMA DE PAGO.

El Municipio de Valledupar pagará el valor del presente por monto agotadle y de acuerdo al 
número de actividades ejecutadas mensualmente, de acuerdo a las especificaciones técnicas 
exigidas, de conformidad con el informe presentado por el contratista, en el que se especificarán 
los programas entregados y las actividades desarrolladas, debiendo además presentar la factura 
correspondiente con el cumplimiento de los requisitos fiscales y legales y los soportes de cada una.

• Informe suscrito por el supervisor en el que conste que se ha cumplido a entera 
satisfacción con el objeto.

• Certificación expedida por el Supervisor, en la que conste que se ha atendido el objeto de 
las diferentes órdenes de servicios y que se encuentran facturadas de acuerdo con la 
oferta presentada al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR en el proceso contractual.

• Certificación de cumplimiento de pago de aportes a la seguridad social y/o parafiscales, de 
conformidad con lo señalado por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003.

Según lo señalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 
respetará el orden de presentación de los pagos por parte de los contratistas.

No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompañan los 
documentos requeridos para el pago, el término para pago sólo empezará a contarse desde la 
fecha en que se haya aportado el último de los documentos. Las demoras que se presenten por 
estos conceptos serán responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al pago de 
intereses o compensación alguna por parte del EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

PARÁGRAFO PRIMERO: El desembolso se efectuará dentro de los términos establecidos por el 
municipio posterior a la radicación de los documentos para pago.

PARÁGRAFO SEGUNDO: El municipio no realizará desembolsos cuando no se encuentren 
debidamente soportados o cuando sobrevengan rubros no ejecutados durante la ejecución del 
contrato.

PARÁGRAFO TERCERO: El pago estará sujeto a la disponibilidad de recursos disponibles de la 
Tesorería municipal.

Nota 1: Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del 
CONTRATISTA, para cuyos efectos el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR hará las retenciones del 
caso y cumplirá las obligaciones fiscales que ordene la ley.

Nota 2: EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR solo adquiere obligaciones con el Contratista en el 
presente proceso y bajo ningún motivo o circunstancia aceptará pagos a terceros, salvo cesión de 
derechos económicos expresamente autorizada por el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

El valor de las estampillas corresponde a:

DETALLE
PORCENTAJE

Estampilla Pro-desarrollo Fronterizo 1.5%

Estampilla Pro-Universidad 0.5%

Estampilla Bienestar Adulto Mayor 4%

Estampilla Pro-cultura del Municipio 2%

Tasa deportiva nivel municipal 1%
TOTAL

6.8 LIQUIDACION.

9%
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De conformidad con el artículo 60 de la Ley 80 de 1993,, modificado por el artículo 217 del Decreto 
Ley 019 de 2012 y el artículo 11 de la ley 1150 de 2007, la liquidación del contrato se hará de 
mutuo acuerdo dentro de los términos establecidos en los pliegos de condiciones o su equivalente, 
o dentro del que acuerden las partes para el efecto, de no existir tal término, la liquidación se hará 
dentro de los cuatro meses de expiración a los términos previstos para la ejecución del contrato o 
de la expedición del acto administrativo que ordena la terminación, o a la fecha del acuerdo que lo 
disponga, si el contratista no se presenta a la liquidación previa notificación o convocatoria que le 
haga la entidad o las partes no llegaren a ningún acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la 
facultad de liquidar unilateralmente dentro de los dos meses siguiente, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 141 del Código de Procedimiento administrativo y de los contencioso 
administrativo, si vencido el plazo anteriormente establecido y no se ha realizado la liquidación, la 
misma podrá ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos años siguientes al vencimiento 
del término a que refieren los inciso anteriores de mutuo acuerdo o unilateralmente sin perjuicio del 
artículo 141 del CPACA.

7. FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE.

MENOR PRECIO

Para efecto de selección se tomará la propuesta de menor precio, de acuerdo al Artículo 
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 “Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las 
siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor 
cuantía de la entidad estatal, independientemente de su objeto...6. La entidad estatal debe aceptar 
la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitación a 
participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la entidad estatal debe 
informar al contratista el nombre del supervisor del contrato”.

8. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES.

En el presente Proceso de Contratación pueden participar: Personas jurídicas, nacionales o 
extranjeras; Personas naturales que tengan capacidad para obligarse por sí mismas. Consorcios, 
uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o 
jurídicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el 
objeto del Contrato. Las personas jurídicas o proponentes plurales deben tener una duración por lo 
menos igual a la vigencia del Contrato.

El municipio de Valledupar revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de 
inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello, 
revisará entre otros, el boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes 
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales.

8.1. CAPACIDAD JURIDICA

1. Carta de presentación de la oferta.

El proponente aportará una carta de presentación de la propuesta en la cual se destaque la 
identificación clara del sujeto jurídico que hace la oferta, el cual debe corresponder al usuario del 
proponente; el ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y la manifestación y el 
compromiso de acoger y respetar las reglas del proceso de selección. Esta deberá ser presentada 
en el SECOP por el interesado que será la persona natural o el representante legal para personas 
jurídicas, del consorcio o unión temporal, o por el apoderado debidamente constituido, evento en el 
cual se debe anexar poder donde se especifique que se otorga para presentar la carta de 
presentación y la oferta.

El Formato “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA”, es un modelo que contiene todas 
las declaraciones que debe realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podrá transcribirlo u 
obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente el proponente deberá 
incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad, que se entienden presentada bajo la 
gravedad de juramento.

La presentación de este documento será en el SECOP II, obliga a la persona natural o Jurídica, y 
por este hecho se entenderá suscrita por el usuario utilizado en la plataforma por parte del 
proponente. Por lo anterior, deben revisar y verificar que el usuario y clave están utilizando para la 
presentación de la propuesta, y que este corresponda a la persona natural o el representante legal
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para personas jurídicas, consorcio o unión temporal. En caso de que sea por el apoderado 
debidamente constituido, debe anexar el original del poder donde se especifique que se otorga 
para presentar la oferta.

Con la carta de presentación de la propuesta en el SECOP II se presumirá la aprobación, legalidad 
y conocimiento de todos los documentos que acompañan el Pliego de Condiciones.

2. Autorización para Contratar:

En caso de existir limitaciones en las facultades del representante legal señaladas en los 
estatutos, el proponente deberá anexar copia del Acta de Junta de Socios o Junta Directiva, u 
órgano competente, según el caso, donde se le autorice para comprometer a la sociedad en la 
contratación y suscribir los documentos que se requieran en su desarrollo y para constituir el 
consorcio o la unión temporal, si a ello hubiere lugar.

3. Fotocopia del documento de identificación:

Presentar Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o del apoderado. En el 
caso de Consorcios y Uniones temporales, deberá entregarse copia de la cédula de los 
representantes legales de las personas jurídicas o de la persona natural que la conforman.

f) Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado;

Cuando el oferente actúe a través de un representante o apoderado deberá acreditar, mediante 
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado está expresamente facultado 
para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

• Apoderado para oferentes extranjeros:

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberán presentar sus propuestas 
a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la 
materia.

La persona natural o jurídica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podrá 
presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos, generales establecidos para tal fin, 
aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo 
los siguientes requisitos;

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas 
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán acreditar la 
constitución de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, 
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como para 
representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

Deberá adjuntar el certificado de existencia y representación legal o el documento equivalente del 
país en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al 
castellano, debe presentarse en su lengua original junto con la traducción al castellano. En el 
evento en que el oferente extranjero ostente limitación en su capacidad de contratación o de 
oferta, deberá adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitación. En lo no 
previsto aquí expresamente, se aplicará el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y 
que le sea aplicable a los extranjeros.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio ni 
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir 
una sucursal en Colombia en los términos del Código de Comercio, de acuerdo con lo señalado 
en los artículos 471 y 474 del citado Código.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 874 del Código de Comercio, en concordancia con 
el Artículo 28 de la Ley 9 de 1991, el artículo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolución No. 8 de 
2000, modificada por la Resolución 6 de 2006, emanada del Banco de la República, el valor en 
pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta será el de la fecha de 
su suscripción o firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la 
República.

4. Acreditación del certificado de registro mercantil vigente, expedido por la cámara de 
comercio.
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Tratándose de persona Jurídica, el proponente deberá anexar el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio vigente; si se trata de persona natural, 
en el evento en que el proponente desarrolle una actividad comercial, deberá acreditar que el 
Certificado de Registro mercantil se encuentra vigente aportando para ello certificado expedido por 
la respectiva cámara de comercio.

Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior 
a la del plazo del contrato y un año más contado a partir de la fecha de liquidación del mismo. Esta 
observación aplica para el caso de Consorcio, Unión Temporal u otras formas de asociación.

Las anteriores certificaciones deberán haber sido expedida con fecha no mayor a treinta (30) días 
calendario anterior a la fecha de cierre de esta Convocatoria Pública.
Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberá anexar los Certificados tanto de 
la Sucursal como de la Casa principal (matriz).

5. Documento de Conformación del Consorcio o Unión Temporal, si es la condición del
oferente:

Información de interés general: Recuerde que este proceso de selección se adelanta bajo las 
condiciones de la plataforma SECOP II, por tanto, en caso de presentar su propuesta bajo la 
figura de proponente plural (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES) deberá realizar todos 
los trámites de su propuesta por medio de la plataforma mencionada. Para el efecto, se informa
que existe una guía de Colombia Compra Eficiente que podrá encontrar en el siguiente enlace 
para la creación de proponentes plurales en el SECOP II, En todo caso, el proveedor debe 
verificar que corresponda a la última versión de los documentos guía publicados por Colombia 
Compra Eficiente.

https://www.colombiacompra.qov.co/node/23695
https://wvw.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce step/20190821quiappproponenteplur 
alproveedorv5.pdf

Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unión temporal. 
En tal caso se tendrá como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la 
pluralidad de personas y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

El Proponente deberá indicar en la carta de presentación y en el documento de conformación si 
su propuesta se formula a título de Consorcio o Unión Temporal, para lo cual deberá cumplir con 
los siguientes requisitos mínimos:

Indicar el tipo de asociación de que se trate: Consorcio o Unión Temporal.

Si se trata de Unión Temporal, sus miembros deberán señalar en la Propuesta la extensión 
(actividades y porcentaje) de su participación en la misma y en su ejecución, los cuales no podrán 
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la Entidad.

Acreditar que la duración del consorcio o unión temporal debe extenderse por el plazo del 
contrato, su liquidación (si aplica) y un (1) año más, contados a partir de la fecha de cierre del 
presente proceso.

La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y 
representación del Consorcio o Unión Temporal. Igualmente deberá designar un suplente que lo 
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica de cada uno de 
los integrantes del consorcio o unión temporal, respecto de las personas que se asocien para la 
presentación de la propuesta, deberán acreditarse conforme se indica en los acápites respectivos 
de este documento.

h) certificación sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social:

De conformidad con lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente deberá 
anexar con su propuesta el siguiente documento:

Para persona jurídica:

Las personas jurídicas presentarán con su propuesta la certificación expedida por el Revisor Fiscal, 
cuando lo requiera de acuerdo con los requerimientos de ley. o por el representante legal, del pago 
de sus obligaciones en cuanto a los aportes a sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
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profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, el Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de los últimos seis (6) meses del 
calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado 
la obligación de efectuar dichos pagos).

En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitución, deberá acreditar 
los pagos mencionados a partir de la fecha de su constitución.

Para persona natural:

Cuando el proponente sea una persona natural, deberá certificar el pago de sus aportes y el de 
sus empleados (si los tuviere) a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes 
a las Cajas de Compensación Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentación de su 
oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes de los últimos seis (6) meses del 
calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya 
causado la obligación de efectuar dichos pagos).

NOTA 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a 
efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal debe, también bajo la 
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia.

NOTA 2; En caso de Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, cada uno de 
sus integrantes debe cumplir con este requisito.

6. Registro Único Tributario - RUT:

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberá presentarse 
con la propuesta, fotocopia del Registro Único Tributario, expedido por la Dirección de Impuestos 
y Aduanas Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de 
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este documento.

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio 
en Colombia, no deben presentar el Registro Único Tributario (RUT), toda vez que en él se deben 
inscribir toda persona natural o jurídica que deba cumplir obligaciones administradas por la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso 
de que el adjudicatario sea una persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia o una 
persona natural sin domicilio en Colombia, ésta deberá inscribirse en el Registro Único Tributario 
(RUT).

7. Documento para Acreditar los Pagos de Seguridad Social y Parafiscales.

De conformidad con lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente deberá 
anexar con su propuesta el siguiente documento:

♦ Cuando se trate de una persona natural, deberá indicar en documento anexo a la 
propuesta, que cumplirá para efectos de la celebración, ejecución, renovación o liquidación del 
contrato, con las obligaciones relacionados con los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar.

• Cuando se trate de una persona jurídica, deberá anexar una certificación expedida por el 
Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el 
Representante Legal de la sociedad, en la que se acredite el pago de los aportes de sus 
empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar, durante el mes inmediatamente anterior a la 
fecha de presentación de la propuesta. En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) 
meses de constitución, deberá acreditar los pagos mencionados a partir de la fecha de su 
constitución.

• En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar este documento, de no hacerlo su ofrecimiento será rechazado.
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• De conformidad al artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente y el contratista 
deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al 
Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando corresponda, este requisito deberá acreditarse por el contratista 
para la realización de cada pago derivado del contrato estatal.

i

Nota; En todos los casos el Municipio de Valledupar en el momento de liquidar el contrato, dejará 
constancia del cumplimiento de las obligaciones anteriormente señaladas, durante su vigencia, 
estableciendo una correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que debió haber sido 
cotizadas. Para la presentación de ofertas por parte de personas jurídicas es indispensable 
acreditar el requisito señalado anteriormente. (Artículo 50 ley 789/02).

Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en los pliegos Anexq No. 9 en todo caso, 
si los oferentes utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la información solicitada en él.

8. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la 
República (Representante Legal y Persona Jurídica si es el caso).

Con fin de darle cumplimiento a la Ley 1238 de 2008 y al inciso 2o de la Resolución No. 464 de 
2008 expedida por la Procuraduría General de la Nación, las entidades públicas o privadas 
podrán consultar el Certificado de Antecedentes de quienes van a tomar posesión de cargos o 
suscribir contratos con entidades oficiales.

Igualmente, las entidades públicas del orden Nacional, Departamental y Municipal deberán 
consultar electrónicamente en la página web institucional, generar e imprimir el respectivo 
certificado de antecedentes.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la 
Procuraduría General de la Nación, en el(los) cual(es) conste que no tiene antecedentes fiscales, 
podrá aportarlo con su propuesta.

9. Certificado de no reportado en el Boletín de Responsables Fiscales expedido por la 
Contraloría General de la República.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la obligación establecida en el artículo 60 de la Ley 610 
de 2000 y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, expedida por la Contraloría General de la 
República, el Municipio, verificará en el último boletín de responsables fiscales expedido por la 
Contraloría General de la República que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el 
mismo sea un consorcio o una unión temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletín.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la 
Contraloría General de la República, en el(los) cual(es) conste que no está(n) incluido(s) en el 
boletín de responsables fiscales, podrá aportarlo con su propuesta.

10. Certificado de antecedentes penales y contravencionales, expedido por la policía 
nacional.

VERIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y VERIFICACIÓN EN 
EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL - POLICIA NACIONAL. La Entidad consultará y verificará en la página Web de 
Policía Nacional de Colombia los antecedentes penales de la persona'natural y el representante 
legal de la persona jurídica o de los integrantes del consorcio, unión temporal. La Entidad 
consultará y verificará en la página web del REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICÍA NACIONAL que la 
persona que presenta la propuesta, a título de Persona Natural o Representante Legal, se 
encuentre al día en el pago de las multas que le hayan sido impuestas. En caso de que, verificado 
el anterior registro, se evidencie que quien presenta la propuesta no se encuentra al día en el 
pago de las multas impuestas, se le requerirá para que lo haga dentro del mismo término de 
subsanación y su cumplimiento se podrá verificar, tanto en el registro respectivo actualizado, o, 
también a partir del recibo de pago que el proponente aporte para tal efecto.

11. Compromiso Anticorrupción.

El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete a no realizar las acciones señaladas en 
el Anexo No. 2. para lo cual deberá diligenciar y suscribir el documento referido; en todo caso, si 
los oferentes utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la información solicitada en él.
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12. Inhabilidades e Incompatibilidades.

El proponente deberá declarar que la persona natural o jurídica, no se encuentra incurso en 
inhabilidades ni incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con la 
Constitución Política, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios y 
Manual de Contratación del Municipio de Valledupar. Para ello deberá diligenciar y suscribir el 
Anexo No. 6.

13. Formato Ética Contratación.

El proponente deberá declarar que la persona natural o jurídica, se compromete a no recibir ni 
ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero, y a no desarrollar ninguna conducta
que atente contra las normas legales, ni contra los Códigos de Ética del Municipio de Valledupar, 
o que pueda colocar en entredicho el buen nombre de la Entidad. Para ello deberá diligenciar y 
suscribir el Anexo No, 7.

14. Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos.

El proponente deberá declarar que la persona natural o jurídica, no se encuentra relacionada en 
la lista Clinton o listas de lavado de activos, para ello deberá diligenciar y suscribir el anexo no, 8.

Se verificará que la documentación presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en la 
invitación, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

8.2. CAPACIDAD FINANCIERA

En razón a la forma de pago señalada, no aplica

8.3. CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA

proponente deberá acreditar como 
experiencia específica la presentación de un (1) 
contrato, cuyo valor sean igual o superior al 
presupuesto oficial fijado y cuyo objeto, 
obligaciones, alcance o condiciones guarden 
relación con el objeto a contratar, celebrado, 
ejecutado y terminado con empresas públicas 
y/o privadas.
De los contratos aportados para la experiencia 
deberá contener dentro de los elementos 
ejecutados, los siguientes ítems, descritos a 
continuación: Aactividades recreativas,
servicios de transporte, salón de eventos, 
menaje, sillas mesero, amplificación, sonido, 
animador, actividades de turismo, refrigerios, 
almuerzos.

El acreditar

Aactividades

Experiencia Mipymes:

Según el análisis del sector y acorde con el 
Decreto 1860 de 2021 art. 3 las empresas 
Mipymes domiciliadas en Colombia tendrán un 
tratamiento diferencial y por tanto podrá 
acreditar su experiencia con un número de dos 
(2) contratos que sumados sean igual o 
superior al valor del presupuesto oficial. 
(Entiéndase que esto solo aplica en cuanto al 
número de contratos)

La condición de Mipyme se certificará de la 
siguiente manera:

1. Las personas naturales 
certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil.

personas mediante

Las personas jurídicas mediante certificación 
expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 
Para la acreditación deberán observarse los 
rangos de clasificación
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas 
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

de empresarial

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes 
también podrán acreditar esta condición con la 
copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su
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presentación.

Si no se anexa lo correspondiente a la 
certificación de Mipymes no se tendrá en 
cuenta su factor diferencial

Con el fin de validar la información suministrada diligenciar el anexo No (2) dos FORMATO DE 
EXPERIENCIA: Los proponentes deberán diligenciar el FORMATO “EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE”, de la invitación, a efectos de que la Entidad pueda identificar qué contratos son 
los que verificara el cumplimiento de la experiencia del proponente.

Documentos Soporte de la Experiencia

Las certificaciones de contratos ejecutados deberán contener como mínimo la siguiente 
información:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica.
Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación.
Objeto del contrato debidamente especificado.
Número del contrato, en caso de ser entidades públicas.
Valor total del contrato, discriminando los bienes y servicios prestados.
Fecha de Inicio del Contrato
Plazo de ejecución.
Fecha de terminación.

Nota: Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente deberá 
presentar respecto del contrato los siguientes documentos:

Copia del Contrato.
Facturas de venta expedida con ocasión a la ejecución del contrato, que cumpla con los 
requisitos establecidos en el artículo 774 del Código de Comercio Colombiano y en el artículo 
617 del Estatuto Tributario Nacional.
Copia de la Resolución de facturación expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la 
facturación correspondiente al contrato.
Copia de las garantías constituidas para amparar el contrato (si aplica)
Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.
La declaración de renta respectiva.
Formulario declaración y pago del I.V.A correspondiente.
Acta de Recibo final.
Certificación expedida por la entidad beneficiaría final.
Acta de Liquidación del Contrato.

8.4. REQUISITOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD HABILITANTES

FICHA TECNICA

El oferente deberá diligenciar y presentar con la oferta el formato de especificaciones técnicas 
debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestación de 
cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, esta 
ficha técnica será verificada por el evaluador técnico aplicando el criterio de CUMPLE O NO 
CUMPLE.

El proponente debe presentar la propuesta técnica conforme a lo dispuesto en el Anexo No. 4 
ficha técnica, que cumpla con las condiciones técnicas exigidas.

CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE TURISMO En cumplimiento del Decreto 229 de 2017 y 
de conformidad con las actividades previstas en el objeto contractual, el proponente deberá estar 
debidamente inscrito en el Registro Nacional de Turismo en una de las categorías establecidas en
el ARTÍCULO 2.2.4.1.1.12 de dicha norma, para lo cual deberá anexar el certificado de Registro 
Nacional de Turismo expedido por la Cámara de Comercio de su jurisdicción vigente y renovado 
para el 2022.

Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Turismo como: AGENCIAS DE VIAJES AGENCIA 
DE VIAJES Y DE TURISMO.
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Para la prestación del servicio de transporte durante la realización de la Operación 
Logística:

El servicio únicamente podrá ser proporcionado por empresas habilitadas para la prestación del 
servicio público de transporte de pasajeros y que cuenten con autorización emanada del Ministerio 
de Transporte o por la autoridad competente.

El proponente deberá aportar con su oferta copia del Plan Estratégico de Seguridad Vial, de la 
empresa con la cual realice la alianza o convenio para la prestación del servicio de transporte 
dentro del presente proceso, que aplica para cualquier entidad, organización o empresa del sector 
público o privado que para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades 
posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate o administre flotas de vehículos automotores a 
no automotores superiores a (10) unidades, o contrate o administre personal de conductores debe 
poseer un plan estratégico de seguridad vial; que contiene las acciones, mecanismos, estrategias y 
medidas que debe realizar una empresa, de forma que incida efectivamente en la disminución de 
la accidentalidad vial, es decir, que la obliga a pensar, planear y trazar el mapa de acciones 
(incluyendo tiempos, recursos y actores concretos) con el fin de reducir las tasas de 
accidentalidad de tránsito.

Para la prestación del Servicio de Alimentación durante la realización de la Operación 
Logística

PERSONAL UTILIZADO PARA LA PRESTACION DEL SUMINISTRO DE ALIMENTACION

El personal manipulador de alimentos deberá cumplir en todo momento con los requisitos 
establecidos en la normatividad sanitaria vigente (Resolución 2674 de 2013 del Ministerio de Salud 
y Protección Social y demás normas que la adicionan, modifiquen o sustituyan).

El Proponente deberá contar con personal idóneo entre diez (10) y cinco (5) operarios para la 
manipulación, preparación y servido de los alimentos por lo tanto deberá garantizar que todo el 
personal que intervenga directa o indirectamente en la preparación de los alimentos cuente con el 
certificado de manipulador de alimentos y los certificados médicos de ley, los cuales deberán 
mantenerse vigentes durante la ejecución del contrato.

El proponente deberá presentar la relación del personal y la hoja de vida de cada uno de ellos, 
donde indique que cada una de las personas, prestaran sus servicios, para el desarrollo del objeto 
contractual, acreditando mediante copia el respectivo certificado vigente (o carnet) de manipulación 
de alimentos de cada uno.

ESTADO DE SALUD Y EXIGENCIAS EN MATERIA DE HIGIENE Y SANIDAD AL PERSONAL

El proponente deberá anexar junto con su propuesta los certificados de manipulación de alimentos 
para la vigencia 2022, de todo el personal que interviene en la preparación y manipulación y 
entrega de los alimentos igualmente haberse practicado los siguientes exámenes, los cuales deben 
ser aportados junto con la propuesta:
Exámenes de Laboratorio con vigencia legal (un año) y/o renovado para la vigencia 2022.

Coprocultivo para salmonella y shigella.
KOH para uñas.
Secreciones nasofaríngeas.
Seriado de baciloscopia.
certificado médico, los cuales indicaran que el personal es apto o no para manipular 
alimentos.

Personal especializado:

Nutrición y Dietética y/o ingeniero De Alimentos:

El proponente deberá ofrecer en su propuesta los servicios de un profesional en nutrición y/o 
Ingeniero de Alimentos, con Tarjeta de matrícula profesional, expedida por la autoridad 
competente; que cuente con experiencia Mínima de tres (3) años de experiencia, este perfil se 
encargará de verificará el sitio, la minutas y el profesional requerido, deberá anexar su hoja de 
vida.

El Profesional tendrá las siguientes responsabilidades:
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• Planear los ciclos de menús de acuerdo con las características de los usuarios, balance 
nutricional y cumplimiento de lo estipulado en la minuta patrón y el contrato.

• Estandarizar recetas con procesos lógicos e incluyendo alimentos de alta calidad, dando 
prioridad a componentes saludables.

• Implementar medidas correctivas inmediatas que sugiera el supervisor del contrato.

CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD

El Proponente deberá contar con los servicios de profesional o técnico en calidad y productividad, 
con título en calidad de los alimentos expedido por la autoridad competente, que cuente con 
experiencia mínima de dos (2) años. El profesional requerido verificará en sitio, la aplicación de los 
estándares de calidad para este tipo de servicio, deberá anexar su hoja de vida.

• Verificar la calidad de los alimentos en la compra, transporte, recibo, almacenamiento y 
despacho en el suministro de alimentación.

• Asegurar una alimentación que obedezca a una alta protección de los alimentos y a un 
excelente programa de limpieza y desinfección, tanto en la elaboración como en la servida.

• Controlar el cumplimiento de las normas higiénico-sanitarias en los alimentos y en los 
manipuladores de alimentos.

DISPOSICIONES HIGIENICO SANITARIAS Y AMBIENTALES

El proponente debe entregar con su propuesta prueba del cumplimento de las disposiciones 
higiénico-sanitarias.

Para tal efecto aportará la Certificación o Acta de Visita de Inspección Sanitaria, del 
establecimiento de comercio (De los dos (2) puntos de preparación, ofertados por el proponente.), 
es decir para la prestación de servicio de alimentación, otorgada por la secretaria de Salud 
Municipal, autoridad competente para esta materia, con vigencia legal (un año) y/o renovado para 
la vigencia 2022.

Los resultados de la certificación o la visita deben ser de concepto favorable. En caso de que el 
permiso o concepto sanitario este condicionado, solo se acepta, siempre y cuando el concepto 
exprese que las causales que motivan el condicionamiento no afecten la calidad, inocuidad y 
seguridad de los alimentos. Este es un requisito obligatorio que deben cumplir los proponentes.

En caso de consorcios y uniones temporales, todos los miembros deberán contar con domicilio 
principal, sucursal o agencia en el municipio de Valledupar, por ser el lugar donde se celebrará el 
evento y cumplir con las disposiciones ambientales y sanitarias dispuestas en el numeral anterior.

TRANSPORTE ISOTERMICO REFRIGERADO

Los alimentos deberán ser transportados en vehículos que garanticen las adecuadas condiciones 
higiénico-sanitarias de estos, asegurando que los alimentos de alto riesgo epidemiológico como 
productos cárnicos y lácteos conserven la cadena de frío hasta el momento del recibo y 
almacenamiento en los puntos de preparación.

Las condiciones de los vehículos deberán cumplir con lo establecido en la Resolución 002505 de 
septiembre de 2004 del Ministerio de Transporte, que reglamenta las condiciones de transporte de 
alimentos y las demás normas que las modifiquen, complementen o sustituyan, en el desarrollo del 
contrato.

Para realizar el transporte de los alimentos en desarrollo del contrato, para cual el oferente deberá 
anexar junto con su propuesta documentos que acrediten como mínimo la disposición inmediata de 
un (1) vehículo si son de propiedad del oferente; copia de la Licencia de Tránsito, SOAT y Revisión 
Técnico Mecánica Vigentes, así como también copia del acta de inspección sanitaria vigente 
expedida por la autoridad competente en la que se determine concepto favorable. Si los vehículos 
ofrecidos no son propiedad de los oferentes deberán adjuntar, además de los documentos 
anteriormente citados, el respectivo Contrato de arrendamiento, acuerdo, alianza comercial, 
alquiler o leasing.

DISTRIBUCION DE ALIMENTOS:

Teniendo en cuenta que la distribución de los alimentos preparados se realizará en consenso con 
la fuerza pública en los diferentes puntos, el proponente deberá garantizar la inocuidad 
(preservación y/o almacenamiento) durante distribución evitando o disminuyendo el riesgo de 
contaminación.
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Para esto el proponente deberá garantizar uno (1) unidades de transporte tipo panel para la 
distribución de los alimentos listos para el consumo humano, (uno por cada punto) para acredita lo 
anterior deberá anexar junto con su propuesta documentos que acrediten como mínimo la 
disposición inmediata de un (1) vehículo si son de propiedad del oferente: copia de la Licencia de 
Tránsito, SOAT y Revisión Técnico Mecánica Vigentes, así como también copia del acta de 
inspección sanitaria vigente expedida por la autoridad competente en la que se determine concepto 
favorable. Si los vehículos ofrecidos no son propiedad de los oferentes deberán adjuntar, además 
de los documentos anteriormente citados, el respectivo Contrato de arrendamiento, acuerdo, 
alianza comercial, alquiler o leasing.

Conservación y almacenamiento Transporte
Se debe almacenar a temperatura ambiente, en un lugar seco, con buena ventilación, estar libre de 
humedad, bien iluminados, en perfecta limpieza y protegidos del ingreso de insectos y roedores. 
Que no ocasionen riesgo de contaminación y/o proliferación de microorganismos, y protejan contra 
la alteración del alimento o los daños en el material de empaque. El producto no se debe colocar 
directamente sobre el piso del carro, para aislarlo de toda posibilidad de contaminación.
Parágrafo: se deberá anexar registros fotográficos de los vehículos ofertados, con el ánimo de 
verificar que los vehículos ofertados se encuentren en óptimas condiciones.

COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente deberá 
suministrar: certificado de la A.R.L no mayor a un año, donde conste que el contratista tiene 
documentado la autoevaluación del SGSST incluidos los estándares mínimos que se reglamenten, 
de acuerdo al número de trabajadores y nivel de riesgo; o Registro de la Autoevaluación no mayor 
a un ano firmada por el Represente Legal y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en 
Trabajo vigente y curso de 50 horas en SG-SST (adjuntar licencia SST y certificado del curso).

Nota: El profesional que realice la autoevaluación del SG-SST, deberá ser acorde al perfil 
establecido en la Resolución 0312 de 2019.

APOYO LOGISTICO TECNICO Y/0 TECNOLOGOO - FOMENTO A POBLACIÓN EN POBREZA 
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE 
REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCIÓN 
CONSTITUCIONAL.

Los interesados deben anexar la hoja de vida y carta de intención del técnico en condición especial 
que se relaciona a continuación:

CARGO DEDICACION 
10%

FORMACION ACADEMICA CANT
1

Coordinador Operativo
de

Título de técnico y/o tecnólogo en 
desarrollo de operaciones 
logísticas.

EXPERIENCIA

Mínima de dos (2) años de experiencia en actividades Cuyo objeto haya consistido en la 
coordinación de actividades logísticas, debe aportar hoja de vida con soportes y carta de 
intención para trabajar en la ejecución del contrato.

SITUACIÓN ESPECIAL
De conformidad con el 34 de la Ley 2069 de 2020 y el artículo 2.2.1.2.4.2.16 adicionado al 
Decreto 1082 de 2015 mediante el Decreto 1860 de 2021, la persona solicitada debe hacer parte 
de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 
reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, garantizando las 
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

El proponente deberá acreditar la situación especial del Coordinador Operativo sobre el cual 
adjunte la hoja de vida, a través de certificación expedida por autoridad competente para el efecto 
conforme a la Ley:

Pobreza Extrema: Certificado SISBEN Grupo A.

Desplazados por la violencia: Certificado del registro único de víctimas (desplazamiento) 
personas en proceso de reintegración o reincorporación: Constancia de acreditación de Persona 
en Proceso de Reincorporación de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización -ARN-.
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Para los sujetos de especial protección constitucional, estas circunstancias se acreditarán en las 
condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionado mediante el Decreto 1860 de 2021.

La vinculación del apoyo técnico en situación especial será establecida como obligación 
contractual y será función de la entidad, a través del supervisor, verificar que la persona 
propuesta sea vinculada a la ejecución del contrato.

NOTA 1: El Municipio de Valledupar podrá requerir las aclaraciones sobre los datos contenidos en 
las certificaciones o documentos correspondientes.

NOTA 2: El contratista se obliga a pagar al personal propuesto, los honorarios o salarios ofertados 
en la propuesta económica. El municipio de Valledupar podrá verificar el cumplimiento de esta 
obligación durante la ejecución del contrato.

NOTA 3: Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento de la persona ofrecida, el 
proponente deberá presentar una CARTA DE INTENCIÓN debidamente firmada por la persona 
propuesta.

La Entidad consultará y verificará en la página web del REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL, podrá 
anexar a la hoja de vida dicho certificado actualizado.

Nota Uno: Tratándose de proponente plurales, para efectos del cumplimiento de los requisitos 
técnicos adicionales, cualquiera de los integrantes de la figura asociativa puede aportar dicho 
requisito.

El no cumplimiento de alguno de estos requerimientos declarará NO HABILITADA la propuesta.

9. FACTOR ECONOMICO

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, el único 
factor de evaluación para el presente proceso de selección será el menor valor total ofertado en la 
preguntas tipo lista de precios de la plataforma SECOP II, por tanto, el oferente deberá diligenciar 
la oferta económica ÚNICAMENTE en la plataforma del SECOP II. El oferente debe adjuntar el 
documento diligenciado ANEXO OFERTA ECONOMICA, el cual debe ser el mismo valor de oferta
en las preguntas tipo lista de precios de la plataforma SECOP II

1. El proponente no podrá en su oferta económica superar el Presupuesto Total ni los Precios 
Techo Unitarios establecidos por la Entidad con base en el Estudio de Mercado y en la lista 
de preguntas del SECOP II, so pena de incurrir en causal de rechazo.

2. La oferta económica contemplará todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y 
contribuciones, instalación y cualquier otra erogación necesaria para la ejecución del o los 
contrato(s) resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas. 
Así mismo el proponente al momento de estructurar su oferta deberá contemplar los 
incrementos previsibles.

3. EL DOCUMENTO ADICIONAL ANEXO OFERTA ECONOMICA debe contener el mismo 
valor LA PREGUNTA TIPO LISTA DE PRECIOS ADJUNTO A LA PROPUESTA 
PRESENTADA, QUE CONTENGA LA OFERTA ECONÓMICA LA ENTIDAD

4. Para todos los efectos, se entenderá que la única oferta valida será la suscrita en SECOP II 
en la pregunta tipo lista de precios, así mismo, el documento anexo adicional OFERTA 
ECONOMICA, el proponente no podrá superar el Presupuesto Total ni los Precios Techo 
Unitarios establecidos por la Entidad con base en el Estudio de Mercado.

9.1 FACTOR DE EVALUACIÓN.

La escogencia del contratista que preste el servicio del objeto del presente proceso de selección se 
hará respecto de la oferta económica más baja, diligenciados como se indica en las preguntas tipo 
lista de precios de la plataforma SECOP II.

NOTA 1; La propuesta económica deberá presentarse de acuerdo con lo indicado en el anexo 
explicativo de la invitación pública. Sin exceder los precios techo por ítem indicados por la Entidad 
en el estudio de mercado.

Cra 5 N’ 15-69 Plaza Alfonso López-



3

SECRETARÍA DE TALENTO HUMANOALCALDÍA
DE VALLEDUPAR

NOTA 2: En relación con las propuestas económicas, estas se deberán ofertar en números 
enteros, en caso de utilizar decimales la entidad aproximará los precios cotizados al peso siguiente 
si el valor correspondiente es igual o mayor a 0,50 centavos. Si el precio con centavos es menor a 
0.50 centavos, dejará el valor entero ofrecido sin centavos.

NOTA 3: Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana.

NOTA 4: El valor de la propuesta debe incluir todos los costos directos e indirectos que genere el 
cumplimiento del objeto del contrato. Por ningún motivo se considerarán costos adicionales. 
Cualquier error de cálculo del proponente al momento de determinar el valor económico de la 
propuesta correrá a su cargo.

NOTA 5: PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS- En relación con las propuestas económicas, la 
Entidad observará el procedimiento establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 
2015 y la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación, con 
relación a la propuesta de menor precio cuando se dé la hipótesis establecida en dicha disposición.

NOTA 6: Se adjudicará al proponente que presente la oferta económica más baja respecto de la 
sumatoria de los valores ofertados. Siempre y cuando cumpla con los demás requisitos exigidos.

NOTA 7: El valor del contrato adjudicado corresponderá al valor total de la oferta económica.

9.2 CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, el único 
factor de escogencia para la selección por mínima cuantía es el menor precio ofrecido. El oferente 
deberá diligenciar la oferta económica en la plataforma del SECOP II, y el documento anexo 
adicional OFERTA ECONOMICA, el proponente no podrá superar el Presupuesto Total ni ios 
Precios Techo Unitarios establecidos por la Entidad con base en el Estudio de Mercado.

La escogencia del contratista que provea los bienes objeto del presente proceso de selección se 
hará respecto de la oferta que presente el PRECIO MÁS BAJO, correspondiente a la sumatoria de 
los precios unitarios incluido IVA ofertados, siempre que los mismos NO superen los precios techo 
establecidos en el estudio de mercado.

10. FACTORES DE DESEMPATE:

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de condiciones de 
precio y calidad, se deberán tener en cuenta los siguientes criterios de desempate en su orden:

a.

b..

c.

d.

e.

f.

g-

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros.
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de 
un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un 
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta.
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas 
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente.
Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que; (a) esté conformado por al 
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;

Cra 5 N° 15-69 Plaza Alfonso López-



SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO

i B

ALCALDÍA
DE VALLEDUPAR

OI

h.

I.

j.

k.

I.

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la 
persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en 
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable 
con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del 
total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); 
(b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual 
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de 
los miembros del proponente plural.
Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido 
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARÁGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las 
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, 
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas.

PARÁGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital 
humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de 
constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado 
vinculados desde el momento de constitución de la misma.

CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de 
familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente; o, la de 
un proponente plural constituido por mujeres 
cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente.

____________ ACREDITACION____________
Para la acreditación del ofrecimiento de bienes y 
servicios nacionales prestados por una persona 
jurídica constituida en el país; se hará a través 
del certificado de existencia y representación 
legal, en el cual se verificará, si el domicilio de la 
persona jurídica está dentro del territorio 
nacional._______________________________
-La condición de Mujer Cabeza de Familia y 
la cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior 
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la 
Ley 82 de 1993

- según el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, 
Las situaciones de violencia que dan lugar a 
la atención de las mujeres, sus hijos e hijas, se 
acreditarán con la medida de protección 
expedida por la autoridad competente, sin que
puedan exigirse requisitos adicionales que dan 
lugar a la atención de las mujeres, sus hijos e 
hijas, se acreditarán con la medida de
protección 
competente.

expedida por la autoridad

-Según los artículos 16 y 17 de la Ley 1257 de 
2008, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron 
los hechos y a falta de este el juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena - en
los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades indígenas -. La medida de 
protección se debe emitir en una providencia
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motivada. Por lo tanto, este documento permite 
acreditar la situación de mujer victima de 
violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas jurídicas, la 
participación se acredita con el correspondiente 
certificado de existencia y representación o con 
los documentos estatutarios respectivos. Para el 
proponente plural además se debe aportar el 
acta de constitución en la que se evidencie la 
participación de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la 
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por 
un proponente plural, el integrante del oferente 
que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad en 
los términos del presente numeral, debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura y 
aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta.______
4. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la 
Ley.

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal 
del proponente o de sus integrantes a la fecha 
de cierre del proceso de selección.

El proponente deberá acreditar el número 
mínimo de personas con discapacidad en su 
planta de personal, de conformidad con lo 
señalado en el certificado expedido por el 
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente 
en la fecha del cierre del proceso de selección

5. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso 
de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritahamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará, bajo la gravedad de 
juramento, el número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal del 
proponente o sus integrantes que cumplan con 
lo aquí señalado a la fecha de cierre del proceso 
de selección_____________________________
El proponente deberá acreditar que por lo 
menos el 10% de sus trabajadores pertenece a 
estas poblaciones, allegando la correspondiente 
certificación de la pertenencia a las poblaciones 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera. Rom o gitanas, expedida por el 
Ministerio del Interior.

negra,

El proponente deberá allegar certificación del 
proceso de Reintegración o reincorporación de 
las personas o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente; o. la de 
un proponente plural constituido por personas 
en proceso de reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente, expedida por La Agencia para 
la Reincorporación y la Normalización - ARN

7. Preferir la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una madre cabeza de 
familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o una persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la 
madre cabeza de familia, la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, o la persona 
jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; 
y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la

La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de 
la siguiente manera:

y.

La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior 
de acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la 
Ley 82 de 1993

allegar certificación del proceso de 
Reintegración o reincorporación de la persona o 
de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, expedida por La 
Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización - ARN.

del

la Reincorporación
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I persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios 
o accionistas de los miembros del proponente 
plural

- Documento de conformación del proponente 
plural, en el que se evidencia su participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en 
el proponente plural.

La acreditación de acuerdo al literal (b) será de 
la siguiente manera: 

del

-La condición de Mujer Cabeza de Familia y 
la cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior 
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la 
Ley 82 de 1993

allegar certificación del proceso de 
Reintegración o reincorporación de la persona o 
de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, expedida por La 
Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización - ARN.
- Certificado de experiencia y/o contratos que 
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en 
la oferta.

la Reincorporación

La acreditación de acuerdo al literal (c) será de 
la siguiente manera:

8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME 
o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por MIPYMES, 
cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el 
proponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas 
asociaciones mutuales.

empresas,

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo 
con sus estados financieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año 
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos realizados
MIPYRVLES, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, realizados durante el año anterior; o, 
la oferta presentada por un proponente 
plural siempre que; (a) esté conformado por al 
menos una MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual 
aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni 
sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural

Mediante el certificado de existencia y 
representación o con los documentos 
estatutarios respectivos. Para el 
proponente plural además se debe 
aportar el acta de constitución en la que 
se evidencie la participación de sus 

______ miembros________________________  
El proponente debe acreditar su condición de 
MIPYME o cooperativas o asociaciones 
mutuales con el certificado de existencia y 
representación legal.

respectivos.

El proponente plural debe allegar el certificado 
de existencia y representación legal de sus 
miembros, en el cual se evidencie estar 
constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales.________
El oferente acreditara con la presentación del 
Registro Único de proponentes, estados 
financieros con corte a 31 de diciembre del año 
anterior.

Para la oferta presentada por un proponente 
plural:

La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de 
la siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia y 
representación legal de los integrantes 
del proponente plural.

La acreditación de acuerdo al literal (b) será de 
la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que 
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en 
la oferta.

o

a

La acreditación de acuerdo al literal (c) será de 
la siguiente manera;
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11. Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento 
MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar 
el oferente, método que deberá haber sido 
previsto previamente en los Documentos del 
Proceso.

- Mediante el certificado de existencia y 
representación o con los documentos 
estatutarios respectivos. Para el proponente 
plural además se debe aportar el acta de 
constitución en la que se evidencie la 
participación de sus miembros______________
se acredita con el certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad en el que 
conste que reúne los requisitos del artículo 2 de 
la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que 
«Tendrán la denominación de sociedad BIC 
todas aquellas compañías que sean constituidas 
de conformidad con la legislación vigente para 
tales efectos, las cuales, además del beneficio e 
interés de sus accionistas, actuarán en procura 
del interés de la colectividad y del medio 
ambiente»___________________________ ___
Sorteo por balota.

Nota: Los documentos para la acreditación de los factores de desempate deben allegarse 
con la propuesta.

10.1 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.2.2 
y 2.2.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021), 
este proceso de selección se podrá limitar la convocatoria a MiPymes.

11. IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS.

Dando aplicación a lo estipulado en el articulo 17 y en el numeral 6 del artículo 20 del decreto 
número 1082 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de 
Contratación -Colombia Compra Eficiente- procedió a realizar el análisis de riesgos y la forma de 
mitigarlos, así:

ETAPA DE PLANEACIÓN:

ITEM ANALISIS REALIZADO SI NO N/A
1 La modalidad de contratación es adecuada para el bien o servicio 

necesitado.
X

2

3

4

5

6

7

Los requisitos habilitantes son los apropiados para el proceso de 
contratación y es posible encontrar proponentes que los cumplan 
incluyendo los riesgos relacionados con la habilidad para determinar 
requisitos habilitantes consistente en el proceso de contratación y 
con el sector económico en el que actúan los posibles oferentes.

El valor del contrato corresponde a los precios del mercado.

La descripción del bien o servicio requerido es clara.

El proceso de contratación cuenta con las condiciones que 
garanticen la transparencia, equidad y competencia entre los 
proponentes.

El estudio de mercado permite identificar los aspectos de oferta y 
demanda del mercado respectivo.

El diseño del proceso de contratación permite satisfacer las 
necesidades de la entidad estatal, cumplir su misión y si es 
coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas.

X

X

X

X

X

X

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de planeación NO SE EVIDENCIA LA 
OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha

Etapa.
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ETAPA DE SELECCIÓN:

ITEM ANALISIS REALIZADO SI NO N/A

1

2

3

Falta de capacidad de la entidad estatal para promover y 
adelantar la selección del contratista, incluyendo el riesgo de 
seleccionar aquellos que no cumplan con la totalidad de 
requisitos habilitantes o se encuentren incursos en alguna 
inhabilidad o incompatibilidad.

Riesgo de colusión.

Riesgo de ofertas artificialmente bajas.

X

X

X

JUSTIFICACIÓN. Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante aclarar, que 
la capacidad de contratación deviene del estatuto contractual contenido en la ley 80 de 1993 y en 
las normas reglamentarias, por tanto consideramos que no es posible que haya falta de 
capacidad del Municipio de Valledupar para adelantar el proceso de contratación; además se 
cuentan con las autorizaciones otorgadas por el Concejo Municipal de Valledupar para celebrar 
cualquier tipo de contrato que tenga como propósito cumplir con los fines de la entidad. Respecto 
a la selección del contratista que no cumplan con la totalidad de requisitos habilitantes, se aclara 
que la selección se realizará teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad y experiencia 
directamente relacionadas con el objeto del contrato, de tal manera, que la entidad se abstendrá 
de celebrar contratos con personas jurídicas que no cuenten con la experiencia e idoneidad 
exigida por la entidad en los estudios previos. Igualmente previo a la celebración del contrato, la 
entidad verificará los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los futuros contratistas 
para establecer si se encuentran o no inmersos en causales de inhabilidades para contratar con 
el estado.

Respecto a los Items 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de selección, se 
deberán verificar las ofertas en cuanto a sus oferentes y ofrecimientos económicos con el fin de 
determinar la posible existencia de acuerdos o de precios que se encuentren en el rango de 
precios artificialmente bajos.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de selección SE EVIDENCIA LA 
OCURRENCIA DE LOS RIESGOS ACABADOS DE EXPRESAR, que pueden afectar dicha 
etapa.
ETAPA DE CONTRATACIÓN.

ITEM ANALISIS REALIZADO SI NO NZA

1

2

Riesgo de que no se firme el contrato.

Riesgo de que no se presenten las garantías requeridas en los 
documentos del proceso de contratación o que su presentación 
sea tardía.

X

X

3

4

Riesgos asociados al incumplimiento de la publicación o el 
Registro Presupuestal del contrato.

Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre la selección 
del oferente que retrasen el perfeccionamiento del contrato.

X

X

JUSTIFICACIÓN. Respecto al Item 1: Consideramos que la falta de firma del contrato, no es por 
si sola un riesgo para la entidad ni genera consecuencias o posteriores circunstancias que 
puedan ser consideradas como riesgos. Los antecedentes en la entidad respecto a la negativa 
del seleccionado para firmar el contrato son mínimos, y en las ocasiones que se ha presentado 
no han generado traumatismos para la entidad, porque, en primer lugar se supone que el contrato 
no nacería a la vida jurídica, segundo, el recurso que se iba a utilizar bien puede invertirse para 
generar la contratación de otro contratista que cuente con las condiciones de experiencia e 
idoneidad requeridas y tercero, porque el objeto de la contratación no daría lugar a reclamaciones 
de terceros, por cuanto no hay pluralidad de oferentes.

Respecto al ítem 2: en cuanto al riesgo de la no suscripción de las garantías deberá ser asumido 
por el Contratista. Se considera dicho riesgo de carácter general y su fuente es externa.

Respecto al ítem 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente administrativo, el 
cual hace parte de la ejecución del respectivo contrato.

Respecto al Item 4: no existiría riesgo del perfeccionamiento del contrato, toda vez que cualquier 
reclamo se sujetaría a la jurisdicción contenciosa previo agotamiento de los recursos en vía 
gubernativa.
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De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratación SE EVIDENCIA LA 
OCURRENCIA DE RIESGOS que no afectan significativamente la futura contratación.

ETAPA DE EJECUCIÓN:

Teniendo en cuanta la clase y objeto de contratación se estima para la etapa de ejecución los 
siguientes riesgos:

I

1)

2)

3)

4)

Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios de 
mercado de los productos y las cantidades necesarios para ejecutar en los términos del 
presente proceso de selección
Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones de la tasa de cambio y 
de la evolución de la devaluación real observada frente a la estimada inicialmente por la 
entidad sin ánimo de lucro.
Los efectos, favorables o desfavorables, de la alteración de las condiciones de financiación 
diferentes a los Pagos concernientes a EL MUNICIPIO como consecuencia de la variación en 
las variables del mercado, toda vez que es una obligación contractual del contratista viabilizar y 
obtener mecanismos para dar cumplimiento a sus propias obligaciones en la medida que los 
pagos del municipio no son condición sine quanon para dar cumplimiento a la ejecución 
contractual.
Los efectos desfavorables, de todos y cualesquiera daños, perjuicios o pérdidas de los bienes 
de su propiedad causados por terceros diferentes de EL MUNICIPIO, sin perjuicio de su 
facultad de exigir a terceros diferentes de EL MUNICIPIO la reparación o indemnización de los 
daños y perjuicios directos y/o subsecuentes cuando a ello haya lugar.

Los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las condiciones económicas y 
financieras existentes al momento de la presentación de la Propuesta por parte de la entidad sin 
ánimo de lucro y consecuentemente, están diseñados para restablecer y mantener la ecuación de 
equilibrio contractual.

De conformidad con lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, en la contratación de mínima 
cuantía, queda a potestad del municipio la exigencia o no de garantías, razón por la cual la entidad 
una vez analizado los riesgos en que podría exponerse en el presente proceso contractual han 
previsto necesario y conveniente la estipulación de las siguientes garantías:

Cumplimiento de las obligaciones del contrato. Por un valor asegurado equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor del Contrato y una duración igual a la vigencia del mismo, contado a partir 
de la suscripción del contrato un plazo igual al del contrato y seis (6) meses más.

12. GARANTÍAS.

De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015, En la 
contratación de mínima cuantía, queda a potestad del municipio la exigencia o no de garantías, 
razón por la cual la entidad con el objeto de mitigar cualquier riesgo que podría exponerse en el 
presente proceso contractual, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, la forma de 
pago y el valor del contrato, se considera que es necesario exigir la garantía única en la presente 
contratación, que incluya los siguientes amparos:

ETAPA CONTRACTUAL

Por medio de este amparo, 
la entidad se protege contra 
los perjuicios derivados del 
incumplimiento imputable al 
contratista de las 
obligaciones emanadas del 
contrato garantizado

CUMPLIMIENTO

Diez por ciento (10%) 
sobre el valor del 
contrato. (En ningún 
caso sea inferior al 
valor de la cláusula

El plazo del contrato y seis (6) 
meses más.

penal 
estipulada 
presumirá 
establecido 
por ciento.

pecuniaria 
que se 

mínimo 
en diez

Por medio de este amparo 
se pretende garantizar el 
pago de los aportes a la 
seguridad social integral y el 
pago de las demás 
prestaciones sociales de ley 
a sus empleados.

PAGO DE SALARIOS, 
SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y DEMAS 

PRESTACIONES 
SOCIALES.

Por el cinco por ciento 
(5%) del valor total del 
contrato.

El plazo del contrato y tres (3) 
años más.
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DE VALLEDUPAR

Este amparo cubre a la 
Entidad Estatal por los 
peijuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio 
prestado.

CALIDAD DEL 
SERVICIO

RESPONSABILIDAD 
EXTRACONTRACTUAL

Por el quince (15%) 
por ciento del valor del 
contrato por el término 
de ejecución del 
mismo 
meses más.

ejecución 
y seis (6)

SMMLV300 SMMLV de 
conformidad con el 
articulo 2.2.1.2.3.1.17. 
del Decreto 1082 de 
2015.

El plazo de ejecución del contrato 
y seis (6) meses más.

El plazo de ejecución del 
contrato.

13. ACUERDO O TRATADO COMERCIAL

La presente contratación, no se encuentra cobijada por tratados o acuerdos comerciales suscritos 
y vigentes en Colombia.

14. CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Municipio proceda a 
adelantar el proceso de selección para celebrar el contrato cuyo objeto es PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGÍSTICO A TRAVÉS DEL CUAL SE GARANTICE LA 
EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL 
ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2022.

El presente soporte se elabora a los tres (03) días del mes de octubre de 2022, en el Municipio de 
Valledupar (Cesar).

Responsable,

SA DAZA GUTIERR^ClLIA ROSA 
Secretaria de Talento Humano

Proyecto y Reviso: Daniela Gutiérrez Fernández - Profesional Univer& S.T.H.
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