0y AT SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

DE VALLEDUPAR

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACIpN DE P’RESTACI()N DE SERVICIOS EN LA
MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

De conformidad con los principios generales de la contratacién y de acuerdo a lo prescrito por la
ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de
2015, procede el municipio de Valledupar a elaborar los correspondientes estudios previos que
soportan el presente proceso de contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Que Colombia como Estado social de derecho, con autonomia administrativa y financiera de sus
entidades territoriales, basada en la participacion democratica y pluralista de sus habitantes y
fundada en la dignidad humana, en el trabajo y en la prevalencia del interes general1, busca entre
sus fines servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion?, a través de la atencién oportuna,
eficiente y eficaz de cada uno de los funcionarios publicos.

Que Jos Municipios como entidad fundamental de la divisién politico administrativo del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determina la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes®.

Que en el marco Constitucional y legal previsto en la constitucion politica de 1991, que consagra la
planeacion en los organismos del Estado®, en armonia con la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 y
12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de
2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos a someter la
contratacioén publica a requisitos de planificacion que permitan el adecuado manejo del gasto
publico, y de otro lado, la satisfaccién de las necesidades publicas y con ello el adecuado
funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la administracién estatal.

Que el articulo 365 de la constitucion politica de 1991°, se refiere a la prestacion de los diferentes
servicios publicos que se les brinda los habitantes del pais es uno de los compromisos mas
grandes que tienen las entidades estatales, de manera que por parte de estos entes territoriales se
deben adelantar todas las estrategias habidas para el fortalecimiento y generacion de calidad de
estos servicios.

Que en atencion al articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015 (Decreto 1227 de 2005, art. 69)
sefiala que las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través
de programas de bienestar social.

Dando aplicabilidad a lo establecido en el Decreto Ley 1567 de 1998, el cual regula el Sistema de
Capacitacion y de estimulos, y dentro de éste ultimo, los Programas de Bienestar Social y los
Planes de Incentivos, fa Administracién Municipal pretende mediante la implementacion del
programa de Bienestar Social, el fortalecimiento de su recurso humano y su desarrollo integral.

La Administracion Municipal reconoce en el talento humano el recurso mas valioso y esencial de
toda organizacion, de ahi que plantee un plan general de bienestar social laboral e incentivos que
propicie la promocion y ejecucién de acciones tendientes a la optimizacién del clima laboral y
cultura organizacional; facilitando de este modo, el desarrollo del potencial individual y colectivo, o
retomando lo enmarcado en la Ley No. 909 de 2004 y reglamentado en el Decreto Ley No.1567 de
1998 y Decreto No.1227 de 2005 se persigue: “mejorar el nivel de vida del funcionario y de su
familia, asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion
del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora”.

!Articulo 1 Constitucion Politica de Colombia
2 Articulo 2 Constitucién Politica de Colombia
3Articulo 311 Constitucion Politica de Colombia
*Articulo 339 Constitucion Politica de Colombia

*Los Servicios Publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacién
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
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De acuerdo con el articulo 20 del Decreto 1567 de 1998 Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar
los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora.

En congruencia con lo anteriormente expuesto, la Administracion Central Municipal, a traves de la
Secretaria de Talento Humano, realizdé un estudio diagnéstico, respetando los componentes que
debe llevar un Programa de Bienestar Social Laboral y las areas en las cuales deben enmarcarse
los proyectos y las actividades, en aplicacién del Decreto 1567 de 1998, a saber: Area de Calidad
de Vida Laboral y Area de Proteccién y Servicios Sociales.

Para |a realizacion del estudio se acudi6 a la Ficha diagnostica para identificar las necesidades
de los servidores con relacién a su bienestar laboral. La ficha en mencion hace parte integral
de la Guia de estimulos para los servidores publicos — versién 1, expedida y publicada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el mes de septiembre del afio 2018.

Siguiendo las orientaciones contenidas en la precitada Gula, se aplicé la ficha diagnoéstica a los
Servidores Publicos de la Administracién Central Municipal, lo cual permitié establecer cuales eran
sus prioridades dentro de las diferentes opciones presentadas y también, proponer y sugerir otras
actividades enmarcadas en las areas de calidad de vida laboral y proteccion y servicios sociales.
En los diferentes sondeos que se han realizado con los empleados y en las entregas de incentivos
no pecuniarios de vigencias pasadas se ha podido identificar que los programas de turismo social
son los incentivos mas atractivos para los servidores de la Entidad.

Siguiendo este orden, El Articulo 33 del Decreto 1567 de 1998 seala:

“Las entidades de las 6rdenes nacional y territorial podran incluir dentro de sus planes
especificos de incentivos no pecuniarios los siguientes: ascensos, traslados, encargos,
comisiones, becas para educaciéon formal, participacion en proyectos especiales,
publicacién de trabajos en medios de circulacidn nacional e internacional, reconocimientos
publicos a labor meritoria, financiacion de investigaciones, programas de turismo social,
puntaje para adjudicacién de vivienda y otros que establezca el Gobierno Nacional”.

El Articulo 70 del Decreto 1227 de 2005 establece que las entidades publicas, en coordinaciéon con
los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus
familias los programas de proteccion y servicios sociales en el area deportiva, recreativa,
vacacional, artistico, cultural, promocion y prevencion de la salud, capacitacién informal en artes y
artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado.

De conformidad con el Articulo 19 del Decreto 1667 de 1998 es obligacion de la entidad organizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Por su parte, el Decreto — Ley 894 de 2017, establece que se debe desarrollar un sistema de
estimulos para los servidores publicos que se encuentran en los municipios priorizados para la
implementacion de planes y programas del acuerdo de paz.

Que el 21 de enero de 2022 se envié a la Comision de Personal el proyecto de formulacion y
adopcion del Programa de Bienestar Social Laboral para la vigencia 2022; con el fin que pudiera
ser conocido por todos los miembros de esta Comision y participaran allegando sugerencias y
recomendaciones para su formulacion y ejecucion.

Con todo lo anterior, mediante Resolucién 000084 del 22 de enero de 2022, se adopté el Programa
de Bienestar Social Laboral e Incentivos de la Administracién Central Municipal para el afio 2022,
el cual comprende las estrategias para el mejoramiento del nivel de vida, satisfaccién, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado, asi como el procedimiento y criterios para
otorgar los incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de la Entidad, segun los
lineamientos vigentes.
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De acuerdo con lo anteriormente expuesto, con este contrato se pretende efectuar la contratacion
de “PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO A TRAVES DEL CUAL SE
GARANTICE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAL ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2022”.

2. DESCRIPCI()N’DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO A TRAVES DEL CUAL SE
GARANTICE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAL ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2022.

2.2. CODIFICACION UNSPSC

Los bienes objeto del contrato de consultoria que se pretende celebrar, se encuentran
identificados con los siguientes codigos:

Codigo UNSPSC del servicio a contratar. - NOMBRE
Clase
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90101700 SERVICIOS DE CAFETERIA
80111500 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
90111600 FACILIDADES PARA ENCUENTROS
90101603 CATERIN
90111501 HOTELES
90121502 AGENCIAS DE VIAJES
2.3. ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO:

Con el presente proceso de seleccion se pretende que la Alcaldia de Valledupar disponga de los
servicios de un operador logistico que facilite la realizacion de actividades de bienestar social
laboral e incentivos que implican el uso de espacios recreativos, salones, auditorios, servicios de
refrigerios, talleres de vivencia estratégica.

2.4.ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El oferente sea persona natural y/o juridica debera ofertar los bienes descritos y cumplir con las
caracteristicas y especificaciones técnicas en cuanto a calidad, cantidad y condiciones
determinadas para la prestacion del servicio asi:

VALOR
DESCRIPCION CANTIDAD PRECIOS
UNITARIOS
Pasadia para el funcionario seleccionado | Un (1 UN

como mejor eempleado de la Entidad y Mejor | programa de
de cada Nivel Jerarquico con un acompafante | turismo social
de su nucleo familiar, con alojamiento en un | individual para
hotel reconocido de la caribe ciudad de Santa | dos personas
Marta (2 noches, tres dias) con todo incluido
(Alojamiento, transporté, Alimentacion)
recreadores y toda logistica necesaria.

PRIMERA ACTIVIDAD | . Habitacién standard acomodacion doble.
PROGRAMAS DE - Seguro hotelero
TURISMO SOCIAL: - Desayuno tipo buffet
- Almuerzo: Plato fuerte y postre y una
bebida)

- Cena: Plato fuerte y postre y una bebida)
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Pasadia para el funcionario seleccionado
como mejor eempleado de la Entidad y Mejor
de cada Nivel Jerarquico con un acompafante
de su nucleo familiar, con alojamiento en un
hotel reconocido de la caribe ciudad de
Cartagena (2 noches, tres dias) con todo
incluido (Alojamiento, transporté,
Alimentacién) recreadores y toda logistica
necesaria.

- Habitacion standard acomodaciongtble.

- Seguro hotelero

- Desayuno tipo buffet

- Almuerzo: Plato fuerte y postre y una

bebida)
- Cena: Plato fuerte y postre y una bebida)

Un (1)
programa de
turismo social
individual para
dos personas

UN

Pasadia para el funcionario seleccionado
como mejor eempleado de la Entidad y Mejor
de cada Nivel Jerarquico con un acompanante
de su nucleo familiar, con alojamiento en un
hotel reconocido de la caribe ciudad de BARU
(2 noches, tres dias) con todo incluido
(Alojamiento, transporte, Alimentacién)
recreadores y toda loglstica necesaria. .

- Habitacién standard acomodacion doble.

- Seguro hotelero

- Desayuno tipo buffet

- Almuerzo: Plato fuerte y postre y una

bebida)

- Cena: Plato fuerte y postre y una bebida)

Un (1
programa de
turismo social
individual para
dos personas

UN

SEGUNDA
ACTIVIDAD

TEMATICA DE LOS
NINOS MENORES
DE 12 ANOS:

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR
PRECIOS
UNITARIOS

logistica que incluye, montaje y desmontaje,
recepcion y ubicacién y atencion a los nifos;
decoracién con pared gigante de globos con tres
mil quinientos globos sempertex (amigables con
el medio ambiente) alusivo al dia de los niflos.

UN

Alquiler de Silla tubular (transporte incluido)

250

Alquiler de Mesa (transporte incluido)

25

Manteleria para vestir las mesas y centros de
mesas (transporte incluido)

25

Hacer entrega a los niflos de un vaso marcado
con el nombre de cada nifio, que contenga,
relleno de confiteria. .

250

UN

Alquiler de sonido profesional el cual incluye dos
(2) cabinas activas de 2 vias tipo columna con
amplificadores bi-amplificados de 900 watts,
cuatro (4) bajos activos con amplificador clase
D, tecnologia DSP de 1200 watts, 38dB de spl,
seis. (8) monitores activos con amplificadores
clase D de 1500 watts, 132dB de spl)

UN

Punto de hidratacion con agua y hielo para
personas

500

UN

_garantizar la higiene e inocuidad del alimento

Refrigerio: Consistente en perros y gaseosas o
jugos de 250ml en empaque individual para

250

UN

TERCERA ACTIVIDAD:

Jornadas
recreativas a

ludicas
través de

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR
PRECIOS
UNITARIOS

— | Taller 1: Organizar un taller para ciento
quince (115) personas, los cuales son los
_pre pensionados que tienen la edad minima

Uno (1)

UN
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talleres vivenciales sobre
proyecto de vida que
coadyuve a la preparacion

requerida para pension. El taller debe
realizarse en un ciclo de cuatro horas
continuo.

de pre pensionados: | Taller 2: organizar dos talleres para treinta Uno (1) UN
Planear, organizar y (30) _personas, los cuales son los pre
ejecutar jomada lidico — | BEREOR e cotzadas para
recreatlva} g tigves - dg pension. Los talleres deben realizarse en
talickes vwenmales pag [ dos ciclos de cuatro horas continuas cada
pre pensionados que tienen | o
la edad minima requerida Iy ,gar 1: Garantizar que las instalaciones | Uno (1) UN
para pension, los talleres | en |as cuales se realizara el taller sean:
deben realizarse en tres | amplias, adecuadas, de facil acceso vy
ciclos de cuatro horas | confortables permitiendo el desarrollo de
continuo. actividades en espacios "Outdoors"
(ambientes naturales abiertos) como
"Indoors" (auditorio, salon), debe contar con
Los talleres deben ser | aire acondicionado. Que tenga capacidad
dirigidos por un profesional | d& aforo para ciento quince (115)
del area de las ciencias | Personas, sillas, sonido, mlgréfqpo, video
socisles humanas o de I | 3T 0 V pare pars 2 reazecon co s
salud, con experiencia en | . hrimiento para el salén en su totalidad
decehgia y/o' reall_zacu.‘m L Lugar 2: Garantizar que las instalaciones Uno (1) UN
talleres  vivenciales 0 | gn"jas cuales se realizara el taller sean:
lidicos de minimo tres | amplias, adecuadas, de facil acceso y
afios, demostrables en su | confortables permitiendo el desarrollo de
historia laboral. actividades en espacios "Outdoors”
(ambientes naturales abiertos) como
"Indoors" (auditorio, salén), debe contar con
aire acondicionado. Que tenga
capacidad de aforo para treinta (30)
personas, sillas, sonido, micréfono, video
beam o tv para para la realizacion de las
diferentes actividades, el cual tenga
cubrimiento para el salén en su totalidad.
Refrigerio dia 1: consistente en sandwich 115 UN
mixto (jamon, pollo y queso) jugo de 250ml
Refrigerio dia 2: Dos pastelito de pollo y/o 30 UN
carne horneado y jugo de 250ml
Estacion: De agua, galletas y café para 2 2 UN
DIAS
DESCRIPCIO b L
CUARTA  ACTIVIDAD: sl CENTIRAD 1 PREBIDS
ACTIVIDAD RECREATIVA UNITARIOS
Un (1) mesero de apoyo por cada 20 16 UN
Planear, organizar y | personas para la atencién)
ejecutar un almuerzo de fin | Un animador de eventos 1 UN
de aflo para todos los
empleados de planta de la | Coordinador de eventos 1 UN
alcaldia municipal a
realizarse en el mes de | Recreadores para el eventos 4 UN
diciembre. Debe garantizar i i
la existencia de condiciones Alqu!ler de Silla tubular (transporte 320 UN
minimas de infraestructura | incluido)
e inocuidad en los procesos | Alquiler de Mesa para 10 personas 32 UN
de almacenamiento, | (transporte incluido)
produccién y suministro de | Manteleria para vestir las mesas 32 UN
los alimentos. El sitio donde | (transporte incluido)
se desarrolle la actividad | Logistica que debe contar con personal 1 UN

debe contar con medidas
de bioseguridad.

encargado para la organizacién, montaje y
desmontaje, recepcion y ubicacion de los
invitados.

Decoracién Navidefia del lugar para
evento de integracion que incluye centros
de mesas, decoracion con velos y globos
en la tarima.
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1/4 torta negra en vino que pesa 300 320 UN
gramos, debidamente empacada con
motivo navidefio.

Comida: Cena consta de una entrada 320 UN
navidefia, un plato fuerte (2) proteinas, (1)
harina, vegetales, minimo 280 gr), un
postre navidefio y gaseosa personal de
250 ml

Condiciones técnicas:

la seleccion de la fecha de los viajes de turismo por parte de los empleados beneficiarios sera
concertada, por tanto; debe ser flexible con la fecha.

Es necesario que el contratista cumpla con lo establecido en el Decreto 539 de 2014 del ministerio
de Salud, BPM y la demas normatividad vigente, el cual incluye dentro de sus controles, todas las
medidas y las practicas que se deben alcanzar para certificar los procesos de adquisicion,
recepcién, almacenamiento, manipulacion, preparacion, trasporte y distribucion de los alimentos,
garantizando una alta calidad microbiolégica y organoléptica.

Preparacion de los alimentos: La alimentacion debe ser de excelente calidad (adecuada
seleccion de materias primas y apropiados procesos de preparaciéon y coccion de los alimentos,
teniendo en cuenta condiciones higiénicas y sanitarias que garanticen la inocuidad de los
alimentos) y buena cantidad, respondiendo a una minuta patrén propuesta, a un analisis
cuantitativo diario del ciclo de menus, establecidos para la nutricion.

E! contratista tiene el deber de suministrar productos frescos, de alta calidad y cuando se trate de
alimentos perecederos debe ajustarse a las fechas de vencimiento de cada producto registradas y
controladas por el INVIMA (Resolucién 2474 de 2013 Ministerio de Salud y Proteccion Social).

Caracteristicas generales de las opciones alimenticias:

e Todos los alimentos deben tener el condimento y aderezo propio de sus caracteristicas dulce
o0 salado.
Todas las carnes seran magras (maximo 10% de grasa).
Todas las ensaladas llevaran aderezo.

e Todas las preparaciones tendran caracteristicas optimas en cuanto olor, sabor, textura y
apariencia.

e La materia prima sera de 6ptima calidad.

o El tamafo de las porciones debe ser uniforme, resultado de una buena estandarizacion de
ingredientes y utensilios de servida.

e No se permite preparaciones del dia anterior.

¢ Si se presenta algun tipo de intoxicacion masiva por alimentos adulterados y/o alterados, el
contratista asumira toda la responsabilidad civil que genere la demanda por dicha causa.

o El suministro debe realizarse de forma balanceada y el debera presentar diferentes
alternativas de menu por racién de alimentacion (Refrigerios y Aimuerzo).

o Debe dar la posibilidad de la integracion de todos los servicios de viaje (tiquetes, incluida las
aerolineas de bajo costo).

e Distribucion de los bienes: El contratista debera asegurar el suministro en condiciones de
sanidad, higiene, seguridad alimentaria y debera entregar las cantidades de los alimentos en
los lugares, fechas y horarios establecidos.

e En lo que refiere a los incentivos el operador logistico debera hacer la entrega de los
programas de turismo a los empleados seleccionados beneficiarios de este incentivo No
pecuniario. El operador logistico debera garantizar el disfrute del programa de turismo que
seleccione el empleado, en orden de prelacion, de acuerdo a las condiciones técnicas
indicadas en el acapite de especificaciones. Los tres (3) empleados que resulten
seleccionados para recibir el incentivo no pecuniario, consistente en el programa de turismo
social, concertaran con el operador logistico la fecha del disfrute del programa de turismo
social.

e El Municipio de Valledupar pretende cumplir con lo programado en el Programa de Bienestar
Social Laboral e Incentivos en lo referente a la entrega efectiva de los incentivos no
pecuniarios.

Cra 5 N° 15-69 Plaza Alfonso Lopez-




ZZXL’S.—'Z SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

DE VALLEDUPAR

En lo relacionado con las vacaciones recreativas para los hijos de los empleados el operador
debera hacer entrega del boleto de entrada a cada nifio para el cine, de acuerdo con las
especificaciones técnicas. Adicionalmente, en el sitio de recreacion (cine) debe el nifio recibir
el refrigerio en empaqgue individual sellado para garantizar la higiene e inocuidad del
alimento.

En cuanto a la Jornadas ludico — recreativas a través de taller vivencial sobre proyecto de
vida que coadyuve a la preparacién de prepensionados para el retiro del servicio, el operador
en coordinacion con la Secretaria de Talento Humano programara dos sesiones para evitar
aglomeraciones. En cada sesion se realizara el taller sobre proyecto de vida, el cual tendra
lugar en instalaciones amplias, adecuadas, de facil acceso y confortables permitiendo el
desarrollo de actividades en espacios "Outdoors" (ambientes naturales abiertos) como
"Indoors" (auditorio, salén), debe contar con aire acondicionado, de acuerdo con las
especificaciones técnicas. Cada participante recibira un refrigerio y un almuerzo.

En lo referente a las Jornadas de Recreacién se ejecutard por dependencias de acuerdo al
numero de empleados inscritos para la fecha y por monto agotable, se coordinara su
ejecucion con la Secretaria de Talento Humano de acuerdo a las especificaciones tecnicas.

Nota: El contratista sera responsable de la afiliacion del personal asignado al contrato al sistema
de sequridad social en salud pensiones y cobertura en riesgos profesionales cumplir con
las politicas de salud ocupacional. De otra parte, La empresa contratista sera responsable de la
remuneracion del personal que presta los servicios, bajo la denominacion que considere y
cumpliendo las obligaciones legales a que haya lugar de acuerdo con el tipo de vinculacion que
tenga con sus trabajadores.

Nota: las cantidades de los alimentos seran acordadas con el supervisor que designe Municipio de
Valledupar y el contratista lugares, fechas y horarios establecidos por talento humano.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

31.

oghwn =

~

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.
En virtud del contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

Garantizar la prestacién del servicio la informacién veraz y oportuna requerida por el
contratista para la realizacion de las actividades contratadas.

Realizar las actividades acordadas con el contratista de los plazos establecidos.

Cumplir con los pagos que se deriven del contrato.

Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el contratista.

Expedir a satisfaccion del servicio prestado.

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.

Verificar que el contratista cargue en el Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica (SECOP
Il) los informes de las actividades, realizadas durante la ejecucién del contrato.

Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través del Supervisor quien sera el
conducto regular entre EL CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumplan a
satisfaccion la totalidad de las obligaciones del mismo.

Verificar si el contratista se encuentra cumpliendo con los aportes parafiscales con destino al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensacién Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de conformidad con lo ordenado por el Decreto
562 de 1990, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Para cada pago de conformidad con normatividad antes
seflalada, en la ejecucién del Contrato, el Contratista debera acreditar, mediante la
presentacion de los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral

10. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya

siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos,
exigidas en el contrato (si aplica).

11. Designar al supervisor del contrato.

3.2,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las siguientes:

Especificas:
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Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato y de la ley, el Contratista se
obligara a:

1.

Garantizar la prestacién del servicio ofertado en un 100%, conforme a lo solicitado en los
estudios previos, pliego de condiciones, invitacion publica, propuesta presentada y contrato.

2. Ejecutar las actividades logisticas acorde a la ficha técnica para el desarrollo de cada una de
las obligaciones.

3. Proporcionar todos los materiales logistica y personal suficiente para el desarrollo de las
actividades que sean programadas.

4. Disponer del transporte de los bienes muebles y demas bienes y servicios para la realizacion
de los eventos.

5. Programar junto al supervisor del contrato, el desarrollo de cada actividad de acuerdo con las
fechas que se establezcan para cada actividad.

6. El contratista, antes de dar inicio a la ejecucion del contrato, debe acordar con el Supervisor
los canales de comunicacion oficiales (correos electrénicos) a través de los cuales se
generaran todas las comunicaciones a que haya lugar, para efectos de las solicitudes y
demas asuntos determinantes respecto de la ejecucion operativa del servicio contratado.

7. Hacer entrega de los materiales, refrigerios, almuerzos y demas elementos necesarios
para la realizacion de las actividades incluidas, de acuerdo a las especificaciones técnicas.

8. Hacer entrega de los programas de turismo social a los empleados que queden
seleccionados y/o beneficiarios, de acuerdo a las condiciones técnicas exigidas.

9. Constituir las garantias que el Municipio le exija para la ejecucion del contrato y mantenerlas
vigentes durante su plazo.

10. Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalia que se presente
durante la ejecucion del mismo.

11. Mantener indemne al Municipio por cualquier dafio ocasionado a terceros.

12. Entregar los elementos con las garantias propias del producto.

13. Entregar los elementos adquiridos en condiciones de excelente calidad, empacados
conforme a la reglamentacion técnica expedida por INVIMA y superintendencia de industria y
comercio.

14. Asegurar el contenido neto del producto pre empacado conforme resolucién 32209 del 2020.

15. Disponer de personal necesario y suficiente para el adecuado desarrollo del objeto
contractual y las demas obligaciones contempladas en el presente proceso contractual.

16. Suministrar alimentos que cuenten con fecha de produccion reciente, hayan sido
conservados y manipulados debidamente desde su origen hasta el momento de ser
entregados, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes sobre manipulacion de
alimentos y las especificaciones técnicas del contrato.

17. Asumir el valor del empaque, trasporte recurso humano y demas costos en los que se incurra
para el cumplimiento del presente proceso contractual, especificaciones técnicas y
obligaciones.

18.

19. Ejecutar el contrato en los términos y condiciones pactadas.

Generales.

El CONTRATISTA se obliga para con el Municipio de Valledupar a lo siguiente:

15

Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los estudios previos, invitacion y demas documentos constitutivos del mismo.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
Secretaria de Talento Humano.

El objeto contractual debera ejecutarse de conformidad con las finalidades y los principios de
economia y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993 y los postulados de la funcion
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constituciéon Politica. En desarrollo del
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objeto contractual e! contratista se obliga a cumplir a cabalidad con las actividades que se
describen en el presente contrato.

Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamacién que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

EL CONTRATISTA debe constituir en favor del Municipio de Valledupar, una garantia para
avalar la adecuada ejecucién del contrato y las obligaciones contraidas, de conformidad con
lo dispuesto especialmente en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el Titulo lil de las
Disposiciones Especiales del Decreto Nacional 1082 de 2015. Esta garantia debera
constituirse conforme a la fecha del cronograma en el SECOP Il siguientes a la suscripcion
del contrato y requerird ser aprobada por el Municipio, La garantia debera cubrir los
amparos seftalados en los estudios previos y el pliego de condiciones.

Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensacién Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), de conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de 1990, el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO:
Para cada pago de conformidad con normatividad antes sefialada, en la ejecucion del
Contrato, el Contratista debera acreditar, mediante la presentaciéon de los respectivos
comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral.

Presentar informe al Supervisor(a) del contrato, sobre el cumplimiento de las obligaciones,
para la realizacién del respectivo pago (si aplica).

Suscribir acta de liquidacién previa terminacién del presente contrato y de informe final de
ejecucion, avalado por el Supervisor(a) del acto contractual (si aplica).

Cumplir con el objeto de! contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por
lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecuciéon de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Presentar para el pago la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté
obligado a ello, en los plazos convenidos, acorde con el régimen tributario aplicable al objeto
contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT)
expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago.

Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es
responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el presente Contrato, por
tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la
inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado al Municipio de Valledupar. Para
todos los efectos legales, presupuéstales y fiscales, se entendera que el valor de la
propuesta presentada por el contratista incluye IVA.

El proponente elegido sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio al municipio de Valledupar o a terceros.

Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se
originen de su naturaleza y de los estudios previos.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o en

trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucion como en el desarrollo
del contrato.
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16. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

17. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

18. El contratista debera mantener al municipio de Valledupar, indemne y libre de toda perdida o
reclamo, demanda, pago de litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo de cualquier
especie y naturaleza, que se entable contra ella por causa de acciones u omisiones en que
incurra el contratista, sus agentes, subcontratistas o empleados, durante la ejecucion del
contrato.

19. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.
El lugar de ejecucion del contrato sera el Municipio de Valledupar.
41. DOMICILIO CONTRACTUAL.

Para todos los efectos legales derivados de la celebracion, ejecucién, terminacion y liquidacion del
contrato, se entendera que el domicilio contractual es el Municipio de Valledupar en el
Departamento del Cesar.

5. SUPERVISION.

La supervision a la ejecucion del contrato sera ejercida por la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, quien haga sus veces, 0 a quien esta designe para
el efecto; esta Supervision estara encargada de verificar el cumplimiento del objeto del contrato y
todas sus obligaciones, dentro de los términos previstos y tendra las responsabilidades y funciones
que sefala la Ley y el Manual de contratacion del municipio, asi como el numeral 1¢ del articulo 4°
y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demés normas establecidas sobre la materia,
durante todo el tiempo que dure la ejecucion del contrato, y tendra a su cargo:

* Vigilar la correcta y oportuna ejecucién del contrato.

= Realizar el procedimiento de inicio de ejecucion del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECOP Il).

* Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente, debera
verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes realizados por el
Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral.

= Elaborar informes de verificacion de cumplimiento de las actividades como requisitos para la
realizacién del pago respectivo.

= Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan presentarse
durante el cumplimiento del mismo.

= Velar por el cumplimiento de la publicacion oportuna en la plataforma de informacion (SECOP
II,) de los documentos y actos relacionados con la ejecucién del contrato y la actividad
contractual a su cargo.

= Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el ultimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

* Las demas inherentes a la funcion desempefada.

Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la factura o falta del lieno de los
requisitos para la realizacién del pago correspondiente, seran responsabilidad del contratista y no
tendra por ello derecho al pago de intereses, indemnizaciones 0 compensaciones de ninguna
naturaleza.

6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR.

El contrato a celebrar de conformidad con lo sefialado por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015 y normas civiles y comerciales complementarias, es un contrato de
prestacion de servicios.

6.1. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION.

La modalidad de seleccién a utilizar es la de minima cuantia, regulada en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, asi:
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Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La entidad
estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. E! valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucién del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la
entidad estatal, independientemente de su objeto:

1. La entidad estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, y
el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad
financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente.

3. La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la entidad estatal antes
del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la
entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del
contrato.

6. (Sic) En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero
en el tiempo.

7. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

Articulo 2.2.1.2.1.5.3. Adquisicion en grandes superficies cuando se trate de minima cuantia.
Las entidades estatales deben aplicar las siguientes reglas para adquirir bienes hasta por el monto
de su minima cuantia en grandes superficies:

1. La invitacion debe estar dirigida a por lo menos dos (2) Grandes Superficies y debe contener: a)
la descripcion técnica, detallada y completa del bien, identificado con el cuarto nivel del Clasificador
de Bienes y Servicios; b) la forma de pago; ¢) el lugar de entrega; d) el plazo para la entrega de la
cotizacion que debe ser de un (1) dia habil; d) la forma y el lugar de presentacién de la cotizacion,
y €) la disponibilidad presupuestal.

2. La entidad estatal debe evaluar las cotizaciones presentadas y seleccionar a quien, con las
condiciones requeridas, ofrezca el menor precio del mercado y aceptar la mejor oferta.

3. En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el
tiempo.
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4. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Garantias. La entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso
de seleccion de minima cuantia y en la adquisicion en grandes superficies.

6.2. PLAZO DE EJECUCION.

Dos (02) meses calendarios, contados a partir de la fecha de aprobacion de la péliza de garantia
unica (si aplica), el acta de inicio y la expedicion del Registro Presupuestal. Sin exceder el 31 de
Diciembre de 2022.

6.3. VIGENCIA CONTRACTUAL.
La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacion del mismo.
6.4. VALORESTIMADO DEL CONTRATO

El valor total del presupuesto oficial asignado para el presente proceso es de CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL PESOS ($59.919.000.00), Estos valores
incluyen todos los gastos directos e indirectos, tasas e impuestos, contribuciones, pélizas,
retenciones y todos los descuentos de ley a que haya lugar, en los cuales incurra el contratista
para cumplir cabalmente con el objeto contractual, los cuales se cancelaran con recursos de la
vigencia 2022.

Para determinar el valor del presente proceso de seleccion se tuvo en cuenta los valores unitarios
indicados como resultado del estudio de mercado realizado para para atender la necesidad de
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO A TRAVES DEL CUAL SE
GARANTICE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAL ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2022, con fundamento en las cotizaciones
recibidas, que para el efecto se solicitaron a personas que realizan la actividad similar a la que se
pretende contratar, quedando de la siguiente manera:

Ver anexo estudio de mercado

Los precios unitarios indicados en el presente estudio, seran tomados como base para la
proyeccion del lapso tiempo en los que se agotaran los recursos apropiados en la disponibilidad y
el registro presupuestal, que se expediran para el pago del valor del contrato de conformidad con el
presupuesto oficial vigencia 2022 que tiene la entidad municipal.

En todo caso, el contrato se pagara con cargo al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2022,
cabe sefialar que dentro del valor total estadn estimados todos los impuestos y estampillas de ley
que se deben cancelar. Adicionalmente, retencion en la fuente e IVA, etc.

6.5. IMPUTACION PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato, se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia, segun
certificado de Disponibilidad Presupuesta No. 2004 del 25 de julio de 2022, seglin gasto de
funcionamiento N° 16-2.1.1.01.03.020-20 “Bienestar Social”.

6.6. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimento de lo dispuesto en el capitulo VI, articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto
1082 de 2015, se procede a la realizacion del andlisis del sector en el cual se anexa al presente
estudio previo haciéndolo parte integral del mismo. (Ver Andlisis del Sector anexo).

6.6.1 ESTUDIO DE MERCADO
Para estimar el valor del contrato que se pretende celebrar por parte del municipio de Valledupar,

la sectorial, como ya se adujo, realizé un ESTUDIO MERCADO con base en cotizaciones,
presentadas por empresas que tienen dentro del giro ordinario de su objeto social los bienes y
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servicios requeridos, asi mismo, se tuvo en cuenta la utilidad razonable del contratista, la carga
impositiva del Municipio.

(Ver Estudio de mercado anexo).

6.7. FORMA DE PAGO.

El Municipio de Valledupar pagara el valor del presente por monto agotable y de acuerdo al
numero de actividades ejecutadas mensualmente, de acuerdo a las especificaciones técnicas
exigidas, de conformidad con el informe presentado por el contratista, en el que se especificaran
los programas entregados y las actividades desarrolladas, debiendo ademas presentar la factura
correspondiente con el cumplimiento de los requisitos fiscales y legales y los soportes de cada una.

o Informe suscrito por el supervisor en el que conste que se ha cumplido a entera
satisfaccion con el objeto.

¢ Certificacion expedida por el Supervisor, en la que conste que se ha atendido el objeto de
las diferentes 6rdenes de servicios y que se encuentran facturadas de acuerdo con la
oferta presentada al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR en el proceso contractual.

¢ Certificacion de cumplimiento de pago de aportes a la seguridad social y/o parafiscales, de
conformidad con lo sefalado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003.

Segun lo sefalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
respetara el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas.

No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para pago solo empezara a contarse desde la
fecha en que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por elio derecho al pago de
intereses o compensacién alguna por parte del EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

PARAGRAFO PRIMERO: El desembolso se efectuara dentro de los términos establecidos por el
municipio posterior a la radicacion de los documentos para pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: El municipio no realizara desembolsos cuando no se encuentren
debidamente soportados o cuando sobrevengan rubros no ejecutados durante la ejecucién del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: El pago estara sujeto a la disponibilidad de recursos disponibles de la
Tesoreria municipal.

Nota 1: Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR hara las retenciones del
caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

Nota 2: EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR solo adquiere obligaciones con el Contratista en el
presente proceso y bajo ningin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros, salvo cesién de
derechos economicos expresamente autorizada por el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

El valor de las estampillas corresponde a:

DETALLE

PORCENTAJE
Estampilla Pro-desarrollo Fronterizo 1.5%
Estampilla Pro-Universidad 0.5%

Estampilla Bienestar Adulto Mayor 4%

Estampilla Pro-cultura del Municipio 20

Tasa deportiva nivel municipal 1%

TOTAL 9%

6.8 LIQUIDACION.
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De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,, maodificado por el articulo 217 del Decreto
Ley 019 de 2012 y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, la liquidacion del contrato se hara de
mutuo acuerdo dentro de los términos establecidos en los pliegos de condiciones o su equivalente,
o dentro del que acuerden las partes para el efecto, de no existir tal término, la liquidacion se hara
dentro de los cuatro meses de expiracion a los términos previstos para la ejecucion del contrato o
de la expedicion del acto administrativo que ordena la terminacién, o a la fecha del acuerdo que lo
disponga, si el contratista no se presenta a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le
haga la entidad o las partes no llegaren a ningun acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la
facultad de liquidar unilateralmente dentro de los dos meses siguiente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento administrativo y de los contencioso
administrativo, si vencido el plazo anteriormente establecido y no se ha realizado la liquidacion, la
misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento
del término a que refieren los inciso anteriores de mutuo acuerdo o unilateralmente sin perjuicio del
articulo 141 del CPACA.

7. FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
MENOR PRECIO

Para efecto de selecciéon se tomara la propuesta de menor precio, de acuerdo al Articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 “Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contrataciéon cuyo valor no excede del 10% de la menor
cuantia de la entidad estatal, independientemente de su objeto...6. La entidad estatal debe aceptar
la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a
participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe
informar al contratista el nombre del supervisor del contrato”.

8. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES.

En el presente Proceso de Contrataciébn pueden participar: Personas juridicas, nacionales o
extranjeras; Personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas. Consorcios,
uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o
juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el
objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por lo
menos igual a la vigencia del Contrato.

El municipio de Valledupar revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello,
revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales.

8.1. CAPACIDAD JURIDICA

1. Carta de presentacion de la oferta.

El proponente aportara una carta de presentacion de la propuesta en la cual se destaque la
identificacion clara del sujeto juridico que hace la oferta, el cual debe corresponder al usuario del
proponente; el ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y la manifestacion y el
compromiso de acoger y respetar las reglas del proceso de seteccion. Esta deberé ser presentada
en el SECOP por el interesado que sera la persona natural o el representante legal para personas
juridicas, del consorcio o unién temporal, o por el apoderado debidamente constituido, evento en el
cual se debe anexar poder donde se especifique que se otorga para presentar la carta de
presentacion y la oferta.

El Formato “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”", es un modelo que contiene todas
las declaraciones que debe realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u
obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente el proponente debera
incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad, que se entienden presentada bajo la
gravedad de juramento.

La presentacion de este documento sera en el SECOP |, obliga a la persona natural o Juridica, y
por este hecho se entendera suscrita por el usuario utilizado en la plataforma por parte del
proponente. Por lo anterior, deben revisar y verificar que el usuario y clave estan utilizando para la
presentacion de la propuesta, y que este corresponda a la persona natural o el representante legal
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para personas juridicas, consorcio o unién temporal. En caso de que sea por el apoderado
debidamente constituido, debe anexar el original del poder donde se especifique que se otorga
para presentar la oferta.

Con la carta de presentacion de la propuesta en el SECOP II se presumira la aprobacién, legalidad
y conocimiento de todos los documentos que acompanan el Pliego de Condiciones.

2. Autorizacién para Contratar:

En caso de existir limitaciones en las facultades del representante legal sefialadas en los
estatutos, el proponente debera anexar copia del Acta de Junta de Socios o Junta Directiva, u
6rgano competente, segun el caso, donde se le autorice para comprometer a la sociedad en la
contratacién y suscribir los documentos que se requieran en su desarrollo y para constituir el
consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar.

3. Fotocopia del documento de identificacion:

Presentar Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o del apoderado. En el
caso de Consorcios y Uniones temporales, debera entregarse copia de la cedula de los
representantes legales de las personas juridicas o de la persona natural que la conforman.

f) Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado:

Cuando el oferente actue a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado
para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

*» Apoderado para oferentes extranjeros:

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas
a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la
materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra
presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos, generales establecidos para tal fin,
aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo
los siguientes requisitos:

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la
constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representaria administrativa, judicial o extrajudicialmente.

Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del
pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al
castellano, debe presentarse en su lengua original junto con la traduccion al castellano. En el
evento en que el oferente extranjero ostente limitacién en su capacidad de contratacién o de
oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacion. En lo no
previsto aqul expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y
que le sea aplicable a los extranjeros.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir
una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado
en los articulos 471 y 474 del citado Cédigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con
el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucién No. 8 de
2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en
pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de
su suscripcion o firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la
Republica.

4. Acreditacion del certificado de registro mercantil vigente, expedido por la camara de
comercio.
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Tratandose de persona Juridica, el proponente deberad anexar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio vigente; si se trata de persona natural,
en el evento en que el proponente desarrolle una actividad comercial, debera acreditar que el
Certificado de Registro mercantil se encuentra vigente aportando para ello certificado expedido por
la respectiva camara de comercio.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior
a la del plazo del contrato y un afio mas contado a partir de la fecha de liquidacién del mismo. Esta
observacion aplica para el caso de Consorcio, Unién Temporal u otras formas de asociacién.

Las anteriores certificaciones deberan haber sido expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anterior a la fecha de cierre de esta Convocatoria Publica.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberad anexar los Certificados tanto de
la Sucursal como de la Casa principal (matriz).

5. Documento de Conformacién del Consorcio o Uniéon Temporal, si es la condicién del
oferente:

Informacion de interés general: Recuerde que este proceso de seleccion se adelanta bajo las
condiciones de la plataforma SECOP |l, por tanto, en caso de presentar su propuesta bajo la
figura de proponente plural (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES) debera realizar todos
los tramites de su propuesta por medio de la plataforma mencionada. Para el efecto, se informa
gue existe una guia de Colombia Compra Eficiente que podra encontrar en el siguiente enlace
para la creacién de proponentes plurales en el SECOP Il, En todo caso, el proveedor debe
verificar que corresponda a la Ultima version de los documentos guia publicados por Colombia
Compra Eficiente.

https://www.colombiacompra.qgov.co/node/23695
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce step/20190821quiappproponenteplur
alproveedorv5.pdf

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio 0 unién temporal.
En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

El Proponente debera indicar en la carta de presentacién y en el documento de conformacion si
su propuesta se formula a titulo de Consorcio o Uniébn Temporal, para lo cual debera cumplir con
los siguientes requisitos minimos:

Indicar el tipo de asociacion de que se trate: Consorcio o Unién Temporal.

Si se trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefalar en la Propuesta la extension
(actividades y porcentaje) de su participacién en la misma y en su ejecucion, ios cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la Entidad.

Acreditar que la duracion del consorcio o unién temporal debe extenderse por el plazo del
contrato, su liquidacién (si aplica) y un (1) afio mas, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso.

La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de
los integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas que se asocien para la
presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los acapites respectivos
de este documento.

h) certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social:
De conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debera
anexar con su propuesta el siguiente documento:

. Para persona juridica:

Las personas juridicas presentaran con su propuesta la certificacién expedida por el Revisor Fiscal,
cuando lo requiera de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del pago
de sus obligaciones en cuanto a los aportes a sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
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profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de los ultimos seis (6) meses del
calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado
la obligacion de efectuar dichos pagos).

En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucion, debera acreditar
los pagos mencionados a partir de la fecha de su constitucion.

. Para persona natural:

Cuando el proponente sea una persona natural, debera certificar el pago de sus aportes y el de
sus empleados (si los tuviere) a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacién de su
oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes de los ultimos seis (6) meses del
calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos).

NOTA 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal debe, también bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia.

NOTA 2: En caso de Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, cada uno de
sus integrantes debe cumplir con este requisito.

6. Registro Unico Tributario - RUT:

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse
con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, expedido por la Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de
Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio
en Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que en él se deben
inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso
de que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia o una
persona natural sin domicilio en Colombia, ésta debera inscribirse en el Registro Unico Tributario
(RUT).

7. Documento para Acreditar los Pagos de Seguridad Social y Parafiscales.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debera
anexar con su propuesta el siguiente documento:

. Cuando se trate de una persona natural, debera indicar en documento anexo a la
propuesta, que cumplira para efectos de la celebracion, ejecucion, renovacion o liquidacion del
contrato, con las obligaciones relacionados con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar.

. Cuando se trate de una persona juridica, debera anexar una certificacion expedida por el
Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal de la sociedad, en la que se acredite el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar, durante el mes inmediatamente anterior a la
fecha de presentacion de la propuesta. En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6)
meses de constitucion, debera acreditar los pagos mencionados a partir de la fecha de su
constitucion.

J En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar este documento, de no hacerlo su ofrecimiento sera rechazado.
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. De conformidad al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, este requisito debera acreditarse por el contratista
para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal.

Nota: En todos los casos el Municipio de Valledupar en el momento de liquidar el contrato, dejara
constancia del cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas, durante su vigencia,
estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debi6é haber sido
cotizadas. Para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas es indispensable
acreditar el requisito sefialado anteriormente. (Articulo 50 ley 789/02).

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos AnexQ No. 9 en todo caso,
si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacién solicitada en él.

8. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Republica (Representante Legal y Persona Juridica si es el caso).

Con fin de darle cumplimiento a la Ley 1238 de 2008 y al inciso 20 de la Resolucién No. 464 de
2008 expedida por la Procuraduria General de la Nacion, las entidades publicas o privadas
podran consultar el Certificado de Antecedentes de quienes van a tomar posesion de cargos o
suscribir contratos con entidades oficiales.

Igualmente, las entidades publicas del orden Nacional, Departamental y Municipal deberan
consultar electrénicamente en la pagina web institucional, generar e imprimir el respectivo
certificado de antecedentes.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, en el(los) cual(es) conste que no tiene antecedentes fiscales,
podra aportarlo con su propuesta.

9. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 60 de 1a Ley 610
de 2000 y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, expedida por la Contraloria General de la
Republica, el Municipio, verificara en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el
mismo sea un consorcio o una union temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Contraloria General de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el
boletin de responsables fiscales, podra aportarlo con su propuesta.

10. Certificado de antecedentes penales y contravencionales, expedido por la policia
nacional.

VERIFICACION DE INEXISTENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y VERIFICACION EN
EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — POLICIA NACIONAL. La Entidad consultara y verificar4 en la pagina Web de
Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales de la persona natural y el representante
legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio, union temporal. La Entidad
consultara y verificara en la pagina web del REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL que la
persona que presenta la propuesta, a titulo de Persona Natural 0 Representante Legal, se
encuentre al dia en el pago de las multas que le hayan sido impuestas. En caso de que, verificado
el anterior registro, se evidencie que quien presenta la propuesta no se encuentra al dia en el
pago de las muitas impuestas, se le requerira para que lo haga dentro del mismo término de
subsanacion y su cumplimiento se podra verificar, tanto en el registro respectivo actualizado, o,
también a partir del recibo de pago que el proponente aporte para tal efecto.

11. Compromiso Anticorrupcion.

El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete a no realizar las acciones sefialadas en
el Anexo No, 2. para lo cual debera diligenciar y suscribir el documento referido; en todo caso, si
los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en él.
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12. Inhabilidades e Incompatibilidades.

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con la
Constitucién Politica, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios y
Manual de Contratacion del Municipio de Valledupar. Para ello debera diligenciar y suscribir el

Anexo No, 6.

13. Formato Etica Contratacion.

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, se compromete a no recibir ni
ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero, y a no desarrollar ninguna conducta
que atente contra las normas legales, ni contra los Codigos de Etica del Municipio de Valledupar,
0 que pueda colocar en entredicho el buen nombre de la Entidad. Para ello debera diligenciar y

suscribir el Anexo No, 7.

14. Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos.

E! proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra relacionada en
la lista clinton o listas de lavado de activos. para ello debera diligenciar y suscribir el anexo no, 8.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en la
invitacion, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

8.2. CAPACIDAD FINANCIERA
En razon a la forma de pago sefialada, no aplica

8.3. CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar como
experiencia especifica la presentacion de un (1)
contrato, cuyo valor sean igual o superior al
presupuesto oficial fijado y cuyo objeto,
obligaciones, alcance o condiciones guarden
relacion con el objeto a contratar, celebrado,
ejecutado y terminado con empresas publicas
ylo privadas.

De los contratos aportados para la experiencia
debera contener dentro de los elementos
ejecutados, los siguientes Items, descritos a
continuacion: Aactividades recreativas,
servicios de transporte, salén de eventos,
menaje, sillas mesero, amplificacion, sonido,
animador, actividades de turismo, refrigerios,
almuerzos.

Experiencia Mipymes:

Segun el andlisis del sector y acorde con el
Decreto 1860 de 2021 art. 3 las empresas
Mipymes domiciliadas en Colombia tendran un
tratamiento diferencial y por tanto podra
acreditar su experiencia con un numero de dos
(2) contratos que sumados sean igual o
superior al valor del presupuesto oficial.
(Entiéndase que esto solo aplica en cuanto al
numero de contratos)

La condiciébn de Mipyme se certificara de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante
certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion
expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.
Para la acreditacién deberan observarse los
rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes
también podran acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su
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presentacion.

Si no se anexa lo correspondiente a la
certificacion de Mipymes no se tendra en
cuenta su factor diferencial

Con el fin de validar la informacién suministrada diligenciar el anexo No (2) dos FORMATO DE
EXPERIENCIA: Los proponentes deberan diligenciar el FORMATO “EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE”", de la invitacion, a efectos de que la Entidad pueda identificar qué contratos son
los que verificara el cumplimiento de la experiencia del proponente.

Documentos Soporte de la Experiencia

Las certificaciones de contratos ejecutados deberan contener como minimo la siguiente
informacion:

- Nombre de la entidad o persona contratante que certifica.

- Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.
- Objeto del contrato debidamente especificado.

- Numero del contrato, en caso de ser entidades publicas.

- Valor total del contrato, discriminando los bienes y servicios prestados.

- Fecha de Inicio del Contrato

- Plazo de ejecucion.

- Fecha de terminacion.

Nota: Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente debera
presentar respecto del contrato los siguientes documentos:

- Copia del Contrato.

- Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucién del contrato, que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 774 del Cédigo de Comercio Colombiano y en el articulo
617 del Estatuto Tributario Nacional.

- Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la
facturacion correspondiente al contrato.

- Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato (si aplica)

- Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

- Ladeclaracion de renta respectiva.

- Formulario declaraciéon y pago del I.V.A correspondiente.

- Acta de Recibo final.

- Certificacion expedida por la entidad beneficiaria final.

- Acta de Liquidacion del Contrato.

8.4. REQUISITOS TECNICOS Y DE CALIDAD HABILITANTES

FICHA TECNICA

El oferente debera diligenciar y presentar con la oferta el formato de especificaciones técnicas
debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacién de
cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, esta
ficha técnica sera verificada por el evaluador técnico aplicando el criterio de CUMPLE O NO
CUMPLE.

El proponente debe presentar la propuesta técnica conforme a lo dispuesto en el Anexo No. 4
ficha técnica, que cumpla con las condiciones técnicas exigidas.

CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE TURISMO En cumplimiento del Decreto 229 de 2017 y
de conformidad con las actividades previstas en el objeto contractual, el proponente debera estar
debidamente inscrito en el Registro Nacional de Turismo en una de las categorias establecidas en
el ARTICULO 2.2.4.1.1.12 de dicha norma, para fo cual debera anexar el certificado de Registro
Nacional de Turismo expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion vigente y renovado
para el 2022.

Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Turismo como: AGENCIAS DE VIAJES AGENCIA
DE VIAJES Y DE TURISMO.

Cra 5 N° 15-69 Plaza Alfonso Lopez-



o 1 SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

DE VALLEDUPAR

Para la prestacion del servicio de transporte durante la realizacion de la Operacién
Logistica:

E! servicio Unicamente podra ser proporcionado por empresas habilitadas para la prestacion del
servicio publico de transporte de pasajeros y que cuenten con autorizacidon emanada del Ministerio
de Transporte o por la autoridad competente.

El proponente debera aportar con su oferta copia del Plan Estratégico de Seguridad Vial, de la
empresa con la cual realice la alianza o convenio para la prestacion del servicio de transporte
dentro del presente proceso, que aplica para cualquier entidad, organizacion o empresa del sector
publico o privado que para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades
posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate o administre flotas de vehiculos automotores a
no automotores superiores a (10) unidades, o contrate o administre personal de conductores debe
poseer un plan estratégico de seguridad vial; que contiene las acciones, mecanismos, estrategias y
medidas que debe realizar una empresa, de forma que incida efectivamente en la disminucion de
la accidentalidad vial, es decir, que la obliga a pensar, planear y trazar el mapa de acciones
(incluyendo tiempos, recursos y actores concretos) con el fin de reducir las tasas de
accidentalidad de transito.

Para la prestacion del Servicio de Alimentaciéon durante la realizacién de la Operacién
Logistica

PERSONAL UTILIZADO PARA LA PRESTACION DEL SUMINISTRO DE ALIMENTACION

El personal manipulador de alimentos debera cumplir en todo momento con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente (Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud
y Proteccion Social y demas normas que la adicionan, modifiquen o sustituyan).

El Proponente debera contar con personal idoneo entre diez (10) y cinco (5) operarios para la
manipulacién, preparacion y servido de los alimentos por lo tanto debera garantizar que todo el
personal que intervenga directa o indirectamente en la preparacion de los alimentos cuente con el
certificado de manipulador de alimentos y los certificados médicos de ley, los cuales deberén
mantenerse vigentes durante la ejecucion del contrato.

El proponente debera presentar la relacién del personal y la hoja de vida de cada uno de ellos,
donde indique que cada una de las personas, prestaran sus servicios, para el desarrollo del objeto
contractual, acreditando mediante copia el respectivo certificado vigente (o carnet) de manipulacién
de alimentos de cada uno.

ESTADO DE SALUD Y EXIGENCIAS EN MATERIA DE HIGIENE Y SANIDAD AL PERSONAL

El proponente debera anexar junto con su propuesta los certificados de manipulacién de alimentos
para la vigencia 2022, de todo el personal que interviene en la preparacion y manipulaciéon y
entrega de los alimentos igualmente haberse practicado los siguientes examenes, los cuales deben
ser aportados junto con la propuesta:

Examenes de Laboratorio con vigencia legal (un afo) y/o renovado para la vigencia 2022.

- Coprocultivo para salmonella y shigelia.

- KOH para ufas.

- Secreciones nasofaringeas.

- Seriado de baciloscopia.

- certificado médico, los cuales indicaran que el personal es apto o0 no para manipular
alimentos.

Personal especializado:

Nutricion y Dietética y/o ingeniero De Alimentos:

El proponente debera ofrecer en su propuesta los servicios de un profesional en nutriciéon y/o
Ingeniero de Alimentos, con Tarjeta de matricula profesional, expedida por la autoridad
competente; que cuente con experiencia Minima de tres (3) afios de experiencia, este perfil se
encargara de verificara el sitio, la minutas y el profesional requerido, debera anexar su hoja de
vida,

El Profesional tendra las siguientes responsabilidades:
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o Planear los ciclos de menus de acuerdo con las caracteristicas de los usuarios, balance
nutricional y cumplimiento de lo estipulado en la minuta patrén y el contrato.

o Estandarizar recetas con procesos légicos e incluyendo alimentos de alta calidad, dando
prioridad a componentes saludables.

s Implementar medidas correctivas inmediatas que sugiera el supervisor del contrato.

CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD

El Proponente debera contar con los servicios de profesional o técnico en calidad y productividad,
con titulo en calidad de los alimentos expedido por la autoridad competente, que cuente con
experiencia minima de dos (2) afios, El profesional requerido verificara en sitio, la aplicaciéon de los
estandares de calidad para este tipo de servicio. debera anexar su hoja de vida.

e Verificar la calidad de los alimentos en la compra, transporte, recibo, almacenamiento y
despacho en el suministro de alimentacion.

e Asegurar una alimentacién que obedezca a una alta proteccién de los alimentos y a un
excelente programa de limpieza y desinfeccion, tanto en la elaboracion como en la servida.

e Controlar el cumplimiento de las normas higiénico-sanitarias en los alimentos y en los
manipuladores de alimentos.

DISPOSICIONES HIGIENICO SANITARIAS Y AMBIENTALES

El proponente debe entregar con su propuesta prueba del cumplimento de las disposiciones
higiénico-sanitarias.

Para tal efecto aportara la Certificacion o Acta de Visita de Inspeccién Sanitaria, del
establecimiento de comercio (De los dos (2) puntos de preparacién, ofertados por el proponente.),
es decir para la prestacion de servicio de alimentacion, otorgada por la secretaria de Salud
Municipal, autoridad competente para esta materia, con vigencia legal (un ano) y/o renovado para
la vigencia 2022.

Los resultados de la certificacion o la visita deben ser de concepto favorable. En caso de que el
permiso o concepto sanitario este condicionado, solo se acepta, siempre y cuando el concepto
exprese que las causales que motivan el condicionamiento no afecten la calidad, inocuidad y
seguridad de los alimentos. Este es un requisito obligatorio que deben cumplir los proponentes.

En caso de consorcios y uniones temporales, todos los miembros deberan contar con domicilio
principal, sucursal o agencia en el municipio de Valledupar, por ser el lugar donde se celebrara el
evento y cumplir con las disposiciones ambientales y sanitarias dispuestas en el numeral anterior.

TRANSPORTE ISOTERMICO REFRIGERADO

Los alimentos deberan ser transportados en vehiculos que garanticen las adecuadas condiciones
higiénico-sanitarias de estos, asegurando que los alimentos de alto riesgo epidemiolégico como
productos carnicos y lacteos conserven la cadena de frio hasta el momento del recibo y
almacenamiento en los puntos de preparacion.

Las condiciones de los vehiculos deberan cumplir con lo establecido en la Resoluciéon 002505 de
septiembre de 2004 del Ministerio de Transporte, que reglamenta las condiciones de transporte de
alimentos y las demas normas que las modifiquen, complementen o sustituyan, en el desarrollo del
contrato.

Para realizar el transporte de los alimentos en desarrollo del contrato, para cual el oferente debera
anexar junto con su propuesta documentos que acrediten como minimo la disposicién inmediata de
un (1) vehiculo si son de propiedad del oferente: copia de la Licencia de Transito, SOAT y Revision
Técnico Mecanica Vigentes, asi como también copia del acta de inspeccién sanitaria vigente
expedida por la autoridad competente en la que se determine concepto favorable. Si los vehiculos
ofrecidos no son propiedad de los oferentes deberan adjuntar, ademas de los documentos
anteriormente citados, el respectivo Contrato de arrendamiento, acuerdo, alianza comercial,
alquiler o leasing.

DISTRIBUCION DE ALIMENTOS:

Teniendo en cuenta que la distribucion de los alimentos preparados se realizara en consenso con
la fuerza publica en los diferentes puntos, el proponente debera garantizar la inocuidad
(preservacion y/o almacenamiento) durante distribucion evitando o disminuyendo el riesgo de
contaminacion.
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Para esto el proponente debera garantizar uno (1) unidades de transporte tipo panel para la
distribucion de los alimentos listos para el consumo humano, (uno por cada punto) para acredita lo
anterior debera anexar junto con su propuesta documentos que acrediten como minimo la
disposicion inmediata de un (1) vehiculo si son de propiedad del oferente: copia de la Licencia de
Transito, SOAT y Revisién Técnico Mecanica Vigentes, asi como también copia del acta de
inspeccion sanitaria vigente expedida por la autoridad competente en la que se determine concepto
favorable. Si los vehiculos ofrecidos no son propiedad de los oferentes deberan adjuntar, ademas
de los documentos anteriormente citados, el respectivo Contrato de arrendamiento, acuerdo,
alianza comercial, alquiler o leasing.

Conservacion y almacenamiento Transporte

Se debe almacenar a temperatura ambiente, en un lugar seco, con buena ventilacion, estar libre de
humedad, bien iluminados, en perfecta limpieza y protegidos del ingreso de insectos y roedores.
Que no ocasionen riesgo de contaminacién y/o proliferaciéon de microorganismos, y protejan contra
la alteracion del alimento o los dafios en el material de empaque. El producto no se debe colocar
directamente sobre el piso del carro, para aislarlo de toda posibilidad de contaminacion.

Paragrafo. se debera anexar registros fotograficos de los vehiculos ofertados, con el animo de
verificar que los vehiculos ofertados se encuentren en 6ptimas condiciones.

COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente debera
suministrar: certificado de la A.R.L no mayor a un afio, donde conste que el contratista tiene
documentado la autoevaluaciéon del SGSST incluidos {os estandares minimos que se reglamenten,
de acuerdo al numero de trabajadores y nivel de riesgo; o Registro de la Autoevaluacion no mayor
a un ano firmada por el Represente Legal y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en
Trabajo vigente y curso de 50 horas en SG-SST (adjuntar licencia SST y certificado del curso).

Nota: El profesional que realice la autoevaluacién del SG-SST, debera ser acorde al perfil
establecido en la Resoluciéon 0312 de 2019.

APOYO LOGISTICO TECNICO Y/O TECNOLOGOO - FOMENTO A POBLACION EN POBREZA
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

Los interesados deben anexar la hoja de vida y carta de intencién del técnico en condicién especial
que se relaciona a continuacion:

CARGO DEDICACION FORMACION ACADEMICA CANT
10% 1
Coordinador Operativo Titulo de técnico y/o tecnolog_o en
desarrollo de operaciones
logisticas.
EXPERIENCIA

Minima de dos (2) aflos de experiencia en actividades Cuyo objeto haya consistido en la
coordinacion de actividades logisticas, debe aportar hoja de vida con soportes y carta de
intencion para trabajar en la ejecucion del contrato.

SITUACION ESPECIAL

De conformidad con el 34 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.16 adicionado al
Decreto 1082 de 2015 mediante el Decreto 1860 de 2021, la persona solicitada debe hacer parte
de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constitucional, garantizando las
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

El proponente debera acreditar la situacion especial del Coordinador Operativo sobre el cual
adjunte la hoja de vida, a través de certificacién expedida por autoridad competente para el efecto
conforme a la Ley:

Pobreza Extrema: Certificado SISBEN Grupo A.
Desplazados por la violencia: Certificado del registro Unico de victimas (desplazamiento)

personas en proceso de reintegracion o reincorporacion: Constancia de acreditacion de Persona
en Proceso de Reincorporacion de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN-.
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Para los sujetos de especial proteccion constitucional, estas circunstancias se acreditaran en las
condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionado mediante el Decreto 1860 de 2021.

La vinculacion del apoyo técnico en situacién especial sera establecida como obligacién
contractual y serd funcién de la entidad, a través del supervisor, verificar que fa persona
propuesta sea vinculada a la ejecucion del contrato.

NOTA 1: El Municipio de Valledupar podra requerir las aclaraciones sobre los datos contenidos en
las certificaciones o documentos correspondientes.

NOTA 2: El contratista se obliga a pagar al personal propuesto, los honorarios o salarios ofertados
en la propuesta economica. El municipio de Valledupar podra verificar el cumplimiento de esta
obligacion durante la ejecucién del contrato.

NOTA 3: Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento de la persona ofrecida, el
proponente debera presentar una CARTA DE INTENCION debidamente firmada por la persona
propuesta.

La Entidad consultara y verificara en la pagina web del REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL, podra
anexar a la hoja de vida dicho certificado actualizado.

Nota Uno: Tratandose de proponente plurales, para efectos del cumplimiento de los requisitos
técnicos adicionales, cualquiera de los integrantes de la figura asociativa puede aportar dicho
requisito.

El no cumplimiento de alguno de estos requerimientos deciarara NO HABILITADA la propuesta.
9. FACTOR ECONOMICO

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el Unico
factor de evaluacion para el presente proceso de seleccidon sera el menor valor total ofertado en la
preguntas tipo lista de precios de la plataforma SECOP Il, por tanto, el oferente debera diligenciar
la oferta econémica UNICAMENTE en la plataforma del SECOP Il. El oferente debe adjuntar el
documento diligenciado ANEXO OFERTA ECONOMICA, el cual debe ser el mismo valor de oferta
en las preguntas tipo lista de precios de la plataforma SECOP II

1. El proponente no podra en su oferta econdmica superar el Presupuesto Total ni los Precios
Techo Unitarios establecidos por la Entidad con base en el Estudio de Mercado y en la lista
de preguntas del SECOP II, so pena de incurrir en causal de rechazo.

2. La oferta econémica contemplara todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones, instalacion y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucién del o los
contrato(s) resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas.
Asi mismo el proponente al momento de estructurar su oferta debera contemplar los
incrementos previsibles.

3. EL DOCUMENTO ADICIONAL ANEXO OFERTA ECONOMICA debe contener el mismo
valor LA PREGUNTA TIPO LISTA DE PRECIOS ADJUNTO A LA PROPUESTA
PRESENTADA, QUE CONTENGA LA OFERTA ECONOMICA LA ENTIDAD

4. Para todos los efectos, se entendera que ia unica oferta valida sera la suscrita en SECOP |l
en la pregunta tipo lista de precios, asi mismo, el documento anexo adicional OFERTA
ECONOMICA, el proponente no podra superar el Presupuesto Total ni los Precios Techo
Unitarios establecidos por la Entidad con base en el Estudio de Mercado.

9.1 FACTOR DE EVALUACION.

La escogencia del contratista que preste el servicio del objeto del presente proceso de seleccién se
hara respecto de la oferta econémica mas baja, diligenciados como se indica en las preguntas tipo
lista de precios de la plataforma SECOP II.

NOTA 1: La propuesta econdémica debera presentarse de acuerdo con lo indicado en el anexo

explicativo de la invitacion publica. Sin exceder los precios techo por item indicados por la Entidad
en el estudio de mercado.
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NOTA 2: En relacién con las propuestas economicas, estas se deberan ofertar en ndmeros
enteros, en caso de utilizar decimales la entidad aproximara los precios cotizados al peso siguiente
si el valor correspondiente es igual o mayor a 0,50 centavos. Si el precio con centavos es menor a
0.50 centavos, dejara el valor entero ofrecido sin centavos.

NOTA 3: Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana.

NOTA 4: El valor de la propuesta debe incluir todos los costos directos e indirectos que genere el
cumplimiento del objeto del contrato. Por ningun motivo se consideraran costos adicionales.
Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de la
propuesta correra a su cargo.

NOTA 5: PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS- En relacion con las propuestas econémicas, la
Entidad observara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de
2015 y la Gula para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién, con
relacion a la propuesta de menor precio cuando se dé la hipétesis establecida en dicha disposicion.

NOTA 6: Se adjudicara al proponente que presente la oferta econdmica mas baja respecto de la
sumatoria de los valores ofertados. Siempre y cuando cumpla con los demas requisitos exigidos.

NOTA 7: El valor del contrato adjudicado correspondera al valor total de la oferta econémica.

9.2 CRITERIOS DE ADJUDICACION

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el unico
factor de escogencia para la seleccion por minima cuantia es el menor precio ofrecido. El oferente
debera diligenciar la oferta econdmica en la plataforma del SECOP II, y el documento anexo
adicional OFERTA ECONOMICA, el proponente no podra superar el Presupuesto Total ni los
Precios Techo Unitarios establecidos por la Entidad con base en el Estudio de Mercado.

La escogencia del contratista que provea los bienes objeto del presente proceso de selecciéon se
hara respecto de la oferta que presente el PRECIO MAS BAJO, correspondiente a la sumatoria de
los precios unitarios incluido IVA ofertados, siempre que los mismos NO superen los precios techo
establecidos en el estudio de mercado.

10. FACTORES DE DESEMPATE:

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de condiciones de
precio y calidad, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios de desempate en su orden:

a. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

b.. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

c. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por o menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

d. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

e. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacidn
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

f. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

g. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
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(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacioén contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de
los miembros del proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequenas o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual 0 mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de fa misma.

CRITERIOS DE DESEMPATE

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y
servicios nacionales prestados por una persona
juridica constituida en el pais; se hara a través
del certificado de existencia y representacién
legal, en el cual se verificara, si el domicilio de la
persona juridica esta dentro del territorio
nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y
la cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
Las situaciones de violencia que dan lugar a
la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccién
expedida por la autoridad competente, sin que
puedan exigirse requisitos adicionales que dan
lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e

hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la  autoridad
competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y a falta de este el juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena — en

los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas -. La medida de
proteccion se debe emitir en una providencia
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motivada. Por lo tanto, este documento permite
acreditar la situacion de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la
participacion se acredita con el correspondiente
certificado de existencia y representacién o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el
acta de constitucién en la que se evidencie la
participacién de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su nomina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por
un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener
una participaciéon de por 1o menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o de sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nuamero
minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente
en la fecha del cierre del proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la
Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes que cumplan con
lo aqul seflalado a la fecha de cierre del proceso
de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su ndémina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo
menos el 10% de sus trabajadores pertenece a
estas poblaciones, allegando la correspondiente
certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el
Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso
de reintegracion o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente

El proponente debera allegar certificacion del
proceso de Reintegracion o reincorporacion de
las personas o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para
fa Reincorporacion y la Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta;
y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de
la siguiente manera:

La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

- allegar cerificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la persona o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.
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persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente
plural

- Documento de conformaciéon del proponente
plural, en el que se evidencia su participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de
la siguiente manera:

-La condicion de Mujer Cabeza de Familia y
la cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaraciébn notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la persona o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en
la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (¢) sera de
la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios  respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe
aportar el acta de constitucion en la que
se evidencie la participacion de sus
miembros

8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME
0 cooperativas o asociaciones mutuales; ¢ un
proponente plural constituido por MIPYMES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de
MIPYME o cooperativas © asociaciones
mutuales con el certificado de existencia y
representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequerias empresas, cooperativas o}
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado
de existencia y representacién legal de sus
miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a
MIPYRVLES, cooperativas © asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente

plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del
Registro Unico de proponentes, estados
financieros con corte a 31 de diciembre del afio
anterior.

Para la oferta presentada por un proponente
plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de
la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion legal de los integrantes
del proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de
la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en
la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de
la siguiente manera:
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- Mediante el certificado de existencia y
representacibn o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie Ia
participacion de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas Yy
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que
conste que reune los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que

«Tendran la denominacién de sociedad BIC
todas aquellas compariias que sean constituidas
de conformidad con la legislaciéon vigente para
tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e
interés de sus accionistas, actuaran en procura
del interés de la colectividad y del medio
ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar
el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del
Proceso.

Sorteo por balota.

Nota: Los documentos para la acreditacién de los factores de desempate deben allegarse
con la propuesta.

10.1 LIMITACION A LAS MIPYMES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.2.2
y 2.2.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021),
este proceso de seleccion se podra limitar la convocatoria a MiPymes.

11. IDENTIFICACION DE RIESGOS.

Dando aplicacion a lo estipulado en el articulo 17 y en el numeral 6 del articulo 20 del decreto
numero 1082 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de
Contratacion —-Colombia Compra Eficiente- procedié a realizar el analisis de riesgos y la forma de
mitigarlos, asi:

ETAPA DE PLANEACION:

ITEM | ANALISIS REALIZADO Si NO | N/A

1 La modalidad de contratacién es adecuada para el bien o servicio | x
necesitado.

2 Los requisitos habilitantes son los apropiados para el proceso de | x
contratacion y es posible encontrar proponentes que los cumplan
incluyendo los riesgos relacionados con la habilidad para determinar
requisitos habilitantes consistente en el proceso de contratacion y
con el sector econémico en el que actuan los posibles oferentes.

< El valor del contrato corresponde a los precios del mercado. X

4 La descripcion del bien o servicio requerido es clara. X

5 El proceso de contratacion cuenta con las condiciones que | x
garanticen la transparencia, equidad y competencia entre los
proponentes.

6 El estudio de mercado permite identificar los aspectos de oferta y | x
demanda del mercado respectivo.

7 El disefio del proceso de contratacion permite satisfacer las | x
necesidades de la entidad estatal, cumplir su mision y si es
coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de planeacion NO SE EVIDENCIA LA
OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha

Etapa.
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ETAPA DE SELECCION:

ITEM | ANALISIS REALIZADO Si NO N/A

1 Falta de capacidad de la entidad estatal para promover y X
adelantar la seleccién del contratista, incluyendo el riesgo de
seleccionar aquellos que no cumplan con la totalidad de
requisitos habilitantes o se encuentren incursos en alguna
inhabilidad o incompatibilidad.

2 Riesgo de colusion. X

3 Riesgo de ofertas artificialmente bajas. X

JUSTIFICACION. Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante aclarar, que
la capacidad de contratacion deviene del estatuto contractual contenido en la ley 80 de 1993 y en
las normas reglamentarias, por tanto consideramos que no es posible que haya falta de
capacidad del Municipio de Valledupar para adelantar el proceso de contratacion; ademas se
cuentan con las autorizaciones otorgadas por el Concejo Municipal de Valledupar para celebrar
cualquier tipo de contrato que tenga como propésito cumplir con los fines de la entidad. Respecto
a la seleccién del contratista que no cumplan con la totalidad de requisitos habilitantes, se aclara
que la seleccion se realizara teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad y experiencia
directamente relacionadas con el objeto del contrato, de tal manera, que la entidad se abstendra
de celebrar contratos con personas juridicas que no cuenten con la experiencia e idoneidad
exigida por la entidad en los estudios previos. Igualmente previo a la celebracién del contrato, la
entidad verificard los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los futuros contratistas
para establecer si se encuentran o0 no inmersos en causales de inhabilidades para contratar con
el estado.

Respecto a los items 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de seleccion, se
deberan verificar las ofertas en cuanto a sus oferentes y ofrecimientos econémicos con el fin de
determinar la posible existencia de acuerdos o de precios que se encuentren en el rango de
precios artificialmente bajos.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de seleccion SE EVIDENCIA LA
OCURRENCIA DE LOS RIESGOS ACABADOS DE EXPRESAR, que pueden afectar dicha
etapa.

ETAPA DE CONTRATACION.

ITEM | ANALISIS REALIZADO S [ NO N/A
1 Riesgo de que no se firme el contrato. X
2 Riesgo de que no se presenten las garantias requeridas en los | x
documentos del proceso de contratacion o que su presentacion
sea tardia.
3 Riesgos asociados al incumplimiento de la publicacion o el X
Registro Presupuestal del contrato.
4 Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre la seleccion X
del oferente que retrasen el perfeccionamiento del contrato.

JUSTIFICACION. Respecto al ftem 1: Consideramos que la falta de firma del contrato, no es por
si sola un riesgo para la entidad ni genera consecuencias o posteriores circunstancias que
puedan ser consideradas como riesgos. Los antecedentes en la entidad respecto a la negativa
del seleccionado para firmar el contrato son minimos, y en las ocasiones que se ha presentado
no han generado traumatismos para la entidad, porque, en primer lugar se supone que e! contrato
no naceria a la vida juridica, segundo, el recurso que se iba a utilizar bien puede invertirse para
generar la contratacién de otro contratista que cuente con las condiciones de experiencia e
idoneidad requeridas y tercero, porque el objeto de la contratacion no daria lugar a reclamaciones
de terceros, por cuanto no hay pluralidad de oferentes.

Respecto al item 2: en cuanto al riesgo de la no suscripcion de las garantias debera ser asumido
por el Contratista. Se considera dicho riesgo de caracter general y su fuente es externa.

Respecto al item 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente administrativo, el
cual hace parte de la ejecucion del respectivo contrato.

Respecto al item 4: no existiria riesgo del perfeccionamiento del contrato, toda vez que cualquier
reclamo se sujetaria a la jurisdiccion contenciosa previo agotamiento de los recursos en via
gubernativa.
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De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratacion SE EVIDENCIA LA
OCURRENCIA DE RIESGOS que no afectan significativamente la futura contratacion.

ETAPA DE EJECUCION:

Teniendo en cuanta la clase y objeto de contratacion se estima para la etapa de ejecucién los
siguientes riesgos:

1) Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios de
mercado de los productos y las cantidades necesarios para ejecutar en los términos del
presente proceso de seleccion

2) Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones de la tasa de cambio y
de la evolucion de la devaluacion real observada frente a la estimada inicialmente por la
entidad sin animo de lucro.

3) Los efectos, favorables o desfavorables, de la alteracién de las condiciones de financiacion
diferentes a los Pagos concernientes a EL MUNICIPIO como consecuencia de la variacién en
las variables del mercado, toda vez que es una obligacion contractual de! contratista viabilizar y
obtener mecanismos para dar cumplimiento a sus propias obligaciones en la medida que los
pagos del municipio no son condicién sine quanon para dar cumplimiento a la ejecucion
contractual.

4) Los efectos desfavorables, de todos y cualesquiera dafos, perjuicios o pérdidas de los bienes
de su propiedad causados por terceros diferentes de EL MUNICIPIO, sin perjuicio de su
facultad de exigir a terceros diferentes de EL MUNICIPIO la reparacién o indemnizacién de los
dafios y perjuicios directos y/o subsecuentes cuando a ello haya lugar.

Los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las condiciones econémicas y
financieras existentes al momento de la presentacién de la Propuesta por parte de la entidad sin
animo de lucro y consecuentemente, estan disefiados para restablecer y mantener la ecuacién de
equilibrio contractual.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, en la contratacion de minima
cuantia, queda a potestad del municipio la exigencia o no de garantias, razén por la cual la entidad
una vez analizado los riesgos en que podria exponerse en el presente proceso contractual han
previsto necesario y conveniente la estipulacion de las siguientes garantias:

Cumplimiento de las obligaciones del contrato. Por un valor asegurado equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del Contrato y una duracién igual a la vigencia del mismo, contado a partir
de la suscripcion del contrato un plazo igual al del contrato y seis (6) meses mas.

12. GARANTIAS.

De conformidad con lo seflalado en el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015, En la
contratacion de minima cuantia, queda a potestad del municipio la exigencia o no de garantias,
razon por la cual fa entidad con el objeto de mitigar cualquier riesgo que podria exponerse en el
presente proceso contractual, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, la forma de
pago y el valor del contrato, se considera que es necesario exigir la garantia Unica en la presente
contratacion, que incluya los siguientes amparos:

ETAPA CONTRACTUAL

Por medio de este amparo, Diez por ciento (10%) | E! plazo del contrato y seis (6)

la entidad se protege contra sobre el valor del | meses maés.
los perjuicios derivados del contrato. (En ningun
incumplimiento imputable al caso sea inferior al
contratista de las CUMPLIMIENTO valor de la clausula
obligaciones emanadas del penal pecuniaria
contrato garantizado estipulada que se

presumira minimo

establecido en diez

por ciento.

El plazo del contrato y tres (3)
Por medio de este amparo afios mas.

se pretende garantizar el

Por el cinco por ciento
(5%) del valor total del

pago de los aportes a la
seguridad social integral y el
pago de las demas
prestaciones sociales de ley
a sus empleados.

PAGO DE SALARIOS,
SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y DEMAS
PRESTACIONES
SOCIALES.

contrato.
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Este amparo cubre a la

Entidad Estatal por los Por el quince (15%)
perjuicios derivados de la por ciento del valor del | El plazo de ejecucion del contrato
deficiente calidad del servicio CALIDAD DEL contrato por el término | y seis (6) meses mas.
prestado. SERVICIO de ejecucién  del
mismo y seis (6)
meses mas.

RESPONSABILIDAD 300 SMMLV de | El plazo de ejecucién del
EXTRACONTRACTUAL | conformidad con el | contrato.

articulo 2.2.1.2.3.1.17.
del Decreto 1082 de
2015.

13. ACUERDO O TRATADO COMERCIAL

La presente contratacion, no se encuentra cobijada por tratados o acuerdos comerciales suscritos
y vigentes en Colombia.

14. CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Municipio proceda a
adelantar el proceso de seleccién para celebrar el contrato cuyo objeto es PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO A TRAVES DEL CUAL SE GARANTICE LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL
ADOPTADO PARA LA VIGENCIA 2022.

El presente soporte se elabora a los tres (03) dias del mes de octubre de 2022, en el Municipio de
Valledupar (Cesar).

Responsable,

o[ 0c
QLIA ROSA DAZA GUTIERR

Secretarla de Talento Humano

Proyecto y Reviso: Daniela Gutiérrez Fernandez — Profesional Unive‘rs’ 0 S.T.H.
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