— —v

e FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
SeENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
7/\( REGIONAL SANTANDER

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO
DE APTENDIZAJE

Codigo Regional
Cédigo Centro
Fecha Elaboracion
Version

68

922410

21 de marzo de 2019
FEBRERO 2019 -2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contgatista: >

Correo eleyc(r;;nico contratista: AROLL KATkiigf;’f’i’:F@«S‘:\;E‘;Ei(’CONTRERA i 63.550.823 IP/IN” de contact. ‘ﬂ_
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? St ] Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2018 Stiperaron $46.418.000 l Si induccion SST m Presta Servicios Exciuldos de IVA ? NO

Banco al cual consignar: [ BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 843046693

Ha contratado o vinculadd dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumpl|r con el objeto da su contrato? NO en al 2%19 supera los § 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 8811312019 | N° Compromisc SIF T 12519
Valor Total del Conttato $33.251.667) N °Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 33.251.667 1 Del 11/03/2019 Al 31/03/2019 $ 2.485.000,00
Nuevo Saldo del Conjrato $ 30 766.667] Comisiones $0,00]

RESUMEN PAGOS GE
§ 2.485.000
$0

NERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383°
Retencion en la Fuente del Periodo
Menos, Retefuente Comisiones
Menos, Retefuente Otros Ingresos $
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

Ingresos por honorarios
Ingresos por gomisiones
Ingresos de otros mesed cobrados en el mes
TOTAL INGRESOY DEL PERIODO
BASE PARA RETENCIDON EN LA FUENTE

0,00%
$0

$0
$ 2.485.000
$ 1.484.825

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente} 1.464.825.00| TARIFA
N° Planilta PILA, o, N® Ralicacidn pago SS U 333486217427 Valor Base retencion en la fuente ICA|  2.201.600,00
Ingreso Base de Cotizaci 994.000 [+] Valor base IVA 0,00
Aporte obligalorio a seqguridad social salud 124,300 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 158.100 0 Menos Retencién en fa Fuente 0,00} 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo He solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL it 10.400 [i] Reteica - 8530 13.210,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondd de pensiones Ohligalorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuenfas AFC - - 0,00
Aporte voluntano 2 Fondos{de pensiones voluntarias $7.128.000) § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __ § 3.427.000 $ -
Aportes pensién de ingresgs de otros meses enelmed § B Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes salud de ingresos fle otros meses cobradosenelmes |1 $ - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Aporles A.R.L de inqresos e otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0.000%
D hasta 5. 1.096.640 $ 248500
Saltud hasta % 548.32Q $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 488.275 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Cohtingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.471.790,00

SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

IMPARTIR FORMAGION P
IMPARTIR FORMACION P)
IMPARTIR FORMACION P
IMPARTIR FORMACION P
IMPARTIR FORMACION P,

ROFESIONAL FICHA 1860847
ROFESIONAL FICHA 1860850
ROFESIONAL FICHA 1860854
ROFESIONAL FICHA 1860855
ROFESIONAL FICHA 1860865

S DE LAS FICHAS 1860847,1860850, 1860854, 1860855, 1860865
DE INDUCCION SIGA

EVALUAR LAS EVIDENCI
ASISTENCIA A REUNION

PARA LOS EFECTOS .EGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a Ias ac del objeto 1 arriba descritas; 2. Los soporte]

ini el pagp de Sey Social en Salud y Pensidn, jos aportes voluntarios a cuentas AFC]
ly FVP. por los ingresos recibidgs en el mas antarior del contrato objelo de cobro en esta planilla y certifico que nol
than sido ulil en la di de 12 Base de on an la Fuente en ningun otro conlrato; 3. El numern

YAROW KNTHEE WNE Cacpde\ (DNTRELA]

de \rabajadores contratados pdra cumplir con el desarrolio del objeto contraclual correspanden a lo indicado en|

esta planilla; 4. Toda |a informbcion agui suministra es verldica; 5. He leldo y entendido la descripcién de cadal

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
uno de los campos aqu difigentiadas. E

L CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

ARG o preserte sogo-

i contralo de prestacitn de servicios personales aqui relacionade, CERTIFICO: up osene

En mi calidad de Supervisor
1.- Que El Ci cumplié ias oblig;
P~ Que El Conlratisia desarrolié las Idades descritas en e presente informe, dentro del periodo dea cobro;

B.- Que he veriflcado el pago de Jos aportas obligatorios al Sistema Generul de Seguridnd Social realizados por|

pactadas;

Uit /

pi contratista por los ingresog recibidos en e! mes anterior por medio da la planlila‘PlLA en TARLOS ARTURO NUNEZ BORORGQUEZ
prescnte informe y que los mismas han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20
las certifi porel or ef supervisor del conlrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

%{5{/61

CLAUDIA CEUNAMARIN ARIZA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

/

Teniendo

i




Sefores
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SENA
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Girdn, 21 /03/2019

Grupo de lApoyo Administrativo Mixto (para las Regionales)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ciudad
Asunto: Solicitud deducible retencién en
fuente por dependientes
Estimadod sefiores:
Con fa presente solicito que de acuerdo con el Articulo 15 de la Ley 1607 de 2012 y el Articulo 29.
Parrafo 3ijo. del Decreto 099 del 2013, se tenga en cuenta como deducible de mis ingresos brutos
provenientes de la relacién laboral por el concepto de dependientes, los cuales relaciono a
continuac{én:
Apellidos y Nombre Documento | Calidad del Dependiente
Identidad 1. Hijos menores 18 aiios.
2. Hijos estudiantes entre 18 y 23 afios.
3. Hijos mayores a 23 afios con dependencia por
factores fisicos o psicoldgicos.
4. Coényuge con ingresos inferiores a 260 UVT o
dependencia por factores fisicos o psicoldgicos.
5. Padres o hermanos con ingresos inferiores a
250 UVT o dependencia por factores fisicos o
psicologicos.
Andrés Felipe Carvajal T 1. Hijo menor de 18 aiios
Caceres 1097782259
Certifico bajo la gravedad de juramento la informacién consignada en esta solicitud y me
compromgto 3 enviar solicitud de revocacién de aplicacién det deducible por dependientes en el caso
en gue cegen las condiciones que dan origen a esta solicitud.
Cordialmente,

VAL O\ kAT HEZINNE OACERES CONTRERA
KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
C.C.63550823 de Bucaramanga.

Anexo: Relacién de documentos que anexa el trabajador.

Registro civil de nacimiento X

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Calle 57 No. 8-69, Bogot4 D.C. - PBX {57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-088 V01 Pag #




L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

Ue emgromi dr T

Hace constar:

Que el Sr(a) KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS ldentificado(a) con cédula de
ciudadania $3550823 realizé el dia 21/03/2019 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidag vy aprahd la respectiva evaluacion.

La presentel constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplirniento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11,, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo KAROLY KATHERINNE CACERES CONTRERAS Identificado(a) con cédula de ciudadania

63550823 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Defcr. 1072/2015):

1. Procurarel cuidado integral de mi salud.

2. Contar ¢on los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contrata%a, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participgr en las actividades de Prevencion y Promacién organizadas por los contratantes,

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administladora de Riesgos Laborales.

5. Cumpiir Jas normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud enlei Trabajo SG-SST.

6. Informarioportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

FACO IEATHCR (NN E  CAGRES CondTIERA Y
Firma

MNadandnncia Ada Qaciridad v @aliid an Al Trahaina Qanrataria Ranoral - CQEAIA



Girdn, Marzd 21 de 2019

Sefiores
SERVICIO NA
La Ciudad

Asunto: Infoj
3032 de 201

Dando cumpg
decreto 303]
calendario a

personales,
efectos de q
valores a mi
a. Durd
des

une
b. Durg
pres

pres|
espd

¢. Por
decl

d. Por
Supé

e. Por

CIONAL DE APRENDIZAJE SENA

ymacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3

limiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
R de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
ttual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o serviclos
0 emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
ue ustedes mismos definan el valor de la retencidn en la fuente que se ha de aplicar a los
favor por concepto de rentas de trabajo :

nte el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos {5} provinieron fa prestacién
prvicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
mpleador o contratante,

nte el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos {*43) provinieron de la
facion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
kacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
cializados, o de maquinaria o equipo especializado.

el afio gravable 2018, soy una persona natural que (SI) quedé obligado a presentar
bracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

el afio gravable 2018, soy una persona natural que (SI) obtuvo ingresos brutos totales
riores a 1.400 UVT {$46.418.400)

el afo gravable 2018, (NO) desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del

Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingr
f. Por
insu
vein
técn

En constanc

KAZOWN

bsos brutos.

el afio gravable 2018, (NO) presté servicios técnicos que requirieron de materiales o
mos especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas de!
ticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios
icos.

ade lo anterior, firmo en Gi-n a los Veintiun (21) dias del mes de Marmrz de 2003

(ATECENINE CACTELS CCNTRTRAD

KAROLL KAT}

C.C 6355082

HERINNE CACERES CONTRERAS

3 de Bucaramanga
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

[ 4
QQ N CONTRACTUAL

s veran we

Girén, 21 de Marzo de 2019

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.881131
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Girdn

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Marzo del afo 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.881131 del afio 2019.

Karoll Katherinne Céaceres Contreras, identificada con la cédula de ciudadania No. 63550823 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en SANTANDER - CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de pago: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir
del acta de inicio, durante el mes de marzo de 2019 por valor de $2.485.000. b) ocho (8) pagos iguales
por los meses de abril a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y ¢) Un pago final proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019 por valor de $2.366.667.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 849046693
del Banco de Bogoté cuyo titular es la Contratista Karoll Katherinne Caceres Contreras.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria como
Tutor Virtual de la Familia de Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, | Disefio de guias de aprendizaje y | Registro Plataforma Blackboard:
instrumentos de evaluacion y material didactico | recopilacion de material de apoyo | https:/drive. google.com/drive/folders/1Rola
para el desarrollo de los proyectos de | para el desarrollo de las mismas. Jrpsl7fi7 G2iblYOTw22PwpDSfcg
formacioén. Registro Plataforma Sena Sofia Plus:

https://drive.google.com/drive/folders/1RoUa
JrpsI7fi7 G2iblY OTw22PwpD5fcgEn las
fichas: 1860847,1860850, 1860854,
1860855, 1860865

GTH-F -062 V.05



: P
q I

HEBTECAR DTEBAADS BE GESTHNC ¥ AGTUEONTAOL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Impartir Formacion Virtual en los | Registro Plataforma Biackboard:
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | cursos de SISTEMA DE GESTION | https:/drive google.com/drive/folders/1RoUa
respuesta institucional para los diferentes | DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL Jrps|7§i7G2iblY OTw22PwpDSfcg
grupos poblacionales objeto de Formacion | TRABAJO SG-SST de las fichas: : | Registro Plataforma Sena Sofia Plus:
Profesional Integral. (1860847,1860850, 1860854, | https://drive.google.com/drive/folders/1RolUa

1860855, 1860865) Jrpsi7firG2iblYOTw22PwpD5fegEn las
fichas: 1860847,1860850, 1860854,
1860855, 1860865

3 Orientar formacion profesional integral y L, . Registro Plataforma Blackboard:
participar en proyectos de investigacion Sel. evgluos J;','C'c’f valo:atnvos en del https://drive.google com/driveffolders/1Rola
aplicada. A DE ToEeTION DE - LA | Jresl7fi7G2ibIYOTw22PwpDSfcgRegistro

A DE GESTION DE LA Plataforma Sena Sofia Plus:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL . y
T~ | https://drive.google.com/drive/folders/1RoUa
TRABAJO SG-SST de las fichas: : | ;q76i7Gaibly OTw22PwpD5fcgEn las
(1860847,1860850, 1860854, | -
1860855 ,1860865) fichas: 1860847,1860850, 1860854,
' 1860855, 1860865

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, Realizar el reporte de cancelados y Registro Plataforma Blackboard:
diligenciando oportunamente los formatos certificados en los cursos de hitps://drive.google.com/drive/foiders/i RoUa
correspondientes el juicio de evaluacién virtual en los cursos de SISTEMA DE | Jrpsi7fi7G2iblYOTw22PwpD5fcg
correspondiente a los diferentes resultados de GESTION DE LA SEGURIDAD Y Registro Plataforma Sena Sofia Plus:
aprendizaje. SALUD EN EL TRABAJO SG-SST https://drive.google.com/drive/folders/1RoUa

de las fichas: : (1860847,1860850, Jrpsi7fi7 G2iblYOTw22PwpD5fegEn las
1860854, 1860855, 1860865) fichas: 1860847,1860850, 1860854,
1860855, 1860865

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo No se realizé esta actividad este mes N/A
méximo de tres dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia con el proceso
formativo.

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del
Sistema Gestion de Calidad y demas normas
que regulan la Formacién Profesional Integral No se realizo esta actividad este mes NA
en el SENA.

7 Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacién Profesional integral,
servicios y actividades de divulgacién No se realiz esta actividad este mes NA
tecnolégica programados por el CIMLI.

8 Participar en las labores de montaje y puesta
:: lr:a;gl:[: ad :i 6??;:_%?;’.:;::,“;:{;2?:'_u“hzados No se realizd esta actividad este mes NA

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e
;2?:::2%:‘ ?I'?t:I‘;::!e: dices a los Programas de No se realiz6 esta actividad este mes NA

10 Participar, en caso de ser requerido en el
g:‘sr:réz,larre: :non © actualizacion de estructuras No se realiz6 esta actividad este mes NA

11 Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacion No se realiz6 esta actividad este mes NA
a las cuales sea invitado.

12 Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagogicas. No se realiz6 esta actividad este mes NA

13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acompafiamiento a ios mismos en cualquiera . -
de Iaspdemés alternativas estipuladas pqara la No se realizd esta actividad este mes NA
etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formacién lo requiera.

GTH-F -062 V.05
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14 Impartir formacion titulada y complementaria Se realizé formacion complementaria | Registro Plataforma Blackboard:
en modalidad presencial y/o virtual, y en esta virtual en los cursos de SISTEMA DE | https:/drive.google com/drive/folders/1Rola
dltima modalidad dar cumplimiento al manual GESTION DE LA SEGURIDAD Y Jrpsi7fi7 G2iblY OTw22PwpD5Sfcq
que orienta el desempeno del instructor en SALUD EN EL TRABAJO SG-SST Registro Plataforma Sena Sofia Plus:
ambientes virtuales de aprendizaje. de las fichas: (1860847,1860850, https://drive.google.com/drive/folders/1RoUa

1860854, 1860855, 1860865) Jrpsi7fi7? G2iblY OTw22PwpD5fcgEn las
fichas: 1860847,1860850, 1860854,
1860855, 1860865) (1834441), 1834443),
(1834452).

16 Realizar autoevaluacion de los programas de Registro Plataforma Blackboard:
formacion que imparte, con el fin de mantener . " . https://drive.google.com/drive/folders/tRolUa
el registrocalificado, Se realiza, se publica y se envia | | 1767 Goih v OTw22PwpD5fegRegistro

:\r:;i'ga’u(:lso'les :‘ .tIa’o s dol saprend:_ces Plataforma Sena Sofia Plus:
g e’:‘cuesms'“‘ges’i‘g:a‘;a: realz®" | https:/idrive.google.com/drive/folders/1RoUa
plataforma SOFIA PLUS Jrpsi7fi7G2jblYOTw22PwpD5fcg En las
: fichas: 1860847,1860850, 1860854,
1860855, 1860865

16 Participar en las actividades de capacitacién
y/o auditoria para el Sistema Integrado de No se realiz6 esta actividad este mes NA
Gestion del SENA que acuerden las partes

17 | Aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION
ESS%E’;?&'T;\?TEOA.&UCENTCD:S $ ?\lhcl)RM ATIVO" No se realizé esta actividad este mes NA
y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo correspondiente a julio 31 de 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacién del Espacio en plataforma Blackboard fichas
desempeiio del instructor en ambientes . " " i (1860847,1860850, 1860854, 1860855,
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo Se |mparg|o fornjacaon‘ formacion 1860865)

. A N . virtual bajo los lineamientos
establecido en el aplicativo compromiso - Guia establecidos
Orientacién Formacion ambientes virtuales de .
aprendizaje- GFPI-G-014 Versién 02.

19 | Participar en las actividades de induccion y
reinduccion que sean requeridas por ef centro No se realizd esta actividad este mes NA
de formacién.

20 | Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion, cooperacion técnica No se realizé esta actividad este mes NA
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, ia identificacién, estructuracion
y definicién de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios necesarios para el No se realizé esta actividad este mes NA
cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de ia Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacién y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban No se realizo esta actividad este mes NA
dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

23 En aplicacion de {a Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervisién de los contratos que celebre el No se realizd esta actividad este mes NA
SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

24 Atender oportunamente los requerimientos que | Asistir y participar en reunion de Asistencia de reunion de induccién SIGA

haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

induccion SIGA

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

S @qo =2 CONTRACTUAL

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1, NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en
el siguiente informe de sjecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, nimero de planilla 8333486217 y el ajuste

42718642 Y 33796840 expedido por COMPENSAR correspondiente al mes de Marzo de 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

K COU KATHERIRNNE CACERE S ConTEERA ¢
KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

Contratista
C.C. No. 63550823 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

/A7

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.881131

GTH-F -062 V.05
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oi:compenw :miplanifiz.com Pag. | 1de
Compensar operador de informacion certifica que procesoé el pago realizado por:
Seiior(a): KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
No. identificacion: CC63550823
Direccién: CALLE 2D NO 16A-57
Telefono: 6526169
Correo: karitokt@hotmail.com
Ciudad: BUCARAMANGA
Namero de Planilla: 8333486217
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
[Nombre Aportante gg?x?%s gAA;HERINNE CACERES IN"m‘m de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacién | CC63550823 l"“‘“‘“ de Cotizacién Salud  |marzo de 2019
[Namero de planita 8333486217 lPeﬂodo de Cotizacién Pensién | marzo de 2019
I,_.echa pago 2018-02-06 [N6mero de Admintstradoras 3
lNﬁmero de autorizacién pago 1600000590 Total Pagado 244800
lamco 1004 Total intereses de Mora o
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO "fgﬁ'}ggg
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 8700 1
25-14 Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones 132500 1
EPS017 . Famisanar EPS Cafam Colsubsidio 103600 1
TIPO DOG.: cc
NO. DOCUMENTO: 63550823
APELLIDOS Y NOMBRES: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
1BC BC COTIZACION COTZACION FONDO cotzacion | AporTE
Céd. EPS| Cod. AFP [IBC SALUD| penainy | miescos |BC CAJAS|“Ooa WP [vaLorupc| “Orectd s&w RIESGOS CAIAS
EPSO17 | 25-14 828118 828116 828116 0 103600 o 132500 0 8700
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 11/03/2019 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1860850 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

TIVIDAD ESTABLECIDAY

CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 1860854 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 1860847 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA'Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 1860865 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDAY
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO COM CARMACTERISTICAS DEL CFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 1860855 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMF’ETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA'Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Afadir calendario

2 mis

Mis calendarios A
22 23 24

® (800 SG-SSTFICHA

10:00 5G-SST FICHA
® 1200 5G-SST FICHA
2 mas

Karoll Katherinne Céceres ...

Recordatorios
(] Tasks

Otros calendarios A 25 26 27 28 29 30 N
® 0800 SG-SSTFICHA™ @ 0800 SG-SSTFICHA® @ 08:00 SG-S35TFICHA™ @ 0800 SG-S5TFICHA" @ (8:00 5G-SST FICHA"
10:00 5G-S5T FICHA 10:00 5G-S5T FICHA 10:00 SG-5ST FICHA 10:00 5G-SST FICHA 10:00 5G-SST FICHA
D HORARIOS INDUCCION IV ... ® 1200 SG-SSTFICHA ~ ® 1200 SG-SSTFICHA @ 12:00 SG-SSTFICHA @ 12:00 SG-SSTFICHA  ® 1Z:00 5G-85T FICHA
2mas 2mas 2mas 2mas 2 mas

2 mas

[ Festivos en Colombia

[] HORARIOS INDUCCION IV ...




