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ACTA DE SUPERVISION Y VIGILANCIA

I

F-JC-01 Version: 03

Fecha: 05/06/2018

DATOS GENERALES

- PERIODO A QUE CORRESPONDE EL

= |

OCTUBRE DE 2022

INFORME
PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA PRESUPUESTAL
50% 50%
DATOS DEL SUPERVISOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR Daniel Esteban Osorio Londofio - B

DEPENDENCIA

Secretaria de Educacion y Cultura

. CARGO

Subdirector del Ceoget

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

NUMERO DE CONTRATO (2219 ]
FECHA DE CONTRATO | 04 de octubre de 2022 |
CONTRATISTA | Hector Javier Montoya Gomez

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 98 524 897 |
PROYECTO N/A |
VALOR $ 7.497.000 l
PLAZO Desde el inicio de actividades y hasta el 30 de noviembre '!

de 2022

FECHA ACTA DE INICIO

CONTRATO

' FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL

N/A
| 30 de noviembre de 2022 |

ADICION

S a—

PRORROGA

 SUSPENSION

|

'OBJETO: “PRESTACION

DE

SERVICIOS PROFESIONALES PARA  EL |
' ACOMPANAMIEMTO EN EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DEL FOMENTO DE |

|LA INVESTIGACION, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN LAS INSTITUCIONES|

EDUCATIVAS CON MIRAS AL FORTALECIMIENTO DE LA MEDIA TECNICA.

S |

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. GRADO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
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ACTA DE SUPERVISION Y VIGILANCIA

F-JC-01 Versién: 03

Fecha: 05/06/2018

w
‘ E 14 8 E <
zZ 5|2 % o
‘ E ALCANCE 51918 |2 a OBSERVACIONES
| = Ol | = 4 <
| LUJL = (@]
‘ o < 2|8 <
® | »

1 Orientar, planear, ejecutar vy X El docente ha manifestado mucho
evaluar el proceso formativo en el interes en la planeacion de sus
area de audiovisuales. proceso ;T;Od!.alos, ngranto eakaar

¥ Fa uniones con diferentes docentes

Grlen.tado al fortalecimiento de la con el fin de unificar ideas y
,[ Media Técnica. conocimientos.
| 2 | Desarrollar el proceso formativo X Realiza un acompafiamiento

a través de tutorias o planes de ] constante con los aprendices para
| misiGtatietto con e T’ 8 | expltcarl_es detalladamer_\te los

b _ s . temas vistos en clase, si quedan

| fortalecer el nivel de formacion | con alguna duda adicional
I en el area de informatica

3 | Realizar los reportes Reporta de una manera muy
correspondientes del desempefio X organizada toda la informacion de
y evolucion de los estudiantes en 106 praTitions y ) BVOUCio
¢l acompafiamiento brindado.

4 | Desarrollar los programas a

 través de metodologias indicadas X
para la ejecucion de las sesiones

brindadas a los estudiantes

aportando todos los

conocimientos pedagogicos v de

formacion.

5 | Promover vy desarrollar la
planificacion y desarrollo de los X
procesos de Ciencia, tecnologia e
innovacion requeridos por la
Secretaria de  Educacion vy
Cultura.

6 | Acompanar las actividades Muestra excelente disposicion
propias de la dependencia y para dictar cualquier modulo, o
demas que le sean encomendadas P X Apbyaren s dietenics

. A - actividades que le son
en razon del servicio y de la encomendadas.
gestion de la Secretaria de
Educacion y Cultura.
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SABANETA

ACTA DE SUPERVISION Y VIGILANCIA

‘ F-JC-01 Version: 03

|| Fecha: 05/06/2018

2. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
Cumple a cabalidad con todas sus actividades contractuales

3. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

! FECHA DE PAGO

ANO N/A MES N/A DIA N/A

.

NUMERO DE PLANILLA

N/A -
HONORARIOS SEGUN CONTRATO $3.748.500
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL SEGUN LOS
HONORARIOS DEL CONTRATISTA (ARL VARIA N/A
SEGUN RIESGO)
ITEM = - VALOR )
PENSION o N/A E
SALUD - — N/A
RIESGOS LABORALES ) N/A )
PARAFISCALES ) ]

4. ENTREGO INFORME DE ACTIVIDADES
si X NO ]

5. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

o NO -

= X e ] |

| EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO |

6. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

Ninguna

FECHA LABORACJON: Noviembre de 2022

Danféla Ruiz Cataio
Directora de Calidad Educativa

| Copptratista
aviet\Montoya Gomez

Firma
Hecto
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