‘
N FOITA SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
WACIC CRECE Cédigo: DAC-C055-P1110-F08
Fecha Aprobacion: Version: 6
04 de Octubre de 2021 / INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO Pagina :
TIPO DE INFORME Parcial: X / | Final: No.: 3 ~  [recha: 24/10/20227 =
CONTRATO_X_ DE: PRESTACION DE SERVICIOS o / _ //
CONVENIO___ Ne 1191 ANO: 2022
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE EDUCACION /
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO HUMANO /
NIT O CC: 900344716 -6
CONTRATISTA: DIRECCION ANILLO VIAL FLORIDABLANCA-GIRON KM 2 176 NATURA ECOPARQUE EMP|TEL: 6385681
CIUDAD: FLORIDABLANCA
REPRESENTANTE LEGAL: RODRIGO CALA PULIDO
CC: 91204079 DE BUCARAMANGA
PRESTAR LOS SERVCIOS DE APOYO PEDAGOGICOPARA REALI CAPACITACION, ASESOR]A, SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD (INTELECTUAL,
OBJETO: AUDITIVO, VISUAL, AUTISMO, FISICO, ENTRE OTROS) A DI IVOS Y MAESTROS DE PLANTA, POBLACION CON TALENTOS EXCEDPCIONALES DENTRO DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
DEPARTAMENTO By"EL ENFOQUE DE LA INCLUSION.
FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO O CONVENIO: JUNIO 24 DE 2022/ .
\dd/mm/aa) / _
y 1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO
VALOR INICIAL:  {Contrato o Corvenio) En cifras: $ 1'552.934.863 /
: (Contrato o Conveni En Letras: MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS”
Ne 1 Valor: Fecha:
VALOR ADICIONAL: N2 2 Valor: Fecha:
Ne 3 Valor: Fecha:
VALOR TOTAL (Acumulado) $
PLAZO INICIAL: 6 MESES
Ne 1 Tiempo: Fecha:
PLAZO ADICIONAL: Ne 2 Tiempo: Fecha:
Ne3 Tiempo: Fecha:
PLAZO TOTAL (Acumulado) SEIS (6) MESES CONTADO}/A PARTIR DE LA FECHA DE INICO DEL CONTRATO SIN EXCEDER EL PERIODO ACADEMICO 2022
FECHA DE INICIO: (dd/mm/aa) 13 DEJULIO DE 2022 <
Término Fecha (dd/mm/aa)
Ne1l Suspension:
Reiniciacién:
Ne 2 Suspension:
FECHA DE SUSPENSION Y REINICIACION: (dd/mm/aa) Reiniciacion:
Ne3 Suspension:
) Reiniciacidn:
Suspension:
N2 4 T,
Reiniciacion:
FECHA DE TERMINACION: (dd/mm/aa) 12 DE DICIEMBRE DE 2022 SEGUN CALENDARIO ESCOLAR -
—eeew <
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« T
GARANTIAS:
Pélizas
N° DE POLIZA FECHA DE APROBACION TIPO DE AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA
p INICIO FINAL

96-44-101173147 ,/ 24/06/2022 CUMPLIMIENTO DE CONTRATO/ $ 310.586.972,60 | 24/06/2022 - 30/06/2023 ~

24/06/2022 PAGOS DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES | § 155.293.486,30 | 24/06/2022 " |~ 30/12/2025

24/06/2022 CALIDAD DEL SERVICIO $ 310.586.972,60 | 24/06/2022 30/12/2023 -~
96-40-101061192 d 12/07/2022 RESPONSABILIDAD CIVIL Y EXTRACONTRACTUAL $ 300.000.000,00 | 24/06/2022 {  30/12/2024 [/
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:
Que el contratista acredité el cumplimiento del pago de aportes as Sistema Integral de Seguridad Social, asi:

Salud: $ 8.417.400
PLANILLA N2 9441172471 Fondo de pensién: $11.233.800
ARL.: $ 437.600
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
DESCRIPCION DE PAGOS FECHA (dd/mm/aa) VALOR AMORTIZA-CION SALDO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 13/07/2022 $ 1.552.934.863,00 $ 1.552.934.863,00 | -
VALOR ADICIONAL N°1
VALOR ADICIONAL N°2
VALOR ADICIONAL N°3
VALOR FINAL CONTRATADO $ 1.552.934.863,00
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO
VALOR ACTA PARCIAL N°1 12/09/2022 $ 219.839.579,37 $ 1.333.095.283,63
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1
VALOR ACTA PARCIAL N° 2 g 11/10/2022 $ 226.255.098,26 $ 1.106.840.185,37
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2 -
VALOR ACTA PARCIAL N° 3 7 24/10/2022 : $ 226.263.883,62 $ 880.576.301,75 |
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3 3
VALOR ACTA FINAL
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL
VALOR FINAL EJECUTADO
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $ $ $
VALOR REINTEGRADO POR EL CONTRATISTA O CONVENIENTE $ > s
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I — — 3. COMPOMNTETICNKO — SR —
Que para dar . s Intervens r— * sattaceion
detalie A, R S - e — —
b S : S -
% DE
ENTREGABLE y/o RESULTADO |
% DE CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD LOGRADO . o 0o ACTIVIDADES EJECUTADAS (Frente al Resultado logrado) PARCIAL(MENSUAL) OIFICULTADES U OBSERVACIONES
PACTADO
1. £l Contratista previa a la suscripcién del acta de inicio, presentara al supervisor del
contrato, las hojas de vldf ylos soportes de de los ! E| Operador Presento 69 Hojas de Vida, previo a la presentacién del Acta de Inicio con todos los soportes de idoneidad. Es de aclarar que el
— prestadores del servicio de apoyo Ogico, que el : del objeto |Esta evidencia reposa en fisicoy operador argumenta la renuncla de los Interpretes (10). En ¢l momento hacen falta 10 Interpretes en los municipios de Gigante 1, San Agustin 2,
alo en el "Articulo 23.3 5 1.5.3 enciso segundo del |corresponde al oficio radicado 100% La plata 3, Paicol 1, Oporapa 1, Iquira 1 y Suaza 1. los cuales no hacen presencia desde el primer mes hasta la fecha; Sin embargo, por un derecho 20% No hay vinculacién completa de Interpretes en el Contrato, faltan 10 Interpretes en 7
Decreto 1075 del 2015, en el que exige que “este personal debe acreditar formaciony |con las 69 hojas de vida en la de peticion emitido a la Secretaria de Educacion por parte de la L.E Las Mercedes del io de Nataga, la ion autoriza la |Municipios. argumentando e Operador que no hay interpretes en el Huila;
experiencia especifica de por lo menos dos (2) afios en su atencién,preferiblemente oficina de la Gobernacién. del profesional RAFAEEL LEONARDO QUIROZ como maestro de apoyo para los municipios de Nataga y Tesalia, lo cual se hace con recursos
con perfil en psicopedagogi especial, 0 en como psi ala contratacién de interpretes.
terapia como apoyos ala
La atencién de los Maestros de Apoyo durante este periodo (3 Meses) se esta haciendo de forma itinerante dependiendo de la necesidad en las IE
que lo requieran, en los 35 uesto que la de los con esta muy Dispersa en el Departamento, y en
P q uy Dispe P Y
algunas Instituciones no estaban reportados en el SIMAT. Aclaro que en este periodo hubo cambio de profesional (Maestro de Apoyo) en el
Estas evidencias estan en las carpetas| . ¢
detas  1E. coplay originales en la Municipio de Algeciras, donde se retia la profesional Migdonia Rodriguez Pascuas e ingresa en su remplazo Diana Milena Tovar; Durante el tercer
2.Los municiplos donde exista personal de apoyo pedagogico en un sélo fundacién progresa; de Igual manera mes de ejecucion ingresa el profesional RAFAEL LEONARDO QUIROZ GOMEZ como maestro de apoyo en el mes de octubre, debido a un
dicho & 2 los demis que [€n €1 CO de MAESTROS DE APOYO, requerimiento emitido por la IE de la MERCEDES del municipio de NATAGA, quien fue autorizado por parte de la supervision del contrato con
con di < ocon © con talentos excepcionales, TIFLOLOGOS, INTERPRETES, 85% recursos parala de 1~ Se sigue insistiendo en la Organizacion de la Oferta en las Instituciones Educativas de los
o tanto, su ejecucién | | sers dema tinerante en 1 MAESTROS BILINGUES, MODELOS - CD DE MAESTROS DE APOYO- todas las carpetas Municipios.
por ), aboral se inera alternada o itinerante en las UNGUISTICOS ¥ TALENTOS - CD TIFLOLOGOS- todas las carpetas
del EXCEPOONALES, en todas las - CD DE MAESTROS BILINGUES- todas las carpetas
carpetas de evidenclas magnéticas - CD DE MAESTROS DE APOYO DE TALENTOS EXCEPCIONALES- todas las carpetas
del informe # 3 - CD DE MODELOS LINGUISTICOS- todas las carpetas
- CD DE INTERPRETES- todas las carpetas
Estas evidencias reposan en las
Carpetas N o Se logra dar aesta I, mediante la revision y la realizaclén de algunas orientaciones en el proyecto educativo
3.Realizar proceso de itacion y al o “:"‘;“ copia y ‘";' ’I" ’: enla buscando que la estr responda a las politicas, pricticas y culturas Inclusivas, las cuales involucren los procesos a toda la Se da icio » a realizacion, Ia revision y orientaciones en ¢l PEJ; sin embargo, 3un no se
A ) indacion progresa; de igual Al . . g 2
equipo en temas con indusién manera en el CD de MAESTROS 83% poblacién can diversidad funcional, entre las cuales se del etnias, afro sexual, entre ™ ]“nmm que las € hagan los ajustes pertinentes, ya que €s un proceso de autoevaluacion y
(PEI — PIAR - PM 1), desde los procesos de inicio del contrato con participacién de la DE APOYO Y TIFLOLOGOS, en la otras; por medio de esta actividad se logra revisar el PEl'y hacer para generar y ajustes al proceso {mmmm_ institucional, lo cual se garantiza desde la norma
supervisora en la “induccién® Inicial. 'u;;ns curricular, disefio didéctico, Manuel de convivencia y SIEE; en pro de que se visualice el ingreso, la participacion y aprendizaje de '
:‘[’:‘E‘I‘:‘ “‘:l"::‘s'” " todos los estudiantes, lo cual se esta dando desde las cuatro dreas de gestion. ANEXO 1 |
|, de evidencias magnéticas |
del informe # 3. ‘
|
SN S -
|
Eotas evidancias reposan an 1ss £l contratista Indica a los profesionales que de forma verbal y escrita; se diera a conocer la continuidad a la prestacion del servicio de |
copetan de “:M:::nm a las IE del dep: de Huila, y mediante Cronograma presenta las actividades y se socializan las acciones a ‘
trabajar en cada una de las instituciones, se pide la autorizacion para tomar el registro fotografico; y se solicitan los espacios necesarios para |
educativas copla y originales en la
1 contratista presentard las actividades a reallzar, mediante cro ma aly mensual |19nd8cin progress; de lgual manera formaciones y alos dela educativa. Esta actividad se ejecuta en los 35 municipios. Es decir, que
por e Insti Educativa, conforme las acti A en en cads uno en ¢l CO de MAESTROS DE APOYO, se debe hacer presentacion de maestros de apoyo, liflologos, maestros bilingles, modelos lingiisticos, maestros de apoyo para talentos La atencion a fa poblacion con discapacidad es compleja debido a que I poblacion que esta
temas de capacitacion, asi como en ,‘;s formatos a utilizar en desarrollo del contrato, m"'l - TIFLOLOGOS, INTERPRETES, 5% excepcionales en 35 municipios; accion que se hizo dependiendo de los perfiles que necesita cada IE, segun reporte SIMAT ™~ | matricula esta dispersa, por esta razan los profesionales prestan un servicio de forma
o 4 N o 10805 | yagsTROS BIUNGUES, MODELOS - CD DE MAESTROS DE APOYO- carpeta socilizacion de cornograma. "
de la y Secretaria lo cual deberd ser aprobado por tinerante, dificultando la atencion como algunas IE lo requiere.
of supervi UNGUISTICOS ¥ TALENTOS - CD TIFLOLOGOS- todas las carpetascarpeta socilizacion de cornograma.
» i EXCEPCIONALES, en la carpeta de - CD DE MAESTRQS DE APOYQ DE TALENTQS EXCEPCIONALES- carpeta socilizacion de cornograma.
SOCIAUZACION DEL CRONOGRAMA, - CD DE MODELOS LINGUISTICOS- carpeta socilizacion de cornograma.
:t’nﬂdt»dn magnéticas del informe . CD DE INTERPRE pet de
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| educativas copia y originales en la

Estas evidencias reposan en las
carpetas de las instituciones

| |
|
|

No se evidencia ninguna dificultad, sin embargo los docentes manifiestan Ia necesidad de que

S Efectuar reuniones periédicamente (2 veces al mes) con los Rectores para verificar el fundacién progresa; de MAESTROS
de los avances, Y de del proceso de DE APOYO, TIFLOLOGOS, ™% Bl logra dar aesta por medio de la pf del de que se hace al inicio del corte y 16% |
inclusion en las i donde se el objeto v INTERPRETES, MAESTROS BILINGUES, la socializacién de acciones ejecutadas, lo cual se evidencia por medio del informe mensual y el certificado de cumplimiento. |los profesionales tengan mas presencia en cada |.€
[presentario cada mes a la SED. MODELOS LINGUISTICOS ¥ J
TALENTOS EXCEPCIONALES, en las |
carpetas fisicas 1,2,3,4,5,6 informe & |
3
|
Estas evidencias reposan en las El ha venido i esta con los puesto que a los nifios, nifias y adolescentes, para que se dé un -[
carpetas de las instituciones aprendizaje de cémo se da el uso de las dreas segun la Visual, Auditiva, Intelectual, fisico, autismo, otros, dependiendo de |
6. Prestar asesoria, en procms ia y originales en la la necesidad de cada uno de los educandos; ademds que se fortalecen los procesos de , seva alos i a |
para la atencion de con udif L fi tundacion progresa; de igual manera tener mas independencia, autonomia en su diario vivir, lo cual mejora la calidad de vida, lo cual rsu en coherencia a lo establecido en la '
otro) y con capacidades o talentos excepcionales segun lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1615 en el CD de TIFLOLOGIA, MAESTROS 0% convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad. Sumado a estos, los acompafiamientos se orientan a que el docente y la familia 12% Continuar con las asesorias, v enlas IE con
de 2013, Decreto 1075 de 2017 y Decreto 1421 de 2017,que rige ¢l tema de Educacion BILINGUES, MODELOS E estén involucrados, que conozcan del apoyo, lo comprendan y lo vayan articulando como un recurso dentro de las actividades establecidas a partir Uimitacién Visual:
Inclusiva, dirigido a directivos, maestros de aula, padres de familia y educativa en ,en | ta de de las secuencias didacticas. Esta actividad se debe efectuar en los del Dep: del Huila, i queel reciba
general, de las instituciones educativas del municipio en la Jornada escolar AC AESTL E de acuerdo a sus de esto orientado a las ireas de las li especial
de evidencias magnéticas del Informe Jisual-auditi end2 de 13 |
"3 -CO DE TIFLOLOGIA- carpeta acompafiamiento pedaggico. ANEXO 2 {
| —
|
El contratista no ha loggrado dar respuesta a la obligacién de formacién a los directivos y docentes en temas relacionados a la educacion inclusiva,
en agunas IE se logrd capacitar a docentes de algunas IE ; por medio del cual se logra generar sensibilidad a los docentes frente a las
responsabilidades que se tienen por parte de las IE, lo cual esti en coherencia a lo establecido en el decreto 1421, ademis se hace mencion de las
funciones de los profesionales de apoyos, como acompaiiamiento y asesorla para la comunidad educativa, en garantia de mejorar los procesos de
educacion Inclusiva; donde estan involucrados todos los estudiantes.
Estas evidencias reposan en las
7.Realizar una capacitacion mensual en cada Institucon Educativa con reporte de estudiantes ::;‘;:::;‘:A’:v’“n‘:::al”:: enla ::“::‘,::de: N s: '“:'nro: por :‘eTIo dle srupos '::ales,e:n "l":“h ;que "l“‘:h: deh:::-:t final v :! ha venido la calidad
con discapacidad, dirigida a dir S de aula en los temas de Educacion Inclusiva, [fundacién progresa; de lgual manera pacios, y que se hace importante darles alcance a estos mediante la prictica y 1a aplicabilidad, que fina mente busca mejorar la calida
Plan Incividual de Ajute Razonable PIAR, Plan de Mejoramiento institucional PMI,Disefo en o] CD de MAESTROS DE APOYO, enla 'y y dejar ca instalada en el a partir de la de cada uno de ellos. Formacion Se hace necesario que los rectores, esten mas atentos en abrir los espacios para el desarrollo
parael izaje DUA, Ajustes Barreras en el TIFLOLOGOS, TALENTOS, MODELOS ™ a docentes mediante las lemnlaf de de los tipos de ap: 15% de las formaciones de docentes , brindados tiempos que permitan el desarrollo de cada
participacién de estudiantes; reportar formato de asistencia con el tema d&m“.dm nimero |UNGUISTICOS, MAESTROS BILINGUES PIAR, DUA, abaco bralle, orientacion y mobilidad y signos de alerta, ruta de atencién y talentos en los ; para tematica.
de partic rol del participante en l o, fecha, tiempo de € INTERPRETES en la carpeta de un total de 1.466 docentes capacitados desde todos los perfiles de los profesionales de apoyo.
FORMACION DOCENTE, de evidencias - CD DE MAESTROS DE APOYO- Formacién docentes
magnéticas del informe # 3. - CD TIFLOLOGOS- Formacién docentes
- CD DE MAESTROS BILINGUES- Formacién docentes
- CD DE MAESTROS DE APOYO DE TALENTOS EXCEPCIONALES- Formacién docentes
- CD DE MODELOS LINGUISTICOS- Formacién docentes
- CD DE INTERPRETES- Formacién docentes ANEXO 3.
Estas evidencias reposan en las
carpetas de las instituciones
8. Los profesionales contratados apoyaran a las directivas de las enla coplay originales en la
y oportuna de a queel fundacién progresa; de igual manera
- el Ministerio de uaauul o Ente de Control o ::‘r:'of‘;:;s""ff[':?gs°:ﬂ;’o°({g‘s 85%  |Alafecha no se han v no se han ™% Mo hay dificurtad

Rectores requieran en relacién con el desarrollo de la ejecucién del contrato, indluida la
sefialadaen la resolucién 166 de 2003,

UNGUISTICOS, MAESTROS BILINGUES
€ INTERPRETES en la carpeta de
FORMACION DOCENTE, de evidencias
del informe ¥ 3

|
|
|
[
|
|
\
[
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T
Estas evidencias reposan en las
carpetas de las instituciones.
educativas copia y originales en la
tundacién progresa; de igual manera
9. Garantizar el debido cuidado de los cuando el o los adscritos ala  |en el CO de MAESTROS DE APOYO, o
5%
ejecucion del contrato los tenga a su cargo. TIFLOLOGOS, TALENTOS, MODELOS No se ha presentado dificultades 17% No hay dificultad
LINGUISTICOS, MAESTROS BILINGUES
€ INTERPRETES en la carpeta de
FORMACION DOCENTE. de evidenclas|
magnéticas del informe # 3.
El contratista efectua esn funcién contractual, en este periodo de ejecucion, al realizar talleres a los docentes; con el fin de poder dar a conocer las
de i de los i con que les permita la identificacién en el aula de clase, ademis con este tipo de
formaciones se pretende que los docentes puedan las paralai i de los apoyos y ajustes pertinentes para
Estas evidencias reposan en las apoyos y ajustes razonables que partan de sus caracteristicas propias y una adecuada caracterizacién en el sistema de matricula de
:rpou; de mllnnnr\::onu \ SIMAT, Se realiza esta accion en los 35 municipios con familias no siendo esta completa.
ucativas copia y originales en la Ei el ista ha venido en ina
parte de la familia en los signos de alarma que puede estar mostrando una discapacidad y
" Al realizar estos I’ ctity les;
10.¢ Glnnnul el apoyo pedagogico en la atencion a los con 1D d"';‘:o’:éi:;s‘"" et de en fisica, visual, auditiva y autismo, perdida que algunas familias lograran conocer cuiles pu:::::e slgunos & tes refieren que no 5’:". H ;|$':::.::: mmi':;:"
en el Municipio durante la jornada escolar, en la presente vigencia (Intelectual- :;T!Envns‘le'rsv MODELOS eax |sonsus responsabilidades frente ala gestion y corresponsabilidad que debe tener con los procesos adelantados en la IE a docentes, tambien es Y por parte de ellos la m:m“ A ,:‘m eon B M'“‘ ; "'SQ Aciara oty ssesoris 10 e
auditivo-visual- autismo-fisico y cm) durante el periodo académico del afio. Cualquier UNGOISTICOS, TALENTOS Y importante bnr}dav el tratamiento por parte de salud por parte de la familia que lo lleve a u:hmmfx!o len‘n!utlcc, que se deben tener unos brindo en su totalidad con los profesionales, debido a la faita de Ia vinculacién ;’:w"
cambio serd ala Supes Opo MAESTROS BILINGUES en la carpeta cuidados especificos para la buena salud . Esta actividad empodera a las familias para reconocer la discapacidad como parte de las diferencias y la interpe
de ACOMPANAMIENTO A necesidad que se sigan vinculando los apoyos y ajustes razonables dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje Todo esto se efectua en 16
ESTUDIANTES, de evidencias Municipios y se realizan en total 142 acompafiamientos.
magnéticas del informe # 3. - CD TIFLOLOGOS- la carpeta de acompaiiamiento a estudiante.
- CD DE MODELOS LINGUISTICOS- la carpeta de acompafiamiento a estudiante.
- CD DE INTERPRETES-1a carpeta de acompaiiamiento a estudiante.
[ANEXO 4
11.Garantizar un espacio fisico, dentro de su infraestructura en la dudad de Neiva y con
horario establecido, para la atencién y asesoria de sus profesionales y personal de apoyo (Oficing ublcads en la diraccién camea € ista logro dar aesta puesto que cuenta con una oficina para el trabajo administrativo y atencién del personal en
N N 5 N? 9-18 edificio primavera, oficina 100% N il . 20% No hay dificuitad
al igual que la que se de alguna forma, en la 04, la direccion carrea S N2 9-18 edificio primavera, oficina 404.
ejecucion del presente contrato. :
12. Todos los profesionales que hacen paru del contrato pamopadn en actmdldes sociales,
todicas para la con 2 fisico, entre 1 1n no hay evidencias 0% €l Contratista a a fecha no ha tenido la oportunidad ya que no se han presentado actividades Sociales en las IE. o No hay dificultad
otros, con capacidades o talentos excepcionales que organice el Departamento, o tenga

injerencia en el mismo para la poblaciéru objeto del contrato.
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I
13, £l Contratista presentars el Informe, mes a mes cumplido y la entrega de la verificacién y Estas evidencias feW‘fn en las Bl n logro dar aesta mes a mes dando entrega del reporte del SIMAT de todo el departamento, donde estan |
) b ) carpetas de las instituciones los con di intel I, autismo, fisica, psi ialy de ap je o P ; reporte que se |
actualizacion de los estudiantes atendidos en el SIMAT, no mayor a S dias de lo ejecutado en | 1o conia y originales en la ha venido entregando en la consolidaclon del informe d do a lo estipulo en el pliego de condicior si poder hacer a todo el proceso de |
ese periodo con los debidos soportes fisicos (formatos de asistencia en el desarrollo de las |fundacion progresa; en las l(ompaﬁamle:l‘o edagbel IC_ on del ﬂ:rme ell(uev oa nde pulo e:; P ::n e cof “_‘ :elx ya iy ".NM |
capacitaciones, formato de reunion con rectores, formato de apoyos pedagogicos especificos a| (I (T & de s |omentes m:m :a:r ::::ﬂﬂdﬂolen pro n! lidfi:“s Ix';v el wﬁ"r zaje y parti v: n Iw sm’ : io de los apoyos y ajus e‘ azonables. e . | Hacer permanentemente revision del SIMAT para efectuar correcciones y alimentar los
| estudiantes y docentes de aula, formato de gestion con entidades, formato de di i6n de 'S DE APOYO'y :ommon P 'N'l“" 's‘“ reportes del " AT . El Informe se PI’?‘“ o ;“1“;51 as o sujetos a las Y | documentos en las historias escolares.
|informacion, etc.) cada uno de ellos con sus respectivas firmas de los responsables del proceso TALENTOS EXCEPIONALES, e es dadas por la supervision. Se presenta revision de SIMAT en 30 municipios de 1.151 estudiantes. |
de indlusion en fa Institucio iva: Rectores y Legal de la entidad . enla - CD DE MAESTROS DE APOYO- carpeta SIMAT. |
contratista y profesionales de apoyo. ?rpﬂi de SIMAT del informe # - CD DE MAESTROS DE APOYO DE TALENTOS EXCEPCIONALES- carpeta SIMAT. |
. ANEXO 5 ‘
|
|
14. Presentar informaaén solicitada por cualquier ente como SED -supervisor, Ministerio de ‘
Educacién, Otros, de forma inmediata segun el tiempo en que se le solicite, y firmada por el |Aun no hay evidencias 100%  |Se han venido solicitando informacién para entes de Control y lo han yop % |Ne hay dificutad
Contratista © su Representante legal. ‘
|
1S. £n el momento de la ejecucion final de las actvidades propuestas, el contratista realizard |
on de los ‘en el proceso de Inclusiva, en el SIMAT, |
atencion a h v itacon a la educativa, con informe ejecutivo con Aun no hay evidencias o% Aun no se presentado informe final o% |No hay dificultas
soportes contables y cuentas relativas a las ala supervi i |
presentar. |
|
|
Esta actividad ya fue ejecutada en
. . el 1y 2 periodo por parte de N . |
16. Participar activamente en las asocacones y/o mesas de trabajo de discapacidad y/o | maestros de apoyo y tiftologos, nx Ya se dio aesta en el primer corte (13/07/2022 al 12/08/2022) y segundo corte (13708/2022 al 12/09/2022), 1% |
comite de por las enbdades del por lo tanto, durante este donde hay una on de todos los

L

periodo no se tiene evidencia.

de apoyo de cada institucion pero es liderada por Maestros de Apoyo y Tiflologos.

|se logro la articulacion con diferentes entidades para el apoyo a estudiantes con discapacidad.

¥ <a
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1 logro hacer de parala O de la Oferta donde por medio de videos se hace divulgacion de los
servicios que se estan presentando; En cumplimiento, se realizan acclones para efectuar la promocion y organizacién de la oferta, donde por medio
de folletos se hace la divulgacion de los servicios que se estan presentando en cada una de las IE, socializando e invitando que los estudiantes se
Estas evidencias reposan en las organicen y centralicen en algunas IE, para que el acompaflam|ento y el trabajo de los profesionales de apoyo no esté tan disperso por las zonas del |
carpetas de las instituciones Departamento; ademas se busca que la oferta bilingie bicultural que es una de las ofertas que estan explicitas en el decreto 1421, y que beneficia a |
I diant di ! ditiva, I : i decuada ment, identifique | |
v 12 O de la oferta Educativa en el de rdoala educativas copla y originales en la los estudiantes con discapacidad auditiva, se pueda Implementar en algunas IE, para que asi se una adecuada mente y se identifique la | 5@ han presen dificultades con algunos padres de familia e IE para la organizacion de la
¥ . fundacion progresa; de igual manera de los en a esto se puedan tener los apoyos y recurso humano en pro de brindar los ajustes y apoyos N
el SIMAT con los y nueves, un s1% 10% oferta, tienen dificultades de trasporte por la lejania de algunas IE; ademas, se requiere de
men ejecutivo cada mes Municipio ¢ Institucion Educativa a la Supervision en el CO de MAESTROS DE APOYO, en razonables. Ademas, se apoya que también se beneficie a la poblacion con discapacidad, que el recurso humano pueda brindar mejor calidad y mayor compromiso desde las alcaldia para es trasporte de esti poblacion.
resur jecut por P la carpeta de ORQANIIAUON DE tiempo de atencion a las IE; en este proceso también se recuerda que es necesario que por parte de la alcaldia gestionen trasporte principalmente
OFERTA , de evidencias magnéticas con la poblacién con discapacidad.
delinforme # 3, Estd actividad se ejecuta en 18 Municipios del Departamento.
- CD MAESTROS DE APOYO-carpeta organizacién de oferta.
ANEXO 6
|
T
18 Cancelar en forma cumplida los delos parael |
cumplimiento del objeto contractual de acuerdo con los requerimientos tecnicos y Esta evidencia reposa en la carpeta wox  |¥ logro dar a bligacién, puesto que | de los honorarios a los se realizo antes de presentar el tercer 20% [N se ha presentado dificuitad
presupuestales dentro del presente proceso de ylo enla fisica N* 9 INFORME FINANCIERO. informe, lo cual se evidencia con los soportes de pago que se presentan relacionados en el informe financiero. |
presentada por EL CONTRATISTA. |
|
"
!
19. El contratista debera presentar los desprendibles de pago de todos los profesionales |
técnicos y/o tecnologos, o cualquier personal que concurra en la ejecucion del contrato . )
N Esta evidencia reposa en la carpeta il logro dar a esta obligacion, los soportes de pago de cada uno de los profesionales, de acuerdo a los valores establecidos o [” se presento dificultsd
suscrito. NOTA: La cancelacion de los pagos y salanos de los profesionales, técnicos y/o Fisica N? 10 INFORME FINANGIERO. 100% en Ia propuesta econdmica. [
tecnologos deben ser conforme a los valores presentados en la oferta economica y valores I
adjudicados. (de o contrario sera necesario hacer efectivas las polizas de pago de salarios)
T —
1a evidencia esta en fisico y [
corresponde al oficio radicado con las| [
69 hojas de vida en la oficina de la |
L n: Ademis tenlendo en €1 Contratista no ha tenido el Equipo completo de profesionales como lo Indica la Norma y contrato establecido; Sin embargo hay presente la falta [
20. Mantener durante la ejecucion del contrato el equipo interdisciplinario requerido en las | cuenta el desistimiento de los 10 de 9 interpries, Durante el tercer mes de ejecucin ingresa el profesional RAFAEL LEONARDO QUIROZ GOMEZ como maestro de apoyo en el mes de 1~ |¢1 Operador que en el Depar o hay
' - tos con st f""f: . 'r': "‘: delacta|  BSX | bre como profesional de Apoyo, debido a un requerimiento Derecho de peticion, emitido por la IE de la MERCEDES del municipio de NATAGA, ‘
" o y los ofi n N .
como indica la norma y el contrato. deTelcloy b ofldesrdlcndod o aulen fue por parte de la superviidn con recursos parata de :
|profesionales presentadas en el |
transcurso de la ejecucion de
contrato. i
e C
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—
’ ‘
21.Comunicar de forma inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la Hasta el momento no hay 100% El Contratista Informa que no tlene todos los interpretes al servicio de las ya que en el no se los 20% ;nm o no se han los
pardlisis de la ejecucion del contrato. dificultades perfiles. ‘ ‘
|
| |
| |
I |
|
El contratista pide a los profesionales que realicen de forma verbal y escrita; la informacion y el acompafiamiento se realizara a las IE. por parte de ‘
los profesionales de Apoyo para dar ala del servicio de alas IE del de Huila, |
para continuar la socializan las acciones a trabajar en cada una de las instituciones, s pide la autorizacién para tomar el registro fotografico; ‘
Las evidencias estan en carpetas de ademis se da a conocer el cronograma de trabajo y se solicitan los espacios para y alos di
las | E. copiay originales en la miembros de la comunidad educativa. ‘
fundacién progresa; de igual manera Estd actividad se ejecuta en los siguientes municiplos: Acevedo, Baraya, Colombia, tello, Villavieja, Agrado, Pital, Algeciras, Altamira, Suaza, |
22. Uevar seguimiento de cada uno de los profesionales del contrato y las debidas novedades |en el CD de MAESTROS DE APOYO, Gaudalupe, Campoalgre, Hobo, Garzon, Gigante, La Plata, Nataga, Paicol, Tesalia, Elias, Isnos, La Argentina, Oporapa, Timana, Elias, Palermo, San L2 matricuta de los con di se muy dispersa, por est razén los
presentadas durante la ejecucion del mismo, que sera revisada por el supervisor del contrato, [TIFLOLOGOS, INTERPRETES, 83%  |Aguatin, Santa Maria, Teruel, Aipe, Rivera, Tarqui, Iquira y Yaguara. Es decir, que se puedo hacer presentacién de maestros de apoyo, tiflélogos, 7% | profesionales prestan un servicio de forma itinerante, dificultando la atencion como algunas
adjuntando el cronograma mensual del Plan de trabajo de cada ional por Instituci BILINGUES, MODELOS maestros billngdes, modelos linglisticos, maestros de apoyo para talentos excepcionales en 35 municipios; accién que se hizo dependiendo de los 1€ lo requieren.
Educativa y municipio. LINGOISTICOS Y TALENTOS perfiles que necesita cada IE, segun reporte SIMAT.
EXCEPCIONALES, en las carpetas de - CD DE MAESTROS DE APOYO- carpeta sociallzacién de cronograma.
4 delinforme ¥ - €O DE MAESTROS DE APOYO DE TALENTOS EXCEPC P de
3 - CD DE MODELOS LINGOISTICOS- carpeta socializacién de cronograma.
- CO TIFLOLOGOS- carpeta socializacién de cronograma.
- co DE carpeta de |
T
23.Aportar para la liquidacién del contrato el certificado expedido en debida forma por el o o se cussita con 12 evidencis. | Teniendo en cuenta que esta obiigacion esth estadlecida dara dar respuesta ai finalzar el contrato, lo
Ministerio de Trabajo y seguridad social, con una vigencia no mayor a treinta (30) o% Hasta el momento el contratista no ha ejecutado esta obligacién, se tiene programada al finalizar el contrato. o% |cual se hard presentando el certificado expedido por ef Ministerio del Trabajo v seguridad social, en el
que se certifique sobre la no existencia de conflictos laborales individuales y colectivos. "M-nto requendo segun 'as ndicaciones.
|
|
|
|
|
Teniendo en cuenta que esta 10n esta estadlecida para dar respuesta al finaiizar el contrato, lo
24. Entrega de paz y salvo final de cumplimiento de sus obligaciones laborales con el personal |Aun no se cuenta con la evidencla 0% |Hasta el momento el contratista no ha ejecutado esta obligacién final esta proggramada al final del contrato o itw e kot mcio 2ot hcuti, opartescntates  dancta ot comolments de 2
obligaciones en el momento requerido

vinculado.

correspondiente.

e CC
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L2 evidencias estan en las carpetas.
de las | € copiay originales en la

——

’n reliza esta . por medio de la formacién y acompaRamiento a los docentes, para orlentar [ valoracién
{ Qque debe ala ion de barreras, 3poyos y ajustes razonables desde las
v de los enprode la del plan individual de ajustes razonables, para apoyar a garantia de

Se debe Nacer of scmDatamients en ) Aloracion. 1© Cual ServTe temer ima éormaciis —as Zana,
@5 recesidades de cada o de o3 estudiartes con S3cazecidad y TaSoos e ol aorendizae o

25 Establecer procesos v de con los docentes de  fundacion progresa, de igual manera | procesos inclusivos bajo 1a equidad e igualdad en los procesos de , esto en alo en el decreto 1421 del
bmmvm&mmmmmmermmmwvov cex  |2017yla orientacion del MEN. se logra hacer en los municipios; donde los profesionales de apoyo  talentos excepcionales, reaiizan verificacion de - compartamients wieras e 3 bawe Sara 3 eaiTacin del AR ¢ 3u molemertacen
ocon © con talentos para garantizar la prestacon del servioo TFLOLOGIA, e la carpeta de 'gaa estudiante que corespondan a la categoria de acuerdo a sus y soporte de di. con 5@ presertaroe Sfcutades ¥ TeMIN QLTS AWOTICONES, DUTSS Tue ©F JoCemtes v ‘amiias s
educatve adeciads y pertinente durante la jormada escolar VALORACON PEDAGOGICA, de | |se realiza valoracion pedagogica y tiflologica en 23 Municipios a 112 estudiantes. contaban cor 3 suficente méormacion del roceso excolar. Sor T ISR %0 te Dudo oDt of
evidencias magnéticas del informe # | |- CD DE MAESTROS DE APOYO- carpeta valoracion pedagogica process
3 | - CD DE TIFLOLOGIA- carpeta valoracion pedagogica
| ANEXO 7
Las evidencias estan en las carpetas Se logra dar aesta mediante la revision y la realizacion de algunas orientaciones en el proyecto educativo |
de las | E copia y originales en la institucional; buscando que la estructuracion responda a las politicas, primtzs ¥ culturas indlusivas, las cuales involucran los procesos a toda la |
. fundacién progresa; de igual manera funcional, entre las cuales se del , etnias, afro sexual, entre x
nnuq-(:“haﬁm?\:mﬁv:m“';mmcm en ¢l CD GeMAESTROS DE APOYO Y sx  |Otras; por medio de esta actividad se logra revisar el PE| y hacer orientaciones especificas para generar reflexion pedagégica y ajustes a los procesos mm'mm"_m:::iﬂ;m' nm:p-m'””!?mmfa[ :
""""”‘"‘ con especa o poblacid diacapacidad |TRLOL0G0D, en la carpeta de curriculares, disefio didictico, Manuel de convivencia y SIEE; en pro de que se visualice el ingreso, la permanencia, participacion y aprendizaje de institucionsl, lo cuad se 22 esde 'o norme |
|REVISION Y A1USTES DEL PEV Y PMI, todos los estudiantes, lo cual se esta dando desde las cuatro dreas de gestion. Se hace revisién y ajustes de PEl y PMI en 30 Municipios. ’ |
de evidencias magnéticas del informe - CD DE MAESTROS DE APOYO- carpeta Revision y ajustes del PEI
83 - CD DE TIFLOLOGIA- carpeta Revision y ajustes del PMI. ANEXO 8
27. Participar en el disefio de de y didacticas de v |
on curncular e de immmmdm'om % Esta actividad ya fue ejecutada en el 12 periodo (13/0/2022 al 12/08/2022) por parte de maestros de apoyo y tiflologos, por lo tanto, durante este 0% Estar pendiente que e5tas actvdades se realicen Con PArNODICON Je 3 comunidad
evaluacion de logros y promocion, Gue sean avaladas por el consejo academico Como guia e periodo no se tiene evidencia. fducatva
para los docentes de grado y de irea.
m estan en las El it ista realiza esta ) & 3, por medio de la formacién yvacompmhmuenln a los docentes, para orientar la valoracion
‘ delas | E. copiay que debe ala de intereses, barreras, apoyos y ajustes razonables desde
o= "n‘; enla fundaciin 1a diferentes habilidades o falencias de los estudiantes; lo anterior para la realizacién del plan individual e ajustes razonables, ya que esto apoya la | ‘
n a-d de que se ieven 2 cabo en e ‘w‘ ; e igual manera en el :amm- ﬂ: pr:clz:)sl;nd:mvos ba;ov ,a :q:al:;:ne l(ufldnd enl los procesos de prrhigh i esto en alo p enel :S:o:wesmme que se Naga Sweslo Jue &3 [a Dase Dara '3 realizacon del PIAR
artcips desarrolio 'a"""“‘em on esableamiento :c;"“& 05 DE APOYO, . ecreto 1421 de yla el . a enel e cuerdo a sus y soporte de -~ impiementacon.

educativo con
talentos

TIFLOLOGOS Y TALENTOS, en la
|carpeta de VALORACION

| PEDAGOGICA, de evidencias
|magnéticas del informe # 3.

Se realiza valoracion pedagogica y tiflolégica en 33 Municipios a 112 estudiantes.
- CD DE MAESTROS DE APOYO- carpeta valoracion pedagogica.

- CD DE TIFLOLOGIA- carpeta valoracion pedagogica.

-CD DE TALENTOS- carpeta valoracion pedagogica.

ANEXO 9

A pesar que hay docentes y famikias con poca Mformacon del Droceso escolar de los hios con
Discapacdad.

“Koer <C
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29. Gestionar la conformacion de redes de apoyo soclo familiar y cultural para promover las

Las evidencias estan en las
carpetas de las IE. coplay
originales en la fundacién
progresa; de igual manera en el

£l contratista ha venldo haclendo que los profesionales de apoyo realicen conformacion de la red de apoyo socio familiar, segin necesidad de la IE,
apoyos, que esta Ruta de atenclén esté articulada con otras entidades, va a conseguir yla dela como parte de
los procesos de ser, aprender y conocer de todos los estudiantes; lo cu de barreras Y
ademis deben apoyar las politicas, practicas y culturas Inclusivas; sumado a esto, hace que la familia sea la protagonista en los procesos de

Los padres de familias poco en la participacién dela de las redes de

para el de los procesos v PAralos |5 de MAESTROS DE APOYO, en 77X | educaclén Inclusiva, qulenes son los encargados de dar continuldad en los procesos escolares en el hogar, gestionar atencién por parte de salud 1% :::V"’::":'"':o",‘m » :::‘;;:’::'::0 :!:; » fogre la asistencia a 1as IE, y muestran poco
con enlas Ia carpeta de FORMACION A (terapla, o reglstro de Se realiza v de redes de apoyo socio familiar en 27 Municipios. “ome ’ oo e

FAMILIA, de evidencias - CD DE MAESTROS DE APOYO- carpeta formacion a familla.

magnéticas del informe # 3. ANEXO 10 |
30. Articular, y compartir y experticia en el proceso de Las evidencias reposan en el nforme Se realiza esta obligacién contractual, medlante la revisién y dadas pa con de formal,
Educacién Inclusiva con otros de formal, de superior y Wy 63% actividad que fue orlentada por todo el equipo de profesionales de la IE, pero liderada y evidenclada por el equipo de tiflologia. Esta actividad se 13% No se presentaron dificultades.
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de la entidad territorial. realizo en el primer corte (13/07/2022 al 12/08/2022) y segundo corte (13708/2022 al 12/09/2022).

[
|
31 Elaborar con los docentes de grado y de area los para ejecucion, y
de las que con los que Aun no se 1a evidencia o Esta Obligacld s realizad o Aun no se ha efectuado esta actividad a docentes que tienen estudiantes con alguna
o capacidades o talentos excepcionales y apoyar a estos docentes en la atencion sta Obligacién aun no se ha realizado por el contratista limitacion o talento
cuando los estudiantes lo requieran.
El ha venido objeto de esta por medo de la del de mensual, el

Las evidencias estan en las carpetas informe mensual de yel e ademis se deja copla de las acciones de 6

de las IE. copla y originales en la con estudiantes, padres de familia, directivos docentes y docentes. Se iformes y de de 28
32.Presentar al rector o director rural un informe semestral de las actividades realizadas con  |!undacion progresa; de igual manera
docentes y con con idad o con o con talentos i :“‘“'S’T‘:;‘;‘:‘;:::;""I:;fo"czz‘ - CARPETA FISICA 1- Informe mensual.
los resultados logrados con estos para las de de . BILIN GDSVS 0% - CARPETA FISICA 2- informe mensual. 16% En esta actividad no se presento dificuitad.
los docentes, los ajustes organizacionales y el tipo de apoyos por los MOCELOS LN M g - CARPETA FISICA 2- Informe mensual.
que deben gestionarse con otros sectores o entidades especializadas. TALENTOS EXCEPCIONALES, en la - CARPETA FISICA 3- informe mensual.

- CARPETA FISICA d-informe mensual. - CARPETA

carpeta de INFORME MENSUAL, de
evidenclas informe # 3

FISICA 5-informe mensual.
- CARPETA FISICA 6-Informe mensual.

el
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33 Participar en el consejo yenlas de v
s traten temas que involucren la poblacion con discapacidad

34 Prestar en su totalidad el servicio conforme al personal objeto del contrato.

, cuando

| el periodo 1y 2 por parte de

(5ta actividad ya fue ejecutada en

maestros de apoyo y maestros
Bilingies, por 1o tanto, durante
‘este periodo no se tiene
evidencia

Las evidencias estan en las carpetas
de las € copiay originales en la
fundacion progresa, de igual manera
n el CD de MAESTROS DE APOYO,
TIFLOLOGOS, INTERPRETES,
'MAESTROS BILINGUES, MODELOS
UNGUISTICOS Y TALENTOS
EXCEPCIONALES, en todas las
carpetas de evidencias magn éticas
del informe 8 2; faitan evidencias de
10 INTERPRETES

85%

Se logra dar

aesta medianta |a revision y orlentaciones dadas para consalos academicns | comicines da
evaluacion y promocion, actividad que fue orlentada por todo el equipo de profesionales de la If, pero iderada y eddenciada por ol squigs de

tiflologos, maestros de apoyo y maestros Bilingles. Esta actividad se realizo en el primer corte (13/07/2072 a\ 12/08/2077) y segunds corte
(13708/2022 al 12/09/2022)

El contratista no logro dar cumplimiento a esta obligacién, puesto que al momento hacen faita 9 Interpretes en los municipios de Gigante 1, San Agustin 2, La plata
3, Paicol 1, Oporapa 1, Iquira 1y Suaza 1; Durante el tercer mes de ejecucién ingresa el profesional RAFAEL LEONARDO QUIROZ GOMEZ como maestro de 3poyo en
¢l mes de octubre como profesional, debido a un requerimiento emitido por la IE de la MERCEDES del municipio de NATAGA, quien fue autorizado por parte de la

|supervizién del contrato en reemplazo de uno de los intérpretes faltante.

£3 fundarmental que o Dectores de s T permtan sarticgar & s priheraie de sy e
i 178 o WABLS W 07 LN e SN | RS SR AR sra Smnts
prommaciem dessie o SUTIT | SpSTRS (RIOTAeY

E5tas eddencias regoman en an carpetas de as rstitucones sducatias copa ¢ orgmales = 3
7% fundacion progresa; de gual manera en o C5 de MAZSTROS DF APDYO0, an '3 carpera e |
CONSEIOS ACADEMICOS, de madencias magneticas del misrme 92 |

EJECUCION PERIODO DEL 13/03/2022 AL 12/10/2022 / ‘
TOTAL PROFESIONALES $ 1682646667 / [
ADMINISTRACION &ls Bz / i
UMUDAD s senzll [
COSTOTOTAL $ wsoumwsl
VA 19 36121662 /
COSTO TOTALCON IVA $ 062888 ./
PROYECCION DE LA EJECUCION
TOTAL PROFESIONALES $  192427.000,00 / /
ADMINISTRAQON 8|S 15341600 /;
UUDAD s|s  osnioml”
COSTOTOTAL $ s, /
VA 19[s 41314079 7
COSTOTOTALCON IVA § 2587565890
NOEJECUTADO /
$ nwmasl)

se realizaron parcalmente Tensendo como dificuitad la No vinculacion de 10 Interpretes

mados _dentro del contrato firmado

r el Operador.

Conforme a la informacion relaconada , como Supervisora informo que el contratista desarmollo actividades tecnicas en el periodo de ejecucion correspondiente al tiempo comprendido entre el 13 de Septiembre al 12 de Octubre de 2022, aclarando que no se ha dado cumplimiento a la contratacion de los 10 Interpretes que debian realizar sus actividades como interpretes en 8

MuUnopics;Se autoriza el pago al perido

entre ¢l 13 de de Septiembre al 12 de Octubre 2022 por valor de

is millones

sesenta y tres mil ochocientos ochenta y ocho pesos con sesenta y dos centavos. M/TE ($226.263.883,62)

/

JONES: Debido al nplirni pardial de las

, ¢l valor a m? segundo pericdo es de dosdentos veintiseis millones doscientos sesenta y tres mil ochocientos ochenta y ocho pesos con sesenta y dos centavos. M/TE ($226.263.883,62).

Para constandia se firma en la Gudad de Neiva, hoy 24 de Octubre de 2022

-

“Koceo Q.o

Nombre: ROCIO CABRERA CUELLAR

Supervisora Designado

REVISO

[

FIRMA
 WOMBRE
CARGO

APROBO
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