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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre de 2022

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3358751
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Octubre del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3358751 del aio 2022

Luz Viviana Escobar Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 30234451 de Manizales,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industriax|, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la
suma de CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($41.210.000
ML/CTE) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Die z ( 10)
pagos i gual es por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE
($3.900.000 M/CTE) correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2022 o proporcional
a las horas ejecutadas. b)Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS DIEZ MIL
PESOS M/CTE ($2.210.000 M/CTE).

Plazo Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Durante este periodo no se Durante este periodo no
procesos formativos de acuerdo | realizaron actividades a esta se realizaron actividades a
con los lineamientos Ob|'lg'a?IfJn ya qug’no se esta o'b'llg’a.cmn ya q'L{e no
S . solicité informacién en se solicité informacidn en
institucionales, para las areas ., . ., ., ] -,

lacionad il relacién a la ejecucion del relacién a la ejecucion del
relacionadas con su perfil.
P contrato contrato

2 Evaluar los aprendizajes previos Durante este periodo no se Durante este periodo no
correspondientes a las fichas realizaron actividades a esta se realizaron actividades a
asignadas, de acuerdo con los obligacion ya que no se esta obligacidn ya que no
procedimientos, plazosy solicité informacién en se solicitd informacion en
herramientas tecnoldgicas que la | relacién a la ejecucion del relacién a la ejecucion del
entidad defina. contrato contrato

3 Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacion al tgo en Carpetas cargadas en
integral de acuerdo con el disefio | desarrollo de colecciones para | territorium del IV
curricular y proyecto formativo de la industria de la moda ficha trimestre

. 2502976, 2560541
los programas relacionados con su
perfil.

4 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante este periodo no se Durante este periodo no
nivel de cumplimiento de los | realizaron actividades a esta se realizaron actividades a
resultados de aprendizajes de las obligacion ya que no se esta obligacidn ya que no

. solicité informacién en se solicité informacion en
competencias del programa, ., . ., ., . ",
dauirid | di relacién a la ejecucion del relacién a la ejecucion del
adquiridos por los aprendices en
q P P contrato contrato
el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

5 Participar cuando el centro de | Durante este periodo no se Durante este periodo no
formacion lo requiera, en jornadas | realizaron actividades a esta se realizaron actividades a
de disefio y desarrollo curricular obligacion ya que no se esta obligacién ya que no

.. | solicité informacién en se solicité informacion en
de programas de Formacion ., . ., ., . ",
Profesional Int | ; relacion a la ejecucidn del relacion a la ejecucidn del

rofesional Integral, conforme a
sral, contrato contrato
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

6 Aplicar segun la modalidad y nivel | Durante este periodo no se Durante este periodo no

de formacidn, estrategias de realizaron actividades a esta se realizaron actividades a
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ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidén de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

obligacion ya que no se
solicité informacién en
relacién a la ejecucion del
contrato

esta obligacién ya que no
se solicitd informacion en
relacién a la ejecucién del
contrato.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante este periodo no se
realizaron actividades a esta
obligacion ya que no se
solicité informacién en
relacién a la ejecucion del
contrato

Durante este periodo no
se realizaron actividades a
esta obligacidn ya que no
se solicitd informacion en
relacién a la ejecucion del
contrato

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
fotocopia del
identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

matricula;
documento de
cuando

curricular, ejecute

formaciéon complementaria.

Durante este periodo no se
realizaron actividades a esta
obligacion ya que no se
solicité informacién en
relacioén a la ejecucion del
contrato

Durante este periodo no
se realizaron actividades a
esta obligacion ya que no
se solicitd informacion en
relacién a la ejecucion del
contrato

. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Durante este periodo no se
realizaron actividades a esta
obligacion ya que no se
solicité informacién en
relacién a la ejecucion del
contrato

Durante este periodo no
se realizaron actividades a
esta obligacion ya que no
se solicitd informacion en
relacioén a la ejecucion del
contrato
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10 | Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los Durénte este P?”Odo no se Durant_e este pEI?I(?dO no

realizaron actividades a esta se realizaron actividades a

bancos de pruebas para la L, o,

leccién d di Apli obligacion ya que no se esta obligacidn ya que no
selecclon de aprendices. APNICAry | ¢sicito informacion en se solicitd informacidn en
hacer cumplir el reglamento del | rejacién a la ejecucion del relacidn a la ejecucién del
aprendiz, asi como el manual de | contrato contrato
convivencia del Centro de
Formacioén.

11 | Aplicar vy hacer cumplir el | Fomentar el cumplimiento de | Fomentar el cumpliento
reglamento del aprendiz, asi como | l0s deberes de los aprendices | del manual en los
el manual de convivencia del | SENAY reconOC|m|ent9’de sus | pasantes a5|gnad9’s en el

Ly derechos en la formacidn taller de produccion de
Centro de Formacion.
como. centros
12 | Documentar condiciones de . .
. . Durante este periodo no se Durante este periodo no
calidad para la obtencion y/o . . . L
- . realizaron actividades a esta se realizaron actividades a
renovacion de Registros S L,
. obligacion ya que no se esta obligacién ya que no
calificados para los programas en s ., o .
. , b solicité informacién en se solicitd informacidn en
nivel tecndlogo de las areas ., . . L . L
. ) relacién a la ejecucion del relacién a la ejecucion del
relacionadas con su perfil, cuando
. contrato contrato
el centro lo requiera.

13 | Apoyary acompafiar los procesos | Durante este periodo no se Durante este periodo no
de autoevaluacion de programas | realizaron actividades a esta se realizaron actividades a
de formacidn en nivel tecnélogo obligacion ya que no se esta obligacidn ya que no
del Centro de Formacion. solicité informacién en se solicitd informacidn en

relacién a la ejecucion del relacién a la ejecucion del
contrato contrato

14 | Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el Durénte este P?”Odo no se Durant_e este pEI?I(?dO no

. . realizaron actividades a esta se realizaron actividades a
Sistema de Seguridad de Salud en S o
] o obligacion ya que no se esta obligacidn ya que no
el Trabajo vy asistir a las S ., S -
solicité informacién en se solicitd informacidn en
convocatorias que el centro | relacién a la ejecucién del relacién a la ejecucion del
programa contrato contrato
15 | Apoyar al centro de formacion Durante este periodo no se Durante este periodo no

cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

realizaron actividades a esta
obligacién ya que no se
solicitd informacion en
relacidn a la ejecucion del
contrato

se realizaron actividades a
esta obligacion ya que no
se solicitd informacion en
relacién a la ejecucion del
contrato

GTH-F-062 V09




[ 4
SENA

N

16 | Realizar seguimiento en la etapa Realizar el seguimiento a las Formatos diligenciados
productiva a los aprendices que le | 2 pasantes del taller de listos para la firma del
sean asignados, cuando el centro | produccidn de centros. ingeniero german.
de formacidn lo requiera.

17 | Responder por los bienes y Control de instructor y No se registra ninguna
elementos puestos a su aprendices en cada sesion de | falta de bienesy
disposicion para el cumplimiento | formacion; Utilizacidn elementos puestos a mi
del objeto del contrato y una vez | apropiada de los ambientes disposicion.
finalizado, quedar a paz y salvo de aprendizaje facilitados para
con el Almacén. el desarrollo de las acciones

de formacidn con los equipos
y/o tecnologias incorporados
a los mismos, fuera y dentro
del Centro de formacion.

18 | Aplicar al proceso de certificacién
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR Durante este periodo no se Durante este periodo no
FORMACION PRESENCIAL DE realizaron actividades a esta se realizaron actividades a
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | obligacion ya que no se esta obligacion ya que no
TECNICO Y NORMATIVO" o ensu | solicitd informacién en se solicitd informacidn en
defecto deberd aplicar al proceso | relacién a la ejecucion del relacién a la ejecucion del
de certificacién de la normay contrato contrato
aportar el respectivo certificado
de aprobaciodn, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo a Octubre 31
de
2022.

19 | Acompafiar a los aprendices en Durante este periodo no se Durante este periodo no
las actividades que se desarrollen | realizaron actividades a esta se realizaron actividades a
por parte del equipo de Bienestar | obligacion ya que no se esta obligacion ya que no
al Aprendiz. solicité informacién en se solicitd informacion en

relacién a la ejecucion del relacién a la ejecucion del
contrato contrato

20 | Apoyary acompafiar los planes Durante este periodo no se Durante este periodo no

tecnoldgicos “Prospectiva del
centro”.

realizaron actividades a esta
obligacion ya que no se
solicitd informacion en
relacién a la ejecucion del
contrato

se realizaron actividades a
esta obligacion ya que no
se solicitd informacion en
relacién a la ejecucion del
contrato
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21 | Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento . .
Durante este periodo no se Durante este periodo no
que deba darse a las estructuras . - . L
. . realizaron actividades a esta se realizaron actividades a
curriculares y los contenidos L, L

. . . obligacion ya que no se esta obligacidn ya que no

minimos incluidos en los o ., s .
., solicitd informacion en se solicitd informacion en
programas de formacién, el ., . . -, - -
. . relacidén a la ejecucion del relacién a la ejecucion del
calendario académico de la
. . contrato contrato
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos
misionales y las normasy
directrices institucionales.
22 | Informar al Centro de formacidn
dentro de las veinticuatro (24) . .
- . Durante este periodo no se Durante este periodo no
horas siguientes al conocimiento . . . L
. . realizaron actividades a esta se realizaron actividades a
del hecho (s) y circunstancia (s), L o
L obligacion ya que no se esta obligacién ya que no
gue puedan incidir en la oportuna S -, S -,
. . ., solicitd informacion en se solicitd informacion en
o debida ejecucion del contrato o ., . L . . .,
. relacion a la ejecucidn del relacidén a la ejecucion del
gue puedan poner en peligro los
. . contrato contrato
intereses legitimos del SENA.
23 | Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde Durénte este P?”Odo no se Durant_e este pEI?I(?dO no
. realizaron actividades a esta se realizaron actividades a
desarrolle el objeto contractual, L, .,

) ] ot B obligacion ya que no se esta obligacidn ya que no
asl como Impartir formacion con | ¢ jicit4 informacion en se solicitd informacion en
los elementos de proteccion | rejacién a la ejecucién del relacidn a la ejecucién del
adecuados para el ambiente de | contrato contrato
aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y | Divulgacidon permanente en Divulgacién permanente

velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras
sean de

que cumplimiento

referencia.

los procesos de Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacion a los
aprendices del uso adecuado
de los elementos de seguridad
industrial y salud ocupacional,
y promocion de practicas
correctas con el medio
ambiente en el desarrollo de
las actividades de aprendizaje.

en los procesos de
Enseianza, aprendizaje,
verificacion, al ingreso,
durante y finalizacidn de
la sesion de formacion;
promoviendo en los
aprendices del uso
adecuado de los
elementos de seguridad
industrial y salud
ocupacional y promocién
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de practicas amigables
con el medio ambiente.

25 | Atender oportunamente las Entrega del informe de Se realiza entrega del
solicitudes y requerimientos actividades informe cddigo es: GTH-F-
hechos por la Subdireccidn del correspondientes al mes 062V.06. al supervisor del
Centro, Coordinacion Académica, | de octubre de 2022. .

' contrato  German Dario
Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento Hernandez y reposa en el
técnico pedagdgico, que estén correo
directamente relacionadas con el Izamora@sena.edu.co
objeto contractual y presentar y lescobare@sena.edu.co
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacién.

26 | Participar en las actividades de Durante este periodo no se Durante este periodo no
transferencia tecnoldgica técnica | realizaron actividades a esta se realizaron actividades a
y/o institucional que el SENA y/o | obligacion ya que no se esta obligacion ya que no
el centro de formacidn desarrolle | solicité informacidn en se solicité informacion en
para el fortalecimiento de relacién a la ejecucion del relacioén a la ejecucion del
habilidades pedagdgicas, contrato contrato
metodolégicas y transversales, asi
como las acciones de certificacidn
de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

27 | Acompafiar, cuando sea Durante la vigencia reportada | En la vigencia del contrato
necesario, los procesos de no se presentaron eventos actual, durante el mes
alistamiento relacionados con las | que estén asociados a esta informado, no se
actividades de preparacion obligacion. desarrolld esta obligacion,
documental requerida para los ya que el Centro no
procesos de compra de programo actividades
materiales de formacién y/o relacionadas con éste
equipos y herramientas, dichos item.
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

28 | Proponer vy liderar, cuando sea | Participar de la reunion Correo de citacion

necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre
favorezcan el

otras, que

citada los dias 3,4y 5 de
octubre en la semana de
alistamiento
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fortalecimiento de la adquisicién
de competencias por parte de los
aprendices del centro.

29

El instructor solo podra reportar
un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas

adicionales como lo son: el
acompafamiento y seguimiento a
la ejecucidn de los proyectos de
formacion o conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del

proceso de aprendizaje.

Durante el mes de
octubre se registran
160 horas

Se verifica con Yanet
Jiménez Jiménez la
cantidad de horas a
reportar para el mes de
octubre de 2022.

Obligaciones Generales

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentosy archivos (fisicos y

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

1 Acatar la Constitucion Politica, | La respectiva Los documentos respectivos se
la Ley, los principios de la documentacion se encuentra en SECOP Il fueron
contratacion estatal y las demés encuentra cargada en subidos para el proceso de

SECOP II. contratacion.
normas concordantes y
complementarias

2 Responder por el adecuado y | Realizar las actividades Listado de personal esencial en
oportuno cumplimiento de las | programas y solicitadas el 30% y desagregaciones de los
obligaciones  contraidas del | POr subdirecciény técnicos patronista y control de

L - coordinacién academica calidad que reposan el el correo
contrato (Electrénico o fisico) . .
del sud director supervisor de
contrato respectivamente.

3 Participar en las reuniones que | Participar de la reunion
para la ejecucion del contrato | Citada losdias 3,4y 5de | correo de citacion
sean convocadas octubre en la semana de

alistamiento
4 Entregar peridédicamente y al | Durante la vigencia En la vigencia del contrato

actual, durante el mes
informado, no se desarroll6 esta
obligacidn, ya que el Centro no
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electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General

de la Nacidny de acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

programo actividades
relacionadas con éste item.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto

del contrato

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligaciodn.

En la vigencia del contrato
actual, durante el mes
informado, no se desarroll6 esta
obligacidn, ya que el Centro no
programo actividades
relacionadas con éste item.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion

Usar correctamente las
claves asignadas en la
plataforma sofia y en
Contratista Sena

Se hace buen uso de las claves
de acceso en las plataformas con
el fin de brindar una formacién
tedrico practica.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligaciodn.

En la vigencia del contrato
actual, durante el mes
informado, no se desarrolld esta
obligacidn, ya que el Centro no
programo actividades
relacionadas con éste item.
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8 Solicitar autorizacion escrita del | Durante la vigencia En la vigencia del contrato
SENA para utilizar el nombre, | reportada no se actual, durante el mes
emblema o sello oficial con fines preéentaro.n eventos que mfc?rmz?ufjo, no se desarrollé esta

o . estén asociados a esta obligacidn, ya que el Centro no
publicitarios ajenos a los R e
. obligacidn. programo actividades
establecidos en los . o
relacionadas con éste item.
lineamientos de la Entidad

9 Cumplir con las normas de | Uso adecuado de los En la vigencia del contrato
bioseguridad y reglamentos e | elementos de seguridad actual, durante el mes
instrucciones del Sistema de | Industrialy Isalud | mt]:Iormado, no se delsarrollo esta

L . ocupacional para e obligacidn, ya que el Centro no
Gestidn de la Seguridad y Salud P P & L) y .q.
. , desarrollo de las programo actividades
en el Trabajo del SENA, segln la . . .
actividades de relacionadas con éste item.
normatividad vigente aprendizaje.

10 | Entregar el examen médico pre- | Durante la vigencia En la vigencia del contrato
ocupacional al Grupo de | reportada nose actual, durante el mes
Seguridad y Salud en el Trabajo pre§entar9n eventos que mfc?rma'u’jo, no se desarrollé estd

. L, estén asociados a esta obligacion, ya que el Centro no
de la Direccidon General y/o sus o, T
homal los Cent q obligacién. programo actividades
omodlogos en los Centros de . e
& relacionadas con éste item.
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de

aprobacion de los | purante este periodo no .
. ‘. . L Durante este periodo no se
conocimientos  basicos  del | se realizaron actividades a . o
. ., . realizaron actividades a esta
Subsistema de Gestién de | esta obligacion ya que no L o
i ) se solicité informacion en obligacidn ya que no se solicitd
Seguridad y Salud en el Trabajo, relacion a la eiecucién del informacién en relacién a la
para el primer pago de los ) ejecucién del contrato
. contrato
honorarios
12 | Presentar ante el supervisor del | Durante la vigencia Durante este periodo no se

contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestiéon contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso

“Integridad, trasparencia vy

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligaciodn.

realizaron actividades a esta
obligacidn ya que no se solicitd
informacién en relacién a la
ejecucion del contrato.
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lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1° bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn

Publica.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o

final

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

En la vigencia del contrato
actual, durante el mes
informado, no se desarroll6 esta
obligacidn, ya que el Centro no
programo actividades
relacionadas con éste item.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones que

disponga la ley.

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes
de septiembre de 2022

Planilla comprobante y
soporte No. 7853422772 planilla
de pago SOI con fecha de pago
de octubre de 2022

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en

Cumplimiento del
contrato dando aplicacion
a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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cuenta que no podra vincular
edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,

menores de

Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por

Colombia, sobre los derechos

de los nifos
16 | En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de | pyrante este periodo no )
los limites impuestos por el | se realizaron actividades a Durzfmte este pgrlodo no se
objeto y las obligaciones del | esta obligacién ya que no rea.llzar'czn actividades a esjc;?

L . . obligacién ya que no he utilizado
contrato (Electrénico o fisico) y | he utilizado firma digital firma digital en el desarrollo del
en todo caso con la debida | &" el desarrollo del presente contrato
autorizacion de quien presente contrato
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento | pyrante este periodo no )
de las obligaciones | se realizaron actividades a Durénte este P?”Odo no se
contractuales y legalizar las | esta obligacion ya que no realllzargn actividades a esjc:?\

L . . obligacidn ya que no he utilizado
ordenes de viaje de acuerdo con | he utilizado firma digital firma digital en el desarrollo del
los términos y lineamientos del | €" el desarrollo del presente contrato
SENA una vez culminado el presente contrato
desplazamiento

18 | Guardar reserva de |la

informacién asociada al objeto

contractual que repose en

bases de datos, sistemas de
archivos

gestién, aplicativos,

magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
mediante

acceso codigos,

claves o) contrasefias,
respondiendo penal, civil y

administrativamente por su

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
fisicos o magnéticos.

Ausencia de quejas o reclamos
por parte de la entidad con
respecto al cumplimiento del
contrato
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adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o

modifiquen.

19

En  cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberda acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
debe

acreditar el pago oportuno de

contratista  también
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion  Familiar

(cuando corresponda);

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes
de septiembre de 2022

Planilla comprobante y
soporte No 7853422772 planilla
de pago SOI con fecha de pago
de octubre de 2022

20

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de

bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo

Coronavirus COVID 19 (SARS-

Uso adecuado de los
elementos de proteccion
personal.

Uso continuo y responsable del
tapabocas cambio de ropa
completo al ingreso del taller de
produccién de centros donde se
elaboran los EPP
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CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | Elcontratista debera ejecutar su | ejecutar el contrato Dando uso a los documentos y
contrato conforme al Sistema | conforme al Sistema actividades propias del sistema.
Integrado  de  Gestién vy Integrado de Gestidny Descargar los documentos
Autocontrol — SIGA del SENA. el Autocontrol — SIGA del siempre del aplicativo

’ SENA, el cual se encuentra
cual se encuentra documentado documentado en la
en la plataforma CompromISO plataforma CompromISO

22 | En  cumplimiento con lo | cumplir con lo establecido | implementary fomentar un
establecido en el Sistema | €n el Sistema Integrado de | servicio de calidad y de buenas
Integrado  de  Gestion y Gestion y Autocontrol — practicas ambientales y de
Autocontrol  —  SIGA ol SIGA, el contratista debe eficiencia energética. En el tallar

) o contribuir a la eficacia del | de produccion de centros.
contratista debe contribuir a la SIGA, el cumplimiento de
eficacia del SIGA, el | |as politicas, los objetivos
cumplimiento de las politicas, | y requisitos de este y los
los objetivos y requisitos de este | aspectos e impactos
y los aspectos e impactos | @ambientales que generan
ambientales que generan sus | >Y° actividades

. , | contractuales; asi mismo

actividades contractuales; asi ..

) o debe participar en
mismo debe participar en actividades de
actividades de implementacion | jmplementacién y
y fomento de un servicio de | fomento de un servicio de
calidad y de buenas préacticas | calidad y de buenas
ambientales y de eficiencia pr.éu.:tica.s ambier?t‘ales y de
energética, eficiencia energética.

23 | Las demds que sean necesarias Ausencia de quejas o reclamos
para el cabal cumplimiento del | Cumplir a cabalidad el por parte de la entidad con
objeto contractual. objeto del contrato respecto al cumplimiento del

contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ”
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No 7853422772 de la planilla, por SOl PILA correspondiente al mes de septiembre del
ano 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitr’amites )

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Lo Vvioua Escowar £ 4

Luz Viviana Escobar Escobar
Contratista
C.C. 30.234.451

( Firmado
Recibi a satisfaccion: digitalmente por
German Dario

Hernandez Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.3358751 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidon mensual
de Luz Viviana Escobar Escobar, correspondiente del 1 al 31 de Octubre de 2022

Obligaciones Especificas:

Obligacién 3
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Accion realizada — =
Impartir formacion al tgo en desarrollo de
colecciones para la industria de la moda ficha

Evidencia
Carpetas cargadas en territorium.

Obligacién 16
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Accion realizada

Realizar el seguimiento a las 2 pasantes del taller de produccién de centros.

Evidencia

Formatos diligenciados en el chat listos para imprimir y firma del ingeniero German Dario.

‘ Taller de confeccién (o
@® Alejandra, Ana, Gloria, Shirly, Tatiana, Teresa, +57 302 5544999, +57 305 3806455, +57 317 8837792, +57 320 5421316, +57 320 670.

MIERCOLES

GFPI-F-023_Formato_Planeacio...

GFPI-F-023_Formato_Planeacio...

AnE. oo

~ GFPI-F-023_Formato_Planeacio...

Alejandra ..

GFPI-F-023_Fermato_Planeacio...

@ Escribe un mensaje aqui

(=
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Obligacion 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagodgico,
que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o

periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacidn.

89 T e s - erog D) m o x

Accion Realizada

Entrega del informe de actividades
correspondientes al mes de octubrede 2022.
Evidencia CF
Se realiza entrega del informe cddigo es: GTH-
F-062V.06. al supervisor del contrato german

dario hernandez y reposa en el correo e :
[zamora@sena.edu.co y :
lescobare@sena.edu.co - B

Obligacion 29

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicidn de competencias por parte de los aprendices del

centro.

Accion Realizada

Participar de la reunion citada los dias 3,4,5 de octubre .
Evidencia

Correo de documentos solicitados.

Obligacion 29
El instructor solo podra reportar un maximo de ciento

sesenta (160) horas mes conforme a las horas

ACTIVIDADES OCTUBRE

HORAS

6 Horas semanales por el Proyecto Bonding SGPS
9403 =30 Horas

Equipo de reaccién inmediata PEEP ( produccion de
elementos de proteccidn personal) = 80 Horas

académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de ACTIVIDAD
actividades académicas adicionales como lo son: el SENNOVA
acompaﬁamiento Yy Produccion de
seguimiento a la ejecucién de los proyectos de centros/ proyecto
formacidn oconjunto de proyectos por redes de productive
conocimiento que garanticen la integralidad en la p':::“l';i:;’o

ejecucion del proceso de aprendizaje.

Acompafiamiento al proyecto productivo de la
aprendiz Angela, Daniel mauricio Sanabria, Yoshira
Valencia, Rocio Carpio ,Asthlin Johana Zamudio

Seguimientos a

Entrega seguimiento y bitacoras de 12 pasantes = 50

Pereira 13 de octubre 8:00/ 6:00 = 10

56 horas Octubre

Accion Realizada Pasantes
Durante el mes de Octubre se registran 160 horas Visita Coitex
Formacién titulada
Dias de

alistamiento

lunes/miercoles

Evidencia
Se verifica con janet Jiménez Jimenez la cantidad de horas

a reportar para el mes de Octubre de 2022.
GTH-F-062 V09
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Obligaciones Generales
Obligacion 14 y 19

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de
[ weomwsmwswmawe ]

acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes R N P
de pago los cuales deben ser validados para constatar que en »m M““nm
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad ————— =
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, e R el
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la e uﬂ;’::f::::“’"““"

ley.
Accién Realizada ;
Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad

Social Integral correspondiente al mes de septiembre de 2022

Evidencia
Planilla comprobante y soporte No. 7853422772 planilla
depago SOI con fecha de pago de octubre de 2022

ONSTRADORA

W wewe—] ] ]
[ o e
o

Y
SUBTOTAL

T

RESGOS PROFESIONALES

[F-EEPOSTTVA COUPAAA DE SEGUROS EA

SUBTOTAL

roTaL PAGADO: s agp.a0q

Obligacion 20
El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

Accion Realizada

Uso adecuado de los elementos de proteccion personal.
Evidencia

Uso continuo y responsable del tapabocas cambio de ropa
completo al ingreso del taller de produccion de centros donde
se elaboran los EPP
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APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

SO// PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 30234451
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CRA 23 8-41 GRANADA TELEFONO: 7777777
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:
PERIODO COTIZACION

7853422772 TIPO DE PLANILLA:
MES: septiembre PERIODO COTIZACION

I-INDEPENDIENTES
MES: septiembre

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 12
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/10/25 NUMERO AUTORIZACION: 1721049985
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $252.500
SUBTOTAL: 1 $252.500
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $197.300
SUBTOTAL: 1 $197.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $38.600
SUBTOTAL: 1 $38.600
TOTAL PAGADO: $ 488.400
2022/10/24 6:38 PM USUARIO: SOI - CC30234451 PAGINA 1 DE 1
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SOl

Pagos de

SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

—

S
Bancolombia

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

L”SﬁégEENg IIELCZAO?\:OS% CIAL CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: LUz VIVIANA ESCOBAR Essogg‘gf; NUMERO PLANILLA: _ 7853422772  TIPO DE PLANILLA: _ ) I-INDEPENDIENTES
e D RO ARMENIA  DEPARTAMENTO. AT BEARS!%I?EOM%%'IXZACION OTROS MES septiembre ARO 2053 PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2022
DIRECCION: CRA 23 8-41 GRANADA TELEFONO: 7777777 ; _ ; AN
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE || ' ECHA PAGO (aaaaimmydd): 2022/10/25  NUMERO AUTORIZACION: 1721049985
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $249.600 $q $q $q $q $2.900 $0 $249.600 $2.900 $ 252,500
SUBTOTALES: $ 249.600 $2.900 $ 252,50
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS SA. 1 $0 $0 $0 $195.000 $ 4 $2.300 $q $195.000 $2.300 $0 $197.300
SUBTOTALES: $195.000 $2.300 $0 $197.30
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA o corzaffics INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE 0 NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. 1 $0 $ 4 $q $38.100 $38.100 $ 500 $q $38.600
SUBTOTALES: $38.100 $ 500 $3 $38.60
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
CIEI PENSION SALUD ARP _ CCF SENA| ICBF| ESAP| MINED
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % ﬁ z < Ol FWwwanx ol = z| 2| w|l < O & £ o & FSP [\PORTES INDICADOH 6 6 CENTRO 3
°o p = i} 3} .
N®""cion |NOMBRES oo rizaNTE|COTIZANTE| BASICO [sALARIO| 3| S| 22| 2| 2 PRRRIS 21 213 3| 9| 3| £ 2 8] 2 aomN S 1BC |coTizacion NPLUNTARIS TARIFA | JOTAL | apmiN || 1BC | coTizacioy YALOR TOTAL I \puin |5 1BC DE | JOTALal  IBC | spyn| TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
oz ga @ APORTE 2 ADRES APORTE 2 APORTIZ APORT| APORT| APORT APORT APORT
9% X B SUBSISTENCIA SOLIDARIDAL EMPLEADOR EMPLEADG ESPECIAL| 5 = TRABAJC o
T lcc ESCOBAR ~ [NDEPENDIE $1.560.000 NO 230201- |3 $249.60 $ $ $ $ Norma _$ 249.60( EPS005- | 3 $195.00 $| $195.00 1423- |3 30234451 $38.10 $ $ $ $ $ $
30234451 [FSCOBAR NTE PROTECC| | 1.560.00 SANITAS 1.560.00 POSITIVA| | 1.560.00
PRESTACION ON S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
2022/10/24 6:38 PM  USUARIO: SOl CC30234451 PAGINA 1 DE 1
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