o
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia octubre de 2022

Sefior (a)

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3340676
Coordinadora Academica

Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual octubre del
2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3340676 del afio 2022

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.923.923 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.($39.910.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($910.000), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada
uno.

Plazo sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO: Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en
el Centro Para EIl Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio
para los programas de articulaciéon con la Educacion Media atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Participar en la planeacion de los [Se particip6 en la Registro convocatoria
procesos formativos de acuerdo [planeacion de los Agencia publica de
con los lineamientos institucionales, |procesos formativos Empleo APE Sena.

para las areas relacionadas con su [de acuerdo a los
perfil,  correspondiente a la |Lineamientos
“Convocatoria de la APE para la |institucionales en el
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acuerdo con los procedimientos, plazos y
Herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

presentaron eventos
gque estén asociados
a esta obligacion

Conformacion del Banco de area

Instructores del SENA 2022”. correspondiente

Evaluar los aprendizajes previos Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido
correspondientes a las fichas asignadas, de freportada no  se ja que no se presenta eventos

asociados a esta obligacion

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo delos programas relacionados con
su perfil.

Programas atendidos

de acuerdo a
programacion
asignado:

Ficha 2265403,
2472203, 2472204
Técnico en
Sistemas, Ficha

2265432, 2472209 y
2263139 Técnico
Mantenimiento

Informe de gestion de tiempos

del instructor generado del
aplicativoSofia plus.
Formato de  programacion

entregado al dinamizador del
programa doble titulacion.

aprendizajes de las competencias del
programa,adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion

Equipos
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido
cumplimiento de los resultados de freportada no  se ja que no se presenta eventos

asociados a esta obligacion

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a estaobligacion

Aplicar segun la modalidad y nivel de

Se aplican las

Elaboracion de Guia de

técnica fortalecer

el

ylo pedagégica para

presentaron eventos

formacion, estrategias de diferentes estrategias japrendizaje e instrumento de
enseflanza,aprendizaje, seguimiento vy |y seguimientos de [Evaluacion de la
evaluacion de acuerdo a los lineamientos acuerdo a la formacion asignada.
pedagogicos y metodoldgicos de la normativa de la

Entidad. entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido
requiera, en proyectos de investigacion reportada no  se @ que no se presenta eventos
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Proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

que estén asociados
a esta obligacién

asociados a esta

obligacion

3 Entregar los soportes del procedimiento de Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido
Ingreso de aprendices al programa de feportada no se [a que no se presenta eventos
formacion tales como: Ficha de matricula; [presentaron eventos |asociados a esta obligacion.
fotocopia del documento de identidad, y/o [que estén asociados
requisitos definidos en el disefio curricular, @ esta obligacion
cuando ejecute formacion Complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido

oportuno en el sistema de informacién que la reportada no  se |a que no se presenta eventos
entidad defina para la Gestion de la presentaron eventos [asociados a estaobligacion
Formacion Profesional Integralmediante las [que estén asociados
siguientesactividades: a). Verificando que la |a esta obligacion
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador ~ Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de Aprendices y hallazgos en elregistro de
la informacion.

10 |Participar cuando el centro lo requiera en el Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido
proceso de seleccion,disefio de talleres e feportada no  se [a que no se presenta eventos
instrumentos que alimenten los bancos de [presentaron eventos jasociados a esta obligacion
pruebas para la seleccién de aprendices |que estén asociados

a esta obligacion
11 |Aplicar y hacer cumplir el reglamento del [Se aplica y se hace [Manual de convivencia

aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

cumplir el
Reglamento del
aprendiz y de igual
manera el manual de

convivencia, los
aprendices conocen
cada uno de los
elementos del
reglamento

Reglamento del aprendiz.
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12

Documentar condiciones de calidad para la
obtencién y/o renovacién de Registros
calificados para los programas en nivel
tecndlogo de laséareas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

13

Apoyar y acompaiar los procesos de
autoevaluacion de programas deformacion
en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacién

No se asocian evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a estaobligacion

14

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatoriasque el centro programa.

Se cumple con las
directrices dadas del
sistema integrado de
gestién y sistema de

seguridad y salud en
el trabajo.

Uso de los elementos de

bioseguridad.

15

Apoyar al centro de formacion cuando este
lo requiera, en la promocion del portafolio de
Servicios.

Promocion programas
de formacion para
ultimo trimestre

Publicacion en redes sociales,
oferta academica del centro de
formacion

16

Realizar seguimiento en la etapa productiva
a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

17

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicibon para el
cumplimiento del objeto del contrato y una

vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocian evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

18

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, ola

Actualizacion. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso decertificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobaciébn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a

julio 31 de 2022.

Aplicacién al proceso
de la Certificacion de
la norma de
Competencia.
Certificacion
normas
competencia
240201056
240201057

en
de

Certificaciones soportadas en la
agenciapublica de empleoy
cargadas en dicha plataforma,
entregado certificacion norma
de competencia 240201056 y
240201057 en la oficina de
contratacion junto conla
documentacion inicial del
contrato.
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19 |Acompaiiar a los aprendices en las Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido
actividades que se desarrollen por parte del reportada no  se |a que no se presenta eventos
equipo de Bienestar al Aprendiz. presentaron eventos [asociados a esta

que estén asociados [obligacion
a esta obligacién

20 |Apoyar y acompaniar los planes tecnologicos Durante la vigencia No se asocian evidencia debido

“Prospectiva del centro”. reportada nO  se @ que no se presenta eventos
presentaron eventos [@asociados a esta obligacion
que estén asociados
a esta obligacién

21 |Mantener su autonomia e independencia en [Planeacion y [Documentos de
la ejecucion del contrato, desde el punto de [orientacion  de las  |planeacién diligenciados en los
vistatécnico y cientifico, sin perjuicio en la gcciones de formatos del sistema de gestion
garantia del cumpll_mlento que deba dar_se a formacién de calidad del SENA vigentes
las estructurascurriculares y los contenidos desarrolladas en el . ]
minimos incluidos en los programas de marco del objeto tales ) (-:omo.. CGuias de
formacion, el calendario académico de la icontractual. aprendizaje, instrumentos de
vigencia contratada, la programacion de las [Programas atendidos [evaluacion,  asistencias  a
sesiones de formacién, los objetivos de acuerdo a reuniéon, entre otras realizadas
misionales y las normas Yy directrices programacion durante la duracién del contrato.
institucionales. asignado:

Ficha 2265403, [Contrato registrado SECOP I
2472203, 2472204
Técnico en
Sistemas, Ficha
2265432, 2472209 y
2263139 Técnico
Mantenimiento
Equipos.
Se ejecuta el objeto
contractual con
Autonomia e
independencia, de
acuerdo a la
estructura curricular
contenidos.

22 [nformar al Centro de formacion dentro de Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido

las veinticuatro (24) horas siguientes al feportada no  se ja que no se presenta eventos

conocimiento delhecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion

asociados a esta obligacion.
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tecnolégica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle

para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones

de certificacion De competencias genéricas

y/o técnicas que validen el desempefio como

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacién

23 |Permanecer identificado con su carné dentro |Utilizacion apropiada [He cumplido con el porte
de las instalaciones del SENA y en los del carné que me [gdecuado del carné en los
lugares  donde  desarrolle el objeto identifica COMO |egpacios  y  ambientes  de
contractual, asi como |mpart|r_f,ormaC|on con finstructor - contratista |- <o y en los sitios
los elementos de proteccion adecuados (del SENA dentro de | . .
para el ambiente de aprendizaje. las instalaciones y en asignados para laformacion

las  sesiones de
formacion en los
sitios asignados para
la formacién en cada
una de las
Instituciones

Educativas.

24  |Promover en los aprendices y velar por el Divulgaciéon Ejecucion de las
cumplimiento de las normas de seguridad [permanente en los  |Actividades de
industrial y salud ocupacional, aligual que de procesos de aprendizaje conforme a las
las normas ambientales y otras que sean de Ensena_nz_a "~ Ihormas de seguridad industrial y
cumplimiento y referencia. Aprendizaje- - _

Evaluacion a  los salud ocupacional y buenas
aprendices del uso practicas ambientales.
adecuado de los

elementos de

seguridad industrial y

salud ocupacional vy

promocion de

practicas  correctas

con el medio

ambiente.

25 |Atender oportunamente las solicitudes y Diligenciamiento vy |Informe de ejecucién de
requerimientos hechospor la Subdireccion lentrega del informe |actividades del mes de octubre
del Centro,Coordinacion Académica, de ejecucion de [de 2022 debidamente firmado
Supervisor de Contrato y/o el encargado del |actividades por el Supervisor del Contrato.
seguimiento técnico pedagogico, qu desarrolladas Reposa en la oficina de
estén directamente relacionadas con el durante el mes de [contratacion.
objeto contractual y presentar informes (Octubre Gestion de tiempos (PDF) y
mensuales y/o periédicos de la ejecucion del comprobantes de pago de
contrato, segun I(_),determine la entidad o el seguridad  social del mes
centro de formacion. correspondiente.

26 [|Participar en las actividades de transferencia Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido

a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion
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instructor.

27 |Acompafar, cuando sea necesario, los procesos Durante la vigencia No se asocian evidencia
de alistamiento relacionados con las actividades feportada no se |debido a que no se
de preparacion documental requerida para los [presentaron eventos [presenta eventos
procesos de compra de materiales de formacion jque estén asociados [asociados a esta
y/0 equipos y herramientas, dichos documentos [a esta obligacion obligacion.
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de
formacion.

28 |Proponer y liderar, cuando seanecesario y se Durante la vigencia [No se asocian evidencia
cumpla con los requisitos institucionales exigidos, reportada no se |debido a que no se
el desarrollo de actividades académicas [presentaron eventos [presenta eventos
complementarias como giras y visitas técnicas, [que estén asociados [asociados a esta
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la @ esta obligacion obligacion.
adquisicion de competencias por parte de los
Aprendices del centro.

29 [El instructor solo podra reportar un maximo de [Se cumplio con las |[Informe de Gestion de
ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horasestablecidasde tiempos del mes de
horas académicas impartidas e incluyendo el jacuerdo a la Octubre de 2022 en Sena
desarrollo de actividades académicas adicionales [programacion, Sofia Plus.
como lo son: el acompafamiento y seguimiento a comprendida en el
la ejecucion de los proyectos de formacion o mes de Octubre de
conjunto de proyectos por redes de conocimiento 2022 de acuerdo a
que garanticen la integralidad en la ejecucion del programacion
proceso de aprendizaje. establecido

Obligaciones Generales
1 /Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios Entrega de Documentos

de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

documentos para
legalizar contrato
enoficina de

contratacion

requeridos para la

legalizacion del
contrato
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Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas
en el presente contrato (electrénico ofisico)

Entrega de documentos
para legalizar contrato en
oficina de contratacion

Documentos
requeridos para la
legalizacion del
contrato

Participar en las reuniones que para la

ejecucion del contrato seanconvocadas

Participacion en feria de
Saberes y de la tecnologia
IE Nacional con aprendices
del &area de electronica y
tencnico en sistemas el dia
5 de octubre de 2022

Reunion sensibilizacion
tema boot camp
socializacion desde la

coordinacion academica el
dia 11 de octubre de 2022,
apoyo a aprendices en
procesos de inscripcién del
evento.

Reunion directivas IE
Camilo Torres adecuacion
ambientes de aprendizaje el
dia 24 de octubre de 2022

Reunion de construccion de
formato curriculo GFPI-F-

Asistencia  reposa
en los documentos
de quien convoca la
reunibn 'y actas
correspondientes
cargadas en el drive
de evidencias del
programa

electrénicos) a sucargoy que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de acuerdo
con el formatoGD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

035 citado el dia 25 de

octubre de 2022..
Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite, [Durante la vigencia No se  asocian
todos los documentos yarchivos (fisicos y [reportada no se levidencia debido a

gue no se presenta
eventos asociadosa
esta obligacion

Entregar a la finalizacion del plazo deejecucion
0 del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del contrato;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociadosa
esta obligacion
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Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a lossistemas de informacion y
gestion delSENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion.

Solicitud activacién roles
como instructor en
plataforma Sena Sofia Plus,
Territorium, Activacion
correo institucional dominio
Sena para la vigencia actual

Diligenciamiento
formato de
activacion correo
institucional
enviado al
encargado  del
proceso a traves de
correo electrénico

Colaborar en la elaboracion de respuestas y
suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Durante la vigencia
reportadano  se

presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociadosa
esta obligacion

Solicitar autorizacién escrita del SENA para
utilizar el nombre,emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud enel Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente.

Uso adecuado de los

elementos de seguridad
industrial y salud
ocupacional para el
desarrollo de las

actividades de aprendizaje
Participaciéon induccién vy

evaluacion  seguridad vy
salud en el trabajo a través
del aplicativo  Sic
Contratista

a. Se realizan
acciones diarias
encaminadas al
cuidado integral
de la salud.
b. Se realiza
Afiliacion al
sistemade riesgos
laboralesa través
de la ARL Positiva
C. Se realiza
afiliacion al
sistema de riesgos
laborales
d. Cumplimiento
delos estandares
de los
reglamentos y
politicas
deseguridad y
saluden el trabajo.
e. Se realiza el
curso corto en SIC
Contratista se
adjunta el

Certificado de

realizacion.
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10 [Entregar el examen médico pre-ocupacional al |Afiliacion al sistema de [Realizacion del
Grupo de Seguridad ySalud en el Trabajo de [riesgos laborales a travésde examen médico,
la Direccion General y/o sus homologos en los [la ARL Positiva, |que a la fecha se
Centros de Formacion y Direcciones cumplimiento de las fencuentran
Regionales de acuerdo con elprofesiograma, |politicas de riesgos yvigentes en el afio
el objeto a desarrollary dentro de los plazos [aborales, realizacion del 2022 y reposa en
establecidos legalmente. (Decreto 723 de examen pre ocupacional y [los archivos de la
2013 art. 18); adquisicion de los EPP [oficina de

para la realizaciébn de [contratacion del

actividades de campo centro, de acuerdo
a lo establecido en
El decreto 723 de
2013.

11  |Adjuntar el certificado de aprobacién de los Certificacion
conocimientos basicos del Subsistema de|Se realiza Induccion en fentregada enla
Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo,seguridad y salud en el oficina de
para el primer pago de los honorarios trabajo. contratatcion el cual

Se  realiza evidencia |para aplicacion y

manual de discapacidad en |uso al uso al

plataforma Sic Contratista |interior de la
entidaden la
plataforma SIC
Contratista

12  |Presentar ante el supervisor del contato anexo [Durante la vigencia No se asocian
a la segunda cuentade cobro en el archivo de [reportada no se evidencia debido a
gestion contractual-GC, el certificado de [presentaron eventos que  [gue no se presenta
aprobacion de los conocimientos basicos del [estén asociados a esta eventos asociados
curso “Integridad, transparencia y lucha contra |obligacion a esta obligacion
la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo  1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

13 |Mantener actualizados los sistemas de [Solicitud activacién rolesDiligenciamiento
informacién sobre los cuales se le haya [como instructor encorreo de activacion
asignado usuario y contrasefia durante la plataforma Sena Sofia Plus,correo institucional
ejecucion del contrato y entregar al supervisor [Territorium, Activacionenviado al
las evidencias del estado en que se [correo institucional dominioencargado del
encuentre, en los informes de ejecucion [Sena para la vigencia actual.proceso a través de
contractualparcial o final. Actualizacion ~ permanentelcorreo  electronico

de los  espacios  enCreacién de

plataforma Territorium paraCarpetas en

la planeacion de la formacionplataforma

de las fichas asignadas Territorium de
acuerdo al

programacion  de
formacion asignado,
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creaciéncentros de
calificaciones,
elaboracion de

anuncios y
evidencias

14 |Realizar los pagos al SISS (salud,pensién y |[Pago oportuno de los Planilla Pila
riesgos laborales) de acuerdo con la [aportes al Sistema de 7852846331
normatividad vigente, aportando los soportes [Seguridad Social Integral  |correspondiente al
de pago los cuales deben ser validados para planilla No. 7852846331 mes de septiembre
constatar que en efecto el pago de laplanilla de 2022
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso deincumplimiento
total o parcial, responder por las
consecuencias y Sanciones que disponga la
ley.

15 |No subcontratar las actividades propias del [Durante la vigencia No se asocian
objeto contractual, salvo, que dentro del freportada no se presentaronevidencia debido a
desarrollo de la propuesta se haya previsto eventos que estén gue no se presenta
disponer de recurso humano, para lo cual asociados a esta obligacion leventos asociados
debera tener en cuenta que no podravincular a esta obligacion
menores de edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionalesratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios

16 |[En caso de que proceda el registro y [Durante la vigencia No se asocian
asignacion de una firma digital, usarla dentro reportada no se presentaronevidencia debido a
de los limites impuestos por el objeto y las [eventos que estén gue no se presenta
obligaciones del presente contrato [asociados a esta obligacién |eventos asociados
(Electronico o fisico) y entodo caso con la a esta obligacion
debida autorizacion de quien corresponda

17 |Desplazarse dentro y fuera del territorio [Durante la vigencia No se asocian
nacional cuando sea requerido para el reportada no se presentaronjevidencia debido a
cumplimiento de las obligaciones |eventos que estén gue no se presenta
contractuales ylegalizar las ordenes de viaje @sociados a esta obligacion eventos asociados a
de acuerdo con los términos y lineamientos del esta obligacion
SENA una vez culminado el Desplazamiento.

18 |Guardar reserva de la informacion asociada al [Durante la vigencia No se asocian

objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefas, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso oacceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,

conforme a las disposiciones contenidas en la

reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion
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Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley

1273 de 2009 y las deméas que las
complementen, sustituyan o Modifiguen

19 |[En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y [Pago oportuno de los Planilla Pila N°
del Decreto 1273de 2018 el contratista debera [aportes al Sistema de 7852846331
acreditar que se encuentra al dia en el pago [Seguridad Social Integral  correspondiente al
mensual de los aportes del Sistema de planilla No. 7852846331 mes de Septiembre
Seguridad Social Integral, estos pagos podran de 2022
acreditarse mes vencido yunicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar cuando corresponda

20 |El contratista debera cumplir con los |Lavado permanente |[Uso de tapabocas
protocolos de bioseguridad para mitigar, de manos y uso de de manera
controlar y realizar el adecuado manejo de la tapabocas de forma correcta.Esquema
pandemia generada por el nuevo Coronavirus [constante Distanciamiento |de vacunacion
COVID 19 (SARS-CoV-2), de Acuerdo con los [en los espacios cerrados  icompleto de
lineamientos y medidas tomadas por el acuerdo las fechas
Gobierno Nacional, por las autoridades programadas por
departamentales, municipales, distritales e la entidad de salud.
institucionales.

21 |El contratista debera ejecutar el contrato [Consulta permanente de  |Descarga de
conforme al Sistema Integrado de Gestién y plataforma Compromiso formatos
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se actualizados del
encuentra documentado en la plataforma sistema Integrado
Compromiso de Gestion y

Autocontrol SIGA
del SENA

22 [En cumplimiento con lo establecido en el Durante la vigencia No se asocian

Sistema Integrado de Gestién yAutocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia
del SIGA,el cumplimiento de los politicas, los
objetivos y requisitos de este y los aspectos e

impactos ambientalesque  generan sus
actividades
contractuales asi mismo debe participar

en actividades de implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia

energética

reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.
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Las demas que sean necesariaspara el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Participacion en feria de
Saberes y de la tecnologia
IE Nacional con aprendices
del &area de electronica vy
tencnico en sistemas el dia
5 de octubre de 2022

Reunion sensibilizacion
tema boot camp
socializacion desde la

coordinacion academica el
dia 11 de octubre de 2022,
apoyo a aprendices en
procesos de inscripcion del
evento.

Reunion directivas IE
Camilo Torres adecuacion
ambientes de aprendizaje el
dia 24 de octubre de 2022

Reunion de construcciéon de
formato curriculo GFPI-F-
035 citado el dia 25 de
octubre de 2022.

Actualizacion tramites retiros|
deserciones aprendices de
las fichas a cargo

Elaboracion de los formatos
visitas y programacion al
Centro CDTCI

Elaboracion formatos
relacionados con
programacion fichas en cadal

Se
formato
asistencia de
reunion (acta).
Evidencias
fotogréficas de las
reuniones
mencionadas.

diligencia
de
la

La informacion
reposa en los drive
correspondiente del
programa.

IE.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7852846331 de la planilla, operador SOl y periodo correspondiente al mes de septiembre
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____
NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (51) folios

Planilla seguridad social
Copia de pago seguridad social
Planilla de pago honorarios

Cordialmente,

Gc’nq (:msjmc ?07 @*bg
EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

Contratista
C.C No. 41.923.923 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

C’[Qm(?mvu

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.3340676 de 2022
Coordinador Académico
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO correspondiente del 1 al 31 de octubre de
2022:

Obligacion 3 (Especificas)

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto Formativo de los programas relacionados con su perfil.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: visitas en Instituciones
educativas concertaciéon programacion para las Fichas 2265403, 2472203,
2472204 Técnico en Sistemas, Ficha 2265432, 2472209 y 2263139 Técnico
Mantenimiento, correos electrénicos y se crearon grupos de Whatsapp para las
formaciones del programa de doble titulacion, en cada una de ellas se han dado
las indicaciones necesarias para el buen manejo de dichas herramientas.

scha 2265432 Mtto Equipos CT
N 6. +57 3006208200, +57 300 7137126, +57 301 5620039, +57 301 6361689, +57 304 2146870, +57 304 3084606, +57 305 428... w®a  Sistemas CT 2265403

uuuuuuuuuuuuuuu 0202, m

+57 301 6361689 se uni6 a través de un enlace de invitacion.

Eso no me da profe I3 dltima pregunta o, i &
022 Inscripcion a un eve
ya te escribo porinterne (oo,
+57 320 7446244
BooTcAMP B GoogleFormlarcs

Inscripcion a un
evento

we

Profe este es el de Sebastian
Montoya

Google Formularios

DO-F-012 V.05
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SENA

(N Ser uindos e Sena 10C ki
” o6 ; - o - Q ® 60

es CTMttoam Q
pant cribieron por i ‘
| les comparto el enl
KPxMAve
pueden me por it
MQITe
hace aigunos y me envian el pantallazo que o hicieron
seha 2472204 Sena Nacional Q

8. Sena 10b. Lunes CTS\sIem . TN @@, +57300 3325831, +57 301 2326210, +57 301 4961466, +57 304 5908013, +57 305 7754994, +57 311 3121819, +57 311 520,
N 57 301 4956995, <57 301 4957275, +57 301 5423622, +57 302 2204342, +57 205 2016324 +57 310 F1GR066, 45T 229, X

https://forms.gle/6pZYILNSVBAhStNE

clases cursos de Anslitica de datos muy interesantes, Gracias y feliz dis
descansen mucho. Si6am. 13/10/2022

para los que lo puedan hacer en este momento aca les comparto el enlace lo

que tengan dificultad me avisan por favor 1007 an o Buen dia para todos espero se encuentren muy bien. Se les va a inscribir en
07 a.m. b
unos cursas muy interesantes durante estos dias..estos los realizaremes en
docs.google.com elases cursos de Analitica de datos muy interesantes. Gracias y feliz dia
https://docs.google.c =elfe/ 1 FAIpQLSEZ3bn AR palius 68pDERZArNuMe TOHzEY... descansen mucho.

para los que lo puedan hacer en este momento aca les comparto el enlace lo

https://docs.google com/forms/d/e/1FAIpQLSCZ3bnABhpaliuotdpDENZdrl Yy A s = s qoter: S

MqjTOHa6WW Q2ulZnPxPxMA /viewform 10:08 3. m. v/

1008 a.m. &
- on drmErEeE
pymE R dlpzElm raiblise Y hitps/fdocs. google com farms/d/e/ IFAIpQLScZ3bnABhpaliviobdpDENZdrI¥yMa TOHab
LAura Arango por favor me escribes porinterno
https://d I /e /d/e/1FAIpQLScZ3bnABhpaliuc6dp DEnZdrlY:
de quien es este numero par faver: 3126725572 L., A B ) PP e o

MqjTOHa6WQuIZnPxPxMA /viewform

HOY

y me envian el pantallazo que lo hicieron

si no pueden me avisan para ayudarles .

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculado queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, Rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Actualizacién de la
informacién deaspirantes aprendices a los programas de formacion de las
Instituciones educativas, crear rutas y asociarlos

e Pantallazo de algunos de ellos
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Juicios evaluados

SENA

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo EDNA CONSTANZA PRIETO © /sl ¥ sapode Dot do tarms’  WAMSSENA. | & Cawbier Clovy
AEEROEETED T 1086634317 U MaNEL RAMREZ CaRDONA Fomscin
I 1nsssaner A paBLO amenez PALIA Fomacin
Ficha g8 caracerzacéar HATRDASISTEMAS cc 1005367815 JULIANA ANDREA GALLEGD SaNCHEZ Fomacon
T 1008550260 KAREN DAVAN CADENALOPEZ Fomacin
[E— - T 1osaTs072 KAREN DAYANA BARRERO CABEZAS Fomacion
ol esultado de Aprendzaie G 1a Induccion.
Competenca ot apeenazale prendzai T seres KELER siveR RIVERA MERNANOEZ Formscion
T 100ssts0st LE0BRILL cuBiLLOS aLENCIA Fomacion
rendices ) Ti 1091884529 MICHELL PAULINA MOSQUERA GARZON Formacion
e 1094800102 MKOLL MARIUZ HOLGUM ALARCON Forrmscrn
pr— JUAN ESTEBAN LASPRRLAPWEDA Pomsacn C 1o0astesr sauLesTEBaN CASTELLANOS MARVLANDA Fomacion
©C 1004061656 ANAMILENA RODRIGUEZ SANCHEZ Formacon
T 1030273882 EVELIN YURAHI ROJAS SICACHA Fommacion
T tos2asssar anasona sanT0s 0s0RI0 Fomacion
a T 1084878880 HEIDY KATERINE RODRIGUEZ PEREZ Formacion
T 1091203007 anores SALGADO POPAYAN Fomacion
T 10mmastes MUANESTEBAN SEMANATE DUGUE Formacion a S AniE Pa0LA LownoRo opez e
" 12 EEEETE M 1 1004816575 CRISTIAN CAMILO SUAREZ ROJAS Formacion
R e 1138674061 WeNDY MELZA LoNDORO GonzALEZ Fommacion
X P——
. IDENTIFICAR LADINAMICA ORGANIZACIONAL
Rottutido o¢ adrendizan” - B4
DEL SENAY EL ROL DE LAFORMACION ENTAR EN ORALY ESCRY ©
PROFFRINNAL INTEGRAI NF ACIIFRNO CNM Resutscoce aprenazyer  ARGUMENTAR ENFORMACRAL VESCRITA - o4
pre—— Apobags v
o Evanaie: Awobsds v
Guardar | Camsatar prmvg lf e
Los resultados de aprondizaje han sido guardados exitosamonte
@ Ayuda y soporte ja de tareas & LMS SENA
P “ ruta de ap je masivo
_ Opciones do biisqueda
T 1091884275 JUAN PABLO MANCERA BEDOYA Formacion s M e B EBUFOS D
- pchttire 432 MANTENIMIENTO UIPOS D
i 1034559994 JUAN PABLO QUINTERO LOPEZ Formacion b e ezt cowuTO.
T 1170573 JUSTIN ANDREY GRAJALES ZAPATA Formacion
- oe
Gompetoncia te aprercsz -
T 1091884007 ALEXANDER PEREZ RICO Formacion - -
1061704301 CAMILO ANDRES LOPEZ SANCHEZ Formacion P
TI 1096273141 DAYANA BERRIO DURAN Formacion
T 1097721087 JHOAN SEBASTIAN RUIZ OSORID Formaticn a Ti 1084800819 KEIDER ALEJANORO VILLADA VaLLEJO Formsion
T 1mm7sesT2 JHOSEP SMITH GRAJALES ZAPATA Fomacion ] momsssis RELLY TATIANA RAOS SaLINAS Formacin
i o7ss0207 o N w1z Formasi
CC 1005091251 SANTIAGO HERNANDEZ MONTOYA Formacion = e FEm ST OFTECALERGH e
T om202808 KEVIN JOHAN ALDANADIAZ Fomacion
T 1092450181 JUAN PABLO PERDOWIO ECHEVERRI Formacion
I 2 T
CC 1026550355 ANGIEVIVIANA COTTE Nifio Formacion igina 2002
FEmiie Foodiads ds sprndtafen NER ENFRACTCAVOCABULARIOBASICOY - pa 4

Resuliado de aprendizaje”

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DESERVICIO -

SEGUN IPROCE DIMIENTOS TECNICOS 2]

FSTARIFOINNS 4
Juicio Evaluative™ Aprobada v
L ltados d dizzie han sido guardads

O
EXFi

e

Guwsar || Canaetar

Los resultados do aprendizaie han

Reporte Juicios para grado 10

Apicoada v

sido guardados exitosaments

NES DE SU AREA
WITFYTIR FERFCIFIRAS

Reporte de Juicios de Evaluacién

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

583761 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interaciuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EADLACIAL ACLMICMNA ESTOATES LiCTANA AcAS AT
5684025 - PROMOVER EL USQ RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y|

POR EVALUAR

36180 - Enrique Low Murtra-nteraciuar en el contexto productivo y social de
ity una cultiura de na:

MODNATY MOCLTE
564026 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPINS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTAIIRACION DF

POR EVALUAR

ariiar nrij 11 g la An d,
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cuttura de paz

584027 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDARSENDIACIAN NE COMELICTA

POR EVALUAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interaciuar en el contexto productivo y social de

una cultira de na

564028 - ESTABLECER RELACIOMES DE CRECIMIENTO PERSOMAL Y/
COMUNTARIO A PARTIR DEI_BIEN COMIIN COMO APORTE DARA I

POR EVALUAR

acuerdn con orincinips Sticos narala and
36182 - Resultado de Aprendizaje de |a Induccidn.

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de

563904 - IDENTIFICARLADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAY [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
ELROLDELAFORMACIONPROFESIONALINTEGRALDEACUERDOCONSUPRO

ECTANEVINAVEI NEQADDAIL NDDAFEQINLIAL
584029 - IMPLEMENTAR BUEMAS PRACTICAS DE USO. DE ACUERDC CON |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA

LA TECHO) OGIA EMDI EAD,

maneio d
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con |as necesidades de

584030 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

manein de f LOS BEQIIFRIMIENTO)

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 564031 - USAR HERRAMIENTAS TIC. DE ACUERDC CON LOS [APROBADC CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
mancind i REQUERIIENTOS MARNIALES DE ELIMCIONAMIENTO PROCENIMIENTO)!

37371 - Utilizar herramientas infarmaticas de acuerdn con |as necesidades de A84032 - SFI FCCIONAR HFRRAMIFNTAS DF TFCHOI OGIAS NF | A [APROBANG CC 41923973 - FNNA CONSTAN7A
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36182 - Resultado de Aprendizaje de |a Induccion. 583904 - \DENT\F\CARLAD\NAM\CAORGAN\ZAC\ONALDELSENAV |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
ELROLDELAFORMACIONPROFESIONALINTEGRALDEACUERDOCONSUPRO
) oabhL e
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 584031 - USAR HERRAMIENTAS TIC. DE ACUERDQ CON LOS |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
manein de informacidn REQUEFRIMIENTOS MANIIAIES OF FLNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTO:
37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con |as necesidades de 584032 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOG\AS DE LA [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
smaneiode informacin JWEORMACION Y LA COMUNICACION MTIC) DF ACLIERNO (0
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 583910 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
PLICACION DF PROGRAN, DE ACTVINAD FISIC, 108 CONTEXTO: PRONUICTIVO
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \(\DA MEDIANTE LA 583912 - EJECUTAR ACT\V\DADES DE ACOND\C\ONAM\ENTO E\S\CO |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 533922 ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SER\I\C\O SEGUN |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
Ugcnico v normativa de o de neancis PROCENIMIENTOS TECNICOS ESTARI EC
38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583923 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDD ALOS [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
ltécnicn v normativa de oo de naonci BEQIERIMIENTOS ¥ RECIIRSOS MECESARINS DARA F SERVICID
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583904 - IDENTIFICARLADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAY [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
ELROLDELAFORMACIONPROFESIONALINTEGRALDEACUERDOCONSUPRO
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 584031 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
maneio do informacidn REQUIFRIMIENTOS MANIUIAIFS OF FLNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTO:
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 584032 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
i . EQRMACIAN Y | A COMUNICACION MIC) DE ACIIERNO CON |
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583910 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
AEUKLA&D.BU]EEEQGEAM DE ACTIVIDAD EiSICA EN S CONTEXTO): DRONIICTT
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583912 - EJECUTAR ACT\V\DADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA[~
T1 1090274795 JUAN DIEGO PATIFIO PINEDA Formacien
i 1092456688 MAR ANTONI TANGARIFE ACOSTA Formacion
TI 1034289432 ANAMARIA DUQUE CHAVES Formacien
. MPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ]
S DB ACUERDO CONLATECNOLOGIAEMPLEADA =
Reporte Juicios para grado 11
Reporte de Juicios de Evaluacion
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES DE
fafatal ALNELITO DE INEODD Tat] AL IMIC A CIAN
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTWHZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
‘manein de infr I
37371 - utmzar herrarmentas informaticas de acuerdo con las necesidades de SBSEUZ EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 5&3613 PRESENTAR UN PROCESQ PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTAMNZA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL  |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERIO SEGUN LOS
37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583620 - DDCUMENTAR EL MANTEN\M\ENTO DE EOUIPOS DE COMPUTO, |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico EAL\ZAR MANTEN\M\ENTO FISICO Y/O LOG\CO ALOS EOU\POS APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583522 ESF’EC\F\CAR LOS RECURSOS F’ARA EL MANTEN\M\ENTD DE APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTAMNZA
o
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \{\DA MEDIANTE LA 583557 EJECUTAR ACT\V\DADES DE ACOND\C\ONAM\ENTO F\SICO APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS OR\ENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Jetprieiie A
3TBUU GENERAR HAE\TOS SALUDABLES DE VIDA MED\ANTE LA 583559 IMF’LEMENTAR UN F’LAN DE ERGONOM\A Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTAMNZA
3TBU2 - DE ARROLLAR RDCESOS DE CO UN\CACION EF\CACES 58367 LOS COMF’ONENTES DE LA CO INICACION SEGUN APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
EFECTIVOS. TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTER\ST\CAS INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
Reporte de Juicios de Evaluacion
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583906 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583907 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QRAALMZACIONALES VLA MADMATVDADAIAEMNTE e DDA ENIEMTAS ECTARLECIDAS DAD LA QDEAMZACIAN
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583908 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CDN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL. SEGURIDAD Y 533909 - \N TERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
38053 A(ender requenm\entas de \as cl\emes de acuerdo con procedimiento 583,921 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
tecni ativa TRALITE DE SERQVICIO
38053 - Atender requenm\entns de \ns EI\EMES de acuerdo con procedimiento 583922 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
Senicy PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECINO!
37799 - APLICAR PRACT\CAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y (583906 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS F‘OLIT\CAS PROTECC\ON DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD Y EHSEW EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENC\ON Y CONTROL [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROEILEMATICA AMEI\ENTAL V DE 88T, TEN\ENDO EN CUENTA LOS
2 G AN UOMIALE LA MORMATNIDAD VIGENTE RO EDILIE T LUUT 4
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL. SEGURIDAD Y 563806 VER\F\CAR LAS COND\C\ONES AMB\ENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 533909 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA[
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: validacién informacién registros Sena
Sofia de acuerdo a la programacién, informacidn compartida por el dinamizador del
programa doble titulacion grupos vigencia 2022 grados 11

TI- 1127210062 DANIEL OSWALDO SALINAS RAMIREZ Matriculade CAMILO TORRE! ARMENIA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 2472209
TI- 1004321944 FRANCILENY GALLEGO GARCIA Matriculado CAMILO TOR ARMENIA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTS.| 2472208
T- 851574 JEFRY DANIEL TARAMUI MANZANARES Matriculade CAMILO TORS ARMENIA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 2472209
- J;RFERSBE%\é:::jEZqi REINOSO Matriculade CAMILO TORS ARMENIA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 2472209
TI- 1084328313 JOHAN SANTIAGO YANGANA JIMENEZ Matriculado CAMILO TOR ARMENIA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTS.| 2472208
TI - 1005551720 JORGE Al ANDER CHIQUITO MORALES Matriculade CAMILO TORS ARMENIA MAN M TC DE EQUIPOS DE COMPUTO. 2472209
TI - 1005551812 JUAN ANDRES GARCIA RENDOMN Matriculado CAMILO TORE ARMENIA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 2472209
TI- 1082458513 JUAN DAYID MORALES OSORIO CAMILO TORRES ARMENIA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTS.| 2472208
T1- 1000274705 JuAN 0 PATIFIO FINEDA CAMILO TORS ARMENIA MAN EQUIPOS DE COMPUTD.| 2472208
T - 1000272022 ENINAI KAREN BRINEZ NETD Matriculado CAMILO TORE ARMEMNIA MAN EQUIPOS DE COMPUTO. 24721208
T - 1080272047 MAICOL LEQ VANEGAS QCAMPC Matriculado CAMILO TORE ARMENIA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 2472209
TI- 104 6688 MAR ANTONI TANGARIFE ACOSTA Matriculade CAMILO TORS ARMENIA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 2472209
Ti- 1128874457 MARIANA OCAMPO PEREZ Matriculado CAMILO TOR ARMENIA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTS.| 2472208
Tl - 1114876850 MIGUEL ANGEL MORENO AVIRAMA Matriculado CAMILO TORE ARMENIA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 2472209
TI - 1000273901 MIGUEL ANGEL RAMIREZ CAL| Matriculade CAMILO TORS ARMENIA MAN M TC DE EQUIPOS DE COMPUTO. 2472209
- 2857 NATHALY MARIA CACERES ZAPATA Matriculado CAMILO TOR ARMENIA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTS.| 2472208
- NICOL ANDRE/ RWO SANCHEZ Matriculado CAMILO TORS ARMENIA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 2472208
TI - 1000274330 NICOLL ANDREA RAVE VARGAS Matriculado CAMILO TORE ARMENIA EQUIPOS DE COMPUTO. 2472209
A B [o ]
Reporte de Inscripciones |
Codigo Fich: I 2263139 | & 2 £
Giigo Fishs [ 1 Reporte delnscripciones |
Programa de Formacion | MANTENMENTO OE EQUPDS OE COMPUTO. | Reporte de Inscripciones
R Cadigo Ficha | T26E40T |
Identificacion Nombre Estado
P de F
037534307 ALERANDER PEFEZ FICT Tograma de Formasion _| SISTEMAS, I
TI- 061704391 AL LOPEC SANCHEZ atricula et Tombre =TT
- 1030275141 A RRIODORAN atricula 1~ 106452609 ALISON G BRIEL A IODRIGUEZ PRECIA00 Cancelada
TI- 1034833024 LY TREJOS JMENES TI- 1030273350 ALESCH TRUJLLD SANCHEZ Cancelado
TI- 1037721067 JADAN SEBASTIAN RUIZ S0RI0 atticula AHA MILENS FODRIGUEZ SANCHEE Watriculzdo
BRI THOSEP SMITH GRAJALES ZAPATA . AHR SARAY TAF ASCO FODRIGUEZ Cancslada
TI- 1007583450 JORDAN CAMLO AODRIGUEZ LOPEZ A SOFIA SANTOS DS0RIO Watriculzdo
012333541 JOAR DANID MAYORGAMAYORGIN atricula ANDFES SALGADD POPAYATL WMalrioulado
—TEEATE JUAN DEGD SFUENTES TRUJLLG: “iostae0at AHGIE PADLA LONDOROLOPEZ Wiatrioulsdo
T 054559567 JUAN ESTEBAN BENTES CANDN 1030274870 ERATAN STVEN JMENEZ EENAVIDES Caneslade
T TORREZ660 ANFELIPE CRAE FARVA i i 80273562 CRISTIAN CAMILG LEWA VASOUEZ Cancelade
- - 1004316575 CRISTIAM CAMILO SUAREZ ROWAS Matriculado
1 — ;qugggggggz JJL\‘JAT\IPFAF\E&LDD%’TJTFETE?RADEE&%ZA 1- 1054836211 CRISTIAN FERNANDO DEWIA CAMPO Cancelada
T-TTSE TS TSN ANDREY CRAJALES AR BT e - 1022142708 DALLENI ALEJANDF A HOLGUIN CARAVERAL Matriculado
- ' T 1037753354 DANNA U ALERTINA SERRAND FALACID Cancelada
TI- 1034653343 KATHERIN JULIETH CORREA PRIEMAA b 1- 1114150281 DARWINFELIPE AYALA TORFES Matriculado
T ‘1%%?‘;?8532?5 —- FEX”\}‘ »:\\_LEEI;E\EIEE n ggﬂz"i’?_ = atrioula 101202555 ERIKP, ALEJANDR A MURDZ GIRALOD Cangslado
- GIANIT CARLOS CHASUENDO DIAZ Cancstadc:
1113855658 LINOSY DAMEL A GUTIEAREZ FODRIGUEZ HECTOR ELI JARAMILLG GRE. WMarieulsdo
03285153 ARIA SAEL LOPEZ atticula JEREMY ALENANDER BEJARAND FODRIGUEZ Cancelado,
1031684577 FARLON JIOWANY CARDENAS ORTIZ JESUS DAYID FOMERD YLOFIA. Cancslado
T1- 052456365 TIELC’ CLARENA QUINTERD NOGUERA atricula JHOAN SEBASTIAN CARCIONA MONTOTA Watriulsdo
059632106 TIKOL DAHIARA BETANCOURT CARDONA atricula JHON FREDY BUEHO TORFES WMalriculado
TI- 1063722008 PAELO DAVID QUINTANA MONTENEGRO [ WM | JOHMESNEVDERDMARACAIZ | Wstriclsdo
- Toonte e S ENTIACC FERRANDEZ MR ST 8005350 ORI JAIRD BEDGYA ZAMERAND Cancelado,
BRI SATRCOCURTEROCL ooy SENMAR L FAMAES CSFOTE niste
TI- 030273703 VALENTINA HOYOS ESCOBAR atricalado
- 122507757 JUANMIGUEL ORTIZ TORRES Cancelado
TI- 10567 72586 VALEFIA OEL SOCORRD GALEAND VAME atricula T T T BB L ERTE SRS el
JUAMFABLO LOPEZ HURTADD Cancelado
JOLIAA ANDFEA GALLEGO SANCHEZ Watriouisdo
- 1005092509 JULIARA AMOREA OROZCO GUERRERD Cancelado
Inscritos Primera Opcién | Inscritos Segunda Opcidn Inscritos Primera Opcién | Inscritos Segunda Opcién (
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TI- 113384141 FaV1AN ANDRES RIOS BUENG Matriculada e ARMENIA SISTEMAS 2472204
Ti- 1004072860 HEIDY KATERINE RODRIGUEZ PEREZ Matriculado e ARMENIA SIsTEMAS 2472204
TI- 1005002384 JHON ALEXANDER ALVAREZ GRAJALES Matriculado e ARMENIA SISTEMAS 2472204
Ti- 1105840178 HON SEBASTIAN WOREND PEDRERDS Matriculado e ARMENIA SISTEMAS 2472204
Ti- 1008307802 JUAN ESTESAN PALECHCR CHINDIOY Matriculado e ARMENIA SISTEMAS 2472204
TI- 10etses 158 JUAN ESTEBAN SEMANATE DUQUE Matriculado e ARMENIA SISTEMAS 2472204
Ti- 1001202071 JUAN JOSE SOLARTE HENAD Matriculado e ARMENIA SISTEMAS 2472204
Ti- 1088552014 JUAN MANUEL TRIANA GIRALDO Matriculado OO e MARlA ARMENIA SISTEMAS 2472204
Ti- 1004504920 JUAN SEBASTIAN RUIZ UANEGAS Matriculado OO e MARlA ARMENIA SISTEMAS 2472204
Ti- 1005015214 JUANA KAMILA VARGAS CESALLOS Matriculado OO e MARlA ARMENIA SISTEMAS 2472204
Ti- 1085178355 KEVIN ESTEBAN BUITRAGO MARIN Matriculado OO e MARlA ARMENIA SISTEMAS 2472204
E—— P ———— P e T — pre—
Ti- 1080272050 LUCIANA SMITH LOPEZ ROMERG Matriculsdo COLECIO NACIONAL JESUS ARl ARMENIA SISTEMAS 2472104
Ti- 1080272078 LUISA FERNANDA TORRES BEDOYA Matriculsdo COLECIO NACIONAL JESUS ARl ARMENIA SISTEMAS 2472104
Ti- 1085178388 LUISA FERNANDA TRUJILLO GARCIA Matriculsdo COLECIO NACIONAL JESUS ARl ARMENIA SISTEMAS 2472104
TI- 1115574788 MARIANA SOFIA PEREZ CASTAREDA Matriculsdo COLEEIO NACIONAL JESUS ARl ARMENIA SISTEMAS 2472204
Ti- 1088907808 MATHIVW TRE JOS HURTADO Maticuisds COLEEIO NACIONAL JESUS ARl ARMENIA SISTEMAS 2472208
Ti- 1082487191 MAYRA ALE JANDRA QUIROGA MARTINEZ Maticuisds COLEEIO NACIONAL JESUS ARl ARMENIA SISTEMAS 2472208

Verificar novedades de aprendices de acuerdo a los listados en las instituciones educativas datos aprendices grados
10 aspirantes a los programas de formacién, comunicacién entregada por una de las IE en la cual ya estan definidos
los aprendices a matricular

T 1113304184 DARIO ALEJANDRO GOMEZ MUROZ Formacion
TI 1098307902 JUAN ESTEBAN PALECHOR CHINDIOY Formacion
TI 1095178389 LUISA FERNANDA TRUJILLO GARCIA Formacion
TI 1075656434 BRAYAM ALEXIS VALENCIA YONDA Formacion
1« I 1234 »
Pagina 4 de 4

TI 1092455576 JUAN ESTEBAN LASPRILLA PINEDA Retiro Voluntario
T 1139574359 KELLY YOHANA VALENCIA TORRES Retiro Woluntario
T 1010114580 JHON ESNEIDER PERA GALVIS Retiro Voluntario
T 1090275014 MARIA JOSE MARULANDA PEREZ Retiro Voluntario
TI 1115574794 MARIANA SOFIA PEREZ CASTANEDA Formacion
TI 1095208862 SEBASTIAN MONTES PALACIO Formacion
TI 1094394820 JUAN SEBASTIAN RUIZ VANEGAS Formacion
T 1091203071 JUAN JOSE SOLARTE HENAQ Formacion
TI 1092457191 MAYRA ALEJANDRA QUIROGA MARTINEZ Formacion
TI 1113364141 FAVIAN ANDRES RIOS BUENO Formacion
i« IR 1234 T M
Pagina 1dz 4
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Identificacion Nombres Apellidos Estado

TI 1092852148 ANGELO FELIPE OSSA CASTANEDA Formacion

T 1105840178 JHON SEBASTIAN MORENO PEDREROS Formacion

T 1094907308 MATHIW TREJOS HURTADO Formacion

T 1058671775 BLADIMIR ALOMIAS RIASGOS Formacion

T 1091203529 SANTIAGO NORIEGA CIFUENTES Formacion

T 1094396353 DANIEL ARANGO MARIN Fermacion

T 1090273950 LUCIANA SMITH LOPEZ ROMEROC Fermacion

T 1094975360 HEIDY KATERINE RODRIGUEZ PEREZ Fermacion

Tl 1091385166 JUAN ESTEBAN SEMAMATE DUQUE Formacion

T 1094397020 SANTIAGO VIVAS MELO Formacion

I 1234 "
Pagina 3 de 4
Bprend
Identificacion Nombres. Apellidos Estado
TI 1095178355 KEVIN ESTEBAN BUITRAGO MARIN Formacion
TI 1095552014 JUAN MANUEL TRIANA GIRALDO Femacion
TI 1090273079 LUISA FERNANDA TORRES BEDOYA Formacion
T 1090273482 EVELIN YURANI ROJAS SICACHA Fomnacion
TI 1094398982 ROYERG STID OROZCO RAMIREZ Fomacion
TI 1094903364 JHON ALEXANDER ALVAREZ GRAJALES Formacion
TI 1094915214 JUANA KAMILA VARGAS CEBALLOS Femacion
TI 1093551534 YESICA FERNANDA ALARCON PIAMBA Fomnacion
T1 1140165045 YEISON ALEJANDRO VALENCIA GONZALEZ Fomnacion
TI 1094391779 KEYNER TORRES GONZALEZ Formacion
" 1234 TN
Pégina 2 de 4

Obligacion 21 (Especificas)

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidon del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: reuniones programadas con
Instituciones educativas y sensibilizaciéon a padres familia, de acuerdo a los grupos
asignados, programacion. Grupos de Whatsapp aprendices, reuniones con directivas
de las instituciones educativas y padres de familia

DO-F-012 V.05
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SALA DE SISTEMAS |

Obligacion 25 (especificas)

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Diligenciamiento informe de
actividades y entrega de evidencias del mes de octubre de 2022 de acuerdo a
indicaciones dadas a través de correo electrénico

DO-F-012 V.05
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PROCE S0 GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCKON CONTRACTUAL

Armenia octubre de 2022

Sefior {3}

Clara Maria Garcia Cruz

EUPERVIZORA) CONTRATO Mo, CO1.PCCNTR.33408TE
Coordinadora Acadsmica

Centro para 2l desarralla tecnoldgics de la construccidn v Is industris
Ciudad

Asunto: Informe mensual de sfscucion confraciual ectubre dal
202z

Referencia: Mo COM.PCCNTR.32406T6 del afie 2022

EDNA CONSTANZA FRIETO CAICEDSD, identificada con |3 c2dula d= ciudadania No. 41.823.823 d= Armenia,
=n mi calidad de Contratista del SENA, 2n Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construcsidn y la industria,
en cumplimiento del Confrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presenta el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato [3 suma d= TREINTA Y NUEVE MILLOMES
MOWECIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE.(339.810.000). Esta suma serd pagada por =l SEMA al contratista
de |z siguiente manera: &) Un primer pago comespondients al mes dz enero de 2022 por walor de
WCWECIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE. (52100000), b) Diez (10) pagos iguzsles por los meses de febrero a
noviembre de 2022 por valer de TRES MILLOMES NOVECIENTCS MIL PESCS MICTE. (33.200.000) cada
una.

Plazo sera hasts el 30 d= Noviembre de 2022

OBJETO: Fresiacon de senvicios para orientar |3 formacion profesional imtegral fitulada )q'n
complermentaria en la modalidad pl'EEI‘:IHE| wa virtual conforme a los madelos formatinas

&l Centro Para El Desamolia Temuluglm dz |la Construccion y la Industria del SENA Regional O.uln:llo
para los programas de articulacion con la Educacidn Media atendiendo las polificas instifucionales y la
nomiatividad vigents.

Obligaciones Especificas:

(Mo Obligaclonas (Acclones [Evidencias
freallzadas
T Pamicipar en 13 plan=acion de 108 S pamcipo &n 18 REFEL COMVOCSIona
procesos formatives de acuerdo |planeacion de los lagencis pdblics  de

DOCUMENTO GC Y GF MES DE OCTUBRE DE 2022 INSTRUCTORES ARTICULACION 8 @

Externo = }) Recibidos x

Jose Luis Yepes Quintero 1:20 (hace 8 horas) ¢ & H

para dianavarona@hotmail.com, edobp5@hotmail.com, mi, Andrés, omaalzate@misena.edu.co, omniarango@hotmail.com, tutor.mauricio@misena.edu.co, L

Buenos dias, estimados compafieros,

Con el debido respeto y comedimiento me dirijo a cada uno de ustedes con la finalidad de dar las indicaciones correspondientes al tramite de las planillas
de honorarios del mes de octubre de 2022 dando aplicabilidad a los lineamientos emitidos por la Direccion General del SENA en donde se estipulan los

procedimientos para tal fin.

® Por favor leer con detenimiento el contenido del presente correo.

® Para la realizacidén del documento GC por favor identificar el supervisor del contrato descargando previamente la planilla de Honorarios del portal s1
CONTRATISTAS, de igual manera compararlo con el supervisor que se encuentra en la plataforma SECOP II. (El supervisor del contrato es el asignado
desde inicio de afio por favor verificar).

.
Por favor deben de estar al dia con el cargue de las carpetas y contenidos en la plataforma Territorium de las actividades programadas para el IV
trimestre del 2022,

DO-F-012 V.05



W

Obligacién 14(Generales)

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidny riesgos laborales)
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Pago de seguridad social en los
tiempos determinados correspondiente al mes de septiembre de 2022

PLANILL & INTEGRADA AUTOLIGLIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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Obligacion 19(Generales)

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo 23 de la ley 1150 de
2007, el articulo 6 de la ley 1562 de 2012, y del decreto 1273 del 2018 el (la) Contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Una de las actividades

contractuales es el pago de seguridad social correspondiente al mes de septiembre
de 2022, se adjunta la evidencia correspondiente:

S\'_j'. PLAMILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACHSH APORTES

L1

COMPROBANTE DE FAGO Serciombla
[DATOS GEMFRALFS DFL APCETAMTE
TIPO IDENTIFICAC Ko CECULA OE CIIDADANIA RUMERD O ICENTINCACHON =
HOMBRE {3 RADON SOCKL EDHA COMSTAAMEA PRIETO CAIGEDD
CRICADMLMCFIC: AFMENIA, DEPARTAMENTC: CLNDN
DEZCCHR CRA 15 N 13 44 APT 202 TELEFOMD: T
TIPO APDATARTE IG-NOEPENIMERTE CLASE APORTANTE KDEPENDIENTE
TIPO EWPRESL PRIVADA ACTRACAD ECOROUSCA Asviciud an raguims
FORMA OF PRESENTADIOR [t
APORTANTE EXCHERADD FRGO APORTES SALLD, SERS £ ICOF [REFCRA TRIEIT AR [
DATOS GENERALES OF LA PLANLLA
HUMERD PLANLLA: TESZBEERH TIPD DL PLAMILLA HMOEPENDENTES
PEROO0 COTEACION MES  mpiiembrs pERDO0 COTEACEN WIS ssplente
DTROS SUBSSTEMAS. ARDH 00z BALUD -]
olas o wons: T
FECHA PASO [maanimrudds O 4 RUMERD AUTOREACHS rPaET DD
LIGUIDACION GENERAL ]
TOTALEE
COTIZARTES | TOTAL PAGADD
PEMSION )
ADMPISTRADDNA |
KT | cooiGo KOMDRE ﬁ
BOCINeCEA | 14 134 COLPERBIONDS [ 5=
SUBTOTAL: |2%
SALLD ]
ADMPES TRADDRA |
wT | céoico | ROMDRE
DOCCEOTLZ | CPSti0_|FiA SURAMERICANA DE SENWIION DU ki [ 5 uua
SLRTOTAL: [ [ %
RIELGOS PROFESIORALE S ]
ACMPISTRADDNA |
wT_ | comso | WOMORE H
BECCT1IED | 13 423 05 TIvA COMPARIS DE SEGURDS 5.8 [ 30
SIBTOTAL: [ Il.‘%
I'IUTAL PAGADO: H -I.SE_IIDI]ll
TG TAT PW LISLBATIC: S04 - CO4EEEm PAGIKA | DE1
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Obligacion 20(Generales)

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Permanecer con el tapabocas en todo momento, lavado
permanente de manos.
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Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Acciones realizadas para esta obligacion:

e Acompanamiento a aprendices en el proceso de boot camp

8:24 AM® B © a0 - 850 AM© 880 - S| () 845,

Cerrar Participantes (258) 800PMO B » & - il 7 @D 67+
Q Buscar
Ciberseguridad
Constanza Prieto Caicedo Pt Certificacién
3 Luego adjuntar la tarjeta de identidad y
Clase Experta ! Wt enviar
Me envias pantallazo...si no puedes me
Sandra Orozco S 8 om avisas
Ok
ING.Julian Vega o 8w
adolfo sanabria castafio ! L Beapes del proceso crestiva. « - £
£

Alan Sanchez g wm Inscripcién a un

evento
Albeiro Mufioz Vanegas B Wt » ol
Anderson Camilo Correa Vergara 9 i
Anderson Martinez Mera ’a

Google
andres camilo bedoya viveros 8 w i
9 Listo
andres felipe pescador londofio 5 LA}
Gracias
Andres Hernandez 3 L ok
Invitar i A s o
. ®
=} @ < s ® <4 . s

[} Visualizaciones

sonj4 A

Agregar datos al informe

srgad datos. aparecerds arel Campos
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e Sesiones de formacion para adecuacién espacios
de mantenimiento
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e Registro inasistencias aprendices en plataforma

& EDNA CONSTANZA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2265432 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
Caracterizacin”

Cooser Rotonair T 1090273364 ALISSON TRUJILLO SANCHEZ

COMPUTO. =4

o4
Inasistencias del Aprendiz
Fecha moal Inasetvecs ! Fecha Frl inaslenci e o Insrsstenca Hovs 6o masntmecia
057102022 051102022 NO ASISTIO ALAFORMACION 5
191102022 19102022 NO ASISTIO A LA FORMACION 5
Pégnatde
Consultar Inasistencias de Aprendi
Cansultr Fiches de 2472203 - SISTEMAS o4
Caracterizacin®
P
- 1 1094899630 ANGIE MICHELL LOZANO
ot Aprondt= CARDENAS ) o4
Inasistencias del Aprendiz
Fecha il inasistenciat casi o Hunas oo
1810472022 18/04/2022 NO ASISTIO A LA FORMACION 5
241102022 24102022 NO ASISTIO A LA FORMACION 5
Pagina 1 de 1
(o] Itar Inasistencias de Aprendi

Consultar Fichas de 2472209 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
Caracterizacion® COMPUTO.

T1 1114876659 MIGUEL ANGEL MORENO

Consultar Aprendiz* AVIRAMA

Inasistencias del Aprendiz

o4

=

Fecha Inicial Inasistencial
13/0612022

FFecha Final Inasisten

13/06/2022
19/0912022 19/08/2022
26/09/2022 26/08/2022
031012022 03/10/2022
241012022 24/10/2022

Pagina 1 de 1

Jusiificacion de la Inasistencia

NO ASISTIO ALAFORMACION
NO ASISTIO ALAFORMACION
NO ASISTIO ALAFORMACION
NO ASISTIO ALAFORMACION
NO ASISTIO ALAFORMACION

Horas de Inasis

e e o e

de Aprendi
‘Consuttar Fil‘:hisw 2472209 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE o4
racterzacion” COMPUTO
p
Consultar Aprendiz® TI 1080273301 MIGUEL ANGEL RAMIREZ CALLE o4

P

Consultar Inssistencias

Inasistencias del Aprendiz

1306/2022 13062022 NOASISTIO A LA FORMACION.
220z 2um020z2

NOASISTIO ALAFORMACION
Ddnina 1 a1

Consultar Inasistencias de Apre

Consultar Fichas 6o 2263135 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE [
Caractenzacin® COMPUTO.
P
T11012333541 JUAN DAVID MAYORGA
EL MAYORQUIN o4
Inasistencias del Aprendiz
2102022 21102022 NO ASISTIO A LA FORMACION 5
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consaitar Fichas dz 2472209 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE o4
Caracierizacion* COMPUTO. |
T1 1092456688 MAR ANTONI TANGARIFE
Consuitar Aprendiz™ scosra | oy
| 1cias del Aprendi
Fecha Inicial Inasisienciat Fecha Final Inasistencia Jushiicaciin de la Inasisiencia Horas de Inasislencia
24102022 24102022 NO ASISTIO A LA FORMACION 5

Pégna 1081
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A Regional Quindio

HORAS

S EN.A

IN

e programacion ajustado mes de octubre de 2022

5

o

E

F

LUHES HARTES HIERCOLES JUEYES YIERHES
-7AH
T-tAM
2-8AH
3-1#AH . “INSTTUCION
NsTTUCION EDUCATIVA CAMILD
EDUCATIVA CAMILD bt
TORRES
ACOMP AR AMIENTO
it ':ESK“G'EﬂgU TECNICO PEDAGAGIZD
INETITUCIGN GRADO 11FICHA
INETTUCION ol GRADO 1FICHA D e
EDUCATIVA CAMILO MACIONAL 2essase FECHAS: | ii Sl Do Par (o IMSTITUEION EDUCATIYA
TORRES GRADOT0 | scompatiantenmol Detbre 512,13 p 26 2 H) " .A.con?::«h:fi?«onilENTD
FICHA 2472203 TECHICD TECHIGD PEDAGAGIZD
FECHAT: OCTUBRE PEDAGOGEICD TTSTITOCTo “INETITUCIGN GRADD 1 FICHA 2265153
5.10,24 ¥ 31(5h) GRADO10-4 FICHA | EDUCATIVA GAMILO | pnycariva camiin | FEcHAS: Ocrabre 7,14 (H)
2472204 FECHAS: TORRES TORFES v 22 [2H)
Oetubre 4, 1,18 y21 | ACOMPARAMIENTO |, conac Fanmenma : (2H)
1-12H [2H) TECHICO PEDAGOGICD TECHICO PEDAGOGICO
GRADO 10 FICH:, ey
aarzans  FECHAR: | Lot U ERLae
Berubre 5 y 12 () y 1326 b oy 27 1)
1z-1PH
13-14
“INETITUCISN
14 - 1% | N
EDU::’:‘.:IIEE%!&:#ILD EDUGATIYA Enugglwcclirmm “TSTIRUEIETY
— o oeres NACIONAL JESUS iy EQUCATIVA CAMILD | INSTITUCISN EDUCATIYA
_TORRES AR OCAMPO TORRES TORFES LOE QUINDOS
HORARIO OCTUBRE 2022
. ., .
e Actualizacidon datos aprendices
ifi i0 i Externo
v . . , CLomow U v . Modificacion Datos aprendiz

SOLICITUD MODIFICACION DATOS BASICOS

Yo,

JUAN ESTESAN NURIEZ DIAZ

Solicio a ceniro de Formacion adelantar |a correcsion de mis datos bésicos de acuerdo a la siguients informacian:

DOCUMENTO ANTERIOR

DOCUMENTO NUEVO

Dok Nimero 1004961038
CC

n Nimero: 1004961038

CC [

NORERE DEL PROGRARMA [Curso): TC EN MANTEMIMIENTO EQUIPOS DE COMPUTO

Ficha: 2266432

ESTADO CIVIL LIBRETA MILITAR
soTERo| CASADO “l:‘ggg SEPARADO(A) | MNCO(A) SINLIBRETA | LBRETA%a | LIBRETA2a
X
ESTRATO TIPO DE SANGRE
1 z 3 4 5 g AB+ | AB- [ A+ & | B+ | B | O+ o-
X X
Eps NS\D ¥ |Mombre delaEPS: Asmet Sahud

edna constanza prieto caiceda «scoreto

DO-F-012 V.05

H 1 J
HORA OCTUERE DE 2822

LUNES 40
MARTES 23
MIERCOLES 34
JUENVES 32
YIERMES 26
TOTAL 160




AN Regional Quindio Modificacion Datos aprendiz
SOLICITUD MODIFICACION DATOS BASICOS
Yo, JUAN MIGUEL CRTIZ TCRRES gae9231@sena.edu.co
Solicie al centro de Formacin adelantar la correccion de mis datos basicos de acuerdo a la siguienie informacién:
DOCUMENTO ANTERIOR DOCUMENTO NUEVO Modificacion Datos aprendiz

Deio L] X |Ndmero 1122507757 T Nimero: 1122507757
e CC
il Muy buenos dias Zulma espero se encuentre muy bien

NOMBRE DEL FROGRAMA [Curso): TC EN MANTEMMIENTD EQUIFOS DE COMPUTD Ficha: 2265432 o ) ) ) X
comparto documentos para modificacién datos de aprendiz el cual ya cuenta con Cédula de ciudadania

ESTADO CIVIL LIBRETA MILITAR Aprendiz: Juan Miguel Ortiz Torres (ficha 2265432)
smm:m| CASADDl "L""ggg SEPARADO (A1 |wunom SN LIBRET | LIBRETA 1 | LIBRETA 23 cc. 1122507757
x T 1 | | |
Adjunto formato y documento Tly Cedula para los fines pertinentes
ESTRATD TIPO DE SANGRE
1 2 3 4 [ s [ & |[see]me-] ae [ A [Be]B-] 00 [ - ‘
Cordial saludo
X [ 1 [ [ [x] -
EPS 31 x Nombre delaEFS: Asmet Salud
]
Certifica que |3 infarmacién consignada en este formato es veraz para constancia firmo ek oia | MES | afio Ing. Constanza Prieto Caicedo
FIRMA, JUAN MIGUEL ORTIZ TORRES 24 10 22 Instructora
Corren Electrénico: juanortizi@iscamilotores. edu.co PROCESADD SOFIA PLUS [GAE) Centro para el desarrollo tecnoldgico de la Construccidn y la Industria
DiA | MES | AfO Armenia Quindio
Fol Favor confirmamos su soreo eleatrdnico ecprieto3@misena.edu.co
— 1 T -

e Tramite de retiros, deserciones y /o traslados y actualizacién de listados
con las Instituciones Educativas

([l
INSTITUCION EDUCATIVA CAMILO TORRES
INTEGRACION RESPETO ¥ TOLERAMNCIA

Reschucitn de aprobacion No (2% el 16 da Abell de 2004
SES: Jarge Eliecer Gaitn y Camilo Torres
Armenia, octubre 24 de 2022

ECT-R -0063

Ingeniero

Anstrang Alberte Gomez Rios

Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Consireseidn y |a Industria
SENA Regianal Quindis

Anmenia

Asunto: Retire aprendices

Gordial saludo

A cantinuacion, relaciono los aprendices que se retiran del programa de formacidn Técnlco en
Mantenimiento eguipos de cdmputo con ficha 2265432 de la IE Camilo Torres del Municipio

de Armenia, programa articulade con el SENA Cenro para el Desarrelle Tesnaldgico de la
Construccidn y la Industifa ssi:

[ NOMBRE APRENDIZ I DOCUMENTD
[ WANDEL BANTIAGO LONDONG VELASQUEZ [ 1084867678 ——|
. S J

Atentaments,

i \
e =]
Ing. mnnﬂnﬁ'EEﬁz‘na TH MORANTES HIGUERA
Rectora
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e Cargue de informacion formatos para la certificacion de aprendices grados

11 en el Drive correspondiente

7 Cargar v ¥ Compartir @ Copiarvinculo &2 Sincronizar - Descargar

57 Afadir acceso directo a Mis archivos

1= Organiz

@ Julio Alcides Aguirre Estupinan > CERTIFICACION ARTICULACION 2022 > Edna Constanza Prieto > FICHA_2263139_QUINDOS s

O Nombre 1 v
B CC_1026550355 ANGIE VIVIANA COTTE M.
&  T_1012333541_ JUAN DAVID MAYORGA M..

& TI_1061624718_JUAN DIEGO CIFUENTES TR.

&  TI_1061704391_ CAMILO ANDRES LOPEZS...

&  TI_1090273703_VALENTINA HOYOS ESCOB...

&  TI_1091884877_MARLON JIOVANY CARDE...

&  TI_1091884907_ALEXANDER PEREZ RICO

&  TI_1092456365_NELCY CLARENA QUINTER.

&  TI_1092459181_JUAN PABLO PERDOMO EC..

&  TI_1092851499_MARIA ISABEL LOPEZ OCA...

& TI_1094839334 JUAN PABLO QUINTERO LO.

Modificado v

§ de octubre

& de octubre

& de octubre

8 ge octubre

8 ge oetutre

§ de octubre

8 de octubre

& de octubre

8 ge octubre

8 ge octubre

§ de octubre

Modificado por
Edna Constanza Prieto Cai
Edna Constanza Pricto Ca
Edna Constanza Pricto Ca
Edna Constanza Prieto Ca

Edna Constanza Preto Cai

Edna Constanza Prieto Cai

Edna Constanza Prieto Cai

Edna Constanza Preto Ca

Edna Constanz Prieto Cat

Edna Constanz Prieto Cat

Edna Constanza Prieto Cai

Tamaio de archi...

3 elementos

3 eementos

3 eementos

3 alementos

3 elementos

3 elementos

3 elementos

3 eementos

3 alementos

3 alementos

3 elementos

Compartir

5 Compartido
5 Compartido
57 Compartido
## Compartido
5 Compartido
# Compartido
## Compartido
57 Compartido
# Compartido
## Compartido

5 Compartide

O Julio Alcides Aguirre Estupinan > CERTIFICACION ARTICULACION 2022 > Edna Constanza Prieto >

O Nombre *
8 CC_1004916872_SAUL ESTEBAN CASTELLA
8  CC_1004951656_ANA MILENA RODRIGUEZ ..
&  CC_1005367919 JULIANA ANDREA GALLEG...
8  CC_1095550290_KAREN DAYAN CADENA L..
&  TI_1086634317_JUAN MANUEL RAMIREZ C...
& TI1091203007_ANDRES SALGADO POPAYAN
8 TI1091884923 MICHELL PAULINA MOSQU...
& T1094890017_JOHN ESNEYDER UMARIA ...
& TI1094290102_NIKOLL MARILUZ HOLGUIN...

&  TI_1097721086_JHOAN SEBASTIAN CARDO.

B Julio Alcides Aguirre Estupinan > CERTIFICACION ARTICULACION 2022 » Edna Constanza Prieto >

Nombre

O D

& CC_1004961058 JUAN ESTEBAN NUREZ DI...
& CC_1114003390_JOHN JAIRO BEDOYA ZAM...
&  TI_1031802382_MANUEL FELIPE COTAMO S,
&  TI_1090273364_ALISSON TRUJILLO SANCHEZ
&  TI_1090273562 CRISTIAN CAMILO LEIVA V...

&  TI_1090274970_BRAYAM STIVEN JIMENEZ B...
&  TI_1091202840_JUAN PABLC LOPEZ HURTA..

& TI_1091202893_KEVIN JOHAN ALDANA DIAZ
&  T1_1091202986_ERIKA ALEJANDRA MUNOZ...
& TI_1091834851_SARA MILENA TIQUE SERNA

& TI_1092455153_KELLY TATIANA RAMOS SA...

Modificado ~

8 de octubre

8 de octubre

8 ge octubre

8 de octubre

8 de octubre

8 de octubre

8 de octubre

8 de octubre

8 de octubre

8 de octubre

8 de octubre

Meodificado por ~

Edna Constanza Prieto Cai

Edna Constanza Prieto Cai

Edna Constanza Prieto Cai

Edna Constanza Prieto Cai

Edna Constanza Prieto Cai

Edna Constanza Prieto Cai

Edna Constanza Prieto Cai

Edna Constanza Prieto Cai

Edna Constanza Prieto Cai

Edna Constanza Prieto Cai

Edna Constanza Prieto Cai

Tamario de archi...

3 elementos

3 elementos

3 elementos

3 elementos

3 elementos

3 elementos

3 elementos

3 elementos

3 elementos

3 elementos

3 elementos

Modificado ¥

8 de octubre

& de octubre

8 de octubre

8 ge cctubre

8 de octubre

8 de actubre

8 de octubre

& de octubre

8 de octubre

8 ge cctubre

Modificado por ~
Edna Constanza Prieto Cai
Edna Constanza Prieto Cai
Edna Constanza Prieto Cai
a0 Constarza preto ca
Edna Constanza Prieto Cai
Edna Constanza Prieto Cai
Edna Constanza Prieto Cai
Edna Constanza Prieto Cai
Edna Constanza Prieto Cai
a0 Constarza preto ca

FICHA_2265432_CAMILO TORRE

~  Compartir
& Compartide
& Compartido
& Compartida
& Compartide
 Compartido
& Compartide
& Compartide
 Compartido
& Compartide
& Compartide

# Compartido

DO-F-012 V.05

Tamaiio de archi...

3 elementos

3 elementos

3 elementos

3 elementos

3 elementos

3 elementos

3 elementos

3 elementos

3 elementos

3 elementos

FICHA_2265403_CAMILO TORRES

¥ Compartir
s Compartido
& Compartido
 Compartido
## Compartide
s Compartido
& Compartide
s Compartido
& Compartido
s Compartido
## Compartide
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Edna Constanza Prieto > FICHA_2265432_CAMILO TORRES > CC_1004961058_JUAN ESTEBAN NUNEZ DIAZ > Et

[ Nombre 1 ~ Meodificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir

[X Bitacora1_juan Nufiez.pdf 12 de octubre Edna Constanza Pristo Cal 231 KB # Compartido
[% Bitacora2_juan Nufiez.pdf 12 de octubre Edna Constanza Pristo Cal 233 KB # Compartido
[%  Bitacora3_uan Nufez.pdf 12 de octubre Edna Constanza Prieto Cai 231 KB & Compartido
[~ Bitacorad_Juan Nufezpdf 12 de octubre Edna Constanza Prieto Cai 231 KB £ Compartido
[* Bitacoras_Juan Nufezpdf 12 de octubre Edna Constanza Prieto Cai 233 KB & Compartido
[~ pitacora6_Juan Nufezpdf 12 de octubre Edna Constanza Prieto Cai 431 KB  Compartido
[X Bitacora7_Juan Nufiez.pdf 12 de octubre Edna Constanza Pristo Cal 446 KB # Compartido
[X Bitacora8_juan Nufiez.pdf Hace 5 diss Edna Constanza Pristo Cal - 343 KB # Compartido

> FICHA 2265432 CAMILO TORRES > CC 1004961058 JUAN ESTEBAN NURIEZ DIAZ > Etapa Productiva > Seguimientos Etapa productiva &

0 Nombre t ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
\i‘ Concertada_luan Nuﬁgz_pdf 12 de octubre Edna Constanza Prieto Cai 1,58 MB £ Compartido
[ Momente |_Juan Nufiez.pdf 12 de octubre Edna Constanza Prieto Cai 1,55 MB & Compartido

> Edna Constanza Prieto > FICHA_2265432_CAMILO TORRES > CC_1004961058_JUAN ESTEBAN NUNEZ DIAZ £

[0 Nombre 7 ~ Modificado ~ Modificade por ~ Tamano de archi... ¥ Compartir

&  FEtapa Productiva 10 de octubre Edna Constanza Prieto Cai 2 elementos o Compartido
[+ APE_JUAN ESTEBAN NUNEZ DIAZ pdf 8 de octubre Edna Constanza Prieto Cai 79,8 KB & Compartido
|~ CC_JUAN ESTEBAN MUNEZ DIAZ.pdf 8 de octubre Edna Constanza Prieto Cai 196 KB  Compartido

DO-F-012 V.05
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e Cargue de informacion de las fichas asignadas en el drive de evidencias

bitdcoras y demas

Compartidoconmigo > > FICHA 2263139 - LOS QUINDOS - MANT EQUIPOS DE COMPUTO > BITACORA 8 2263139 +

Nomxe Propietaria Uttima modfcacion Tamaio de arch
IO Eitacora 8 Alexander Perez o =2 » T oct 2022 yo sz
D Bitacom BAngie Cottepif 2 » ot 2022 yo amis
D Bitacor 8Camio Lopezpar = w 800t 2022 0 E]
D Eitacora 8 Jhoan Ruizpet = » T oct 2022 yo arie
D Bitacora 8 Juan Ciuemmes.paf 24 ¥ ot 2022 yo aitig
& Bitacora 8 Juzn Cruzpet ¥ 18002022 yo EX
D Eitacor 8 JuanMayorga pet =2 » T80t 2022 0 T
B Bitacora 8 Juan Perdomo.pdi ¥ 18002022 yo 40348
& Bitacora 8 Juan Quintero.pdf L ¥ 1800t 2022 yo 0848
[0 Eitacora 8Lauea Valenciapet 21 o oot 2022 4o

D Bitacora BMarialsabel Lopezpd =2 ¥ 1B oct 2022 yo amis
D Bitacora 8 Marion Cartenas.pdf 2% w 800t 2022 0 asie
[0 Bitacora BNekey Quimerapet =1 » ot 2022 yo £
B Bitacora 8 Nikol Betancourt pdf ¥ 1800t 2022 yo 22848
D Eitacors 8Santisge Quetsropdt 2 v Teea 20z o anie
[0 Bitacora BValentina Hoyospof 24 » ot 2022 yo 1518

Q Buscaren = [ol] LW @
Compartido conmigo > = > FICHA 2265403 - CAMILO TORRES - SISTEMAS > BITACORA 8 2265403 ~ [::: 6] B
ot ropinara R S
B0 Bitacora 8 Ana Milena Rodriguez.pdf &4 yo 18 0ct 2022 yo 3Nk

@
B3 Bitacors 8 Andres Saigado.pdf &% ¥ 18 oct 2022 yo 362kB
[ —— - [— e .
[ — - [— .
[ " f— e
[ " f— i
B0 Bitacors 8 Juan Jimenez pdf =% ¥ 18 0ct 2022 yo 65k8
B Bitacora 8 Juan Ramirezpdf 2% o 18 0t 2022 yo 34948
B Bitacora 8 Juliana Gallego.pdf &% yo 1B 0ct 2022 yo 333kB
B0 Bitacora 8 Karen Bamero.pdf % yo 1B 0ct 2022 yo 333kB
@0 Bitacors & Karen Cadena pdf &% yo 18 0ct 2022 yo 36848
[0 Bitacora 8 Keiler Rivera pdf &% o 1B 0ct 2022 yo 330kB
@ Bitacora 8 Michell Mosguera pdf 2% o 1B 0ct 2022 yo 351 k8
[ - [— e
[ " f— e

DO-F-012 V.05
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e Plataforma Territorium creacién anuncios, portafolio instructor

ad |[]tw(" ESTANZAPRIETO

. DE...
WANTERMIENTO ocion 12 MANTENAIENTO i 42
& Instructor &inssnucior & Insiructor & Instrucior
on S i = Sin e o Sncidigs o i e
e 283038 Fivm 283038 . 24502 Fuoa. 28502
® ® ®
SENA SENA SENA SENA
WANTENMENTODE . MANTENMIENTODE . SISTEMAS. 265433 . SISTEMAS, (2265453
ndccon 42 Seteuas o 42
&ine & Instructor & Instrucior
e ~Sincidigo =S chige
. rere s P 28503

[ 4 [ ] [ ]
SENA SENA SENA

N NN

SISTEMAS. (2472203 ... SISTEMAS. (2472203) SISTEMAS. (472204 .. SISTEMAS. (2472204) °
SISTEMAS, Induccion_v2 SISTEMAS. Induccion_v2
& Instructar & Insanucior & Insiructor & Instrucior

SISTEMAS. (2265403 PRY
74)

2215074)
P233101 P2285403 RE3 Ca231 P royecfo

PRY2215074

® Presencial
SENA

Asurta

Impartido por:
EDNA CONSTANZA FRIETO
‘CAICEDO, JOHAN GUSTAVO
HERNANDEZ MOREND

Gomparte con todos

() Actvar texco snriquasice Carscteres: 2000
) Marear some priritaris

Herramientas ) Enviar cormao electrérico

Facha de vigancia: | 2022.08-23 16:12

Agragar 3 una carpeta dl curse [

& Hiparvincuio

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
Fecha de Inicio: 13 de Octubre del 2022

Asunto: Bitacora 8

Bitacora & de Sepfiembre a octubre

Evidencia

Fecha de entrega: 20 de Octubre del 2022 a las 11:30pm

e 0 Me gusta 0 0 Comentario(s)

DO-F-012 V.05
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EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
Fecha de Inicio: 07 de Octubre del 2022

Asunto: Evidencia Redes

En este espacio debe enviar las actividad ionadas con | ing y equipos servidor

' Evidencia

Fecha de entrega: 05 de Octubre del 2022 2 Ias 11:30pm

ue 0 Me gusta 0 0 Comentario(s)

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO. (2265432 PRY
2214714)

P233105 P2265432 R63 C9231
PRY2214714

Proyecto

Presencial

SENA
Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Impartido por:
EDNA CONSTANZA PRIETC
CAICEDO, JOHAN GUSTAVO
HERNANDEZ MORENC

Comparte can todos

(] Activar fexto enriquecido Caracteres: 8000
[] Marear come prioritario
[] Enviar correo electrénico

Herramientas Fecha de vigencia: | 2022-10-24 21:01

|
| E——

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
I Fecha de Inigie: 19 de Octubre dal 2022

I Asunto: Bitacora No. 7

I Bitacora Mo. 7
|

Evidencia

Fecha de entrega: 21 de Octubre del 2022 a las 11:30pm

s 0 Me gusta 0 0 Comentario(s)

DO-F-012 V.05
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SENA

ﬂ M n EDNA CONSTANZA PRIETO

CONTENIDO

@ tusva carpeta @ Agragar | Agragar Contanido

‘Sistemas. (2472204 Pry 2215074) | PROYECTO | CARPETA DEL PROYECTO / Terear Trimestre 2022_ | Constanza Prieto G/
1l Timesirs de formacién (Juia a Septismbre 2022)

NomERE TPO ACCIONES

' Infsssiructrs y sus samanios Capen v e
D Recurso v
D Recurso ~

CONTENIDO

Busear Mostrar salp: | Tode

(@ Nuevs carpets @ Agregar | Agregar Contenido

Mantenimiento De Equipos De Computo. (2255432 Pry 2214714) | CARPETA DEL PROYECTO / Tercer Trimestre 2022_ || Gonstanza Prieto ©

NOMERE TIFO ACCIONES
Recurso v
Recurso ~

ﬁ =] EDNA CONSTANZA PRIETO

CONTENIDO

Busear

s s

@ Nueva carpetz @ Agragar | Agregar Contenido.

Sistamas. (2472203 Fry 2215074) | CARPETA DEL PROYECTO | Tercer Trimesire 2022_ | Constsnzs Prieto C |
11l Trimestre de formasion (Julio  Sestiembre 2022)

NOMERE TFO acciongs

IRy

Infrsesiructurs y sus elemantos. Carpets v e
Recuso v
Recuso v

DO-F-012 V.05
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SENA

¥ CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo w

(@ Nueva carpeta @Agregar | Agregar Contenido

Sistemas. (2472203 Pry 2215074) / CARPETA DEL PROVECTO / Tercer Trimestre 2022_| Constanza Prieto C /
1ll Trimestre de formacion (Julic 2 Septiembre 2022)

NOMERE TIPO ACCIONES
- Infrasstrustura y sus elementos Camperz ~
D ecwso .
Recurso v
¥ CONTENIDO
Mostrar zolo: | Todo v

(@ Nueva carpets @ Agregar | Agregar Contenido

Sistemas. (2472204 Pry 2215074} | PROYECTO / CARPETA DEL PROYECTO / Tercer Trimestre 2022_ | Constanza Pristo C
1ll Trimestra de formacién (Julic 2 Septismbre 2022)

NOMBRE TIPO ACCIONES

Infraestrustura y sus ehementos. Carpets v @

Iy

| calificaciones e _

| Archivos adjuntos

Id Evidencia:351389549

Visualizar

EBitacoranTrvanessanRodriguez pof =n O
Descargar Archive

# Evidencia alin en fiempa. Selecciona tedos [

VANES5A RODRIGUEZ TORD
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:361282814

Visualizar

Eitacoran?nSebastiannBatero.pdf sn | O
Dhascargar Archive:

SEBASTIAN EOTERO GONZALEZ

Intentas: 1

Archivos adjuntos.
Id Evidencia:361387954

Visualizar

BitacoranTnSabastisnnAnduquia pdf sn
Descargar Archive

(u]

| SEEASTIAN ANDUQUIA QUINTERO
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:361387259
Visuslizar BitsceranTnSaranTique.pdf

SARA MILENA TIQUE SERNA Descangar dartivn Sn ]

Intentas: 1

DO-F-012 V.05
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ﬂ E n EDNA CONSTANZA PRIETO|

Calificaciones

# Evidencia adn en tiempa. Selecciona tedos [)

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 360584984

Visualizar

BitacorangnhikoinBetancourt. pdf s | 0
Descargar Archivo

NIKOL BETANCOURT

Intentos: 1

Archivos adjuntos.
Id Evidencia:360584128

isualizar

BitacorangnJuannMayorpa.pdf s | O
Dascargar Archive.

JUAN DAVID MAYORGA MAYORGUIN
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:360580984

Visualizar

BitacorangnMeleynQuinters. pdf s | O
Descargar Archivo.

MNELCY CLARENA QUINTERO NOGUERA
Intentas: 1

Archivos adjuntas
Id Evidencia:380577524
Visuslizar BitscoranBnAngienCotte. pdf

ANGIE VIVIANA COTTE NINO Deszargar Archive s |0

9

aM ‘ [ Yo

Ruerica: No zsignada

@ Gomentario(s)
B Esitar

Calificaciones

 Evidencia aun en tempe. Selsccions todos [

Archives adjuntos.
Id Evidenoia:360721139

Visualizar
NIKOLL MARILUZ HOLGUIN ALARCON BitacorannNikolinHolguin. pdf s g
Descargar Arhia

Intentas: 1

Archives adjuntos.
Id Evidencia:360719054

Visusizar
IHELL PAULINA NOSQUERA GARZON = -
D Arive

Intentas: 1

Archivos adjuntos.
Id Evidencia:360713 144

Visualizar
KEILER JAVIER RIVERA HERNANDEZ. EtacarangniieilemRiverand’ Sn o
[——

Intentas: 1

DO-F-012 V.05
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Portafolios creados, guias y planes concertados en Territorium

CONTENIDO

Mostrar solo: | Todo v
(@ Nueva carpets @ Agregar | Agregar Contenido
Mantenimients De Equipos De Gomputo. (2285432 Pry 2214714) | CARPETA DEL PROYECTO / Primer Trimestre 2022_|| Gonstanza Pristo C
| Trimestre de formacién (Febrero a Abril 2022) / Redes de computadares
NOMERE TFO ACCIONES
. Autodiagnostico Carpeta ~ -
. Guia de aprendizaje Carpaiz v @
. Plan Cancertsdo Carpela v @
. Materizl apoya Corpetn ~ @
' Instrumentos de evsluacion Carpeta ~ @
CONTENIDO
Mostrar scio: | Tode hd
(@ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Mantenimienta De Equips De Compute. (2265432 Fry 2214714) | CARPETA DEL PROYECTO / Primer Trimestre 2022_|I Censtanza Prista ©
| Trimastra de formacién (Febrero a Abril 2022) / Redes de eomputadores | Plan Coneartada
NOMBRE TIPO ACCIONES

D ian Cancernase s -

DO-F-012 V.05
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Leg - fe
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
[} ) o NOMBRE DEL FORMATO
:
e PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
S qQa *
Forma de Entrega de Fecha de
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar rm "E?
Fisica Digital Entrega sI
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO O (K1 — ™
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
[ o NOMBRE DEL FORMATO
e PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
siqQa #
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar Forma de Entregadelaf oy e proregs Entrego
Fisica Digital sl
, dizai L
e Guias aprendizaje en Territorium
CONTENIDO
.

Agregar Contenida

Mantenimiento De Equipos De Compuio. (2265432 Fry 2214714)
de farmacién (Fesrero 3 Abril 2022) / Redes de computadares / Gula o aprendizaie

T,

Mostrar soio: | Todo

CARPETA DEL PROVECTO / Primer Trimestre 2022_l Constanza Pristo

DO-F-012 V.05
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Téenico en Sistemas

Cédigo del Programa de Formacién: 233101

Mombre del Proyecto: Centro de soluciones aplicada a la infraestructura tecnolagica en las
instituciones educativas.

Actividad de Proyecto: Ejecucion

* Competencia: Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y
nomativa de proceses de negocios

Resultados de Aprendizaje Optimizar, Los Procedimientos Para La Sclicitud Y Tramite De Servicios.
Duracién de la Guia:

2. PRESENTACION

Desamollar y mejorar el servicio al cliente es la forma correcta de crear una relacion estable y cercana. Asi.
es posible entregar valor y cumplir lo prometido, ademas de demostrar competencia para resciver cualquier
problema.

El servicio al cliente se refiers a todas las acciones implementadas para los clientes antes, durante y después
de la compra. También conocide como servicie de stencién al dliente. se realiza para cumplir con la
satisfaccién de un producto o servicio.

Este proceso involucra vanias etapas y faciores. No nos referimos exclusivamente al momento en que un

clients hace una compra, sina lo que ocure antes, durante y después de la adquisicion de un producto o
utilizacién de un servicio.

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Técrico en Mantenimiento equipos de computo
Cadigo del Programa de Formacidn: 233105

Nombre del Proyecte: Centro de soluciones aplicada a la infraestructura tecnologica en las
instituciones educativas

Fase gel Proyecio:

. Mantener 4mputo segiin gonico

« Resuitados de Aprendizsje Alcanzar: documentar el mantenimienio de equipos de cimputo, de
‘acuerdo can ol procedimiento y los formatos establecidos.

2. PRESENTACION

Algunas empresas ignoran Ia importancia de tener una red de drea local de ordenadores que les permita
shorar recursos Cusndo ablamos de insiuccnes grandss (uiversiades, edficor piiblicos, stc.), resulta

darse cuernts de que es indispensable que los dferentes dispositvos estén interconectados mediante
oo (también de fibra dpfica) o por via inalimbrica y puedan realizarse intercambios de dafos mas
sémogamente. Hoy dis &3 posite estaiecer eses en espaccs geugraﬁms muy ampiios, desde varios
ediicios hasta
incluso par supu:sh priprib parsculr. En i entomo ae 1a empresa. los ordenadores pusden
¥ fécil si se instala por

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

+  Desoripoién de la(s) Actividad(es)

Actividad tinicial : ¥ eonceptos de red i Cudles ol sig
dela ANSI

En el sistema de cableado estructurado mencione 2 caracteristias espaciales

A que se e conoos con el Nombre de &rea de frabajo (en redes)

wn

DO-F-012 V.05
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Dencminacién del Programa de Formacién: Técnico en Sistemas

Cédigo del Programa de Formagién: 233101

Nombre del Proyecto: Centro de aplicada a la i

instituciones educativas.

Fase del Proyecto:

+  Competencia: implementar Ia red fisica de datos segin disefio y estandares técnicos
Resultados de Aprendizaje Alcanzar especificar los recursos para la instalacion del cableado
estructurado, de acuerdo con el dissfio.

en las

2. PRESENTACION

Algunas empresas ignoran Ia importancia de tener una red de drea local de ordenadores que les permita
ahorrar recursos. Cuanda hablamos de instituciones grandas (universidades, edificios piblicos, et ). resulta
faci darse cuenta de que es indispensable que los diferentes dispositives estén interconectados mediante
cableada (también o ptica) o por via inaldmbrica y puedan realizarse intercambios de datos mas
cémodaments. Hoy dia =5 posible establecer redes en espacios geogrificos muy amplios, desde varios
edificios hasta varios kilsmetros. Las redes de ordenadores también son ifiles en cualquier empresa pequeria.
incluso por supuesto en la casa de un particular. En el entorno de la empresa, los ordenadores pueden
transmitr datos comerciales & otros de manera ripida y facil si s instala por ejemplo una LAN bajo el estindar
de Ethemet

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

+  Descripeian de lafs) Actividad{es)

1. Actividad 1 inicial y ptos de redes g Z : Cudl es el signi la
NSI
Enel sistema mencione 2 isti iale:

@

A toe o2 It conoc con el Hombre da &rea de 5abao (en rades)

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Mantenimiento equipos de computo
Cédigo del Programa de Formacidn: 233105

instituciones educativas
Actividad de Proyecto: Analisis

+ Competencia: Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y

nomatva de procescs de negocios

establecidos.
duracién de la guia:

2. PRESENTACION

Desarollar y mejorar el servicio al chente es la forma correcta de crear una relacion estable y cercana. Asi,
es posible entregar valor y cumplir lo prometido, ademas de demostrar competencia para resolver cualquier

probiema.

El servicio al cliente se refiere a todas las acdiones implementadas para los clientes antes, durante y después
de la compra. También conocido como servicio de atencién al cliente, se realiza para cumplir con la

safisacsion de un producto o servicio.

Este proceso involucra varias etapas y factores. No nos referimos exdlusivamente al momento en que un
chients hace una compra, sino o que ocure antes, durants y después de la adquisicién de un products o

utilizacién de un servicio.

El mantenimiento preventivo de computadores son todas aquellas tareas perisdicas que se realizan para

preveni fallas o emores en el software como: sistema operativo, antivirus o programas ofimiticas.

Nombre del Proyecto: servicios de soporte para squipos de cémputo y dispasitivos méviles para las

Resultados de Aprendizaje organizar las solicitudes de servicio segiin procedimientos técnicos
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e Carpetas del aprendiz Territorium

CONTENIDO

e vowa[e ]

@ Nuevacarpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Manizrimienia De Equipes De Camputo. (2285432 Fry 2214714) | INFORMACION DEL AFRENDIZ

NOVERE TFO ACCIONES

D Ltz sprndiess 2472208 (i v
D oo sprnszne (i v

CONTENIDO

== T —
Nueva campeta @ Agregar | Agregar Contenido
e ey i e e e

NOMBRE TIPS ACCIONES

D Ustsdo sprandices 2472204 e ©
D Estios sprerdasie e -

e Etapa practica bitacoras

EDNA CONSTANZA PRIET]

CONTENIDO
Buscar Mostrar salg: | Tede A
[@ Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Mantenimiente De Equipos De Computo. (2262138 Pry 2214714} / Carpeta del Proyecto | Etapa Productiva
MOMERE TIPO ACCIONES

. Bitacoras Carpeta
. Documenios de Etapa Productiva Carpeta

DO-F-012 V.05



¥ CONTENIDO

Buscar Maostrar solg: | 12do ~

(@ Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Mantenimiento De Equipos De Computo. (2263139 Pry 2214714) / Carpeta del Proyecto / Etapa F iva / D de Etapa F
NOMBRE TIPO ACCIONES
COMCERTADO 2263120 Carpeta w @&

' MOMENTO | 2263138 Camets O
MOMENTC FINAL 2263130 Carpeta v @
CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo w

[@ Muzva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Mantenimiento De Equipos De Gomputo. (2263138 Pry 2214714) / Carpeta del Proyecto / Etapa Productiva ' Documentos de Etapa Productiva /
CONCERTADO 2263130

NOMERE TIFO ACCIONES

2253139 Concertados Recurso

PriETd

% cONTENIDO

Buscar Mostrar soto: | Tode hd

G Nuevs carpata @ Agragar | Agragar Contanide

Mantanimiants Da Equipos De Compute. (2285432 Pry 2214714) | CARPETA DEL PROYEETO | Etapa Productiva | BITAGORAS

HomBRE TR acciongs
. svacra o, 2 =wenca - -

Bitacera to. 4 Eudancia -

Bitncorn bio. 5 Eudancin -

Bitncorn tio. & usenc ~

aimccra o, 7 - ~

D Racuna ~

DO-F-012 V.05
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DA CONSTANZA PRIETO

CONTENIDO

Euaca Mesirar soa: | Tod v

@ bioern caen @agreger  Agregar Somenise

Satamas. (2288403 Pry 215074)  CARPETA DEL PROVECTO | Etags Prockstiva | BTACORAS

NovERE TRo accionEs

BmteT Ewwca ~

Y G
i
s

E
i

OO
£

L

- CONCERTADO 2265403 Carpata v @
' MOMENTO | 2265403 Carpeta v @
' MOMENTO FINAL 2265403 Carpata v @

e Informacion del programa Territorium

CONTENIDO

Buscar Mostrar sobo: | Todo w

[@ Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Sistemnas. (2472204 Pry 2215074}/ FROYECTO / INFORMACION DEL PROGRAMA

MNOMERE TIPO ACCIONES

Planeacion pedagogica Recurso

DO-F-012 V.05
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CONTENIDO

@ fa e

= e

3 fuevs campata @ Agragsr | Agregsr Contenids

Mantenimiento De Equipos De Computo. (2265432 Fry 2214714) | INFORMACION DEL FROGRAMA

NOMBRE TIFO

D ER— o
D Progacio ot o
D [ — P

¥ CONTENIDO

ACCIONES

Buscar

Mostrar solo: | Todo v
Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Gontenido
Sistemas. (2472202 Pry 2215074) / INFORMACION DEL PROGRAMA
HOMERE TIPO ACCIONES
Planascitn pedagégica Recurso ~
Estructura Cumicular Recurso v
Proyecto formativo Recurso ~

DO-F-012 V.05
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41923923 || NOMERO PLANILLA: 7852846331  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO || pER|ODO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 7
DIRECCION: CRA15 N 13 44 APT 302 TELEFONO: 7328645 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/10/14 NUMERO AUTORIZACION: 1704874529
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 249.600 $0 $0 $0 $0 $1.700 $0 $ 249.600 $1.700 $ 251.300
'SUBTOTALES: $ 249.600 $1.700 $ 251.300
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $195.000 $0 $1.400 $0 $195.000 $1.400 $0 $196.400
'SUBTOTALES: $195.000 $1.400 $0 $196.400
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 7, $0 $0 $0 $8.200 $8.200 $ 100 $0 $8.300
'SUBTOTALES: $8.200 $ 100 $0 $8.300
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE ;_E H E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne ) NOMBRES A S Zlo5lz|wg<ggggl gl v | Z | 0jo|l=| 2 |39« O ) VOLUNTARIOS TOTAL o .. |VALOR| TOTAL o TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > — |
SIEHEE O O - ADMIN |g  IBC [COTIZACION TARIFA | \popre | ADMIN o IBC |COTIZACION| \pees| apogre | ADMIN | 1BC DE  \pORTES ADMIN | 5o DO P TE APORTEAPORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC PRIETO  INDEPENDIE $1.560.000 NO 25-14 30 $ $249.600 $0 $0 $0 $0  Normal $249.600CIA 30 $§  $195.000 $0 $195.00014-23- 30 $ 41923923 | $8.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
41923023 BACEDO NTE o COLPENSI| | 1.560.000 SURAMERI| | 1.560.000 POSITIVA | | 1.560.000
CONSTANZAPRESTACION ONES CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD SA.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

" NS

SO// COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41923923

NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO

DIRECCION: CRA 15 N 13 44 APT 302 TELEFONO: 7328645

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7852846331 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 7
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/10/14 NUMERO AUTORIZACION: 1704874529
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $251.300
SUBTOTAL: 1 $251.300
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $196.400
SUBTOTAL: 1 $196.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.300
SUBTOTAL: 1 $8.300
TOTAL PAGADO: $ 456.000
2022/10/13 7:42 PM USUARIO: SOI - CC41923923 PAGINA 1 DE 1



COMPROBANTE PAGO SEGURIDAD SOCIAL SEPTIEMBRE 2022

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 1704874529 » metsss

)y servesopsodacheciombia.com.co

Ten en cuenta estos tips de seguridad

*Dighs siampm mansimants 2 recrin dal portal 6 tu Ban0o ParS AMAGUEr LS N0 eSS siendo
RCgion  un S0 qua supkanta & b Enfidad Financiom.

¥ LRz Gpositves de wo parsonsl © confisbie Ao Ml b5 pagos.

» Procis cambiar s confrasenias Dancarias fecuensments.
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