
 

ESTUDIOS PREVIOS

No. Trámite Contractual: TRC-2022-0229

ESTUDIO PREVIO PARA OBRA

La Corporación Autónoma Regional de Caldas, (CORPOCALDAS), de conformidad con lo previsto en
los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo estipulado en el
artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, determina:

LÍNEA ESTRATEGICA PGAR Sectores Económicos Ambientalmente Sostenibles
PLAN DE ACCION Plan de acción 2021-2023

  
PROGRAMA PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN Y

DIRECCIÓN DEL SECTOR AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA VII FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

PROYECTO Proyecto 17: Modernización Institucional
META Fortalecimiento de la infraestructura

administrativa para la gestión ambiental(2022)
ACTIVIDAD Mantenimiento planta física, y encierros de CAVs

(reparaciones, insumos aseo)

1. IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD
  

La estrategia nacional para la prevención y control del tráfico ilegal de especies silvestres, fue
formulada por el Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de establecer los
lineamientos de actuación de las Autoridades Ambientales para disminuir y controlar el tráfico ilegal
de especies silvestres. La estrategia tiene cuatro líneas de acción que son: Línea 1 - monitoreo y
control; Línea 2 - manejo y disposición de especímenes decomisados; Línea 3 - promoción de
alternativas productivas; y Línea 4 - participación de la sociedad civil. El control al tráfico ilegal de
fauna silvestre se enmarca en las líneas 1 y 2 de la estrategia, cuyo objetivo es reducir la presión
sobre especies afectadas por el tráfico ilegal y darles un adecuado manejo y disposición final. Para el
efecto, la Corporación debe contar con instalaciones adecuadas no sólo a la norma, sino también a la
realidad que vive el país, y particularmente el departamento en cuanto al tráfico ilegal de fauna
silvestre, con el fin de poder brindar la atención requerida a la fauna que es decomisada y a aquella
que es entregada voluntariamente.

En este contexto, y de acuerdo con la resolución 2064 que regula las condiciones mínimas que
deben reunir los CAV, en infraestructura, estos centros deben tener por lo menos una zona de
recepción y/o empaque, zona de cuarentena, zona de estabulación temporal, zona de arribo,
hospitalización, cocina, bodega, área de necropsias, bioterio, zona para fauna acuática, área
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administrativa, de alojamiento, de capacitación y zona de tratamiento de agua.

Dado que al CAVR Montelindo no se le ha realizado mantenimiento en los últimos 5 años con el
agravante de que en el 2021 ocurrió un incendio en el módulo administrativo destruyéndolo
parcialmente, existen deterioros marcados que hacen anti funcional la labor de rehabilitación de los
animales, generan incomodidades al personal que labora el en CAV, y lo exponen a riesgos
permanentes por lo que es necesario implementar un programa de mantenimiento locativo tanto de
la infraestructura administrativa como del hospital y todas las dependencias destinadas al manejo
de la fauna silvestre. Según lo expuesto y de acuerdo con evaluaciones técnicas realizadas por parte
de profesionales del grupo de fauna, se determinó que este se encuentra en malas condiciones,
presenta deterioro en sus elementos y estructura, requiriéndose su reconstrucción con el fin de
mejorar las condiciones de atención de la fauna, aumentar, en los casos que así lo requieran, los
tiempos de permanencia de los animales, y facilitar las labores administrativas del CAV. Dicha
remodelación se ajusta a las características técnicas exigidas por la norma, recomendadas para el
control y vigilancia del desarrollo o manifestación de posibles enfermedades infectocontagiosas.
Las diferentes zonas y secciones de los CAVR, debe estar hecha con materiales impermeables,
fácilmente lavables, esquinas redondeadas, piso antideslizante y sifón. El área de cuarentena deberá
ser acorde al área de arribo y al volumen de animales por grupo taxonómico que puedan llegar al
centro.
Todo lo anterior, se enmarca dentro de las funciones legalmente asignadas a Corpocaldas, según la
Ley 1333 de 2010 y la Ley 99 de 1993, de acuerdo a la cual corresponde a la Corporación, ejercer la
función de máxima autoridad ambiental en el área de su jurisdicción, de acuerdo con las normas de
carácter superior y conforme a los criterios y directrices trazadas por el Ministerio del Medio
Ambiente; y Ejercer el control de la movilización, procesamiento y comercialización de los recursos
naturales renovables en coordinación con las demás Corporaciones Autónomas Regionales, las
entidades territoriales y otras autoridades de policía, de conformidad con la ley y los reglamentos.
En ese orden de ideas, se debe adelantar un proceso de contratación mediante la modalidad de
Selección Abreviada de Menor Cuantía, con el fin de adjudicar la ejecución del objeto contractual
propuesto, y de esta manera mejorar las condiciones de funcionamiento del CAVR de fauna en el
sector Montelindo del municipio de Palestina.

DESCRIPCIÓN DE LA FORMA COMO SE PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD
  

Contar con mejores instalaciones acorde a la normatividad vigente, con el propósito de brindar la
mejor atención a la fauna silvestre decomisada o entregada voluntariamente, con miras a
restablecer las condiciones de los animales que llegan al centro y facilitar su pronto regreso a su
hábitat natural.

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES
  
2.1. OBJETO A CONTRATAR
  

Reconstrucción, construcción y mantenimiento en los Centros de Atención, Valoración y
Rehabilitación de fauna silvestre en el Municipio de Palestina.
 
2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.
  
    La clasificación de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratación, son los siguientes:
  

ITEM CLASIFICACIÓN UNSPSC PRODUCTO
1 72102900 Servicios de mantenimiento y

reparación de instalaciones
2 72121102 Servicio de instalación de

edificios comerciales y de
oficinas prefabricados
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2.3 OBLIGACIONES GENERALES.
  
OBLIGACIONES GENERALES: 1) Conocer a cabalidad el contenido de los estudios previos, el pliego
definitivo de condiciones y el contrato, con miras a realizar su ejecución con eficiencia y eficacia. 2)
Suscribir oportunamente el acta de inicio, previo al cumplimiento de los requisitos exigidos para la
legalización y ejecución del contrato. 3) Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y
las posibles modificaciones que se hagan al mismo durante la ejecución, ajustando oportunamente
las garantías y pólizas que amparen su cumplimiento. 4) Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se
cause perjuicio a la administración o a terceros en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993.
5) Acatar y aplicar de manera diligente los lineamientos y recomendaciones impartidas por el
interventor del contrato. 7) Asistir a reuniones que sean convocadas por el supervisor de la Entidad,
para revisar el estado de ejecución del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo.
 
2.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
  

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1. Contar con los
profesionales o técnicos que se requieran para cumplir cabalmente con el objeto del contrato. 2.
Garantizar que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en el desarrollo del contrato,
cuenten con matrícula o tarjeta profesional vigente (según exigencias de cada profesión). 3. Verificar
y garantizar que durante la ejecución de las obras se efectúen los pagos correspondientes a
seguridad social, parafiscales y riesgos profesionales del personal empleado en el desarrollo del
objeto contractual. 4. Dar aplicación al manual de seguridad y salud en el trabajo de Corpocaldas
con ocasión de la ejecución del contrato. 5. Acoger el listado de precios propios de Corpocaldas, para
poder pagar las nuevas actividades, en caso de que dichas actividades no se encuentren en dicho
listado, deberán ser pactadas entre el Interventor y el Contratista y contar con la aprobación del
supervisor de Corpocaldas. OBLIGACIONES DE CARÁCTER TÉCNICO: 1. Dar cumplimiento a las
especificaciones técnicas establecidas por Corpocaldas para la obra a ejecutar. 2. Contar con los
procedimientos, equipos y disposición de medidas que se requieran para garantizar la buena calidad,
uniformidad y correcta ejecución contractual. 3. Cumplir con la normatividad vigente para la correcta
disposición de materiales sobrantes de demoliciones o de las labores de limpieza; estos materiales
deben ser transportados a las zonas de desechos aprobadas por el Municipio. 4. Suscribir con la
supervisión de la obra, una bitácora, debidamente foliada, en donde se llevará una memoria de
todos los acontecimientos, sucesos y decisiones tomadas para la ejecución de los trabajos y
actividades de la obra. Entre otras circunstancias, se deberá registrar la visita de funcionarios que
tengan relación con la ejecución del proyecto. Al finalizar el contrato, se deberá entregar como
anexo este documento, el cual deberá permitir la comprensión general y desarrollo de las
actividades, de acuerdo con el programa de ejecución aprobado. 5. Garantizar que se ejecuten los
trabajos en el sitio, cantidades y con los procedimientos establecidos según la documentación, los
planos y estudios técnicos, como también la aplicación de las condiciones de las Normas
Ambientales aplicables. 6. Cumplir con la ejecución de acciones correctivas de las actividades
indebidamente ejecutadas, a su costa, sin derecho a su remuneración distinta a la que se hubiere
pactado contractualmente. La ejecución de la obra debe realizarse de acuerdo con las
especificaciones técnicas y diseños entregados por Corpocaldas. 7. Observar el desempeño del
personal, exigiéndole una dirección competente y emplear personal técnico y/o profesional, según
corresponda. 8. Llevar un registro de avance de la ejecución de la obra, del personal y equipos
empleados para la adecuada ejecución del objeto contractual. 9. Presentar los informes de avance y
final de tipo financiero, técnico y administrativo, según lo establecido en la forma de pago del
contrato. 10. Sitio a intervenir: El Centro de Atención, Valoración y Rehabilitación (CAV) Montelindo
de La Corporación Autónoma Regional de Caldas ubicado en el municipio de Palestina, el cual
presenta en su estructura física un deterioro producto de filtraciones en las cubiertas, daño en la red
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hidráulica y sanitaria, además de una afectación causada por un incendio que ocasiono una
afectación y daño parcial a la edificación dedicada a la administración del CAV, además de lo
anterior, se vio necesario la construcción de una nueva edificación destinada para la mejorar la
atención veterinaria primaria (áreas de cirugía y neonatos). Con esta intervención de obra,
Corpocaldas busca mejorar el confort en su ámbito diario de trabajo, elevar los niveles de calidad,
eficacia, eficiencia y efectividad en las tareas que cumple en pro de la misión institucional, a su vez
de mejorar las probabilidades de recuperación, supervivencia y rehabilitación de la fauna que llega a
las instalaciones. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD: 1. Antes de iniciar las labores
del objeto contractual, deberán presentar las respectivas afiliaciones y/o soportes de pago al sistema
de seguridad social y ARL del personal. 2. Proveer los medios necesarios en las instalaciones
provisionales y los sitios de trabajo, para garantizar en todo momento, la seguridad del personal
contra posibles accidentes. Para ello, el ejecutor o el contratista designado suministrará a todo el
personal los elementos de protección personal necesarios para llevar a cabo de manera segura la
ejecución del objeto del contrato y uso correcto de los mismos, como cascos certificados, guantes,
botas y gafas de seguridad, los cuales deben estar establecidos en una matriz de elementos de
protección personal y matriz de identificación de peligros, valoración y control de riesgos, dar
aplicación al manual de seguridad y salud en el trabajo de Corpocaldas. 3. El Ejecutor debe contar
con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmado por el Representante
Legal. 4. Dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Resolución 1111 de 2017 y demás normas
nacionales de seguridad y salud en el trabajo, vigentes y aplicables a su actividad económica. 5. Dar
cumplimiento al manual de normas de seguridad para contratistas y subcontratistas establecido en
la entidad - Código DH-SS-DA-001. 6. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 55 de la Ley 962
de 2005, en lo referente a las condiciones de seguridad e higiene. 7. Reportar a la ARL respectiva,
los accidentes de trabajo ocurridos durante la ejecución del objeto contractual, en el plazo
legalmente establecido y realizar la investigación de los Accidentes de Trabajo como lo exige la
Resolución 1401 de 2007. 8. Mantener en el sitio de la obra, elementos para primeros auxilios. 9.
Garantizar durante la ejecución de sus actividades en obra, el uso de señalización y su permanencia,
utilizando señales de prohibición, obligación, de advertencia, de salvamento cuando aplique y
delimitar, demarcar y señalizar las áreas de trabajo que lo requiera, según aplique. 10. Señalizar y
delimitar los senderos peatonales zonas de tránsito de personas en las actividades que se realicen
en el exterior de la obra. 11. Si la labor contratada contiene tareas de alto riesgo como trabajos en
caliente, trabajos en altura, espacios confinados, izaje de cargas y manipulación de elementos
energizados riesgo eléctrico; el contratista deberá presentar los documentos que certifiquen que el
personal designado para la realización de dicha tarea, está capacitado y que cuenta con los
conocimientos y el entrenamiento necesario. 12. Cada vez que ingrese maquinaria y/o equipos al
proyecto, el contratista deberá entregar la hoja de vida y el cronograma de mantenimiento
preventivo de los mismos; adicionalmente, deberá entregar una certificación de la experiencia del
manejo del equipo y/o maquinaria del operador. 13. En caso de que, en la ejecución de las
actividades de obra, se vaya a trabajar horas extras, el contratista deberá contar con autorización
por parte del Ministerio de Trabajo para realizar labores en horarios adicionales horas extras. 14. Dar
cumplimiento a todas las normas nacionales de seguridad y salud en el trabajo vigentes y aplicables
a su actividad económica y al manual de SST de Corpocaldas. 15. Usar, en la ejecución del contrato,
los elementos de imagen Corporativa de Corpocaldas con el fin de soportar ante la comunidad que
los recursos destinados para el objeto contractual corresponden a recursos de Corpocaldas, de lo
cual, dejará evidencia dentro de los informes parciales y final que el contratista presente a la
Corporación.
 
2.4.1 Informes y productos.
  

EL CONTRATISTA deberá entregar al supervisor que designe Corpocaldas, para su respectiva
revisión y aprobación: 1. Para cada acta parcial de pago, un informe de actividades, dicho informe
deberá contener toda la descripción de la obra física adelantada, con el respectivo registro
fotográfico, acompañado del informe financiero del estado del contrato de obra. 2. Un informe final,
cuando el contrato de obra se ejecute en su totalidad, en donde se describa detalladamente las
obras finalmente ejecutadas, el registro fotográfico, y el estado final de ejecución presupuestal del
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contrato. Estos informes harán parte fundamental de los documentos anexos para el pago de las
actas parciales y final, y sin la entrega de los mismos no se tramitará la cuenta ante la tesorería de
la entidad.
 
 
2.5 REQUISITOS.
  
    REQUISITOS MÍNIMOS GENERALES

Para que la propuesta sea habilitada, el Proponente deberá acreditar el cumplimiento de los
REQUISITOS GENERALES HABILITANTES que se detallan en este capítulo de los Pliegos de
Condiciones y de los REQUISITOS ESPECÍFICOS HABILITANTES que obran en los Datos de la Selección
Abreviada.

A continuación, se detallan los REQUISITOS GENERALES HABILITANTES:

2.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

El Proponente deberá aportar la carta de presentación de la propuesta de acuerdo con el Anexo No.
1, suscrita por el Proponente o por quien actúe en nombre y representación de la persona jurídica
Proponente o de la Unión Temporal o Consorcio.

CORPOCALDAS, podrá solicitar que el Proponente allegue la carta de presentación de la propuesta
(cuando no se haya aportado con la propuesta, pero se haya aportado la garantía de seriedad de la
misma), que ajuste su contenido (cuando no corresponda al establecido en el Anexo No. 1 o que la
suscriba (cuando se allegue sin la correspondiente rúbrica), para lo cual fijará un término razonable.
En caso que no se responda satisfactoriamente el requerimiento que le haga la entidad dentro del
término estipulado para subsanar estas deficiencias, la propuesta no será habilitada.

2.1.2. CAPACIDAD, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Las personas naturales acreditarán este requisito aportando fotocopia de su cédula de ciudadanía,
de extranjería o pasaporte. CORPOCALDAS, podrá solicitar que el Proponente allegue dicho
documento, para lo cual fijará un término razonable.

Tratándose de personas jurídicas nacionales y extranjeras Proponentes o integrantes de un
Proponente (en el caso de uniones temporales o consorcios) cada una de ellas deberá acreditar que:

a) Su objeto social les permite presentar la propuesta y celebrar el Contrato.
b) Su duración, contada a partir de la fecha de Cierre de la Selección Abreviada, no es inferior al
plazo de ejecución del Contrato y un (1) año más. Si fuere inferior, esa circunstancia se podrá
subsanar dentro del plazo que CORPOCALDAS indique.
c) Actúan a través de un representante legal o apoderado debidamente facultado para obrar en su
nombre y representación y para comprometerlas en la presentación de la propuesta y la celebración
y ejecución del Contrato que se desprenda de la Selección Abreviada.

Cuando, de conformidad con el documento respectivo, el representante legal o apoderado de la
persona jurídica no tenga facultades suficientes para presentar la propuesta o para celebrar el
Contrato, se deberá anexar a la propuesta el acta en la que conste la decisión del órgano social
competente, que autorice la presentación de la misma y la suscripción del Contrato.

A continuación se describen los restantes requisitos que deben cumplir las personas jurídicas
PROPONENTES o integrantes de PROPONENTES conjuntos para acreditar su capacidad, existencia y
representación legal.
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2.1.2.1. Personas Jurídicas Colombianas y Sucursales en Colombia de Personas Jurídicas Extranjeras

Las personas jurídicas colombianas, y las sucursales en Colombia de personas jurídicas extranjeras
deberán adjuntar a su propuesta el registro único de proponentes expedido por la Cámara de
Comercio que corresponda a su domicilio, dentro del mes anterior a la fecha de Cierre de la
Selección Abreviada. En caso de prórroga de la fecha de Cierre de la Selección Abreviada, el registro
único de proponentes tendrá validez con respecto a la primera fecha.

La omisión del registro único de proponentes, o el defecto en la fecha de expedición del mismo
serán subsanables.

2.1.2.2. Personas Jurídicas Extranjeras

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberán acreditar:

a) Su existencia y representación legal, con documentos debidamente consularizados o apostillados,
expedidos dentro de los tres (3) meses anteriores al Cierre de la Selección Abreviada.

La omisión del (de los) documento(s) que acredite(n) la existencia y representación legal, o el
defecto en la fecha de expedición de dicho(s) documento(s) serán subsanables.

b) Que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y
ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán mantener dicho
apoderado, como mínimo, por el término de vigencia del Contrato que se desprenda de la Selección
Abreviada y seis (6) meses más.

La falta de acreditación de que se tiene apoderado será subsanable. La acreditación de apoderado
no eximirá de la obligación de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecución del
Contrato, si ello es necesario de conformidad con la normatividad vigente.

La omisión de la presentación de los documentos debidamente apostillados o consularizados, será
subsanable.

2.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN DE UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS

Cada una de las personas naturales o jurídicas que formen parte de Uniones Temporales o
Consorcios, deberá aportar la documentación relativa a capacidad, existencia y representación
exigida para tales personas en estos Pliegos de Condiciones.

En la propuesta deberá obrar el documento de constitución de la Unión Temporal o Consorcio, en el
cual se deberá indicar:

a) La forma de asociación que se escoge (unión temporal o consorcio), la declaración por parte de
sus integrantes en el sentido de que actúan y responden de manera solidaria por la presentación de
la propuesta y por la celebración y ejecución del Contrato, y las reglas básicas que regulen las
relaciones entre sus integrantes.

b) El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes en la unión temporal o consorcio. La
omisión de esta información no será subsanable en el evento en que la misma fuere necesaria para
verificar el cumplimiento de Requisitos Mínimos de Admisibilidad establecidos en los Datos de la
Selección Abreviada.

c) Se podrá indicar, además, las actividades a ejecutar por parte de cada uno de los integrantes del
consorcio o unión temporal.
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d) La duración de la unión temporal o consorcio, que deberá ser, mínimo, por el lapso comprendido
entre el Cierre de la Selección Abreviada y la liquidación del Contrato y un (1) año más. Lo anterior,
sin perjuicio de que con posterioridad, los integrantes de la unión temporal o consorcio estén
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución del Contrato.

e) La designación de la persona que tendrá la representación de la unión temporal o consorcio,
indicando expresamente sus facultades.

El representante deberá contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta,
suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes de la unión temporal o consorcio.

f) La forma en que se adoptan las decisiones al interior del Consorcio o Unión Temporal, tanto para
el giro ordinario de las actividades contractuales, como para el cambio del representante.

Serán subsanables los defectos de forma del documento de constitución de la unión temporal o
consorcio, así como la falta del documento de constitución de la unión temporal o consorcio, sólo sí
en la propuesta se hubiere indicado de manera expresa y como mínimo: el nombre o razón social de
sus miembros, y el porcentaje de participación de cada uno de ellos en la propuesta y en la
ejecución del Contrato.

Una vez constituida la unión temporal o el consorcio, sus integrantes no podrán ceder o transferir su
participación en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participación en aquél, salvo en el
evento en que CORPOCALDAS lo autorice previamente y por escrito.

2.1.4. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES

Cada Proponente o integrante del Proponente persona natural, jurídica, consorcio o unión temporal,
deberá allegar el Registro Único de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio respectiva, el
cual debe estar vigente, a efectos de verificar, los requisitos habilitantes asociados a la capacidad
jurídica, la capacidad financiera y la capacidad organizacional, en los términos establecidos en los
Datos de la Selección Abreviada. La omisión en la presentación de este documento será subsanable.

NOTA 1. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Circular 013 de 2014 de Colombia Compra Eficiente,
En los Procesos de Contratación los oferentes deben acreditar que están inscritos en el RUP, incluso
cuando presentan su oferta antes de que la inscripción esté en firme. Sin embargo, mientras la
inscripción no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente está habilitado y
evaluar su oferta.

NOTA 2. De conformidad con la Circular Externa N 12 del 5 de mayo de 2014 emitida por Colombia
Compra Eficiente no se podrá inhabilitar a ningún proponente por no estar inscrito en los códigos
citados en el presente proceso, pero al ser la experiencia un requisito habilitante, los proponentes
deben inscribir en el RUP su experiencia usando los códigos del Clasificador de Bienes y Servicios.
Por su parte, las Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben
incluir los códigos específicos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al
Proceso de Contratación respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia.

NOTA 3: De acuerdo con lo dispuesto en la Circular Externa 002 de 2014 expedida por la
Superintendencia de Industria y Comercio y los artículos 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto
1082 de 2015, los interesados en participar en el proceso podrán presentar el RUP con los códigos
UNSPSC hasta el tercer nivel.

2.1.5. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El Proponente debe aportar con su propuesta:
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a) Una garantía de seriedad de la propuesta, la cual puede consistir en una póliza expedida a favor
de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CALDAS, por una Compañía de Seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, o en una garantía bancaria, o en un patrimonio autónomo,
de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del decreto 1082 de 1015, y
b) Copia del recibo o constancia de pago de la prima tratándose de póliza expedida por una
Compañía de Seguros.

La garantía de seriedad bajo la modalidad de póliza se debe tomar así:

a) Asegurado / Beneficiario: CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CALDAS.
b) Cuantía: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial de la Selección Abreviada.
c) Vigencia: Desde la fecha de Cierre de la Selección Abreviada hasta la aprobación de la garantía
que ampara los riesgos propios de la actividad contractual. En todo caso, dicha vigencia no podrá ser
inferior a dos (2) meses calendario.
d) Tomador / Afianzado: Nombre o razón social del Proponente tomador o afianzado, así:

- Si el Proponente es una persona jurídica, la garantía se deberá tomar con el nombre o razón social
que figura en el certificado o documento que acredite la existencia y representación legal, y no sólo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad se podrá denominar
de esa manera.

- Si se tratare de una unión temporal o consorcio, la garantía se deberá tomar a nombre de dicha
unión temporal o consorcio, (precisando quiénes son sus integrantes y el porcentaje de participación
de cada uno de ellos).

En caso de prórroga del plazo de evaluación de propuestas, o de los plazos para asignar o
perfeccionar el Contrato, la garantía se deberá prorrogar, de forma que su vigencia cubra el lapso
exigido.

Las primas que se causen por este motivo serán a cargo de los Proponentes, quienes no tendrán
derecho a exigir de CORPOCALDAS reembolso o pago alguno por este concepto.

Cuando la garantía no sea expedida de acuerdo con los requerimientos aquí establecidos, el
Proponente deberá remitir las modificaciones del caso dentro del plazo que al efecto le señale
CORPOCALDAS.

No será habilitada la propuesta en el evento en que el Proponente se niegue a prorrogar la garantía
de seriedad de la misma, en el caso de que CORPOCALDAS decida ampliar el plazo de evaluación de
propuestas, o los plazos para la asignación o el perfeccionamiento del Contrato.

CORPOCALDAS hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta cuando el Proponente
seleccionado, sin aducir y acreditar justa causa, se abstenga de:

a) Suscribir el Contrato dentro del plazo establecido para ello en los Datos de la Selección Abreviada;
b) Prorrogar la vigencia de la garantía cuando se prorroguen los plazos para la adjudicación o
suscripción del contrato, siempre que dicha prórroga sea inferior a tres (3) meses.
c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

En la propuesta debe obrar la garantía de seriedad; la no entrega de la garantía de seriedad junto
con la propuesta no será subsanable, y constituye causal de rechazo de la oferta, tal como lo
dispone el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018.
NOTA: Las garantías que se otorguen bajo las modalidades de garantía bancaria o patrimonio
autónomo, deberán cumplir con los requerimientos previstos en el decreto 1082 de 2015.
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2.1.6. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta debe estar vigente por el término de dos (2) meses, contados a partir de la fecha de
Cierre de la Selección Abreviada, salvo que en los Datos de la Selección Abreviada se establezca una
vigencia diferente. La validez de la propuesta se entenderá igual a la de la garantía de seriedad de la
propuesta.

2.1.7. INEXISTENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Para que su propuesta sea habilitada, el Proponente, o todos y cada uno de los integrantes de la
unión temporal o consorcio:

- No puede(n) estar incurso(s) en causal(es) de inhabilidad o incompatibilidad señalada(s) en la
Constitución Política o en la ley;
- No puede(n) tener conflicto de interés de origen legal o contractual para la ejecución del Contrato;
- Se debe(n) encontrar en situación de cumplimiento respecto de obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social y aportes parafiscales en relación con sus empleados en Colombia.

2.1.8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

Para que su propuesta sea admisible, en caso de ser empleador con contratos de trabajo sometidos
a ley colombiana, el Proponente deberá acreditar que está en situación de cumplimiento en relación
con el pago de giros y aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito:

a) Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de trabajo
sometidos a ley colombiana, deberán expresar en la carta de presentación de la propuesta o en
cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situación de cumplimiento en este aspecto.

Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberán acreditar con
los documentos que correspondan que se encuentran al día en el pago de sus aportes al sistema de
seguridad social, a la fecha de cierre de la Selección Abreviada.

b) Las personas jurídicas Proponentes o integrantes de una unión temporal o consorcio, en caso de
ser empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberán expresar en la carta
de presentación de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situación de
cumplimiento en este aspecto.

En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito aportarán certificación expedida por
su revisor fiscal o por su representante legal (en el evento en que no tengan obligación legal de
tener revisor fiscal), en la que conste que se encuentran en situación de cumplimiento en materia de
pago de giros y aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, por concepto de sus
empleados con contrato laboral sometido a ley colombiana, a la fecha de cierre de la Selección
Abreviada.

Si a la fecha de Cierre de la Selección Abreviada el Proponente o alguno de los integrantes de
uniones temporales o consorcios no esté en situación de cumplimiento en relación con este
requisito, por concepto del personal con el que tenga contratos laborales sometidos a ley
colombiana, la propuesta no será habilitada.

La ausencia de la documentación soporte que acredite que el Proponente está en situación de
cumplimiento en este aspecto de evaluación, será subsanable.
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2.1.9. ABONO DE LA PROPUESTA

Si en los Datos de la Selección Abreviada se indica que aplica este numeral, para que la propuesta
sea habilitada, deberá ser abonada por un profesional con las características indicadas en los Datos
de la Selección Abreviada, con tarjeta profesional vigente, a fin de dar cumplimiento a lo establecido
en los artículos 11 y 20 de la Ley 842 de 2003.

La propuesta se entenderá abonada siempre y cuando en la carta de presentación o en otro acápite
de la misma obre la rúbrica de quien la abona, y se indique su profesión y el número de su tarjeta
profesional.

Se deberá adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional o de la resolución de matrícula profesional de
la persona que abona la propuesta, y certificado de conducta expedido por el COPNIA vigente al
momento del cierre de la Selección Abreviada.

Será subsanable la no presentación de la copia de la tarjeta o de la resolución de matrícula
profesional, o la falta de firma en señal de abono de la propuesta, siempre y cuando respecto de
este último requisito el Proponente haya manifestado, en la carta de presentación de la propuesta o
en otro acápite de ésta, el nombre del profesional que abona la misma.

2.1.10. CONFLICTO DE INTERÉS

No serán habilitadas las propuestas presentadas por Proponentes que, en calidad de contratistas o
integrantes de un contratista hayan realizado o se encuentren realizando, a favor de CORPOCALDAS,
actividades relacionadas con la planeación y/o estructuración del contrato objeto de esta Selección
Abreviada (estudios, asesorías, diseños, gerencias de proyecto, prestación de servicios de apoyo en
la planeación, entre otras).

Tampoco serán habilitadas las propuestas presentadas por matrices, sucursales o subordinadas de
contratistas o integrantes de contratistas de las características indicadas en el párrafo anterior, o
que hagan parte del mismo grupo empresarial del Contratista o integrante del Contratista en
cuestión.

Al presentar la propuesta, se entiende que el Proponente reconoce y acepta que ni él ni sus
integrantes (en el caso de uniones temporales o consorcios) se encuentran dentro de la situación
descrita en este numeral, como generadora de un conflicto de interés.

2.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA
GENERAL DE LA NACIÓN DE LA PERSONA NATURAL O DEL REPRESENTANTE LEGAL DE PERSONA
JURÍDICA.

El proponente podrá aportar el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General
de la Nación, vigente a la fecha de cierre de la Selección Abreviada, de la persona natural
proponente, de la persona jurídica proponente y de su representante legal. En caso de consorcios o
uniones temporales, podrá allegarse el certificado de cada integrante y de cada representante,
según corresponda. En todo caso, en cumplimiento de lo establecido en la ley 1238 de 2008,
CORPOCALDAS realizará las consultas correspondientes en la página de la Procuraduría General de
la Nación.

2.1.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL.

El proponente podrá aportar el certificado de antecedentes judiciales emitido por la Policía Nacional,
vigente a la fecha de cierre de la Selección Abreviada, de la persona natural proponente, de la
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persona jurídica proponente y de su representante legal. En caso de consorcios o uniones
temporales, podrá allegarse el certificado de cada integrante y de cada representante, según
corresponda. En todo caso, CORPOCALDAS realizará las consultas correspondientes en la página de
la Procuraduría General de la Nación.

2.1.13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA
REPÚBLICA.

El proponente podrá aportar el certificado de antecedentes fiscales emitido por la Contraloría
General de la República, vigente a la fecha de cierre de la Selección Abreviada de la persona natural
proponente, de la persona jurídica proponente y de su representante legal, en el que conste que no
se encuentra reportado en el Boletín de Responsables Fiscales. En caso de consorcios o uniones
temporales, podrá allegarse el certificado de cada integrante y de cada representante, según
corresponda. En todo caso, CORPOCALDAS realizará las consultas correspondientes en la página de
dicha entidad.

2.1.14. VERIFICACIÓN DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DE LA POLICÍA
NACIONAL.

El proponente podrá aportar el certificado de antecedentes fiscales emitido por la Contraloría
General de la República, vigente a la fecha de cierre de la Selección Abreviada de la persona natural
proponente, y del representante legal de la persona jurídica, en el que conste que no se encuentra
vinculado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC-, de la Policía Nacional como
infractor de la ley 1801 de 2016, por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana. En todo caso, CORPOCALDAS realizará las consultas correspondientes en el
citado registro.

2.1.15. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO.

El proponente o cada uno de sus integrantes (en caso de consorcios o uniones temporales) deberán
allegar el correspondiente registro único tributario

2.1.16. CUMPLIMIENTO CON EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST.

Para el cumplimiento del presente requisito, el proponente persona jurídica o persona natural
empleador, deberá aportar con su propuesta lo siguiente:
1.El certificado emitido por ARL del avance del SG-SST.
2.Autoevaluación de Estándares mínimos del SGSST
3.copia de Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente del profesional que aplicó la
autoevaluación.
4.En caso de que el porcentaje de avance este entre 0% y 60% se deberá adjuntar además el plan
de mejoramiento debidamente aprobado por la ARL.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes que lo conforman
deberá acreditar el presente requisito (artículo 20 de la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo).

2.1.17. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN.

El proponente deberá aportar con su propuesta, el Compromiso de Transparencia, debidamente
diligenciado conforme al modelo propuesto en la sección de anexos. En caso de consorcio o unión
temporal, esta declaración deberá ser suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

2.2. IDIOMA DE LA PROPUESTA
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Todos los documentos que integran la propuesta deberán ser presentados en idioma castellano, a
excepción de los catálogos o información técnica de los productos expedida por el fabricante, que se
puede presentar en el idioma original. Por lo tanto, todos los documentos y certificaciones emitidos
en idioma diferente al castellano, deberán ser presentados en su idioma original y traducidos al
castellano.

La presentación de documentos en idioma distinto al castellano será subsanable, y en ningún caso
dará lugar al rechazo de la propuesta.

2.3. DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS Y DOCUMENTACIÓN SOPORTE DE LA INFORMACIÓN
CONSIGNADA EN LOS MISMOS

En la propuesta debe obrar toda la información requerida para verificar el cumplimiento de los
REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES y de los REQUISITOS ESPECÍFICOS HABILITANTES.

Para facilitar lo anterior, el Proponente debe diligenciar TODOS los formatos que aparecen en los
Pliegos de Condiciones e incluirlos en la propuesta.

Adicionalmente, el Proponente deberá incluir en su propuesta la documentación soporte de la
información consignada en la misma y en los formatos pertinentes, requerida para acreditar y
verificar el cumplimiento de los REQUISITOS GENERALES HABILITANTES y de los REQUISITOS
ESPECÍFICOS HABILITANTES, de acuerdo con lo establecido al respecto en los Datos de la Selección
Abreviada.

Toda la información suministrada por el Proponente en los formatos, o en las aclaraciones que
presente al respecto, se entiende consignada bajo la gravedad del juramento.

2.4. ACLARACIONES A LAS PROPUESTAS PRESENTADAS

Dentro del más estricto respeto por el tratamiento igualitario a los Proponentes, CORPOCALDAS
podrá solicitar a todos o a cualquiera de ellos las aclaraciones o informaciones que estime
pertinente, a fin de despejar cualquier punto dudoso, oscuro o equívoco de las propuestas.

CORPOCALDAS se reserva el derecho de analizar las respuestas de los Proponentes en estos casos, y
de evaluar si ellas aclaran o explican lo solicitado.

Las aclaraciones o explicaciones efectuadas por los Proponentes no servirán para mejorar o
adicionar la propuesta. CORPOCALDAS tomará de las aclaraciones o explicaciones de los
Proponentes únicamente los aspectos que satisfagan su interés de aclaración.

Para evaluar la propuesta y para determinar el valor correcto de la misma en caso de yerros,
inconsistencias, confusión o contradicción en ella, CORPOCALDAS solicitará las aclaraciones
necesarias y realizará las correcciones aritméticas pertinentes, en tanto con ello no se violen los
principios de la función administrativa y de la contratación estatal.

CORPOCALDAS se reserva el derecho de verificar íntegramente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la información aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas o
entidades de donde provenga la información, sin que para ello requiera de autorización alguna del
proponente.
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2.5. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS

Se convoca a todas las Veedurías Ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley 850 de 2003,
a participar en el presente proceso de selección, a partir de la convocatoria y durante las etapas
precontractual, contractual y post-contractual. Lo anterior con el objeto de que formulen las
recomendaciones escritas que consideren necesarias, e intervengan en las audiencias que se
convoquen durante el proceso, de conformidad con los artículos 66 de la Ley 80 de 1993 y
2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto, CORPOCALDAS les suministrará toda la
información y documentación que soliciten, la cual podrá igualmente ser consultada en el SECOP II.

2.6. LIMITACIÓN A MIPYME

Dando aplicación a lo dispuesto en el artículo 84 de la Ley 2069 de 2020 según el cual está En
aplicación a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, CORPOCALDAS debe limitar a las Mipymes nacionales con
mínimo un (1) año de existencia, la convocatoria del Proceso de Contratación cuando:

1.El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
2.Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratación.

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente artículo.

Dicho decreto afirma que CORPOCALDAS como entidad estatal puede realizar convocatorias
limitadas a Mipymes nacionales domiciliadas en los departamentos o municipios en donde se va a
ejecutar el contrato (artículo 2.2.1.2.4.2.3.).

Dado que la cuantía del proceso de selección NO supera los US125.000 dólares equivalentes a
$457.297.264 pesos colombianos, calculada según la tasa representativa del mercado publicada por
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en el SECOP, se podrá solicitar que el proceso de
selección se adelante únicamente con Mipymes.

No se considera pertinente limitar la participación de Mipymes aplicando un criterio territorial, por lo
cual, en caso de limitarse, lo será a Mipymes domiciliadas en todo el país.

La petición de efectuar la limitación en tal sentido la deberán presentar por lo menos dos (2)
Mipymes. Para ello, cada una de la Mipymes interesadas en la limitación deberá enviar a través del
SECOP II, dentro del plazo previsto en el cronograma del proceso, una solicitud de limitación,
allegando los siguientes documentos (artículo 2.2.1.2.4.2.4.):

1.Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público,
adjuntando copia del registro mercantil.
2.Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o
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revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificación.
3.RUT para verificar el domicilio principal de sus negocios, el cual deberá ubicarse dentro del
territorio nacional

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentación.

Para efectos de la limitación a Mipyme, los interesados aportarán la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Las uniones temporales y consorcios integrados únicamente por Mipymes que soliciten limitación de
la convocatoria deberán cumplir de manera individual los requisitos señalados y se contarán por sí
mismos, y no por el número de Mipymes que los integren.

En caso de que la convocatoria sea limitada a Mipymes, sólo podrán participar proponentes que
cumplan con esta condición. Para su acreditación se verificará el tamaño de la empresa consignado
en el Registro Único de Proponentes.

La solicitud de limitación de la convocatoria deberá presentarse a partir de la fecha de publicación
del aviso de convocatoria y hasta un día hábil anterior a la fecha prevista para la apertura de la
Selección Abreviada, de conformidad con lo señalado en el cronograma del proceso incluido en la
plataforma transaccional SECOP II y en este pliego de condiciones. Después de esta fecha NO SE
RECIBIRÁN solicitudes para limitar la convocatoria a Mipymes. Las solicitudes deben presentarse a
través de la plataforma transaccional SECOP II únicamente por medio de mensaje, y no se recibirán
ni serán tenidas en cuenta las solicitudes de limitación de la convocatoria presentadas por un medio
distinto.

2.6.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS

Conforme al artículo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021, en caso que la presente convocatoria no sea limitada a MIPYMES,
CORPOCALDAS, aplicara criterio diferencial de habilitación, así como puntaje adicional.

2.7. MANIFESTACIÓN DE INTERÉS CONFORMACIÓN DE LA LISTA DE POSIBLES OFERENTES

En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura de la
Selección Abreviada (de conformidad con el cronograma previsto en los Datos de la Selección
Abreviada) los interesados deben manifestar su intención de participar, a través del SECOP II, con el
fin de conformar una lista de posibles oferentes. Para tal efecto, deberán tener en cuenta lo indicado
en la Guía rápida para Manifestar interés a través del SECOP II.

Esta manifestación de interés será requisito habilitante para la presentación de la oferta. Si
Corpocaldas recibe más de diez (10) manifestaciones de interés realizará un sorteo para seleccionar
máximo diez (10) interesados con quienes continuará el Proceso de Contratación. La fecha del sorteo
se fijará en el cronograma del proceso. Dicho sorteo se realizará mediante balotas, con transmisión
virtual del mismo, para lo cual se publicará oportunamente un mensaje con los datos de acceso. El
plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr el día hábil siguiente a la fecha en la
cual se informe a los interesados el resultado del sorteo.
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Si no se presenta ninguna manifestación de interés, CORPOCALDAS declarará desierta la Selección
Abreviada de Menor Cuantía.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la manifestación de interés al igual que la
presentación de oferta debe hacerse desde la cuenta del proponente plural conformado en la
plataforma SECOP II, según lo dispuesto en la Guía rápida para la creación de proponentes plurales
en el SECOP II.

Se debe tener en cuenta que la plataforma transaccional del SECOP II no permite manifestar interés
como proponente singular y luego enviar la oferta como proponente plural. Por ello los documentos
o comunicaciones realizadas por un proveedor utilizando un procedimiento distinto a lo previsto en
los Documentos del Proceso, y de acuerdo a las condiciones previstas en las Guías de uso del SECOP
II, no constituyen oferta y en consecuencia no podría ser evaluada; en igual sentido, un documento
presentado desde un proponente singular integrante de un proponente plural, no constituye oferta y
en consecuencia no podría ser evaluada.

2.8. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con lo señalado en el artículo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el
artículo 3 del decreto 1860 de 2021, CORPOCALDAS incluirá en el presente proceso, criterios
diferenciales de habilitación para los emprendimientos de mujeres y empresas de mujeres. En igual
sentido, se adoptará un factor de evaluación adicional para los proponentes que ostenten tal calidad.
Para el efecto anterior, se deberá considerar lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, frente a la
definición de emprendimientos y empresas de mujeres y la forma como se deberá acreditar la
condición:

Artículo 2.2.1.2.4.2.14 Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. (Adicionado por el
artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) Con el propósito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de compras públicas, se
entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participación.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.
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La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del
último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso
de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula
de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación
expedida por el representante legal.

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de selección.

 
2.6 ACREDITACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD.
  

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE El proponente debe acreditar experiencia como mínimo
en tres (3) contratos ejecutados y terminados que correspondan a cualquiera de los siguientes
Códigos UNSPSC: 72102900 Servicios de mantenimiento y reparación de instalaciones 72121100
Servicios de construcción de edificios comerciales y de oficina En caso de proponentes conformados
como consorcios o uniones temporales, cada integrante deberá acreditar al menos un contrato que
cumpla con la condición exigida en este numeral. Esta experiencia se acreditará exclusivamente con
lo consignado en el Registro Único de Proponentes, según lo dispuesto en los artículos 2.2.1.1.1.5.3.
y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015. 2.1.2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE El
proponente deberá acreditar la experiencia requerida hasta en un (1) contrato inscrito en cualquiera
de los siguientes Códigos UNSPSC: 72102900 Servicios de mantenimiento y reparación de
instalaciones 72121100 Servicios de construcción de edificios comerciales y de oficina El contrato
con el que se pretenda acreditar la experiencia, deberá cumplir con los siguientes requisitos: 1. Su
objeto, obligaciones, alcance o condiciones deben ser iguales al objeto de la presente Selección
Abreviada, o comprender dentro de sus actividades, las que forman parte del contrato a celebrar,
esto es, la ejecución obras de mantenimiento locativo, reparación y construcción de edificaciones. La
sumatoria del valor de los contratos acreditados deberá ser igual o superior al presupuesto oficial
expresado en salarios mínimos legales mensuales, esto es, a 278 SMMLV para la presente selección
abreviada. Cuando el contrato acredite actividades adicionales distintas a las relacionadas en el
párrafo anterior, sólo se tendrá en cuenta el valor de las actividades exigidas, para lo cual, el
proponente deberá aportar la información que permita acreditar la condición. 2. Los contratos
aportados para acreditar la experiencia específica requerida deberán acreditar la ejecución de la
siguiente actividad y cantidad: ITEM Cantidad Instalación de muros prefabricados, o en ladrillo farol,
o en ladrillo macizo, o en gyplac o en superboard 215 M2 Suministro e instalación de estructura
metálica 2.380 KG Cuando el proponente certifique un contrato en el cual participó en unión
temporal o consorcio, se le acreditará para efectos del requisito de experiencia, (montos y
cantidades) el valor que corresponda a su porcentaje de participación. La experiencia de los socios
de una persona jurídica se podrá acumular a la de esta, cuando ella no cuente con más de tres (3)
años de constituida. En todo caso dicha experiencia deberá estar debidamente inscrita en el RUP.
Para estos efectos, deberá acreditarse la composición de la persona jurídica y el porcentaje de
participación del socio que aporta la experiencia. El SMLM (Salario Mínimo Legal) que se tomará para
el cálculo del valor del contrato, será el monto reportado por la Cámara de Comercio en el RUP
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vigente. Nota 1 - Criterio diferencial para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional: En atención a lo preceptuado en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 del
Decreto 1082 de 2015, los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo
2.2.1.2.4.2.14 de la misma norma, podrán dar cumplimiento al requisito de experiencia específica
con hasta tres (3) contratos inscritos en cualquiera de los códigos referidos, con los cuales acrediten
tanto la cuantía, como las cantidades de obra solicitadas. Nota 2 - Criterio diferencial para incentivar
MIPYMES domiciliadas en Colombia: En atención a lo preceptuado en el Decreto 1082 de 2015,
artículo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,
los proponentes que acrediten la calidad de MIPYMES, conforme a lo señalado en el artículo
2.2.1.2.4.2.4. del citado decreto, podrán dar cumplimiento al requisito de experiencia específica con
hasta tres (3) contratos inscritos en cualquiera de los códigos referidos, con los cuales acrediten
tanto la cuantía, como las cantidades de obra solicitadas. El presente criterio, sólo aplicará en caso
que la convocatoria NO sea limitada a MIPYMES (Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.18,
adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021). 2.2. AJUSTE AL
PRESUPUESTO OFICIAL Si el valor del ofrecimiento económico, luego de la revisión aritmética
correspondiente, resultare superior al presupuesto oficial establecido en el numeral 1.2 de los Datos
de la Selección Abreviada, la propuesta correspondiente será NO HABILITADA. 2.3. OFRECIMIENTO
ECONÓMICO El Proponente deberá presentar su ofrecimiento económico atendiendo a lo establecido
en las Condiciones Genéricas y a las obligaciones, plazos, requisitos, obligaciones y términos del
Contrato que se celebrará, cuya Minuta obra en los Documentos de la Selección Abreviada. El
ofrecimiento económico se debe presentar de acuerdo con las siguientes reglas: La propuesta
económica se presentará desagregada de acuerdo con los Ítems indicados en el Formulario No. 2,
que se consigna en el anexo de este documento, debidamente firmada por el representante legal del
proponente. La descripción, las unidades y las cantidades que en él aparecen, no podrán ser
modificadas por el proponente so pena del rechazo de la propuesta. Al formular la propuesta, el
proponente deberá además tener en cuenta los incrementos salariales, y prestacionales que puedan
producirse, al igual que el IVA. El proponente deberá considerar que en los precios unitarios están
comprendidos todos los costos directos e indirectos necesarios para la ejecución del contrato, entre
otros, gastos salariales y prestacionales, aportes a seguridad social y parafiscales, costos de
dotación, insumos, servicios públicos, equipos, gastos administrativos, impuestos, utilidades, etc. Los
porcentajes previstos para el AU en el ofrecimiento económico son inmodificables. 2.4. CAPACIDAD
FINANCIERA El Proponente deberá demostrar que cuenta con la capacidad financiera adecuada para
ejecutar el Contrato, la cual se medirá de conformidad con los parámetros que se describen en el
presente numeral. Para ello, el Proponente o cada uno de los integrantes del Proponente (en caso de
que éste sea un Consorcio o una Unión Temporal) debe (n) presentar el registro único de
proponentes expedido con una antelación no superior a un (1) mes a la fecha de cierre de la
Selección Abreviada, el cual deberá contener la información financiera correspondiente al 31 de
diciembre de 2021. Para las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o las personas
jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, o los proponentes nacionales que no tengan la
información correspondiente a la última vigencia fiscal en el Registro Único de Proponentes,
CORPOCALDAS requiere que presenten los estados financieros suscritos por el representante legal y
el contador público responsable de su elaboración, y el dictamen del auditor independiente, del
último período fiscal. Los estados financieros deberán expresarse en moneda colombiana.
INDICADORES FINANCIEROS A VERIFICAR: Sólo se considerarán habilitadas las propuestas que
cumplan con los siguientes indicadores: a) Índice de Liquidez: Igual o mayor a 1.0 IL = A C / PC ≥ 1.0
Donde AC es Activo Corriente y PC es Pasivo Corriente. Las propuestas que presenten un índice de
liquidez menor de 1.0 no serán habilitadas. b) Nivel de Endeudamiento: Menor o igual al 70% NE =
PT / AT ≤ 70% Donde PT es Pasivo Total y AT el Activo Total. Las propuestas que presenten un índice
de endeudamiento mayor a 70% no serán habilitadas. c) Razón de Cobertura de Intereses: RCI= UO /
GI > 1. Donde UO es Utilidad Operacional y GI gastos de Intereses Las propuestas que presenten una
razón de cobertura de intereses menor o igual a 1 no serán habilitadas. Para el caso de los
proponentes que no posean GASTOS DE INTERESES como consecuencia de no presentar
obligaciones financieras, el resultado de la evaluación del indicador será habilitado. NOTA 1: La
verificación de los indicadores financieros se realizará de acuerdo a la información que aparezca
reportada en el Registro Único de Proponentes, teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se refleje
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en el citado registro, de conformidad con lo dispuesto en el parágrafo transitorio del artículo
2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 de 2015, sustituido por el decreto 579 de 2021. NOTA 2: Los
proponentes integrantes de consorcios o uniones temporales presentaran su Registro Único de
Proponentes en forma independiente. NOTA 3: En el evento que el proponente sea un Consorcio o
Unión Temporal, cada uno de los integrantes del oferente, aporta al valor total de cada componente
del indicador de acuerdo con su porcentaje de participación, dando aplicación a la siguiente fórmula:
NOTA 4: En ningún caso los integrantes del consorcio o de la Unión temporal podrán presentar
indicadores negativos. INDICADOR DE LIQUIDEZ: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el
indicador de liquidez del Proponente se obtiene sumando los resultados de multiplicar los índices de
liquidez de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal por su respectivo porcentaje
de participación en el Consorcio o Unión Temporal. INDICADOR DE ENDEUDAMIENTO: En el caso de
Consorcios o Uniones Temporales, el indicador de endeudamiento del Proponente se obtiene
sumando los resultados de multiplicar el indicador de endeudamiento de cada uno de los integrantes
del Consorcio o Unión Temporal por su respectivo porcentaje de participación en el Consorcio o
Unión Temporal. RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES: En el caso de Consorcios o Uniones
Temporales, la razón de cobertura de intereses se obtiene sumando los resultados de multiplicar la
razón de cobertura de intereses de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal por
su respectivo porcentaje de participación en el Consorcio o Unión Temporal. La información del
Proponente o integrantes del Proponente (en caso de que éste sea un Consorcio o Unión Temporal)
que se utilizará para verificar el cumplimiento de estos requisitos, será la que aparezca registrada en
el Registro Único de Proponentes o en los estados financieros aportados, según se indica en este
numeral. 2.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL El proponente debe acreditar los siguientes indicadores
a efectos de demostrar la capacidad organizacional mínima requerida: Utilidad operacional sobre
patrimonio: Mayor a cero (0). Utilidad operacional sobre activo total: Mayor a cero (0). NOTA 1. Para
los indicadores de capacidad organizacional, en el evento que el proponente sea un Consorcio o
Unión Temporal, cada uno de los integrantes del proponente, aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su porcentaje de participación, dando aplicación a la
siguiente fórmula: NOTA 2. Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a
cero, no serán habilitadas. La información del Proponente o integrantes del Proponente (en caso de
que éste sea un Consorcio o Unión Temporal) que se utilizará para verificar el cumplimiento de la
capacidad organizacional, será la que aparezca registrada en el Registro Único de Proponentes o en
los estados financieros aportados. NOTA 3: La verificación de la capacidad organizacional se
realizará de acuerdo a la información que aparezca reportada en el Registro Único de Proponentes,
teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el citado registro, de conformidad con lo
dispuesto en el parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 de 2015, sustituido
por el decreto 579 de 2021. 2.6. REQUISITO DE NÓMINA INGENIERÍA Cuando se trate de proponentes
personas jurídicas o de figuras asociativas integradas por personas jurídicas, se deberá acreditar
estar en cumplimiento de lo establecido en el artículo 17 de la ley 842 de 2003, el cual establece
“RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS JURÍDICAS Y DE SUS REPRESENTANTES. La sociedad, firma,
empresa u organización profesional, cuyas actividades comprendan, en forma exclusiva o parcial,
alguna o algunas de aquellas que correspondan al ejercicio de la ingeniería, de sus profesiones
afines o de sus profesiones auxiliares, está obligada a incluir en su nómina permanente, como
mínimo, a un profesional matriculado en la carrera correspondiente al objeto social de la respectiva
persona jurídica”. Para efectos de lo anterior el proponente deberá allegar en su propuesta planilla
del último pago del profesional vinculado a la nómina de la empresa, al igual que la matrícula
profesional y certificado vigente expedido por el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería-COPNIA
de dicho profesional. 2.7. EQUIPO DE TRABAJO El proponente deberá contar como mínimo con el
siguiente personal requerido para la ejecución del objeto contractual, el cual deberá cumplir con los
siguientes perfiles: TABLA DESCRIPCION DEL RECURSO HUMANO REQUERIDO Cantidad Cargo a
desempeñar Perfil Profesional Experiencia General como profesional Experiencia especifica Como N°
de proyectos ¿para el cumplimiento del requisito* 1 Director de Obra Ingeniería Civil, Arquitectura,
Arquitectura en Construcción y/o en Construcción en Arquitectura e Ingeniería 10 años Director de
obras de construcción de estructuras o proyectos arquitectónicos Dos proyectos ejecutados y
terminados 1 Residente de Obra Ingeniería Civil, Arquitectura, Arquitectura en Construcción y/o en
Construcción en Arquitectura e Ingeniería 5 años Director de obras de construcción de estructuras o
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proyectos arquitectónicos Dos proyectos ejecutados y terminados 1 Profesional SISO Profesional con
estudios de posgrado en seguridad industrial y/o salud ocupacional con licencia en salud ocupacional
vigente 5 años Profesional de HSE en proyectos de obras civiles Dos proyectos ejecutados y
terminados Para tal efecto, el proponente deberá remitir una carta en la que manifieste que en caso
de resultar adjudicatario del presente proceso de selección, se compromete a contar con el personal
mínimo relacionado de los perfiles indicados. Esta exigencia será revisada y aprobada por el
supervisor, como requisito previo de inicio del contrato. 2.8. CAPACIDAD RESIDUAL DE
CONTRATACIÓN La Capacidad Residual es la aptitud de un contratista para cumplir oportuna y
cabalmente con el objeto de un contrato de obra, sin que sus otros compromisos contractuales
afecten su habilidad de responder con el contrato objeto del Proceso de Contratación. El cálculo de
la Capacidad Residual del Proceso de Contratación equivale al presupuesto oficial estimado del
Proceso de Contratación menos el anticipo cuando haya lugar, si el plazo estimado del contrato es
menor a doce (12) meses. Capacidad Residual del Proceso de Contratación = Presupuesto oficial
estimado - Anticipo o pago anticipado Si el plazo estimado del contrato es superior a doce (12)
meses, la Capacidad Residual del Proceso de Contratación equivale a la proporción lineal de 12
meses del presupuesto oficial estimado menos el anticipo cuando haya lugar. Colombia Compra
Eficiente pone a disposición de los partícipes del sistema de compra y contratación una aplicación en
formato Excel llamada “Capacidad Residual” que permite a la Entidad Estatal calcular la Capacidad
Residual y validar que los oferentes cumplan con la Capacidad Residual del Proceso de Contratación.
La aplicación puede ser descargada en la página web de Colombia Compra Eficiente,
www.colombiacompra.gov.co. El proponente deberá acreditar una capacidad residual de
contratación mayor a la capacidad residual del proceso de contratación, según lo dispuesto en el
artículo 2.2.1.1.1.6.4 del decreto 1082 de 2015. El cálculo de la capacidad residual del proceso de
contratación, así como la capacidad residual del proponente se hará conforme lo dispuesto en las
normas citadas y en la Guía para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los
Procesos de Contratación de Obra Pública, publicada por Colombia Compra Eficiente (G-VCRP-02) el
25 de abril de 2014, o aquella que la actualice, modifique o complemente.
(http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_guiaresidual_v02_web.pdf) Para
acreditar la capacidad residual de contratación, el proponente o cada uno de sus integrantes en caso
de consorcios y uniones temporales, deberá allegar la siguiente información diligenciada en el
ANEXO No. 20: FORMATO CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACIÓN: - La lista de los Contratos en
Ejecución, así como el valor y plazo de tales contratos. - La lista de los Contratos en Ejecución,
suscritos por sociedades, consorcios o uniones temporales, en los cuales el proponente tenga
participación, así como el valor y plazo de tales contratos. - El estado de resultados auditado que
contiene el mejor ingreso operacional de los últimos cinco (5) años y el balance general auditado del
último año, suscrito por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si está obligado a
tenerlo, o el auditor o contador si no está obligado a tener revisor fiscal. Si se trata de proponentes
obligados a tener RUP, las Entidades Estatales solo deben solicitar como documento adicional el
estado de resultados que contiene el mejor ingreso operacional de los últimos cinco (5) años puesto
que la información de la liquidez se encuentra en el RUP. - Certificación de la capacidad técnica (CT)
se asigna teniendo en cuenta el número de socios y profesionales de la arquitectura, ingeniería y
geología vinculados mediante una relación laboral o contractual conforme a la cual desarrollen
actividades relacionadas directamente a la construcción. Para acreditar la capacidad técnica (CT) el
proponente debe diligenciar el Formato correspondiente al Anexo 20. - Acreditar el factor de
experiencia (E), el proponente debe diligenciar el formato correspondiente al Anexo 20, el cual
contiene los contratos inscritos en el RUP relacionados con la construcción y su valor total en pesos
colombianos liquidados con el SMMLV. En el caso de consorcios y uniones temporales la capacidad
residual será la suma de las capacidades residuales de cada uno de sus integrantes. 2.9. ABONO DE
LA PROPUESTA Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los artículos 11 y 20 de la ley 842
de 2003, la propuesta debe ser abonada por un ingeniero civil, arquitecto, arquitecto en
construcción y/o en constructor en arquitectura e ingeniería, con tarjeta profesional vigente.
 
2.7 PLAZO.
  
   El plazo para la ejecución del contrato es de 4 Meses A partir de acta iniciacion
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2.8 VALOR DEL PRESUPUESTO.
  
    278682541
  

Doscientos setenta y ocho millones seiscientos ochenta y dos mil quinientos cuarenta y un pesos
mcte ($278.682.541), distribuidos así: $196.726.004 con cargo presupuesto de inversión de la
vigencia 2022 y $81.956.537, con cargo al presupuesto de 2023, vigencia futura aprobada mediante
Acuerdo No. 12 del 15 de junio de 2022
 
2.9 FORMA DE PAGO.
  

CORPOCALDAS cancelará el valor del contrato de la siguiente forma: 1) Hasta el 90% del valor del
contrato, se desembolsará mediante actas parciales, de acuerdo con las cantidades de obra
efectivamente ejecutadas. 2) El último pago será como mínimo del 10% del valor del contrato y se
hará una vez suscrita el acta de entrega y recibo final y el acta de liquidación por parte de
CORPOCALDAS. Para cada pago, el contratista tendrá que presentar los siguientes documentos: 1)
Actas parciales de obra ejecutada. 2) Factura de Venta o documento equivalente. 3) Planillas de
nómina con los correspondientes pagos de seguridad social. 4) Certificación donde se haga constar
que se ha realizado el pago de salarios y prestaciones sociales de los trabajadores y profesionales
vinculados a la obra; 5) Informe técnico de avance físico de obra, administrativo y financiero del
contrato.
 
2.10 LUGAR DE EJECUCION.
  
    CAVR Montelindo, Municipio de Palestina
 
2.11 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISIÓN.
  

En virtud al monto del contrato a celebrar, la modalidad de selección del contratista que lo ejecute
será la selección abreviada de menor cuantía. En tal sentido, y según la Ley, no es obligatoria la
contratación de interventoría externa, y adicionalmente, se declara que Corpocaldas cuenta con los
funcionarios de planta idóneos y suficientes para realizar la vigilancia a la ejecución técnica,
administrativa y financiera del contrato, para lo cual el Director General designará el supervisor que
así lo deba realizar

3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN
  
    Numeral 2, artículo 2 ley 1150 de 2007 Modalidad de Selección: Selección abreviada Tipo de
Contrato: Obra
  
 Modalidad de Selección:     Selección abreviada
  
 Tipo de Contrato:     Obra

4. ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
  

El valor del contrato se estimó con base en el respectivo estudio del sector, según el cual las
obras que se proyecta ejecutar, han sido contratadas históricamente por parte de La Corporación y
otras entidades del orden territorial y nacional, a través de procesos de contratación pública
(Licitación Pública, Selección Abreviada de Menor Cuantía), en donde se han establecido formas de
pago a precios unitarios, mediante actas de obra parcial. Los posibles oferentes que han participado
en dichos procesos, corresponde a proponentes plurales e individuales, en su mayoría nacionales.
Para el caso específico de La Corporación, este tipo de obras se contratan con profesionales de la
ingeniería civil, y constructores en arquitectura e ingeniería, que en su mayoría, son egresados de
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universidades de la región. El valor del contrato de obra que se pretende adjudicar, se obtuvo según
las siguientes consideraciones: -Los precios unitarios y el valor final de cada tipo de obra a ejecutar,
se obtuvieron con base en los rendimientos de obra existentes en la Subdirección de Infraestructura
Ambiental de CORPOCALDAS, los cuales han sido obtenidos en mediciones de campo realizadas por
parte de los inspectores de obra de La Corporación, en la ejecución de diferentes contratos de obra.
-Así mismo, los análisis de precios unitarios se actualizan cada año, basándose en los incrementos
de mano de obra y de materiales e insumos, para lo cual, se solicitan las nuevas listas de precios a
diferentes proveedores en cada uno de los municipios del Departamento de Caldas. -Se realizó una
comparación de los precios unitarios que hacen parte del presupuesto de la presente Selección
Abreviada y de la base de datos de precios unitarios de La Corporación, con listas de precios
unitarios de otras entidades públicas, encontrando que la mayoría de ellos, se encuentran en un
rango similar, para este mismo tipo de obras; por lo cual, se puede concluir que están acorde con los
precios del mercado.
  
4.1 Impuestos.
  
  IMPUESTOS APLICACIÓN

Retefuente Si
ReteIVA Si
ReteICA Si

Contribución Si
Estampilla ProUniversidade Si

ARL - Nivel N/A
ARL a cargo de

5. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN
  

El factor de selección escogido de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, es la ponderación de
los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas, según lo dispuesto en el pliego
de condiciones.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

  
    La Corporación realizó la matriz de riesgo asociados al contrato teniendo en cuenta factores
económicos, sociales, naturales y de operación del mismo; determinando su probabilidad de
ocurrencia e impacto en el desarrollo de las actividades. Teniendo en cuenta cada uno de estos
factores, se determinó que los mismos se transfieren en su totalidad al contratista, quien como
ejecutor, es la parte idónea en el contrato para enfrentarlos de mejor manera, toda vez que contará
con los recursos, personal y logística necesaria para ello. Además, éste cuenta con las garantías
requeridas para la normal ejecución de una obra de ésta índole. Es importante no perder de vista
que el análisis de riesgo se fundamenta en la protección de la entidad estatal frente a la ocurrencia
de una situación potencial denominada riesgo, pero con miras a mantener el equilibrio económico
del contrato.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS
  

Se exigirán garantías con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor
de Corpocaldas en virtud de la celebración del presente contrato. Se solicitarán pólizas de
cumplimiento, pago de salarios y prestaciones sociales, estabilidad y calidad de la obra, y
responsabilidad civil extra-contractual, así: 1) La garantía de seriedad de la oferta, debe tener una
vigencia de tres (3) meses desde el momento de la presentación de la oferta, y su valor debe ser de
por lo menos el diez por ciento 10%) del valor de la oferta. 2) El cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, incluido el pago de las multas y cláusula penal pecuniaria pactadas, de igual
forma que los perjuicios derivados del proceso de responsabilidad fiscal adelantado por esta causa,
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en cuantía equivalente al 10% del valor del contrato y una vigencia igual al término de duración del
contrato y cuatro (4) meses más. 3) El pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, en cuantía equivalente al 5% del valor del contrato y vigencia igual al término de duración
del contrato y tres (3) años más. 4) La estabilidad de la obra, en cuantía del diez por ciento (10%)
del valor del contrato, que estará vigente desde la fecha de recibo definitivo de las obras y cinco (5)
años más. 5) Así mismo, deberá constituirse una garantía que ampare la Responsabilidad Civil
Extracontractual, en una cuantía equivalente a 200 salarios mínimos legales mensuales vigentes.

8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO

COLOMBIANO
  
   

9. INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE CORPOCALDAS
  

Dado el tipo de proceso de selección que se llevará a cabo, no hay lugar a hacer esta declaración,
debido a que el tipo de objeto a contratar no se puede satisfacer en ninguna de sus partes por
personal de la entidad

10. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO
  

Liquidación. La liquidación del presente contrato se efectuará de común acuerdo dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la expiración de su plazo. Si alguna de las partes se negare a suscribir
el acta de liquidación o las mismas no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma,
CORPOCALDAS hará la liquidación en forma unilateral mediante acto administrativo motivado
susceptible del recurso de reposición.

11. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO.
  
    - CDPs 367 y 586 Corpocaldas
- Fichas Presupuestales 172 y 336
- Matriz de Riesgo
- Estudios del Sector
- Plano arquitectónico

  

Manizales, Octubre de 2022
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