SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3387338 del afio 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No. 36.386.087 de Cerro
de San Antonio Magdalena.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de
Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas técnicos de Formacion Titulada de la Programacion de Articulacién con la
educacién media ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas
con la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para
la elaboracion de las guias de aprendizaje. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

2. Realizar la verificacion de las listas oficiales de matriculados expedidas por la
plataforma SOFIA, verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las
sesiones de formacion a partir del listado oficial de matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o
profesional de apoyo del programa, asi como a al Establecimiento Educativo.

3. Elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones
de conocimiento, desempefno y producto para cargar en la plataforma LMS y/o
tenerlas a disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de formacion. Este material debe ser entregado
al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacién
técnica o para su ejecucion por parte del docente técnico del Establecimiento
Educativo.

4. Redactar las actividades de formacion propuestas en la guia de aprendizaje debe

ser claras para que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las variaciones en la manera en la que se desarrolla la
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guia de aprendizaje en clase van a depender de la didactica del formador que los
orienta bien sea del colegio o del instructor SENA. En caso de procesos de
comunicacion especializados, sera el colegio a través de sus docentes
especializados, guias y/o interpretes los encargados de hacer las modificaciones
para lenguajes y/o pedagogias especializadas de las actividades de las guias en 90
GFPI-M-004 V.02 caso de que haya lugar, resguardando en todo momento el
proposito de la formacion técnica para el trabajo y la vida laboral.

Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y
acompafar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera debera orientar a los docentes técnicos y/o de las
areas transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las
actividades requeridas segun planeacion de la formacion del Diseno Curricular.

Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS o
Fisicas.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/orequisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

Realizar y dar a conocer las novedades de la formacion segun evidencias
recolectadas para los comités de evaluacién y seguimiento (técnico —pedagdgico)
con el par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

Realizar la gestion, ejecucion y cargue de las evaluaciones de conocimiento,
desempeno, producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los
comités de seguimiento y evaluacion.

Realizar y entregar informes de ejecucién al Centro de Formacion, con las
novedades académicas, disciplinarias, para los comités de evaluacion vy
seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento
de las obligaciones contractuales del convenio.

Soportar los informes con la informacion gestionada en el LMS. En caso de
indisponibilidad tecnolégica, el instructor podra presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es
indispensable que toda actividad gestionada por el LMS esté debidamente
calificada.

Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico
administrativo, segun la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacion del
programa técnico.

Tener al dia los procesos de la ejecucion de la formacion y a su vez, cuando se
requiera y/o maximo semestralmente, debera hacer entrega de los informes de
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ejecucion de las fichas asignadas donde contenga como minimo: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido informada en el comité de evaluacion y
seguimiento del Centro de Formacion producto de la socializacion de las novedades
en las reuniones ejecutadas en los establecimientos educativos..

13. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar procesos
formativos con base en los planes de formacion concertados, o la actualizacion.
“orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o
en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma en el caso que
se encuentre vencido y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, en el informe de ejecucion contractual antes de
la terminacion del contrato.

14. Impartir Formacion Profesional Integral en el area designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un alcance definidos por periodos fijos minimo de 160
horas mensuales o por horas con un promedio mensual de 80 horas.

15. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecuciéon del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion
de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, Manejo Secop I, utilizar correctamente
los correos electronicos, revisarlos periodicamente y contestar requerimientos); El
contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, para lo cual debera conocer apoyar y participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilizacién de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacion.

debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

LUGAR DE EJECUCION: Todos los Municipios del Departamento de La Guaijira.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) Meses

PLAZO INICIAL: Diez (10) Meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de septiembre de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 1/02/2022 hasta 30/03/2023.

3 GTH-F-073 V.02




SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: $ 17.319.500,00 MDA/CTE.

SUPERVISOR: MARIETH ORCASITAS PENALOZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 40.797.966

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $17.319.500.00
Valor Ejecutado $16.247.500.00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo para liberar $1.072.000.00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

NUMERO NUMERO

CODIGODE | PROGRAMA DE DE HORAS | DE HORAS
FICHA FORMACION COMPETENCIAS | bpoGRAM | EJECUTAD
ADAS AS
EJECUCION DE ATENDER AL
2495286 | EVENTOS
USUARIO PERSONA
DEPORTIVOS Y 80 80
RECREATIVOS EN CASO DE
ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD
SUBITA DE

ACUERDO CON
PROTOCOLOS DE
PRIMER
RESPONDIENTE.
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EJECUCIO ATENDER AL o3 o3
N DE USUARIO PERSONA
2482892 | EVENTOS EN CASO DE
DEPORTIV ACCIDENTE Y
oS Y ENFERMEDAD SUBITA
RECREATI DE ACUERDO CON
VOS PROTOCOLOS DE
PRIMER
RESPONDIENTE.
Eﬁ%g'g"‘ DE ATENDER AL
2276972 | DEPORTIVOS Y USUARIO PERSONA 96 96
RECREATIVOS EN CASO DE
ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD
SUBITA DE
ACUERDO CON
PROTOCOLOS DE
PRIMER
RESPONDIENTE.
E{J,EE%LT%Q N DE ATENDER AL
2491581 | DEPORTIVOS Y USUARIO PERSONA 144 144
oS, EN CASO DE
SERLA ACCIDENTE Y
7/\v ENFERMEDAD
SUBITA DE
ACUERDO CON
PROTOCOLOS DE
PRIMER
RESPONDIENTE.
Ei’éﬁ#g‘g N DE ATENDER AL
2495821 | DEPORTIVOS Y USUARIO PERSONA 104 104
RECREATIVOS EN CASO DE
ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD
SUBITA DE
ACUERDO CON
PROTOCOLOS DE
PRIMER
RESPONDIENTE.

TOTAL DE HORAS PROGRAMADAS

517

TOTAL DE HORAS EJECUTADAS

517
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

De acuerdo al objeto contratado la Sefiora EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES identificada con lg
Cédula de ciudadania 36.386.087 de Cerro de San Antonio Magdalena, prestd sus servicios
personales de caracter temporal de Técnicos Tecnologos y/o Profesionales que se desempefien como
instructores en los programas técnicos de Formacion Titulada de la Programacion de Articulacién con
la educacién media ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de |l
Regional Guajira, que el plazo del Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.3387338 es
de diez (10) meses a partir del 1 de febrero de 2022, sin embargo el nimero de horas contratadas se
ejecutaron en un menor tiempo al planeado, por lo tanto la fecha final es del 15 de septiembre 2022,
Que durante la ejecucién del Contrato de Prestaciéon de Servicio la contratista cumplié a cabalidad con
las actividades asignadas de acuerdo con lo establecido en sus obligaciones contractuales. Que a la
fecha el SENA tiene saldo pendiente con el (la) contratista por valor de $ 1.072.000,00, toda vez que
el Balance Financiero demuestra una factura pendiente de pago por concepto de los honorarios

estipulados por la entidad.

SANCIONES: Si NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X

NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO_X REGULAR___
INSUFICIENTE___

Atentamente,

Firmado digitalmente
““~# por Marieth Orcasitas
Penaloza
MARIETH ORCASITAS PENALOZA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3387338 del aiio 2022
Coordinadora de Formacioén Profesional, Gestion Educativa y Relaciones Corporativas
Centro Industrial y de Energias Alternativas
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