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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL (E) DISTRITO CAPITAL DEL
SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta(e) Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: Prestar servicios personales
de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria
de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en
los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA
- Regional Distrito Capital.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota a los 13 dias de octubre de 2022

\M#? Firmado digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirezgmwéq /ﬂm}ﬂ//@

Coordinadora Grupo Regional de Gestién d
Talento Humano

Proyecto: Mario Andrés Rodriguez Lépez — Coordinador de Formacion Profesional

Reviso: Mario Andrés Rodriguez Lépez — Coordinador de Formacion Profesional
Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector (e) del centro de electricidad electronica y telecomunicaciones del SENA, segun estudios
previos, solicita autorizacién para contratar en la vigencia 2022, Cuarenta y Siete (47) instructores con el siguiente
objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion integral en
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion, en
los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA. ”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director Regional (e) Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional (E)

AUTORIZA

Al subdirector (e) del Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones del SENA a contratar en la vigencia
2022 los servicios de Cuarenta y Siete (47) instructores, con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales
de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion integral en titulada y/o complementaria de forma
presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas
de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA.”.

INSTRUCTORES No. De Contratos | VINCULACION
Técnicos 6 TIEMPO COMPLETO
Transversales 31 TIEMPO COMPLETO
Transversales 7 MEDIO TIEMPO
Complementaria Presencial 3 TIEMPO COMPLETO
TOTAL, CONTRATOS 47

Tiempo Completo: UN (1) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
ONCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($5.811.548). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de Noviembre
de 2022, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA
PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno. b) Un (1) ultimo pago por el mes de Diciembre de 2022,
por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS M/CTE

($2.021.408) cada uno.
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Medio Tiempo: UN (1) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

El valor total del presente contrato asciende a la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.905.774). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de Noviembre
de 2022, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS
M/CTE ($ 1.895.070) cada uno. b) Un (1) ultimo pago por el mes de Diciembre de 2022, por valor
de UN MILLON DIEZ MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.010.704) cada uno.

VALOR DE LA CONTRATACION: Se fijja como valor total para la contratacion la suma
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 252.802.338).

CDP: 4922 del 15 de junio del 2022. AUTORIZACION 1624 31/10/2022
%/\.770 Q Firmado digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Gerardo Arturo Medina Rosas
Director Regional (E)

kil

Vo.Bo. Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Despacho Regional Olé W
Proyecté: Brayan Alberto Rincon — Apoyo Supervisién Contratacién - Contratista-5&
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FORMATO-ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARALA CONTRATACION DE
INSTRUTORES

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion
de acciones de formacion integral en titulada y/o complementaria de
OBJETO: forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la
formacioén, en los diferentes programas de las areas de electricidad,
electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA.

hasta el 16 de diciembre de 2022, sin exceder calendario académico
PLAZO: 2022

LUGAR DE
EJECUCION: Bogota D.C.

Coordinador Académico del area de Electricidad - Andrés Camilo
Quintero Santos.

Coordinador Académico del area de Electréonica - Luis Carlos
Gonzalez Arenas.

Coordinador Académico del area de Teleinformatica - Ana Yaquelin
Chavarro Parra.

Coordinador Académico del area de Telecomunicaciones - German
Gilberto Alarcon Rozo.

Profesional Bilinglismo- William Mauricio Coronado

o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
SUPERVISOR: oficina

ORDENADOR DEL
PAGO: MARIO ANDRES RODRIGUEZ LOPEZ — Subdirector (e)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9del Decreto
1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto
1009 de 2020, el Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que revisando la planta de personal del Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones,,
no existe personal suficiente conforme a la certificacion de inexistencia de personal, para atender
la formacion titulada, complementaria de forma presencial y/o virtual; por lo que se solicita cubrir la
necesidad mediante la suscripcion CUARENTA Y SIETE (47) contratos de prestacion de servicios
personales de acuerdo con el comportamiento de la oferta de los ultimos dos 2 afios y segun lo
aprobado por la Direccion Regional mediante solicitud hecha por parte del Centro de Electricidad,
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Electrénica y Telecomunicaciones, en el cual se manifestd por comité primario que el Centro de
formacién, no se recomienda que los grupos sean de 30 aprendices. Asi mismo, la cantidad de
fichas de la Modalidad Presencial que se encuentra en Estado de Formacion (283 fichas en
ejecucion; 2 en etapa productiva y 281 en Etapa Lectiva), con un total de cupos pasan en el nivel
de educacion superior de 5.006 aprendices y un total de cupos nuevos 2.690 aprendices. En cuanto
al nivel técnico laboral sin articulacion, el total de cupos pasan es de 2.517 aprendices y el total de
cupos nuevos es de 945 aprendices. Todos estos aprendices se deben atender durante los 4
trimestres que dura esta vigencia segun los porcentajes definidos en el plan de accién por tal razén,
se requiere contratar seis (6) instructores para las areas técnicas por Un (1) Mes y Dieciséis (16)
Dias; treinta y tres (33) instructores para las areas competencias basicas transversales por Un (1)
Mes y Dieciséis (16) Dias, Cinco (5) instructores para seguimiento etapa productiva por Un (1) Mes
y Dieciséis (16) Dias, y tres (3) instructores para la formacion complementaria presencial por Un
(1) Mes y Dieciséis (16) Dias, garantizando la maxima formacion con los recursos a la fecha
asignados al centro de formacion; teniendo en cuenta lo anterior, se incluyen los instructores de
seguimiento de Etapa Productiva y Proyecto Productivo para efectuar el seguimiento en las jornadas
diurna, nocturna y fines de semana. De acuerdo a los lineamientos establecidos por la entidad y
los proyectos que han sido aprobados en el plan de accién 2022; los recursos asignados se
ejecutaran de acuerdo a los plazos establecidos anteriormente contribuyendo asi a los logros del
plan de accién del SENA, mediante la oferta y ejecucion de la formacion profesional Integral, para |
incorporacion y desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldégico del pais, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2018 -2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” que traza el curso de accién para remover los obstaculos
y transformar las condiciones que hagan posible acelerar el crecimiento y la equidad de
oportunidades del pais.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en el planta de personal
adoptada por el gobierno nacional mediante decreto 250 del 2004 y asignada al Centro de
Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, personal suficiente , la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante celebracion de un
contrato por prestacion de servicios personales, conforme al Articulo 32 No. 3 Ley 80 de 1993, que
establece “ son Contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado. // En ningtn caso, estos
contratos generan relacién laboral ni prestacionales sociales y se celebran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demuestre idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.
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A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que en los Centros
de Formacion a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
Jjornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su
totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el
cumplimiento de la dedicacién por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales
en actividades directas de Formacion Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacién son las dependencias responsables de la prestaciéon de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, EI Centro de Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo,
de formacion y de gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el
cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art.
209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccion
General de la Entidad. Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3“Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que surge en razén a que el Centro no cuenta en su planta con el personal
suficiente, para atender las areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios
atendidos por el Centro, por lo que se requiere contratar Cuarenta y Siete (47) instructores por el
término de Un (1) Meses y Dieciséis (16) Dias, discriminados asi: Seis (6) instructores para
formacion técnica, Treinta y tres (33) instructores para formacioén transversal , Cinco (5) instructores
para seguimiento etapa productiva y tres (3) instructores para la formacién complementaria
presencial; de acuerdo con los recursos que se asignados mediante Resolucion No 1-1841 del 05
de octubre de 2022, para ejecutar el objeto relacionado inicialmente.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
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mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable’.

Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracin del contrato (intervalo: dias, meses, aiios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, éSe requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte” para saber
cuales son los codigos que aplican a cada columna,

Codigo Fecha Fecha Duracién Unidad
UNSPSC estimada  estimada - qq, del valor ese Estadode Teléfono
deinicio  de contrato  Modalidad Fuente : - solicitud -
(cada el Valor total estimado en  requieren contrat ; Correo electrénico del
c Descripcién de proceso presenta (intervalo: de delos © de 'ral Ubicacién Nombre del responsable
codigo de Pomde . contrato 1€ celeccion rocureos SStimado lavigencia  vigencias |t . acién responsabl responsable
separado . (ntimero) 21357 actual futuras? 19 (refere e
o) seleccion  ofertas meses, futuras O
P 7[(mes) [j(mes) - <Jafos) 1 F 5 5 5 1 E 5 ] 5 5

1.6210_210 Prestar servicios personales de caricter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion ntegral en ttulada o complementaria d forma presencial o virtual y ofras actiidades
que se deriven de a formacian, en los diferentes programas de las dreas de eleciricidad,
elecirinica, biomedica, refrigeracion, telecomunicaciones, telenformtica y gestion de proyecios
para os sectores industrialy de servitios atendidos por el Centro de Electricidad y Eectrinica y
80111801 Telecomunicaciones del SENA 1 1 315 0 CCES 0 43700000 43700000 0 0 CODC  Fleciriidad Cluda Janet Gomez 5451600 eromeroc@sena.edu.co

11_6210_211 Prestar servicios personales de caricter temporal, para a efecucion de acciones de

formacin integral e tiulada yio complementaria de forma presencial o virual v olras actividades

Que se deriven de a formacidn, en oS diferentes programas de las areas de electricidas,

ekecirbnica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, telenformatica y gestion de proyecios

para los sectores indusirialy de servicios atendidos por el Ceniro de Eleclrcidad y Elecirénica y
80111601 Telecomunicaciones el SENA. 1 1 315 0 CeEs 0 43700000 £3700000 0 0 CODC  Eleciritidad Claudia Janet Gomez. 5451600 eromeroc@sena.edu.co

11.6210_212 Prestar servicios personales de caricter temporal, para la efecucion de acciones de
formacin ntegral e tulada yio complementaria de forma presencial o virtualy ofras actividades
‘Que se deriven de a formacidn, en los dferentes programas de as areas de electicidad,
electronica, biomédics, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestibn de proyectos
para os seciores indusiraly de servicios atendidos por el Ceniro de leciricidad y Elecirinica y
60111801 Telecomunicacionss del SENA. 1 1 35 0 CCEDs 0 43700000 43700000 0 0 COC  Eeciricidad Claudia Janet Gomez. $461600 eromeroc@sena.edu.co
11.8210_213 Prestar servicios personales de carActer temporal, para la ejecucibn de acciones de
formacion ntegral e tulada ylo complementaria de forma presencial o virtualy ofras actividades
‘que se deriven de a formacidn, en los diferentes programas de las reas de eleciricidad,
elecirinica, biomedica, refrigeracian, telecomunicaciones, telenformtica y gestion de proyecios
para los sectores industrialy de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y
80111801 Telecomunicaciones del SENA. 1 1 315 0 CCES 0 43700000 43700000 0 0 CODC  Fleciriidad Cluda Janet Gomez 5451600 eromeroc@sena.edu.co
11.6210_214 Prestar servicios personales de cardicter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién integral en ttulada yio complementaria de forma presencial ylo virtual, y otras actividades.
‘ue se deriven de a formacidn, en los dferentes programas de as areas de electicidad,
ekecirbnica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, telenformatica y gestion de proyecios
para los sectores indusirialy de servicios atendidos por el Ceniro de Eleclrcidad y Elecirénica y
80111601 Telecomunicaciones del SENA. 1 1 315 0 CCE-05 0 43700000 43700000 0 0 co-oc Electricidad Claudia Janet Gomez 5461600 eromeroc@sena.edu.co
11_6210_215 Prestar servcios personales de caricter temporal, para la efecucion de acciones de
formaciin integral e tiulada yio complementaria de forma presencial o virual v ofras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad,
ekecirbnica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, telenformatica y gestion de proyecios
para os seciores indusiraly de servicios atendidos por el Ceniro de leciricidad y Elecirinica y
60111801 Telecomunicacionss del SENA. 1 1 35 0 CCEDs 0 43700000 43700000 0 0 CODC  Eeciricidad Claudia Janet Gomez. 5461600 eromeroc@sena.edu.co

1_8210_216 Prestar servicios personales de caricer termoral, para I efecucion de acciones de
formacian integral en ttulada yio complementaria e forma presencial yio vitualy ofras activdades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de ls areas de eleciricidad,
elcirinica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos
para los sectores industrily de servicis atenddos por el Ceniro de Elchricidad y Elecironicay
60111601 Telecomunicaciones del SENA. 1 1 315 0 CeEs 0 4700000 43700000 0 0 CODC  Electricidad Claudia Janet Gomez 5461600 eromeroc@sena edu.co
1_8210_217 Prestar servicios personales de caricter temporal para la e cuciin de acciones de
formacian integralen ttuiada yio complementaria e forma presencialyi vitual y otras actidades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de ls areas de eleciricidad,
electrnica, biomédica, fefrgeracion, telecomunicationes, teleinformatica y geston de proyectos
para los sectores ndustrialy de servicis atendidos por el Ceniro de Electricidad y Elecironicay
80111601 Telecomunicaciones del SENA. 1 1 315 0 CeEs 0 43700000 &3700000 0 0 CODC  Electricidad Claudia Janet Gomez 5461600 eromeroc@sens edu.co
1_8210_218 Prestar servicios personales de carécter terporal para I efecuciin de acciones de
formacian integralen ttuiada yio complementaria i forma presencialyi vitual y otras actidades
que se deriven d a formacion, en los diferentes programas de las dreas de eleckricidad
electrnica, biomédica, refrgeracion, telecomunicationss, teleinformatica y geston de proyectos
para los sectores indusrialy de-servicis atenddos por el Ceniro de Eleciricidad y Elecironica y
60111801 Telecomunicaciones del SENA. 1 1 315 0.CCEds 0 43700000 43700000 0 0 CODC  Eleciricidad Claudia Janst Gomez 5461600 eromeroc@sena.gdu.co
1_8210_219 Prestar servicios personales de carécter termporal para la efecuciin de acciones de
formacian integralen ttulada yio complementaria e forma presencial o vitualy ofras actividades
que se deriven de a formacion, en los diferentes programas de las dreas de eleckricidad
elecirinica, biomédica,refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformitica y gestion de proyectos
para los sectores ndustrialy de Sevicios atendidos por el Centro o Electricidad y Eectronicay
80111801 Telecomunicaciones del SENA. 1 1 315 0.CCEds 0 43700000 43700000 0 0 CODC  Eleciricidad Claudia Janst Gomez 5461600 eromeroc@sena.gdu.co
1_9210_220 Prestar servicios personales e caricter termporal, para i efzcucion de actiones de
formacian integralen ttulada yio complementaria e forma presencial o vitualy ofras actividades
que se deriven d Ia formacion, en os diferentes programas e la areas de electricidad,
elecrinica, biomédica,refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformitica y gestion de proyectos
para los sectores ndustrialy de Sevicios atendidos por el Centro o Electricidad y Eectronicay
80111601 Telecomunicaciones del SENA 1 1 315 0 CCES 0 43700000 43700000 0 0 CODC  Blecircidad Claudia Janet Gomez 5451600 eromeroc@sena edu.co
1_9210_221 Prestar sevicios personales d caricter temporal, para i efzcucion de actiones de
formacian integralen ttulada yio complementaria e forma presencial yio vitual y ofras activdades
que se deriven d Ia formacion, en os diferentes programas o las areas de electricidad,
elcirinica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos
para los sectores industrily de servicis atenddos por el Ceniro de Elchricidad y Elecironicay
80111601 Telecomunicaciones del SENA 1 1 315 0 CCES 0 43700000 43700000 0 0 CODC  Blecircidad Claudia Janet Gomez 5451600 eromeroc@sena edu.co
1_8210_222 Prestar servicios personales de caricter temporal para la e cuciin de acciones de
formacian integralen ttulada yio complementaria e forma presencial yio vitualy ofras activdades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de ls areas de eleciricidad,
electrnica, biomédica, fefrgeracion, telecomunicationes, teleinformatica y geston de proyectos
para los sectores industrily de servicis atenddos por el Ceniro de Elchricidad y Elecironicay
80111601 Telecomunicaciones del SENA. 1 1 315 0 CeEs 0 43700000 &3700000 0 0 CODC  Electricidad Claudia Janet Gomez 5461600 eromeroc@sens edu.co
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80111601 Teleco 1 1 318 0 CeE05 0 43700000 43700000 0 0 co-nc Electricidad Claudia Janet Gomez. 5461600 eromeroc@sena edu.co
1"

son1ion ; i P occess o amo o 0 0 CODC  bctiousaChudi anetGonez 451800 soneroc@sens s
-
so11101 Tekeo i P occess o amoo  emo 0 0 CODC  ectiomsgCauds anetGonez 451500 somsroc@sens sduco
sorion i P o ccets o oo oo 0 0 C0DC  ectiotsdCaudi JanetGonez 5461500 sonerac@senseduca
sonvison

1 1 a1 0 ceE0s o 43700000 43700000 0 0 co-nc Electricidad Claudia Janet Gomez. 5461600 eromeroc@sena.edu.co

80111601 Te 1 1 318 0 CeE05 0 43700000 43700000 0 0 co-nc Electricidad Claudia Janet Gomez. 5461600 eromeroc@sena.edu.co
1

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases 0 modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices
a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el
logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direcciéon Regional y/o la Direccion General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados. 13. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de
acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena, para tal fin.
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Obligaciones adicionales para los instructores virtuales: 14. Los Instructores de Formacion virtual y
a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 15. Para la formacion virtual en todos los niveles, debera incluirse como una de las
obligaciones contractuales, el cumplimiento de lo siguiente, establecido en la Guia Orientacion
Formacioén ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014: “Cumplir la ejecucién de la formacién
que se asigne para el acompafnamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio... del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccion de Formacion Profesional”

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada a continuacion, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

PROGRAMA DE A
ESPECIALIDAD FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA

COD. COMP. 240201526 COD. COMP. 240201526
OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA,
O ANTROPOLOGIA,

O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

INSTALACION DE FORMACION PROFESIONAL Y

SISTEMAS OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS

ELECTRICOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O SD%SCI(E?\I)C'\IAA%E(S) ET'; /_\LQE%REZEAEUNIT ARIO.
ELECTRICIDAD RESIDENCIALES Y DEONTOLOGIA O

COMERCIALES HUMANISMO.

CODIGO (832202)

(VERSION.2)

COD. COMP. 240201533 COD. COMP. 240201533
TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12)
MESES EN DOCENCIA O

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, O

CONTADURIA  PUBLICA; O  INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER
ANEXOS: (N.B.C.),
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(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
CONTADURIA

PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
EDUCACION; O

ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y
ECONOMIA. (VER

ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS{: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ELECTRICIDAD

TECNICO
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
CODIGO (832333)
(VERSION 1)

COD. COMP 240201500

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA
COMPETENCIA SE REQUIERE LA
PARTICIPACION DE DIFERENTES
PROFESIONALES ASOCIADOS A

PERFILES ACADEMICOS RELACIONADOS CON
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES
ESPECIFICOS, ASI:

OPCION 1: CERTIFICACION EN FORMACION
BASADA EN COMPETENCIAS LABORALES Y/O
EN APRENDIZAJE POR PROYECTOS O
RELACIONADAS.

OPCION 2: PROFESIONAL QUE TENGA
COMPETENCIAS HUMANISTICAS Y
FORMACION EN CIENCIAS HUMANAS.

- PROFESIONAL EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES.

- PROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD
OCUPACIONAL.

COD. COMP240201500

TENER EXPERIENCIA MINIMA EN
PROCESOS DE FORMACION O
ACTIVIDADES LABORALES DE 2 ANOS EN
EL AREA DE DESARROLLO HUMANO
CON EL ENFOQUE BASADO EN
COMPETENCIAS LABORALES.

ELECTRICIDAD

SUPERVISION DE
REDES DE
DISTRIBUCION DE
ENERGIA
ELECTRICA. CODIGO
(821202) (VERSION
2)

COD. COMP 240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA,
O ANTROPOLOGIA,

O PSICOLOGIA, O TRABAIO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O  AFINES. OPCION  2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS
EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

COD. COMP 240201529
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE

EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

COD. COMP 240201526

VEINTICUATRO  (24)  MESES  DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Y/O TRABAJO COMUNICACION

COD. COMP 240201529

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA:




4
SENA

N

PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES

DE LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN  RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ELECTRICIDAD

ELECTRICISTA
INDUSTRIAL
CODIGO (821222)
(VERSION 4)

COD. COMP 220601501

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION

AMBIENTAL O

EDUCACION AMBIENTAL.

- INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

- PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

- TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO.

- TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN

GESTION AMBIENTAL.

COD. COMP 210201501

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢
SENA, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE
AREAS DE DESEMPENO DE LA CNO Y EN EL
NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER ANEXO C.
N.O)

ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE TECNICO, O
CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE
EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPERNO DE LA CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2 TiTULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN
NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

COD. COMP 220601501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP 210201501

CUARENTAY OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA; DE LOS CUALES CUARENTA
(40) ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
Y (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. (

ALTERNATIVA 1 - TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJIO Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2)- TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE (20)
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DIEZ
(10) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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ALTERNATIVA 3 TITULO DE TECNOLOGO EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

ALTERNATIVA 4TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN
NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 5:PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO

COD. COMP 240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA,
O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS
EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO.

COD. COMP 230101507

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA -
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. -
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

COD. COMP 240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES - PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES -
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES -
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES

ALTERNATIVA 3 - VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. (

ALTERNATIVA 4) VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 5: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y SEIS
(6)

COD. COMP 240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.

COD. COMP 230101507

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

COD. COMP 240201529

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(12) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.




4
SENA

N

ELECTRICIDAD

TECNICO MONTAJE
Y MANTENIMIENTO
DE REDES AEREAS
DE DISTRIBUCION
DE ENERGIA
ELECTRICA

cODIGO 832336
(VERSION 1)

COD. COMP. 240201501

PROFESIONAL EN IDIOMAS O LENGUAS
MODERNAS, CON CONOCIMIENTO DEL
IDIOMA INGLES. DEBE TENER Y DEMOSTRAR
MEDIANTE EXAMEN INTERNACIONAL
ACREDITADO, UN NIVEL MINIMO DE C1, DE
ACUERDO AL MCER.

COD. COMP. 240201500

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA
COMPETENCIA SE REQUIERE LA
PARTICIPACION DE DIFERENTES
PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES
ACADEMICOS RELACIONADOS CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJES ESPECIFICOS,
ASi: OPCION 1: CERTIFICACION EN
FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS
LABORALES Y/O EN APRENDIZAJE POR
PROYECTOS O RELACIONADAS. OPCION 2:
PROFESIONAL QUE TENGA COMPETENCIAS
HUMANISTICAS Y FORMACION EN CIENCIAS
HUMANAS. - PROFESIONAL EDUCACION
FISICA, RECREACION Y DEPORTES. -
PROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD
OCUPACIONAL.

COD. COMP. 240201501

Demostrar vinculacién laboral minimo de
dos afios, como docente en una

institucion educativa publica o privada, o
en un instituto de ensefianza de lenguas.

COD. COMP. 240201500

TENER EXPERIENCIA MINIMA EN
PROCESOS DE FORMACION O
ACTIVIDADES LABORALES DE 2 ANOS EN
EL AREA DE DESARROLLO HUMANO
CON EL ENFOQUE BASADO EN
COMPETENCIAS LABORALES.

ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA
RELACIONADA

ELECTRONICA

MANTENIMIENTO DE EQUIPO
BIOMEDICO 224206 V100

COD. COMP. 290201065

DE INSTRUCTORES TECNICOS,

MANTENIMIENTO ELECTRICO,
ELECTRONICO O AFINES

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO

CONFORMADO POR: TECNOLOGO EN

COD. COMP. 290201065

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON
EL AREA DE SU PROFESION, Y
MINIMO 12 EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON  EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
BIOMEDICO

10
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TECNOLOGO MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL 224208

V100

COD. COMP. 240201500
COD. COMP. 240201501
COD. COMP. 240201502
COD. COMP. 280501015
COD. COMP. 280501016
COD. COMP.280501017
COD. COMP. 280501018
COD. COMP. 280501019

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO

DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR: O INGENIERO
ELECTRICISTA, O O INGENIERO
ELECTRONICO, O O INGENIERO

O TECNOLOGO EN
TECNOLOGO  EN

INDUSTRIAL, O
ELECTRICIDAD O
ELECTRONICA

COD. COMP. 240201500
COD. COMP. 240201501
COD. COMP. 240201502
COD. COMP. 280501015
COD. COMP. 280501016
COD. COMP.280501017
COD. COMP. 280501018
COD. COMP. 280501019

MINIMO 24 MESES DE LOS
CUALES CERTIFIQUE
EXPERIENCIA LABORAL O
ESPECIALIZACION
RELACIONADA CON EL OBJETO
DE LA FORMACION

TECNICO IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES
CODIGO 224222

1

COD. COMP. 240201501

PROFESIONAL EN IDIOMAS O LENGUAS
MODERNAS, CON CONOCIMIENTO DEL
IDIOMA  INGLES DEBE TENER Y
DEMOSTRAR MEDIANTE EXAMEN
INTERNACIONAL ACREDITADO, UN NIVEL
MINIMO DE C1, DE ACUERDO AL MCER..

COD. COMP. 280501117

TECNOLOGOS, LICENCIADOS
INGENIEROS EN: ELECTRONICA,
ELECTRICIDAD, ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA Y AFINES.

Y/O

COD. COMP. 240201501
DEMOSTRAR  VINCULACION
LABORAL MINIMO DE DOS
ANOS, COMO DOCENTE EN
UNA INSTITUCION EDUCATIVA
PUBLICA O PRIVADA, O EN UN
INSTITUTO DE ENSENANZA DE
LENGUAS.

COD. COMP. 280501117

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON
EL AREA DE SU PROFESION Y
CON EL SECTOR PRODUCTIVO
QUE DEMUESTRE  HABER
APLICADO LA MISMA. MINIMO
12 MESES DE EXPERIENCIA
PEDAGOGICA.

COD. COMP. 280501087

TECNOLOGOS, LICENCIADOS
INGENIEROS EN:
ELECTRONICA Y AFINES.

Y/O
ELECTRICIDAD,

COD. COMP. 240201500

COD. COMP. 280501087

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON
EL AREA DE SU PROFESION Y
CON EL SECTOR PRODUCTIVO
QUE DEMUESTRE  HABER
APLICADO LA MISMA. MINIMO
12 MESES DE EXPERIENCIA
PEDAGOGICA

COD. COMP. 240201500

11
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PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA
COMPETENCIA  SE  REQUIERE LA
PARTICIPACION DE DIFERENTES
PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES
ACADEMICOS RELACIONADOS CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJES
ESPECIFICOS, ASI: OPCION 1:
CERTIFICACION EN FORMACION BASADA
EN COMPETENCIAS LABORALES Y/O EN
APRENDIZAJE POR  PROYECTOS O
RELACIONADAS. OPCION 2: PROFESIONAL
QUE TENGA COMPETENCIAS
HUMANISTICAS Y FORMACION EN
CIENCIAS HUMANAS. PROFESIONAL
EDUCACION  FISICA, RECREACION Y
DEPORTES. - PROFESIONAL CIENCIAS DE LA
SALUD OCUPACIONAL.

TENER EXPERIENCIA MINIMA
EN PROCESOS DE FORMACION
O ACTIVIDADES LABORALES DE
2 ANOS EN EL AREA DE
DESARROLLO HUMANO CON
EL ENFOQUE BASADO EN
COMPETENCIAS LABORALES

TECNICO MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS DE
CONSUMO MASIVO EN AUDIO
Y VIDEO CODIGO: 839101 V1

COD. COMP. 291901006

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO
DE INSTRUCTORES: INGENIERO
ELECTRONICO. INGENIERO ELECTRICISTA
CON FORMACION EN AUDIO Y VIDEO,
TECNOLOGO EN ELECTRONICA,
DEBIDAMENTE CERTIFICADO EN LA NCL.

COD. COMP. 291901006

CON EXPERIENCIA TECNICA EN
EMPRESAS DEL  SECTOR
,MINIMO 24 MESES EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS DE AUDIO Y
VIDEO EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE SEIS MESES
CERTIFICACIONES EN
CAPACITACION DOCENTE

COD. COMP. 240201500

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA
COMPETENCIA  SE  REQUIERE LA
PARTICIPACION DE DIFERENTES
PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES
ACADEMICOS RELACIONADOS CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJES
ESPECIFICOS, ASI: OPCION 1:
CERTIFICACION EN FORMACION BASADA
EN COMPETENCIAS LABORALES Y/O EN
APRENDIZAJE POR  PROYECTOS O
RELACIONADAS. OPCION 2: PROFESIONAL
QUE TENGA COMPETENCIAS
HUMANISTICAS Y FORMACION EN
CIENCIAS HUMANAS. PROFESIONAL
EDUCACION  FISICA, RECREACION Y
DEPORTES. - PROFESIONAL CIENCIAS DE LA
SALUD OCUPACIONAL.

COD. COMP. 240201500

TENER EXPERIENCIA MINIMA
EN PROCESOS DE FORMACION
O ACTIVIDADES LABORALES DE
2 ANOS EN EL AREA DE
DESARROLLO HUMANO CON
EL ENFOQUE BASADO EN
COMPETENCIAS LABORALES

DESARROLLO DE
SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

CODIGO. 224201

V.1

COD. COMP. 220201501

LICENCIADO EN FiSICA, O FisIcO, O
INGENIERO FiSICO, O PROFESIONAL EN
AREA DE LA INGENIERIA AFIN CON EL
PROGRAMA DE FORMACION.

COD. COMP. 220201501

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.  EXPERIENCIA
DOCENTE DE MINIMA DE 12
MESES
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COD. COMP. 291901009

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O EDUCACION; (VER ANEXO NBC)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA ELECTRONICA

COD. COMP. 240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA

COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA,  FILOLOGIA,  LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA.

COD. COMP. 291901008

ALTERNATIVA 1: TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O EDUCACION; (VER ANEXO NBC)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA ELECTRONICA

COD. COMP. 210201501

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢
SENA, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE DESEMPERNO DE LA CNO
Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER
ANEXO C. N.O)

COD. COMP. 291901009

ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
DOCE  (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
ELECTRONICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

COD. COMP. 240201524

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA SEIS (6)
MESES DE  EXPERIENCIA
DOCENTE.

COD. COMP. 291901008

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
DOCE  (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA
AS[: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
CON EL EJERCICIO  DE
ELECTRONICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

COD. COMP. 210201501

CUARENTA Y OCHO (48)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA
ASI: TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  EL

13
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ALTERNATIVA 1.  CERTIFICADO DE
TECNICO, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE DESEMPENO

DE LACNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 3
0 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2 TiTULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O
EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3 TITULO DE TECNOLOGO
EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULLO
SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 4 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS
55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO,
O EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1. CUARENTA Y
DOS  (42) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: TREINTA (30)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA ~ CON  EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 2 TREINTA Y

SEIS  (36) MESES  DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS  HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 3 TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS  HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL

TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION
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COD. COMP. 240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS
(0] AFINES PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL
O AFINES

COD. COMP. 280401026

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O EDUCACION; (VER ANEXO NBC)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA ELECTRONICA,

CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

COD. COMP. 240201529

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

COD. COMP. 280401026

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA ~ CON  EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
DOCE  (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA
AS[: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
CON EL EJERCICIO  DE
ELECTRONICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

TELECOMUNICACIONES

IMPLEMENTACION DE
REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES
CODIGO 821203

v.1

COD. COMP. 220601501

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES DEBEN
SER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL. INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION
EN GESTION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

COD. COMP. 220601501
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA. 4.8.3 Competencias:
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS UNIVERSALES
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COD. COMP. 280102097

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER: INGENIEROS
EN TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA. TECNOLOGOS EN
TELECOMUNICACIONES

COD. COMP. 280102132

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER: INGENIEROS
EN TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA. TECNOLOGOS EN
TELECOMUNICACIONES.
LICENCIADOS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA

COD. COMP. 280102130

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER: INGENIEROS
EN TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA. TECNOLOGOS EN

TELECOMUNICACIONES.

COD. COMP. 280102128

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER: INGENIEROS
EN TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA. TECNOLOGOS EN

TELECOMUNICACIONES.

COD. COMP. 240201524

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES DEBEN
SER: FORMACION EN CIENCIAS DE LA

COD. COMP. 280102097

TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES EN EL
DESEMPENO DE SU PROFESION.
POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
EN EL AREA ESPECIFICA DE SU
PROFESION

COD. COMP. 280102132

TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES EN EL
DESEMPERNO DE SU PROFESION.
POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
EN EL AREA ESPECIFICA DE SU
PROFESION

COD. COMP. 280102130

TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES EN EL
DESEMPENO DE SU PROFESION.
POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
EN EL AREA ESPECIFICA DE SU
PROFESION

COD. COMP. 280102128

TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES EN EL
DESEMPENO DE SU PROFESION.
POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
EN EL AREA ESPECIFICA DE SU
PROFESION

COD. COMP. 240201524

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA &SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
4.8.3 Competencias: DOS (2) ANO

16



4
SENA

N

COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA

COD. COMP. 280102127

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER: INGENIEROS
EN TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA. TECNOLOGOS EN

TELECOMUNICACIONES.

COD. COMP. 291901033

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER: INGENIEROS
EN TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA. TECNOLOGOS EN

TELECOMUNICACIONES.

COD. COMP 210201501

Certificado de Aptitud Profesional ¢
SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve areas de

desempeiio de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C.
N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado
por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO

y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Alternativa 2
Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 nucleos basicos

DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA

COD. COMP. 280102127

TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES EN EL
DESEMPENO DE SU PROFESION.
POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
EN EL AREA ESPECIFICA DE SU
PROFESION

COD. COMP. 291901033
TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES EN EL
DESEMPENO DE SU PROFESION.
POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
EN EL AREA ESPECIFICA DE SU
PROFESION

COD. COMP 210201501

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del trabajo y

Doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 2
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de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de
los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos:

(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional en
los casos exigidos por la Ley

COD. COMP 240201526

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES DEBEN
SER:

OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA,

O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA,
O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

COD. COMP 230101507

Treinta y seis (36) meses de

experiencia relacionada
distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de

experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo

y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida

Alternativa 4
Veinticuatro
experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida

meses de
relacionada

(24)

COD. COMP 240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.

COD. COMP 230101507
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LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES DEBEN
SER: LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE. TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FiSICA O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

COD. COMP 240201529

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES DEBEN
SER: PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O
AFINES PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES.

COD. COMP 280101075

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER: INGENIEROS
EN TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA. TECNOLOGOS EN
TELECOMUNICACIONES.

COD. COMP 240202501
PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
DE CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO
B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
(VANTAGE O HIGHER) CELS
(VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO
5,5) ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567)
TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT
(MINIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS
LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE
IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPERNO.
EXPERIENCIA DOCENTE M{NIMO
DE 12 MESES

COD. COMP 240201529

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

DOCE (12) MESES EN LABORES DE

DOCENCIA.

COD. COMP 280101075

TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES EN EL
DESEMPERNO DE SU PROFESION.
POSEER EXPERIENCIA M{NIMA DE
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA EN E
AREA ESPECIFICA DE SU PROFESION

COD. COMP 240202501
MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE

L

CAPACITACION O FORMACION EN

LA LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL.
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ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

COD. COMP. 240201064
LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES DEBEN
SER: INGENIEROS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA CON POSGRADO

COD. COMP. 280102131
LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER: INGENIEROS
EN TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA. TECNOLOGOS EN
TELECOMUNICACIONES.

COD. COMP. 240201064
DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

COD. COMP. 280102131
TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES EN EL
DESEMPENO DE SU PROFESION.
POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
EN EL AREA ESPECIFICA DE SU
PROFESION

TELECOMUNICACIONES

TECNICO INSTALACION DE
REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES
Cod. 832424

Vi

COD. COMP. 280101010

TITULO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O ELECTRONICA
Y/O INGENIERO EN
TELECOMUNICACIONES Y/O ELECTRONICA
O LICENCIADO DE ELECTRONICA.

COD. COMP. 230101093
TITULO DE TECNICO, TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL O
PROFESIONAL ESPECIALISTA

EN SALUD OCUPACIONAL O ALGUNA DE
SUS AREAS.

CURSO DE ENTRENADOR PARA TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS, COMO MINIMO DE
120 HORAS, DE LAS

CUALES 40 HORAS SERAN DE TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS, 40 HORAS DE
FORMACION PEDAGOGICA

BASICA Y 40 HORAS DE ENTRENAMIENTO
PRACTICO.

CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN LA NORMA PARA
PROTECCION CONTRA CAIDAS EN
TRABAJO EN ALTURAS

COD. COMP. 280102089

TITULO DE TECNOLOGO, LICENCIADO O
INGENIERO EN LAS AREAS DE
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA.

COD. COMP. 280101010

MINIMO 6 MESES DE VINCULACION
LABORAL CON EL SECTOR DE LAS
TELECOMUNICACIONES EN REDES DE
DISTRIBUCION DE SERVICIOS.

MINIMO 12 MESES EN ORIENTACION
DE PROCESOS DE FORMACION
BASADOS EN COMPETENCIAS

COD. COMP. 230101093
TENER LICENCIA VIGENTE EN SALUD
OCUPACIONAL

TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA
MINIMA DE SEIS (6) MESES EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
HIGIENE, SEGURIDAD, MEDICINA,
DISENO Y EJECUCION DEL PROGRAMA
DE SALUD OCUPACIONAL
DENOMINADO ACTUALMENTE
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST)

COD. COMP. 280102089

MINIMO 6 MESES DE VINCULACION
LABORAL CON EL SECTOR DE LAS
TELECOMUNICACIONES EN REDES DE
DISTRIBUCION DE SERVICIOS. MINIMO
12 MESES EN ORIENTACION DE
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COD. COMP 240201500

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA
COMPETENCIA SE REQUIERE LA
PARTICIPACION DE DIFERENTES
PROFESIONALES ASOCIADOS A

PERFILES ACADEMICOS RELACIONADOS
CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES
ESPECIFICOS, ASI:

OPCION 1: CERTIFICACION EN
FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS
LABORALES Y/O EN APRENDIZAJE POR
PROYECTOS O RELACIONADAS.

OPCION 2: PROFESIONAL QUE TENGA
COMPETENCIAS HUMANISTICAS Y
FORMACION EN CIENCIAS HUMANAS.
- PROFESIONAL EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES.

- PROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD
OCUPACIONAL.

PROCESOS DE FORMACION BASADOS
EN COMPETENCIAS

COD. COMP 240201500

TENER EXPERIENCIA MINIMA EN
PROCESOS DE FORMACION O
ACTIVIDADES LABORALES DE 2 ANOS
EN EL AREA DE DESARROLLO HUMANO
CON EL ENFOQUE BASADO EN
COMPETENCIAS LABORALES.

TELECOMUNICACIONES

IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE INTERNET DE
LAS COSAS

COD. 224501 -V1

COD. COMP220201501

LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO, O
INGENIERO EN AREAS AFINES, O
PROFESIONAL EN AREA DE LA INGENIERIA
AFIN CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

COD. COMP220601501

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION

AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

- INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

- PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

- TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL
CON FORMACION DEMOSTRADA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

- TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL
O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON FORMACION EN

GESTION AMBIENTAL.

COD. COMP280102132

ALTERNATIVA 1 TiTULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES;

COD. COMP220201501

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. EXPERIENCIA DOCENTE
DE MINIMA DE 12 MESES

COD. COMP220601501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP280102132

ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA CONVERGENCIA DE REDES Y
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ALTERNATIVA 2 TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES;

COD. COMP240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA

COD. COMP240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS
DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO.

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO LA
CONVERGENCIA DE REDES Y
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

COD. COMP240201524

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA. SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

COD. COMP240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Y/O TRABAJO COMUNITARIO

TELECOMUNICACIONES

COD. COMP.220601033

TITULO DE TECNICO, TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL O
PROFESIONAL ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL O ALGUNA DE SUS AREAS.
LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL
VIGENTE. CERTIFICADO DE ENTRENADOR
PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN LA NORMA PARA
PROTECCION CONTRA CAIDAS EN
TRABAJO EN ALTURAS. CERTIFICADO DE
FORMACION EN PRIMEROS AUXILIOS,
EXPEDIDO POR ENTIDAD DE FORMACION
RECONOCIDA POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE. CERTIFICADO DE PERSONA
AUTORIZADA O COMPETENTE PARA
ARMADO DE ANDAMIOS EXPEDIDO POR
INSTITUCION APROBADA NACIONAL O
INTERNACIONALMENTE

COD. COMP. 240201524

COD. COMP. 220601033

EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMA
DE SEIS (6) MESES EN EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE  HIGIENE,
SEGURIDAD, MEDICINA DEL TRABAJO,
DISENO Y EJECUCION DEL PROGRAMA
DE SALUD OCUPACIONAL
DENOMINADO ACTUALMENTE
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) EMPRESARIAL (PSOE), CON
APLICACION DEL PROGRAMA DE
PROTECCION Y PREVENCION CONTRA
CAIDAS. EXPERIENCIA CERTIFICADA
MINIMA DE UN ANO RELACIONADA
CON TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
FORMACION O  CAPACITACION
MINIMO DE DOCE (12) MESES
CONTINUOS O DE VEINTICUATRO (24)
MESES DISCONTINUOS

COD. COMP. 240201524
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INSTALACION DE REDES
HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA
Y COAXIAL. 832415

V3

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA.

COD. COMP.280102116

LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS
QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:
INGENIEROS EN TELECOMUNICACIONES
Y/O ELECTRONICA. TECNOLOGOS EN
TELECOMUNICACIONES. LICENCIADOS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA

COD. COMP.240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS
DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,

o)

PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O.

COD. COMP.240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS
O AFINES PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
AFINES PROFESIONAL EN MERCADEO O
AFINES. PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES

COD. COMP.280102117

LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS
QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:
INGENIEROS EN TELECOMUNICACIONES
Y/O ELECTRONICA. TECNOLOGOS EN
TELECOMUNICACIONES. LICENCIADOS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA

COD. COMP.240202501

PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA. SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

COD. COMP.280102116

TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES EN EL
DESEMPENO DE SU PROFESION.
POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA EN EL
AREA ESPECIFICA DE SU PROFESION

COD. COMP.240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

COD. COMP.240201529

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

COD. COMP.280102117

TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES EN EL
DESEMPERNO DE SU PROFESION.
POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA EN EL
AREA ESPECIFICA DE SU TRABAJO EN
EQUIPO. CAPACIDAD EN LA
COORDINACION DE EQUIPOS
INTERDISCIPLINARES. ESTABLECER
PROCESOS COMUNICATIVOS
ASERTIVOS. MANEJAR LAS TIC
ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA
FORMACION

COD. COMP.240202501

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIA
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INSTALACION DE REDES
HIBRIDAS DE FIBRA
OPTICA'Y COAXIAL.
832415

V3

PROMOVER

PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE
O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER)
IELTS (MINIMO 5,5) ISE Il (INTEGRATED
SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO
567) TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT
(MINIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE
OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2
EN TODAS LAS HABILIDADES)

COD. COMP. 220601501

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION

AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

- INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

- PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

- TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL
CON FORMACION DEMOSTRADA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

- TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL
O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON FORMACION EN

GESTION AMBIENTAL.

COD. COMP. 220601501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

COD. COMP. 260102011

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR
CON TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS, ELECTRONICA O PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION.

COD. COMP. 240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

COD. COMP. 260102011

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 240201524

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE
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TELEINFORMATICA

TECNICO,
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO
COD. 233105

Vi

COD. COMP. 291901030

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR
CON TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS, ELECTRONICA O PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION.

COD. COMP. 240201530

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA
COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION
DEL INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE
FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE Y TRANSVERSALES, EL
PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO
DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL APRENDIZ,
RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINSTRACION
EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y
ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL
SUBDIRECTOR DE CENTRO.

COD. COMP. 220201501

PERFIL ACADEMICO: - LICENCIADO EN FISICA, O
FiSICO, O INGENIERO FiSICO, O PROFESIONAL EN
AREA DE LA INGENIERIA AFIN CON EL PROGRAMA
DE FORMACION.

COD. COMP. 291901030

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION EN REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS
MOVILES

COD. COMP. 240201530

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO

COD. COMP. 220201501

EXPERIENCIA LABORAL: - MiNIMO 12
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA OBJETO DEL DESEMPERNO. -
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE
12 MESES
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TELEINFORMATICA

TECNOLOGO,
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.
COD. 228116

Vi

COD. COMP. 220501106
REQUISITOS ACADEMICOS: INGENIERO SISTEMAS,
INGENIERO INFORMATICO.

COD. COMP. 220501120
REQUISITOS ACADEMICOS: INGENIERO DE
SISTEMAS O INGENIERO INFORMATICO.

COD. COMP. 240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

COD. COMP. 220201501

LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO, O INGENIERO
FiSICO, O PROFESIONAL EN AREA DE LA
INGENIERIA AFIN CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

COD. COMP. 220601501

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

COD. COMP. 210201501

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢ SENA, O
CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPERNO DE LA CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE TECNICO, O
CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN

COD. COMP. 220501106
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION O
COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 220501120
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION O
COMPETENCIA A ORIENTARY SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 240201524

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

COD. COMP. 220201501
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPERNO.
EXPERIENCIA DO

CENTE DE MINIMA DE 12 MESES

COD. COMP. 220601501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 210201501

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1. CUARENTA'Y DOS
(42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
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CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPERNO DE LA CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 3 0 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR.
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3 TITULO DE TECNOLOGO EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR.
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 4 TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL
O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

COD. COMP. 240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

COD. COMP. 240201529

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2 TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 3 TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

COD. COMP. 240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO

COD. COMP. 240201529
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PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES PROFESIONAL EN MERCADEO
O AFINES PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES

COD. COMP. 230101507

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA PROFESIONAL
EN CIENCIAS DEL DEPORTE. TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

COD. COMP. 240201528

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: LICENCIADO EN
MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA
DE FORMACION

COD. COMP. 220501086
REQUISITOS ACADEMICOS: INGENIERO
ELECTRONICO O INGENIERO DE SISTEMAS.

COD. COMP. 240201529

PERFIL ACADEMICO: PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O  AFINES

PROFESIONAL EN  MERCADEO O  AFINES
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES.

COD. COMP. 220501103

REQUISITOS ~ ACADEMICOS:  INGENIERO
SISTEMAS O INGENIERO INFORMATICO

EN

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 230101507

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPERNO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO
DE 12 MESES

COD. COMP. 240201528

DOCE (12 ) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS
(6) MESES MINIMOS EN LABORES
DE DOCENCIA

COD. COMP. 220501086

EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

COD. COMP. 240201529

EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 220501103

EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
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SENA

N

TELEINFORMATICA

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

cODIGO 228118

V1.0

COD. COMP. 220501095
COD. COMP. 220501096
COD. COMP. 220501097
COD. COMP. 220501098
COD. COMP. 240201530
COD. COMP. 220601501
COD. COMP. 220501046
COD. COMP. 240202501

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y
AFINES, CON

CONOCIMIENTOS EN:

* GESTION DE REQUISITOS DE SOFTWARE

» UMLY PATRONES DE DISENO

* DOCUMENTACION DE SOFTWARE

* DISENO Y CREACION DE BASES DE DATOS

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE
* DESARROLLO PARA MOVILES

* PARADIGMA DE PROGRAMACION ORIENTADO A
OBJETOS

¢ CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE

* MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE

o METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES
APLICADAS EN EL

DESARROLLO DE SOFTWARE

* PRUEBAS DE SOFTWARE

* NEGOCIACION DE SOFTWARE

* DESPLIEGUE DE APLICACIONES
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN

TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE.

COD. COMP. 240201524

PERFIL ACADEMICO:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA,

LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA.

COD. COMP. 220201501

LICENCIADO EN FISICA, O FiSICO, O INGENIERO
FiSICO, O PROFESIONAL EN AREA DE LA
INGENIERIA AFIN CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

COD. COMP. 220501095
COD. COMP. 220501096
COD. COMP. 220501097
COD. COMP. 220501098
COD. COMP. 240201530
COD. COMP. 220601501
COD. COMP. 220501046
COD. COMP. 240202501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS

(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 240201524

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA

SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

COMPETENCIAS:

« PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS UNIVERSALES.

« DISPOSICION AL CAMBIO.

« HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

« MANEJO DE GRUPOS.

« LIDERAZGO

« COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
« DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

« DOMINIO ARGUMENTATIVO Y
PROPOSITIVO

« TRABAJO EN EQUIPO.

COD. COMP. 220201501

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. EXPERIENCIA DOCENTE
DE MINIMA DE 12 MESES.
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COD. COMP. 240201526

PERFIL ACADEMICO: OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O
TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.
OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO

COD. COMP. 230101507

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA PROFESIONAL
EN CIENCIAS DEL DEPORTE. TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

COD. COMP. 240201517

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: LICENCIADO EN
MATEMATICAS O INGENIERO AFiN AL PROGRAMA
DE FORMACION.

COD. COMP. 220501014

PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS,
INGENIERIA INFORMATICA, INGENIERIA
ELECTRONICA, INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES, CON CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA COMPROBADA EN REDES DE DATOS,
INSTALACION, CONFIGURACION Y
ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE
REDES, SISTEMAS OPERATIVOS DE RED,
METODOLOGIAS DE ANALISIS Y EVALUACION DE
RIESGOS, Y NORMAS Y ESTANDARES
INTERNACIONALES DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION. PARA LA COMPETENCIA SE
REQUIERE PREFERIBLEMENTE QUE EL
INSTRUCTOR CUENTE CON ESPECIALIZACION
PROFESIONAL O TECNOLOGICA RELACIONADOS
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION O
AL MENOS UNA DE LAS SIGUIENTES
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES: CISCO CCNA
MICROSOFT MCP CISCO CCNP CISCO CCNA
SECURITY ETHICAL HACKING AUDITOR ISO 27000
REDHAT RHCE

COD. COMP. 240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO

COD. COMP. 230101507

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

COD. COMP. 240201517

DOCE (12 ) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES SEIS (6) MESES MINIMOS
EN LABORES DE DOCENCIA

COD. COMP. 220501014

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO CON LA COMPETENCIA A
ORIENTAR Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
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SENA

N

TELEINFORMATICA

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE
(VIRTUAL)

CcODIGO 228118

V1.0

COD. COMP. 220501095
COD. COMP. 220501096
COD. COMP. 220501097
COD. COMP. 220501098
COD. COMP. 240201530
COD. COMP. 220601501
COD. COMP. 220501046
COD. COMP. 240202501

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y
AFINES, CON

CONOCIMIENTOS EN:

* GESTION DE REQUISITOS DE SOFTWARE

» UMLY PATRONES DE DISENO

* DOCUMENTACION DE SOFTWARE

* DISENO Y CREACION DE BASES DE DATOS

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE
 DESARROLLO PARA MOVILES

* PARADIGMA DE PROGRAMACION ORIENTADO A
OBJETOS

¢ CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE

* MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE

o METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES
APLICADAS EN EL

DESARROLLO DE SOFTWARE

* PRUEBAS DE SOFTWARE

* NEGOCIACION DE SOFTWARE

* DESPLIEGUE DE APLICACIONES
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN

TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE.

COD. COMP. 240201524

PERFIL ACADEMICO:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA,

LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA.

COD. COMP. 220201501

LICENCIADO EN FISICA, O FiSICO, O INGENIERO
FISICO, O PROFESIONAL EN AREA DE LA
INGENIERIA AFIN CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

COD. COMP. 240201526

PERFIL ACADEMICO: OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O
TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.
OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO

COD. COMP. 220501095
COD. COMP. 220501096
COD. COMP. 220501097
COD. COMP. 220501098
COD. COMP. 240201530
COD. COMP. 220601501
COD. COMP. 220501046
COD. COMP. 240202501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS

(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 240201524

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA

SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

COD. COMP. 220201501

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO. EXPERIENCIA DOCENTE
DE MINIMA DE 12 MESES.

COD. COMP. 240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO
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COD. COMP. 230101507

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA PROFESIONAL
EN CIENCIAS DEL DEPORTE. TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

COD. COMP. 240201517

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: LICENCIADO EN
MATEMATICAS O INGENIERO AFiN AL PROGRAMA
DE FORMACION.

COD. COMP. 220501014

PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS,
INGENIERIA INFORMATICA, INGENIERIA
ELECTRONICA, INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES, CON CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA COMPROBADA EN REDES DE DATOS,
INSTALACION, CONFIGURACION Y
ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE
REDES, SISTEMAS OPERATIVOS DE RED,
METODOLOGIAS DE ANALISIS Y EVALUACION DE
RIESGOS, Y NORMAS Y ESTANDARES
INTERNACIONALES DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION. PARA LA COMPETENCIA SE
REQUIERE PREFERIBLEMENTE QUE EL
INSTRUCTOR CUENTE CON ESPECIALIZACION
PROFESIONAL O TECNOLOGICA RELACIONADOS
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION O
AL MENOS UNA DE LAS SIGUIENTES
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES: CISCO CCNA
MICROSOFT MCP CISCO CCNP CISCO CCNA
SECURITY ETHICAL HACKING AUDITOR ISO 27000
REDHAT RHCE

COD. COMP. 230101507

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

COD. COMP. 240201517

DOCE (12 ) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES SEIS (6) MESES MINIMOS
EN LABORES DE DOCENCIA

COD. COMP. 220501014

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO CON LA COMPETENCIA A
ORIENTAR Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
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TELECOMUNICACIONES

TECNOLOGO EN
GESTION DE REDES DE
DATOS COD. 228183 —
V2

COD. COMP. 220501104

PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS,
INGENIERIA INFORMATICA, INGENIERIA
ELECTRONICA, INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES, CON CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA COMPROBADA EN REDES DE DATOS,
INSTALACION, CONFIGURACION Y
ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE
REDES, SISTEMAS RED, PLATAFORMAS DE
ADMINISTRACION Y GESTION DE REDES.

PARA LA COMPETENCIA SE REQUIERE
PREFERIBLEMENTE QUE EL INSTRUCTOR CUENTE
CON

ESPECIALIZACION PROFESIONAL O TECNOLOGICA
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION O CON LA CERTIFICACION
INTERNACIONAL CCNA.

COD. COMP. 220501106

PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS,
INGENIERIA INFORMATICA, INGENIERIA
ELECTRONICA, INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES, CON CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA COMPROBADA EN REDES DE DATOS,
INSTALACION, CONFIGURACION Y
ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE
REDES, SISTEMAS OPERATIVOS DE RED, SERVICIOS
DE RED ON-PREMISE Y EN LA NUBE,
PLATAFORMAS DE VIRTUALIZACION Y DE
COMPUTACION EN LA NUBE. PARA LA
COMPETENCIA SE REQUIERE PREFERIBLEMENTE
QUE EL INSTRUCTOR CUENTE CON
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O TECNOLOGICA
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION O AL MENOS UNA DE LAS
SIGUIENTES CERTIFICACIONES INTERNACIONALES:
CISCO CCNA REDHAT RHCE REDHAT OPENSTACK
MICROSOFT MSCD VMWARE ESXI XEN
MICROSOFT MCP

COD. COMP. 220501107

PROFESIONAL EN INGENIERA DE SISTEMAS,
INGENIERIA INFORMATICA, INGENIERIA
ELECTRONICA O INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES, CON CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA COMPROBADA EN REDES DE DATOS,
INSTALACION, CONFIGURACION Y
ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE REDES
INALAMBRICOS, NORMAS Y ESTANDARES
INTERNACIONALES DE COMUNICACIONES
INALAMBRICAS. PARA LA COMPETENCIA SE
REQUIERE PREFERIBLEMENTE QUE EL
INSTRUCTOR CUENTE CON ESPECIALIZACION
PROFESIONAL O TECNOLOGICA RELACIONADOS
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION O
AL MENOS UNA DE LAS SIGUIENTES
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES: CISCO CCNA
CERTIFICACIONES DE FABRICANTES DE
DISPOSITIVOS DE INTERCONEXION INALAMBRICOS

COD. COMP. 220501104 DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO CON LA
COMPETENCIA A ORIENTARY SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 220501106

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO CON LA COMPETENCIA A
ORIENTAR Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 220501107

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO CON LA COMPETENCIA A
ORIENTAR Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
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COD. COMP. 240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

COD. COMP. 220501046

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES
CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

COD. COMP. 220601501

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

COD. COMP. 240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA,

O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA
O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O

HUMANISMO.

COD. COMP. 230101507

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA

RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

COD. COMP. 240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O AFINES

PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES

COD. COMP. 240201524

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES
DE EXPERIENCIA DOCENTE

COD. COMP. 220501046

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN
EL AREA.

COD. COMP. 220601501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.

COD. COMP. 230101507

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO.

EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12
MESES

COD. COMP. 240201529

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
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TELEINFORMATICA

TECNICO EN SISTEMAS
COoD. 233101
1

COD. COMP.260102011

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR
CON TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS, ELECTRONICA O PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION.

COD. COMP. 220501103

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR
CON TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS,

ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.

COD. COMP. 220501001

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR
CON TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS, ELECTRONICA O PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION. PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN: ENSAMBLE Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y
SERVIDORES COMPTIA, A+ O SERVER+ MICROSOFT
OFFICE SPECIALIST (MOS)

COD. COMP. 240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

COD. COMP. 220201501

LICENCIADO EN FISICA, O FiSICO, O INGENIERO
FiSICO, O PROFESIONAL EN AREA DE LA
INGENIERIA AFIN CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

COD. COMP. 220601501

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

COD. COMP. 260102011

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 220501103

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA:

DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

COD. COMP. 220501001

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 240201524

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES
DE EXPERIENCIA DOCENTE

COD. COMP. 220201501

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO. EXPERIENCIA DO
CENTE DE MiNIMA DE 12 MESES

COD. COMP. 220601501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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COD. COMP. 210201501

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢ SENA, O
CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPERNO DE LA CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE TECNICO, O
CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPERNO DE LA CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2 TiITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR.
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3 TITULO DE TECNOLOGO EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR.
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 4 TiITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL
O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

COD. COMP. 240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION 2:

COD. COMP. 210201501

CUARENTA'Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1. CUARENTAY DOS
(42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2 TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 3 TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

COD. COMP. 240201526
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
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PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

COD. COMP. 240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES PROFESIONAL EN MERCADEO
O AFINES PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES

COD. COMP. 230101507

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA PROFESIONAL
EN CIENCIAS DEL DEPORTE. TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

COD. COMP. 240201528

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: LICENCIADO EN
MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA
DE FORMACION

LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO

COD. COMP. 240201529

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

COD. COMP. 230101507

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

COD. COMP. 240201528

DOCE (12 ) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES SEIS (6) MESES MINIMOS
EN LABORES DE DOCENCIA
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TELEINFORMATICA

TECNICO INSTALACION
DE REDES DE
COMPUTADORES

COD 233102

Vi

COD. COMP. 220501103
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O AFINES.

COD. COMP. 220501107
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O AFINES

COD. COMP. 240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS
O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

COD. COMP. 220601501

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

COD. COMP. 210201501

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢
SENA, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LA CNO Y
EN EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER
ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE TECNICO,
O CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LA CNO Y

COD. COMP. 220501103

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA QUE

ESTEN  RELACIONADOS CON EL

EJERCICIO DE LA PROFESION U

OFICIO OBJETO DE LA FORMACION.
SEIS (6) MESES  DE

EXPERIENCIA.  EN  LABORES DE

DOCENCIA

COD. COMP. 220501107

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA QUE
ESTEN  RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U

OFICIO OBJETO DE LA FORMACION.
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN
LABORES DE DOCENCIA

COD. COMP. 240201524
DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA

LABORAL EN EL AREA SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

COD. COMP. 220601501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 210201501
CUARENTA'Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1. CUARENTA Y DOS
(42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES DE
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EN EL NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4 (VER
ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN
NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3 TITULO DE TECNOLOGO EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEQOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

ALTERNATIVA 4 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN
NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

COD. COMP. 240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO

EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2 TREINTAY SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 3 TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA

COD. COMP. 240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO
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COD. COMP. 240201529

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO

COD. COMP. 230101507

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO

COD. COMP. 240201528
LICENCIADO EN MATEMATICAS O

INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE
FORMACION

COD. COMP. 240201529

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 230101507

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPERNO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO
DE 12 MESES

COD. COMP. 240201528

DOCE (12 ) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS
(6) MESES MINIMOS EN LABORES
DE DOCENCIA

TELEINFORMATICA

TECNICO, DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA

COD. 524139

V2

COD. COMP. 220501029
COD. COMP. 220501030
COD. COMP. 240201500
COD. COMP. 240201501

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES CON TiTULO DE TECNOLOGO O
CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS,
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION, PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO
DE PRODUCTOS DE MULTIMEDIA SOBRE
PLATAFORMAS ADOBE, MICROSOFT O COREL

COD. COMP. 220501029
COD.COMP. 220501030
COD. COMP. 240201500
COD. COMP. 240201501

VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS  CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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TELEINFORMATICA

INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES.
COD. 524704 -

V.1l

(VIRTUAL)

COD. COMP. 250201026

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA, ANIMACION DIGITAL, ANIMACION
3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y
WEB, DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL,
COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES
PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS,
ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
SOBRE PLATAFORMAS DE DISENO

COD. COMP. 240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGU ISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

COD. COMP. 240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA,

0 PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA
O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O

COD. COMP. 240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES PROFESIONAL EN MERCADEO
O AFINES PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES

COD. COMP. 220501102

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA, ANIMACION DIGITAL, ANIMACION
3D, ARTES

VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB,
DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL,
COMUNICACION VISUAL,

PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN
MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS
DE

SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN

COD. COMP. 250201026

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 240201524

UN(1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

COD. COMP. 240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.

COD. COMP. 240201529

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

COD. COMP. 220501102

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
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DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE
PLATAFORMAS DE DISENO.

COD. COMP. 220501102

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS
(VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5) ISE II
(INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT
(MINIMO 567) TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL
IBT (MIiNIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN
ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

COD. COMP. 240201528

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: LICENCIADO EN
MATEMATICAS O INGENIERO AFiN AL PROGRAMA
DE FORMACION

COD. COMP. 240201530

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB,
DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL,
COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES
PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS,
ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
DE MULTIMEDIA SOBRE PLATAFORMAS ADOBE. O
INSTRUCTOR TRANSVERSAL.

COD. COMP. 220501102

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL. PREFERIBLEMENTE:
ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE,
ESTABLECIDO POR LA DIRECCION DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS
TRES ULTIMOS ANOS.
PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO
DE LA METODOLOGIA DE FORMACION
DEL SENA

COD. COMP. 240201528

DOCE (12 ) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES SEIS (6) MESES MINIMOS
EN LABORES DE DOCENCIA

COD. COMP.240201530

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

TELEINFORMATICA

TECNICO ELABORACION
DE AUDIOVISUALES
COD: 522211

1

COD. COMP.250201020

TECNOLOGO/PROFESIONAL EN ESCRITURA PARA
PRODUCTOS AUDIOVISUALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION DE
MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN CAMARA Y
FOTOGRAFIA PARA CINE /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO
/O TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION
DE CINE Y TELEVISION /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN COMUNICACION Y
LENGUAIJES AUDIOVISUALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL REALIZADOR DE CINE
Y AUDIOVISUALES /O TECNOLOGO/PROFESIONAL
REALIZADOR DE CINE Y TELEVISION

COD. COMP.250201020

MINIMO DOCE MESES DE
EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES, EN
LAS DIFERENTES FASES QUE
CONTEMPLAN LA PREPRODUCCION,
PRODUCCION Y POSTPRODUCCION.
MINIMO 6 MESES COMO DOCENTE
DEL AREA DE MEDIOS
AUDIOVISUALES.
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COD. COMP. 220501028
COD. COMP. 240201500
COD. COMP. 240201501
COD. COMP. 240201500
COD. COMP. 240201501

COD. COMP. 220501028
COD. COMP. 240201500
COD. COMP. 240201501
COD. COMP. 240201500
COD. COMP. 240201501

TECNOLOGO
PRODUCCION DE EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE VEINTICUATRO (24) MESES DE
TELEINFORMATICA | MULTIMEDIA — INSTRUCTORES CON TiTULO DE TECNOLOGO O EXPERIENCIA: DE LOS CUALES

COD. 228101 CUATRO (4) ANOS DE DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
V102 ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS CON | RELACIONADOS CON

LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION, EL EJERCICIO DE LA PROFESION U

PREFERIBLEMENTE CON OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO | PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN

DE PRODUCTOS DE MULTIMEDIA SOBRE LABORES DE

PLATAFORMAS DE DISENO DOCENCIA.

COD. COMP. 220501028 COD. COMP. 220501028

COD. COMP. 240201500 COD. COMP. 240201500

COD. COMP. 240201501 COD. COMP. 240201501

COD. COMP. 240201500 COD. COMP. 240201500

COD. COMP. 240201501 COD. COMP. 240201501
TECNOLOGO EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE VEINTICUATRO (24) MESES DE
PRODUCCION DE INSTRUCTORES CON TITULO DE TECNOLOGO O EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
MULTIMEDIA — CUATRO (4) ANOS DE DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

TELEINFORMATICA | -1y 228101 ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS CON | RELACIONADOS CON

V102 LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION, EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
(VIRTUAL) PREFERIBLEMENTE CON OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN

TELEINFORMATICA

TECNOLOGO ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

COD. 228106

V102

DE PRODUCTOS DE MULTIMEDIA SOBRE LABORES DE
PLATAFORMAS DE DISENO. DOCENCIA.

COD. COMP. 220501006 COD. COMP. 220501006
COD. COMP. 220501007 COD. COMP. 220501007
COD. COMP. 220501009 COD. COMP. 220501009
COD. COMP. 220501009 COD. COMP. 220501009
COD. COMP. 220501032 COD. COMP. 220501032
COD. COMP. 220501033 COD. COMP. 220501033

COD. COMP.220501034
COD. COMP. 220501035
COD. COMP. 240201500
COD. COMP. 240201501
COD. COMP. 240201502

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES CON TiTULO DE TECNOLOGO O
CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS,
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION, PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO
DE SOLUCIONES DE SOFTWARE YA SEA EN
TECNOLOGIAS SUN MICROSYSTEMS (JAVA O
MYSQL), MICROSOFT (VISUAL STUDIO O SQL
SERVER) U ORACLE (ADMINISTRACION O
DESARROLLO SOBRE PL/SQL)

COD. COMP.220501034

COD. COMP. 220501035
COD. COMP. 240201500
COD. COMP. 240201501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA
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TELEINFORMATICA

PROGRAMACION DE
APLICACIONES Y
SERVICIOS PARA LA
NUBE

COD. 228122

V.1 (Virtual)

COD. COD. COMP. 220501113

ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA DE
SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (NBC - RED
DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA
DE

SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA,
DISENO Y

DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

COD. COMP. 220601501

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. -
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. -
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. - TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL
CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. - TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL.

COD. COMP. 220501106

ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA DE
SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (NBC - RED
DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE

COD. COMP. 220501113

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS: - VEINTE (20) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE
SOFTWARE. - DIEZ (10) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: - DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE
SOFTWARE. - SEIS (6) MESES EN

LABORES DE DOCENCIA. PARA
INSTRUCTORES VIRTUALES
(ADICIONAL): - ACREDITAR

CAPACITACION  RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS. - EXPERIENCIA CERTIFICADA
COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES

COMO TUTOR VIRTUAL. -
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LA GUIA ORIENTACION

FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE GENERALES (PEDAGOGICOS Y

DIDACTICOS) Y ESPECIFICOS
(TECNICOS)

COD. COMP. 220601501
VEINTICUATRO  (24) MESES DE

EXPERIENCIA: DE LOS  CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 220501106

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS: - VEINTE (20) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE
SOFTWARE. - DIEZ (10) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: - DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
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CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

COD. COMP. 220501123

ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA DE
SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (NBC - RED
DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA
DE

SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA,
DISENO Y

DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

COD. COMP. 240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA,FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE

SOFTWARE. - SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA. PARA
INSTRUCTORES VIRTUALES
(ADICIONAL): - ACREDITAR

CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS. - EXPERIENCIA CERTIFICADA
COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES
COMO TUTOR VIRTUAL. -
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LA GUIA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE

GENERALES (PEDAGOGICOS Y
DIDACTICOS) Y ESPECIFICOS
(TECNICOS)

COD. COMP. 220501123

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

- VEINTE (20) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE.

- DIEZ (10) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf:
- DIECIOCHO (18) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE
SOFTWARE.

- SEIS (6) MESES EN LABORES DE

DOCENCIA.
PARA  INSTRUCTORES  VIRTUALES
(ADICIONAL):
- ACREDITAR CAPACITACION

RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL
NO INFERIOR A 40 HORAS.

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO
MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO
TUTOR VIRTUAL.

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO

EN LA GUIA  ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE

GENERALES (PEDAGOGICOS Y
DIDACTICOS) Y ESPECIFICOS
(TECNICOS)

COD. COMP. 240201524

- UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA. - MINIMO SEIS (6) MESES
DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA
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COD. COMP. 220501095

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES.
VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE SENA). ALTERNATIVA 2. TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE SENA)

COD. COMP. 240201529

-PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES.

-PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES.

-PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES.
-PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES.

COD. COMP. 240202501

- PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS

INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER)

IELTS (MINIMO 5,5)

ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)

TOEFL CBT (MiNIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

ADEMAS DEBE CUMPLIR CON:

COD. COMP. 220501095

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: - VEINTE (20) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE
SOFTWARE. - DIEZ (10) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA
2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: - DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE

SOFTWARE. - SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA. PARA
INSTRUCTORES VIRTUALES
(ADICIONAL): - EXPERIENCIA

CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS
(6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL. -
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LA GUIA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAIJE GPFI G 014.

COD. COMP. 240201529

-VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS  CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

COD. COMP. 240202501

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.
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- MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN
LA LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

- DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE
GESTION ACADEMICA

Y LMS.

- DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E
INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.

- COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA
ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION
PARA EL

TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

- HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA,
SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO
CRITICO,

ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN
EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.

- CREATIVO Y PROACTIVO.

- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL
CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE,
ESTABLECIDO

POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA

VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.
- PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA
METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA.

TELEINFORMATICA

TECNICO EN
PROGRAMACION DE
SOFTWARE

COD. 233104 V.1

COD. COMP. 220501097

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN
CONFIGURACION DE

SERVIDORES, COMPUTACION EN LA NUBE,
MOVILES, LENGUAJES DE PROGRAMACION,
REDES, DISTRIBUCION

DE APLICACIONES, CAPACITACION DE USUARIOS,
PRUEBAS DE SOFTWARE.

COD. COMP. 220501096

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:

SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE
DATOS RELACIONALES Y NO RELACIONALES

PLATAFORMAS DE DESARROLLO WEB
(.NET, JAVA, PHP, PYTHON Y JAVASCRIPT)

PARADIGMA DE PROGRAMACION
ORIENTADO A OBJETOS

CONOCIMIENTO APLICADO AL CICLO DE
VIDA DEL SOFTWARE

CONOCIMIENTO DE MODELOS Y
DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE

CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS
TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE
SOFTWARE

PRUEBAS DE SOFTWARE
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS
AL

COD. COMP. 220501097

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

COD. COMP. 220501096

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
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DESARROLLO DE SOFTWARE.

COD. COMP. 240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O AFINES

PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES

COD. COMP. 220501092

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES.
VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE SENA). ALTERNATIVA 2: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

COD. COMP. 240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

COD. COMP. 220201501

LICENCIADO EN FISICA, O FiSICO, O INGENIERO
FiSICO, O PROFESIONAL EN AREA DE LA
INGENIERIA AFIN CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

COD. COMP. 220601501

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION

COD. COMP. 240201529
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

COD. COMP. 220501092
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS: - VEINTE (20) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE
SOFTWARE. - DIEZ (10) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA
2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS: - DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO
DE SOFTWARE. - SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA. PARA
INSTRUCTORES VIRTUALES
(ADICIONAL): - ACREDITAR
CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS - EXPERIENCIA CERTIFICADA
COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES
COMO TUTOR VIRTUAL -
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LA GUIA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES

COD. COMP. 240201524

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA.

SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

COD. COMP. 220201501

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. EXPERIENCIA DO
CENTE DE MINIMA DE 12 MESES

COD. COMP. 220601501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

COD. COMP. 210201501

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢ SENA, O
CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPERNO DE LA CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE TECNICO, O
CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPERNO DE LA CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2 TiTULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL
O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

ALTERNATIVA 3 TiTULO DE TECNOLOGO EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR.
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 4 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL
O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

COD. COMP. 240201526

COD. COMP. 210201501

CUARENTA'Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1. CUARENTA'Y DOS
(42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2 TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 3 TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

COD. COMP. 240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
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OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

COD. COMP. 240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES PROFESIONAL EN MERCADEO
O AFINES PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES

COD. COMP. 230101507

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA PROFESIONAL
EN CIENCIAS DEL DEPORTE. TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

COD. COMP. 240201528

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: LICENCIADO EN
MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA
DE FORMACION

DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO

COD. COMP. 240201529

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

COD. COMP. 230101507

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

COD. COMP. 240201528

DOCE (12 ) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES SEIS (6) MESES MINIMOS
EN LABORES DE DOCENCIA

TELEINFORMATICA

PROGRAMACION DE
APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES
COD.228123

V.1 (Virtual)

COD. COMP. 220501113

ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER
ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN
INFORMATICA, DISERO Y

DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

COD. COMP. 220501113

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

- VEINTE (20) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE.

- DIEZ (10) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:

- DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE
SOFTWARE.

- SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
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COD. COMP.220601501

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. -
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. -
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. - TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL
CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. - TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL

COD. COMP. 220501096

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA DE
SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (NBC - RED
DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

ALTERNATIVA 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA
DE

SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA,
DISENO Y

DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

PARA INSTRUCTORES VIRTUALES
(ADICIONAL):

- ACREDITAR CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL
NO INFERIOR A 40 HORAS.

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO
MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO
TUTOR VIRTUAL.

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LA GUIA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE

COD. COMP.220601501
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP.220501096

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

- VEINTE (20) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE.

- DIEZ (10) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf:
- DIECIOCHO (18) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE

SOFTWARE

PARA INSTRUCTORES VIRTUALES
(ADICIONAL):

- ACREDITAR CAPACITACION

RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL
NO INFERIOR A 40 HORAS

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO
MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO
TUTOR VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LA GUIA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE

APRENDIZAJE GPFI G 014.
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COD. COMP.240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS

O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

COD. COMP.220501092

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES.
VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE SENA).

ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

COD. COMP.240201524

- UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA.

- MINIMO SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA EN DOCENCIA.

COD. COMP.220501092

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:

- VEINTE (20) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE.

- DIEZ (10) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASI:

- DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE
SOFTWARE.

- SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

PARA  INSTRUCTORES  VIRTUALES
(ADICIONAL):
- ACREDITAR CAPACITACION

RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL
NO INFERIOR A 40 HORAS

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO
MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO
TUTOR VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LA GuUiA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE

4.8.3 Competencias:  GENERALES
(PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS) Y
ESPECIFICOS (TECNICOS).

ESPECIALIDAD

PROGRAMA
FORMACION

DE

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

COD. COMP. 220601038

ALTERNATIVA 1:

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O
PROFESIONAL CON POSGRADO
(ESPECIALIZACION, MAESTRIA O DOCTORADO)
EN

COD. COMP. 220601038

ALTERNATIVA 1:
EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA
DE SESENTA (60) MESES DE LOS CUALES:

DIECIOCHO (18) MESES DESEMPENANDOSE

EN FUNCIONES ESPECIFICAS Y
RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE
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COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL

TRABAJADOR
AUTORIZADO PARA
TRABAJO EN ALTURAS
C0D.22620489

V.1

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD
OCUPACIONAL O ALGUNAS DE SUS AREAS
AFINES.

ALTERNATIVA 2:

TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O ALGUNA
DE

SUS AREAS AFINES.

REQUISITOS ADICIONALES PARA
ALTERNATIVAS 1Y 2:

LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

CERTIFICADO EN EL NIVEL DE ENTRENADOR
DE TRABAJO EN ALTURAS.

CERTIFICADO DE ACTUALIZACION PARA
ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS CON
INTENSIDAD MINIMA DE 32 HORAS
CERTIFICADO EN EL NIVEL DE COORDINADOR
DE TRABAJO EN ALTURAS Y SU
ACTUALIZACION DE 16 HORAS SEGUN
RESOLUCION 4272 DE 2021.

CERTIFICADO DE FORMACION EN NIVEL
AVANZADO O TRABAJADOR AUTORIZADO
PARA

TRABAJO EN ALTURAS Y REENTRENAMIENTO
VIGENTE CUMPLIENDO LA NORMATIVA.
CERTIFICADO DE FORMACION EN PRIMEROS
AUXILIOS CON UNA INTENSIDAD MINIMA DE
VEINTE (20) HORAS DE FORMACION.
CERTIFICADO EN RESCATE INDUSTRIAL EN
TRABAJO EN ALTURAS CON UNA INTENSIDAD
MINIMA DE VEINTE CUATRO (24) HORAS DE
FORMACION. CERTIFICADO DE FORMACION
EN ARMADO DE ANDAMIOS, EXPEDIDO POR
ENTIDAD RECONOCIDA O FABRICANTE.
CERTIFICADO DEL CURSO DE SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON INTENSIDAD DE CINCUENTA
(50) HORAS Y LA ACTUALIZACION CON
INTENSIDAD DE VEINTE (20) HORAS, SI APLICA

ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y DISENO Y EJECUCION EN EL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) Y LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
PREVENCION Y PROTECCION CONTRA
CAIDAS. VEINTICUATRO (24) MESES
DESARROLLANDO PROCESOS
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN
TRABAJO EN ALTURAS, EN OFERENTES DE
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
INSCRITOS EN EL REGISTRO AUTORIZADO
DE LA DIRECCION DE

MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO O
QUIEN HAGA LAS VECES.

ALTERNATIVA 2:
EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA
DE SETENTA Y DOS (72) MESES DE LOS
CUALES:

VEINTICUATRO (24) MESES
DESEMPENANDOSE EN FUNCIONES
ESPECIFICAS Y

RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y DISENO Y EJECUCION EN EL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD

EN EL TRABAJO (SGSST)

Y LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE PREVENCION Y

PROTECCION CONTRA CAIDAS.
VEINTICUATRO (24) MESES EN FUNCIONES
ESPECIFICAS Y RELACIONADAS CON
TRABAJO

EN ALTURAS

VEINTICUATRO (24) MESES
DESARROLLANDO PROCESOS
CAPACITACION Y

ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN
ALTURAS, EN OFERENTES DE
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
INSCRITOS EN EL REGISTRO AUTORIZADO
DE LA DIRECCION DE

MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO O
QUIEN HAGA LAS VECES.

COD. COMP. 240202501

ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO
PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA
MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO
AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011

COD. COMP. 220501046

ALTERNATIVA 1: TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS
CON LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA.
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INGLES BASICO - NIVEL
1COD. COD. 51240078

V-1

(ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2
ANOS.

ALTERNATIVA 2 : TITULO TECNOLOGO EN
CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO
B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER.
LOS  EXAMENES  ADMITIDOS  DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011
(ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2
ANOS. ALTERNATIVA 3 : TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA
MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO
AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS
CON LA FORMACION

BILINGUISMO

TRASNVERSAL

Circular 206 del 2018 Los instructores para bilingliismo virtual podran ser contratados hasta por 9 meses,
segun la meta del centro de formacion y el acta de inicio se darad una vez tenga el instructor la asignacion de
fichas respectivas. La contratacion de bilingliismo en la formacidn titulada técnicos y tecnélogos sera de
acuerdo con las horas establecidas en los disefios curriculares. Los instructores de bilingliismo para cualquier
modalidad o tipo de formacion deben cumplir con el siguiente perfil:

Titulo profesional unlversitarioen cualquler nddeo bdsico de conodmiento. Nivel de lengua
certificado® de minimo B2 de acue rdo con el MCER en cada una de las 4 habllidades de dominio de

Altarnatival . . . . )
lengua (Comprensidn aral, Cornpre nsidn escrita, Produccidn oral, Produtcidn escrita). Veint cuatro
{24) meses de experiendaen lalnetruccidn/docencla de la lenguaextranjeraa mparti r.
Titulo teendlogo en cudlguier nicleo bis oo de conodmiento. Nivel de lengua certificado™ de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las4 habilidades de dominio de lengua
Altarnativa 2

{Comprensidn oral, Comprensidn escrita, Produccidn oral, Produccidn escrita). Treinta (300 meses
de experienda enla instruccidn/docencia da 1a lengua e xtranjera a impartir,

*Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 afios y son
aquellos enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de

Educacion Nacional.

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucidn como "Clasificacién
(Piacement)", "Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y "Jovenes (Teenagers)".

Para los perfiles de la competencia de promover que no se encuentren dentro de los programas de
formacion, se tendra en cuenta la circular 096 de 2009.
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aprendizaje por proyectos o reiacionadas. ‘
e Opcion 2. Profesional que tenga competencias humanisticas y formacion en
Ciencias Humanas.
« Opcion 3: Profesional educacion fisica, recreacion y deportes. ;
« Opcidn 4: Profesional ciencias de |la salud ocupacional.

Experiencia Laborai: |
i

+ Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2
anos en el area de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias
| laborales.

5.Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios para instructores vigente.

INSTRUCTORES No. De Contratos | VINCULACION
Técnicos 6 TIEMPO COMPLETO
Transversales 31 TIEMPO COMPLETO
Transversales 7 MEDIO TIEMPO
Complementaria Presencial 3 TIEMPO COMPLETO
TOTAL, CONTRATOS 47

Tiempo Completo: UN (1) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS
El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL

QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($5.811.548). Esta suma sera pagada por el SENA al
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contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de Noviembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno. b) Un (1)
ultimo pago por el mes de Diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS
OCHO PESOS M/CTE ($2.021.408) cada uno.

Medio Tiempo: UN (1) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

El valor total del presente contrato asciende a la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.905.774). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de Noviembre de 2022, por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($ 1.895.070) cada uno. b) Un (1)
ultimo pago por el mes de Diciembre de 2022, por valor de UN MILLON DIEZ MIL SETECIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE ($ 1.010.704) cada uno.

Se fija como valor total para la contratacion la suma Se fija como valor total para la contratacion
la suma de: DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 252.802.338).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Secciéon 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo de:
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Coordinador Académico del area de Electricidad - Andres Camilo Quintero Santos.
Coordinador Académico del area de Electronica - Luis Carlos Gonzalez Arenas.
Coordinador Académico del area de Teleinformatica - Ana Yaquelin Chavarro Parra.
Coordinador Académico del area de Telecomunicaciones - German Gilberto Alarcon Rozo.
Profesional Bilinguismo — William Mauricio Coronado

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucioén de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Académico del area valido y revisé la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP vy verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por
su area, por tanto, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Bogota el 13 de octubre de 2022.

R

MARIO ANDRES RODRIGUEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Proyecto: Brayan Rincén. Cargo: Supervision Contratacion. &7&

Revisé: Mario Andres Rodriguez Lopez. Cargo: Coordinacion de Formacidn Profesional. MARL
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Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, por tal razén a continuacién se presenta como la Entidad sustenta la
forma de eleccién del contratista y como histéricamente ha realizado dicha contratacion:

1. Objeto.

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecuciéon de acciones de
formacion integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras
actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

2. Estudio de la oferta

En el mercado colombiano existen multiples profesionales, expertos o técnicos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la (s) persona (s) a contratar deber ser:

PROGRAMA DE <
ESPECIALIDAD FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA

COD. COMP. 240201526 COD. COMP. 240201526
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,

0 PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS

INSTALACION DE RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DOCENCIA /0 TRABAIO
SISTEMAS ¢ COMUNITARIO.
DEONTOLOGIA O

ELECTRICOS HUMANISMO

ELECTRICIDAD RESIDENCIALES Y ’
COMERCIALES
CODIGO (832202) COD. COMP. 240201533
(VERSION.2 ) COD. COMP. 240201533

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS|: VEINTICUATRO (24)
MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, O

CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA.
VER ANEXOS: (N.B.C.),

(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 1:
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TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE  CONOCIMIENTO  DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIA

PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

ALTERNATIVA 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
EDUCACION; O

ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA;
O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y
ECONOMIA. (VER

ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ELECTRICIDAD

TECNICO
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
CODIGO (832333)
(VERSION 1)

COD. COMP 240201500

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA
COMPETENCIA SE REQUIERE LA
PARTICIPACION DE DIFERENTES
PROFESIONALES ASOCIADOS A

PERFILES ACADEMICOS RELACIONADOS
CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES
ESPECIFICOS, ASI:

OPCION 1: CERTIFICACION EN FORMACION
BASADA EN COMPETENCIAS LABORALES
Y/O EN APRENDIZAJE POR PROYECTOS O
RELACIONADAS.

OPCION 2: PROFESIONAL QUE TENGA
COMPETENCIAS HUMANISTICAS Y
FORMACION EN CIENCIAS HUMANAS.

- PROFESIONAL EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES.

- PROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD
OCUPACIONAL.

COD. COMP240201500

TENER EXPERIENCIA MINIMA EN
PROCESOS DE FORMACION O
ACTIVIDADES LABORALES DE 2 ANOS
EN EL AREA DE DESARROLLO HUMANO
CON EL ENFOQUE BASADO EN
COMPETENCIAS LABORALES.

ELECTRICIDAD

SUPERVISION DE
REDES DE
DISTRIBUCION DE
ENERGIA
ELECTRICA. CODIGO
(821202) (VERSION
2)

COD. COMP 240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,

O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION  2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO

COD. COMP 240201529

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES

PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL
O AFINES

COD. COMP 240201526

VEINTICUATRO  (24) MESES  DE
EXPERIENCIA: DE  LOS  CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNICACION

COD. COMP 240201529
VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS  CUALES
VEINTICUATRO  (24) MESES DE

EXPERIENCIA:
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DE LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBIJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ELECTRICIDAD

ELECTRICISTA
INDUSTRIAL
CODIGO (821222)
(VERSION 4)

COD. COMP 220601501

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION

AMBIENTAL O

EDUCACION AMBIENTAL.

- INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

- PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

- TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL
CON FORMACION DEMOSTRADA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

- TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN

GESTION AMBIENTAL.

COD. COMP 210201501

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢
SENA, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE DESEMPERNO DE LA CNO Y
EN EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER
ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE TECNICO,
O CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LACNO Y
EN EL NIVEL OCUPACIONAL 3 0 4 (VER
ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O
EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

COD. COMP 220601501
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP 210201501

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA; DE LOS CUALES
CUARENTA (40) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y (8) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA. (

ALTERNATIVA 1 - TREINTAY SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2)- TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES
VEINTE (20) ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
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ALTERNATIVA 3 TITULO DE TECNOLOGO EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 4TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O
EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 5:PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO

COD. COMP 240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO.

COD. COMP 230101507

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA -
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. -
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

COD. COMP 240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES - PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES -
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES -
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL
O AFINES

TRABAJO Y DIEZ (10) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3 - VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA. (

ALTERNATIVA 4) VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 5: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y
SEIS (6)

COD. COMP 240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO.

COD. COMP 230101507

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO. EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

COD. COMP 240201529

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
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RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ELECTRICIDAD

TECNICO MONTAJE
Y MANTENIMIENTO
DE REDES AEREAS
DE DISTRIBUCION
DE ENERGIA
ELECTRICA

cODIGO 832336
(VERSION 1)

COD. COMP. 240201501

PROFESIONAL EN IDIOMAS O LENGUAS
MODERNAS, CON CONOCIMIENTO DEL
IDIOMA INGLES. DEBE TENER Y
DEMOSTRAR MEDIANTE EXAMEN
INTERNACIONAL ACREDITADO, UN NIVEL
MINIMO DE C1, DE ACUERDO AL MCER.

COD. COMP. 240201500

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA
COMPETENCIA SE REQUIERE LA
PARTICIPACION DE DIFERENTES
PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES
ACADEMICOS RELACIONADOS CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJES
ESPECIFICOS, ASi: OPCION 1:
CERTIFICACION EN FORMACION BASADA
EN COMPETENCIAS LABORALES Y/O EN
APRENDIZAJE POR PROYECTOS O
RELACIONADAS. OPCION 2: PROFESIONAL
QUE TENGA COMPETENCIAS
HUMANISTICAS Y FORMACION EN CIENCIAS
HUMANAS. - PROFESIONAL EDUCACION
FISICA, RECREACION Y DEPORTES. -
PROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD
OCUPACIONAL.

COD. COMP. 240201501

Demostrar vinculacién laboral minimo
de dos afios, como docente en una
institucion educativa publica o privada,
o en un instituto de ensefianza de
lenguas.

COD. COMP. 240201500

TENER EXPERIENCIA MiNIMA EN
PROCESOS DE FORMACION O
ACTIVIDADES LABORALES DE 2 ANOS
EN EL AREA DE DESARROLLO HUMANO
CON EL ENFOQUE BASADO EN
COMPETENCIAS LABORALES.

ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA
RELACIONADA

ELECTRONICA

MANTENIMIENTO DE EQUIPO
BIOMEDICO 224206 V100

COD. COMP. 290201065

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO
DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR: TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO ELECTRICO,
ELECTRONICO O AFINES

COD. COMP. 290201065

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON
EL AREA DE SU PROFESION, Y
MINIMO 12 EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON  EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
BIOMEDICO
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TECNOLOGO MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL 224208

V100

COD. COMP. 240201500
COD. COMP. 240201501
COD. COMP. 240201502
COD. COMP. 280501015
COD. COMP. 280501016
COD. COMP.280501017
COD. COMP. 280501018
COD. COMP. 280501019

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO

DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR: O INGENIERO
ELECTRICISTA, O O INGENIERO
ELECTRONICO, O O INGENIERO
INDUSTRIAL, O O TECNOLOGO EN
ELECTRICIDAD O TECNOLOGO EN

ELECTRONICA

COD.
COD.
COD.
COD.

COMP. 240201500
COMP. 240201501
COMP. 240201502
COMP. 280501015
COD. COMP. 280501016
COD. COMP.280501017
COD. COMP. 280501018
COD. COMP. 280501019

MINIMO 24 MESES DE LOS

CUALES CERTIFIQUE
EXPERIENCIA  LABORAL O
ESPECIALIZACION

RELACIONADA CON EL OBJETO
DE LA FORMACION

TECNICO IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES
CODIGO 224222

1

COD. COMP. 240201501

PROFESIONAL EN IDIOMAS O LENGUAS
MODERNAS, CON CONOCIMIENTO DEL
IDIOMA  INGLES DEBE TENER Y
DEMOSTRAR MEDIANTE EXAMEN
INTERNACIONAL ACREDITADO, UN NIVEL
MINIMO DE C1, DE ACUERDO AL MCER..

COD. COMP. 280501117
TECNOLOGOS, LICENCIADOS Y/O
INGENIEROS EN: ELECTRONICA,
ELECTRICIDAD, ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA Y AFINES.

COD. COMP. 240201501
DEMOSTRAR  VINCULACION
LABORAL MINIMO DE DOS
ANOS, COMO DOCENTE EN
UNA INSTITUCION EDUCATIVA
PUBLICA O PRIVADA, O EN UN
INSTITUTO DE ENSENANZA DE
LENGUAS.

COD. COMP. 280501117

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON
EL AREA DE SU PROFESION Y
CON EL SECTOR PRODUCTIVO
QUE DEMUESTRE  HABER
APLICADO LA MISMA. MiNIMO
12 MESES DE EXPERIENCIA
PEDAGOGICA.

COD. COMP. 280501087

TECNOLOGOS, LICENCIADOS
INGENIEROS EN:
ELECTRONICA Y AFINES.

Y/O
ELECTRICIDAD,

COD. COMP. 240201500

COD. COMP. 280501087

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON
EL AREA DE SU PROFESION Y
CON EL SECTOR PRODUCTIVO
QUE DEMUESTRE  HABER
APLICADO LA MISMA. MiNIMO
12 MESES DE EXPERIENCIA
PEDAGOGICA

COD. COMP. 240201500
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PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA
COMPETENCIA  SE  REQUIERE LA
PARTICIPACION DE DIFERENTES
PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES
ACADEMICOS RELACIONADOS CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJES
ESPECIFICOS, ASI: OPCION 1:
CERTIFICACION EN FORMACION BASADA
EN COMPETENCIAS LABORALES Y/O EN
APRENDIZAJE POR PROYECTOS O
RELACIONADAS. OPCION 2: PROFESIONAL

QUE TENGA COMPETENCIAS
HUMANISTICAS Y FORMACION EN
CIENCIAS HUMANAS. PROFESIONAL

EDUCACION  FiSICA, RECREACION Y
DEPORTES. - PROFESIONAL CIENCIAS DE LA
SALUD OCUPACIONAL.

TENER EXPERIENCIA MINIMA
EN PROCESOS DE FORMACION
O ACTIVIDADES LABORALES DE
2 ANOS EN EL AREA DE
DESARROLLO HUMANO CON
EL ENFOQUE BASADO EN
COMPETENCIAS LABORALES

TECNICO MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS DE
CONSUMO MASIVO EN AUDIO
Y VIDEO CODIGO: 839101 V1

COD. COMP. 291901006

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO
DE INSTRUCTORES: INGENIERO
ELECTRONICO. INGENIERO ELECTRICISTA
CON FORMACION EN AUDIO Y VIDEO,
TECNOLOGO EN ELECTRONICA,
DEBIDAMENTE CERTIFICADO EN LA NCL.

COD. COMP. 291901006

CON EXPERIENCIA TECNICA EN
EMPRESAS DEL  SECTOR
,MINIMO 24 MESES EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS DE AUDIO Y
VIDEO EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE SEIS MESES
CERTIFICACIONES EN
CAPACITACION DOCENTE

COD. COMP. 240201500

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA
COMPETENCIA  SE  REQUIERE LA
PARTICIPACION DE DIFERENTES
PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES
ACADEMICOS RELACIONADOS CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJES
ESPECIFICOS, ASI: OPCION 1:
CERTIFICACION EN FORMACION BASADA
EN COMPETENCIAS LABORALES Y/O EN
APRENDIZAJE POR  PROYECTOS O
RELACIONADAS. OPCION 2: PROFESIONAL
QUE TENGA COMPETENCIAS
HUMANISTICAS Y FORMACION EN
CIENCIAS HUMANAS. PROFESIONAL
EDUCACION  FiSICA, RECREACION Y
DEPORTES. - PROFESIONAL CIENCIAS DE LA
SALUD OCUPACIONAL.

COD. COMP. 240201500

TENER EXPERIENCIA MINIMA
EN PROCESOS DE FORMACION
O ACTIVIDADES LABORALES DE
2 ANOS EN EL AREA DE
DESARROLLO HUMANO CON
EL ENFOQUE BASADO EN
COMPETENCIAS LABORALES

DESARROLLO DE
SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

CODIGO. 224201

V.1

COD. COMP. 220201501

LICENCIADO EN FiSICA, O FisicOo, O
INGENIERO FiSICO, O PROFESIONAL EN
AREA DE LA INGENIERIA AFIN CON EL
PROGRAMA DE FORMACION.

COD. COMP. 220201501

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.  EXPERIENCIA
DOCENTE DE MINIMA DE 12
MESES
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COD. COMP. 291901009

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O EDUCACION; (VER ANEXO NBC)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA ELECTRONICA

COD. COMP. 240201524

FORMACION  EN
COMUNICACION,
LINGUISTICA,  FILOLOGIA,
CLASICAS O MODERNAS,
LITERATURA.

CIENCIAS DE LA
PERIODISMO,

LENGUAS
ESPANOL Y

COD. COMP. 291901008

ALTERNATIVA 1: TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O EDUCACION; (VER ANEXO NBC)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA ELECTRONICA

COD. COMP. 210201501

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢
SENA, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE DESEMPERNO DE LA CNO
Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER
ANEXO C. N.O)

COD. COMP. 291901009

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASl: DOCE (12)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
DOCE  (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES  DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
ELECTRONICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

COD. COMP. 240201524

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA SEIS (6)
MESES DE  EXPERIENCIA
DOCENTE.

COD. COMP. 291901008

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
DOCE  (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA
ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
ELECTRONICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

COD. COMP. 210201501

CUARENTA Y OCHO (48)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA
ASI: TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  EL

8
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ALTERNATIVA 1.  CERTIFICADO DE
TECNICO, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE DESEMPENO

DE LACNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 3
0 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2 TiTULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O
EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3 TiTULO DE TECNOLOGO
EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O
SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 4 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS
55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO,
O EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1. CUARENTA Y

DOS  (42) MESES  DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: TREINTA (30)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL

TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 2 TREINTA Y

SEIS  (36) MESES  DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 3 TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4
VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL

TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION
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COD. COMP. 240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS
(0] AFINES PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL
O AFINES

COD. COMP. 280401026

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O EDUCACION; (VER ANEXO NBC)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA ELECTRONICA,

CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

COD. COMP. 240201529

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

COD. COMP. 280401026

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
DOCE  (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA
ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
ELECTRONICA Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA.

ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA
RELACIONADA

TELECOMUNICACIONES

IMPLEMENTACION DE
REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES
CODIGO 821203

v.1

COD. COMP. 220601501

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
DEBEN SER: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL. INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION

COD. COMP. 220601501
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOA
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA. 4.8.3
Competencias: PRACTICA DE
PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS UNIVERSALES

10
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AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

COD. COMP. 280102097

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER:
INGENIEROS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA. TECNOLOGOS EN
TELECOMUNICACIONES

COD. COMP. 280102132

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER:
INGENIEROS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA. TECNOLOGOS EN
TELECOMUNICACIONES.
LICENCIADOS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA

COD. COMP. 280102130

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER:
INGENIEROS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA. TECNOLOGOS EN

TELECOMUNICACIONES.

COD. COMP. 280102128

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER:
INGENIEROS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA. TECNOLOGOS EN

TELECOMUNICACIONES.

COD. COMP. 280102097
TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES
EN EL DESEMPERNO DE SU
PROFESION. POSEER
EXPERIENCIA MINIMA DE
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA EN EL AREA
ESPECIFICA DE SU
PROFESION

COD. COMP. 280102132

TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES
EN EL DESEMPERNO DE SU
PROFESION. POSEER
EXPERIENCIA MiNIMA DE
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA EN EL AREA
ESPECIFICA DE SU
PROFESION

COD. COMP. 280102130

TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES
EN EL DESEMPERNO DE SU
PROFESION. POSEER
EXPERIENCIA MINIMA DE
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA EN EL AREA
ESPECIFICA DE SU
PROFESION

COD. COMP. 280102128

TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES
EN EL DESEMPERNO DE SU
PROFESION. POSEER
EXPERIENCIA MINIMA DE
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA EN EL AREA

11
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COD. COMP. 240201524

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
DEBEN SER: FORMACION EN
CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA,
LENGUAS CLASICAS O
MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA

COD. COMP. 280102127

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER:
INGENIEROS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O

ELECTRONICA. TECNOLOGOS EN

TELECOMUNICACIONES.

COD. COMP. 291901033

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER:
INGENIEROS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O

ELECTRONICA. TECNOLOGOS EN

TELECOMUNICACIONES.

COD. COMP 210201501

Certificado de Aptitud

Profesional ¢ SENA, o certificado

por autoridad competente en

cualquiera de las nueve areas de

desempefio de laCNO y en el
nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o
certificado por autoridad
competente en cualquiera de
las nueve dreas de desempefio
de la CNO

ESPECIFICA DE SU
PROFESION

COD. COMP. 240201524

DOS (2) ANO DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA &SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE 4.8.3
Competencias: DOS (2) ANO
DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA

COD. COMP. 280102127
TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES
EN EL DESEMPERNO DE SU
PROFESION. POSEER
EXPERIENCIA MiNIMA DE
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA EN EL AREA
ESPECIFICA DE SU
PROFESION

COD. COMP. 291901033
TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES
EN EL DESEMPERNO DE SU
PROFESION. POSEER
EXPERIENCIA MINIMA DE
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA EN EL AREA
ESPECIFICA DE SU
PROFESION

COD. COMP 210201501

Cuarenta y ocho (48) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales
del

trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion
certificada  por  entidad
legalmente reconocida.
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y en el nivel ocupacional 30 4
(Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 ntcleos
basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en
cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver
anexos:

(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario
en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional
en los casos exigidos por la Ley

COD. COMP 240201526

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
DEBEN SER:

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales
del trabajo y

Doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales
del trabajo

y doce (12) meses en
docencia o instruccion
certificada  por  entidad
legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales
del trabajo y

doce (12) meses en docencia
o instruccidn certificada por
entidad legalmente
reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales
del trabajo y doce

(12) meses en docencia o
instruccion certificada por

13
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OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA,
O ANTROPOLOGIA,

O PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

COD. COMP 230101507

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
DEBEN SER: LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE. TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FiSICA O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
CON ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA RELACIONADA
CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

COD. COMP 240201529

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
DEBEN SER: PROFESIONAL EN
CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O
AFINES PROFESIONAL EN
INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES.

COD. COMP 280101075

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER:
INGENIEROS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA. TECNOLOGOS EN
TELECOMUNICACIONES.

entidad
reconocida

legalmente

COD. COMP 240201526

VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.

COD. COMP 230101507

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPENO. EXPERIENCIA
DOCENTE MiNIMO DE 12
MESES

COD. COMP 240201529

VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP 280101075

TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES EN

14
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COD. COMP 240202501
PROFESIONAL CON TIiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO.
NIVEL M{NIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA
DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
(VANTAGE O HIGHER) CELS
(VANTAGE O HIGHER) IELTS
(MINIMO 5,5) ISE Il
(INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO
567) TOEFL CBT (MINIMO 227)
TOEFL IBT (MINIMO 87) BULATS
(B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE
IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY
IN ENGLISH) APTIS (B2 EN
TODAS LAS HABILIDADES)

COD. COMP. 240201064

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
DEBEN SER: INGENIEROS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA CON POSGRADO

COD. COMP. 280102131

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR
EL EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER:
INGENIEROS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA. TECNOLOGOS EN
TELECOMUNICACIONES.

EL DESEMPENO DE SU
PROFESION. POSEER
EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA EN EL
AREA ESPECIFICA DE SU
PROFESION

COD. COMP 240202501
MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL.

COD. COMP. 240201064
DOS (2) ANO DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

COD. COMP. 280102131
TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES
EN EL DESEMPERNO DE SU
PROFESION. POSEER
EXPERIENCIA MiNIMA DE
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA EN EL AREA
ESPECIFICA DE SU
PROFESION
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TELECOMUNICACIONES

TECNICO INSTALACION DE
REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES
Cod. 832424

Vi

COD. COMP. 280101010

TiTULO DE ESTUDIOS
TECNOLOGICOS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O

ELECTRONICA Y/O INGENIERO EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA O LICENCIADO DE
ELECTRONICA.

COD. COMP. 230101093

TITULO DE TECNICO, TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL O PROFESIONAL
ESPECIALISTA

EN SALUD OCUPACIONAL O
ALGUNA DE SUS AREAS.

CURSO DE ENTRENADOR PARA
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,
COMO MINIMO DE 120 HORAS, DE
LAS

CUALES 40 HORAS SERAN DE
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, 40
HORAS DE FORMACION
PEDAGOGICA

BASICA Y 40 HORAS DE
ENTRENAMIENTO PRACTICO.
CERTIFICADO DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN LA NORMA
PARA PROTECCION CONTRA CAIDAS
EN TRABAJO EN ALTURAS

COD. COMP. 280102089

TITULO DE TECNOLOGO,
LICENCIADO O INGENIERO EN LAS
AREAS DE TELECOMUNICACIONES
Y/O ELECTRONICA.

COD. COMP 240201500

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE
LA PARTICIPACION DE DIFERENTES
PROFESIONALES ASOCIADOS A
PERFILES ACADEMICOS
RELACIONADOS CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJES
ESPECIFICOS, ASI:

OPCION 1: CERTIFICACION EN
FORMACION BASADA EN
COMPETENCIAS LABORALES Y/O EN
APRENDIZAJE POR PROYECTOS O
RELACIONADAS.

COD. COMP. 280101010

MINIMO 6  MESES  DE
VINCULACION LABORAL CON EL
SECTOR DE LAS
TELECOMUNICACIONES EN
REDES DE DISTRIBUCION DE
SERVICIOS.

MINIMO 12  MESES EN
ORIENTACION DE PROCESOS DE
FORMACION  BASADOS  EN
COMPETENCIAS

COD. COMP. 230101093
TENER LICENCIA VIGENTE EN
SALUD OCUPACIONAL

TENER EXPERIENCIA
CERTIFICADA MINIMA DE SEIS
(6) MESES EN EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE

HIGIENE, SEGURIDAD,
MEDICINA, DISENO Y EJECUCION
DEL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL

DENOMINADO ACTUALMENTE
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

COD. COMP. 280102089

MINIMO 6  MESES  DE
VINCULACION LABORAL CON EL
SECTOR DE LAS
TELECOMUNICACIONES EN

REDES DE DISTRIBUCION DE
SERVICIOS. MINIMO 12 MESES
EN ORIENTACION DE PROCESOS
DE FORMACION BASADOS EN
COMPETENCIAS

COD. COMP 240201500

TENER EXPERIENCIA MINIMA EN
PROCESOS DE FORMACION O
ACTIVIDADES LABORALES DE 2
ANOS EN EL AREA DE
DESARROLLO HUMANO

CON EL ENFOQUE BASADO EN
COMPETENCIAS LABORALES.
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OPCION 2: PROFESIONAL QUE
TENGA COMPETENCIAS
HUMANISTICAS Y FORMACION EN
CIENCIAS HUMANAS.

- PROFESIONAL EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES.

- PROFESIONAL CIENCIAS DE LA
SALUD OCUPACIONAL.

TELECOMUNICACIONES

IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE INTERNET DE
LAS COSAS

COD. 224501 -V1

COD. COMP220201501

LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO, O
INGENIERO EN AREAS AFINES, O
PROFESIONAL EN AREA DE LA
INGENIERIA AFiN CON EL
PROGRAMA DE FORMACION.

COD. COMP220601501

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL.

- INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO
O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN

EL TRABAJO.

- PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

- TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO.

- TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN

GESTION AMBIENTAL.

COD. COMP280102132

ALTERNATIVA 1 TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;

ALTERNATIVA 2 TITULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;

COD. COMP220201501

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPERNO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE
MINIMA DE 12 MESES

COD. COMP220601501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

COD. COMP280102132

ALTERNATIVA 1 TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA
CONVERGENCIA DE REDES Y
SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO LA
CONVERGENCIA DE REDES Y
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COD. COMP240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS

CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y

LITERATURA
COD. COMP240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O
TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES. OPCION 2: PROFESIONAL
CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO.

SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA

COD. COMP240201524

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA. SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

COD. COMP240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO

TELECOMUNICACIONES

INSTALACION DE REDES
HIBRIDAS DE FIBRA
OPTICA Y COAXIAL. 832415
V3

COD. COMP.220601033

TITULO DE TECNICO, TECNOLOGO O

PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL O PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL O ALGUNA DE SUS
AREAS. LICENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL VIGENTE.
CERTIFICADO DE ENTRENADOR
PARA TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS CERTIFICADO DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE
EN LA NORMA PARA PROTECCION
CONTRA CAIDAS EN TRABAJO EN
ALTURAS. CERTIFICADO DE
FORMACION EN PRIMEROS
AUXILIOS, EXPEDIDO POR ENTIDAD
DE FORMACION RECONOCIDA POR
LA AUTORIDAD COMPETENTE.
CERTIFICADO DE PERSONA

AUTORIZADA O COMPETENTE PARA

ARMADO DE ANDAMIOS EXPEDIDO
POR INSTITUCION APROBADA
NACIONAL O
INTERNACIONALMENTE

COD. COMP. 240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS

COD. COMP. 220601033

EXPERIENCIA CERTIFICADA
MINIMA DE SEIS (6) MESES EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE  HIGIENE,  SEGURIDAD,
MEDICINA DEL TRABAJO, DISENO
Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL
DENOMINADO  ACTUALMENTE
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST) EMPRESARIAL
(PSOE), CON APLICACION DEL
PROGRAMA DE PROTECCION Y
PREVENCION CONTRA CAIDAS.
EXPERIENCIA CERTIFICADA
MINIMA DE UN  ANO
RELACIONADA CON TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS.
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
FORMACION O CAPACITACION
MINIMO DE DOCE (12) MESES
CONTINUOS O DE VEINTICUATRO
(24) MESES DISCONTINUOS

COD. COMP. 240201524

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA. SEIS (6)
MESES ~ DE  EXPERIENCIA
DOCENTE.
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CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA.

COD. COMP.280102116

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER: INGENIEROS
EN TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA. TECNOLOGOS EN
TELECOMUNICACIONES.
LICENCIADOS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA

COD. COMP.240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA,

o

PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON

O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O.
COD. COMP.240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O
AFINES. PROFESIONAL EN
INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

COD. COMP.280102117

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER: INGENIEROS
EN TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA. TECNOLOGOS EN
TELECOMUNICACIONES.
LICENCIADOS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA

COD. COMP.240202501

PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA

ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA,

COD. COMP.280102116

TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES EN
EL DESEMPENO DE SU
PROFESION. POSEER
EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA EN EL
AREA ESPECIFICA DE SU
PROFESION

COD. COMP.240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.

COD. COMP.240201529

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

COD. COMP.280102117

TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES EN
EL DESEMPENO DE SU
PROFESION. POSEER
EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA EN EL
AREA ESPECIFICA DE SU
TRABAJO EN EQUIPO.
CAPACIDAD EN LA
COORDINACION DE EQUIPOS
INTERDISCIPLINARES.
ESTABLECER PROCESOS
COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL
AREA OBJETO DE LA
FORMACION

COD. COMP.240202501

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
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INSTALACION DE REDES
HIBRIDAS DE FIBRA
OPTICA Y COAXIAL.
832415

V3

PROMOVER

DE CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO
B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
(VANTAGE O HIGHER) CELS
(VANTAGE O HIGHER) IELTS
(MINIMO 5,5) ISE Il (INTEGRATED
SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT
(MINIMO 567) TOEFL CBT (MINIMO
227) TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN
ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

COD. COMP. 220601501

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL.

- INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO

CAPACITACION O FORMACION
EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIA

COD. COMP. 220601501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN

EL TRABAJO.

- PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

- TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAIJO.

- TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN

GESTION AMBIENTAL.

ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

COD. COMP. 260102011

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR
CON TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS, ELECTRONICA O PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION.

COD. COMP. 240201524

COD. COMP. 260102011

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
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FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

COD. COMP. 240201524

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

TELEINFORMATICA

TECNICO,
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO
COD. 233105

Vi1

COD. COMP. 291901030

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR
CON TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS, ELECTRONICA O PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION.

COD. COMP. 240201530

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA
COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION
DEL INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE
FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE Y TRANSVERSALES, EL
PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO
DE BIENESTARY LIDERAZGO AL APRENDIZ,
RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINSTRACION
EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y
ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL
SUBDIRECTOR DE CENTRO.

COD. COMP. 220201501

PERFIL ACADEMICO: - LICENCIADO EN FiSICA, O
FiSICO, O INGENIERO FiSICO, O PROFESIONAL EN
AREA DE LA INGENIERIA AFiN CON EL PROGRAMA
DE FORMACION.

COD. COMP. 291901030

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION EN REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS
MOVILES

COD. COMP. 240201530

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO

COD. COMP. 220201501

EXPERIENCIA LABORAL: - MiNIMO 12
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO. -
EXPERIENCIA DOCENTE DE MiNIMA DE
12 MESES
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TELEINFORMATICA

TECNOLOGO,
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.
COD. 228116

Vi

COD. COMP. 220501106
REQUISITOS ACADEMICOS: INGENIERO SISTEMAS,
INGENIERO INFORMATICO.

COD. COMP. 220501120
REQUISITOS ACADEMICOS: INGENIERO DE
SISTEMAS O INGENIERO INFORMATICO.

COD. COMP. 240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

COD. COMP. 220201501

LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO, O INGENIERO
FISICO, O PROFESIONAL EN AREA DE LA
INGENIERIA AFN CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

COD. COMP. 220601501

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

COD. COMP. 210201501

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢ SENA, O
CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPERNO DE LA CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE TECNICO, O
CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN

COD. COMP. 220501106
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION O
COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 220501120
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION O
COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 240201524

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

COD. COMP. 220201501
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPERNO.
EXPERIENCIA DO

CENTE DE MINIMA DE 12 MESES

COD. COMP. 220601501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 210201501

CUARENTAY OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1. CUARENTAY DOS
(42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS|:
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CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPERNO DE LA CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 3 0 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR.
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3 TITULO DE TECNOLOGO EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR.
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 4 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL
O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

COD. COMP. 240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

COD. COMP. 240201529

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2 TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 3 TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

COD. COMP. 240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO

COD. COMP. 240201529
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PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES PROFESIONAL EN MERCADEO
O AFINES PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES

COD. COMP. 230101507

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA PROFESIONAL
EN CIENCIAS DEL DEPORTE. TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

COD. COMP. 240201528

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: LICENCIADO EN
MATEMATICAS O INGENIERO AFiN AL PROGRAMA
DE FORMACION

COD. COMP. 220501086
REQUISITOS ACADEMICOS: INGENIERO
ELECTRONICO O INGENIERO DE SISTEMAS.

COD. COMP. 240201529

PERFIL ACADEMICO: PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES

PROFESIONAL EN  MERCADEO O  AFINES
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES.

COD. COMP. 220501103

REQUISITOS ~ ACADEMICOS:  INGENIERO
SISTEMAS O INGENIERO INFORMATICO

EN

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 230101507

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPERNO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO
DE 12 MESES

COD. COMP. 240201528

DOCE (12 ) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS
(6) MESES MINIMOS EN LABORES
DE DOCENCIA

COD. COMP. 220501086

EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

COD. COMP. 240201529

EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 220501103

EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
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TELEINFORMATICA

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

CcODIGO 228118

V1.0

COD. COMP. 220501095
COD. COMP. 220501096
COD. COMP. 220501097
COD. COMP. 220501098
COD. COMP. 240201530
COD. COMP. 220601501
COD. COMP. 220501046
COD. COMP. 240202501

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y
AFINES, CON

CONOCIMIENTOS EN:

 GESTION DE REQUISITOS DE SOFTWARE

e UML Y PATRONES DE DISENO

* DOCUMENTACION DE SOFTWARE

« DISENO Y CREACION DE BASES DE DATOS

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE
* DESARROLLO PARA MOVILES

* PARADIGMA DE PROGRAMACION ORIENTADO A
OBJETOS

¢ CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE

* MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE

* METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES
APLICADAS EN EL

DESARROLLO DE SOFTWARE

* PRUEBAS DE SOFTWARE

* NEGOCIACION DE SOFTWARE

¢ DESPLIEGUE DE APLICACIONES
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN

TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE.

COD. COMP. 240201524

PERFIL ACADEMICO:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA,

LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA.

COD. COMP. 220201501

LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO, O INGENIERO
FISICO, O PROFESIONAL EN AREA DE LA
INGENIERIA AFIN CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

COD. COMP. 220501095
COD. COMP. 220501096
COD. COMP. 220501097
COD. COMP. 220501098
COD. COMP. 240201530
COD. COMP. 220601501
COD. COMP. 220501046
COD. COMP. 240202501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS

(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 240201524

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA

SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

COMPETENCIAS:

« PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS UNIVERSALES.

* DISPOSICION AL CAMBIO.

« HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

« MANEJO DE GRUPOS.

« LIDERAZGO

« COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
 DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
 DOMINIO ARGUMENTATIVO Y
PROPOSITIVO

« TRABAJO EN EQUIPO.

COD. COMP. 220201501

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. EXPERIENCIA DOCENTE
DE MINIMA DE 12 MESES.
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COD. COMP. 240201526

PERFIL ACADEMICO: OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O
TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.
OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO

COD. COMP. 230101507

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA PROFESIONAL
EN CIENCIAS DEL DEPORTE. TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

COD. COMP. 240201517

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: LICENCIADO EN
MATEMATICAS O INGENIERO AFiN AL PROGRAMA
DE FORMACION.

COD. COMP. 220501014

PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS,
INGENIERIA INFORMATICA, INGENIERIA
ELECTRONICA, INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES, CON CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA COMPROBADA EN REDES DE DATOS,
INSTALACION, CONFIGURACION Y
ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE
REDES, SISTEMAS OPERATIVOS DE RED,
METODOLOGIAS DE ANALISIS Y EVALUACION DE
RIESGOS, Y NORMAS Y ESTANDARES
INTERNACIONALES DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION. PARA LA COMPETENCIA SE
REQUIERE PREFERIBLEMENTE QUE EL
INSTRUCTOR CUENTE CON ESPECIALIZACION
PROFESIONAL O TECNOLOGICA RELACIONADOS
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION O
AL MENOS UNA DE LAS SIGUIENTES
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES: CISCO CCNA
MICROSOFT MCP CISCO CCNP CISCO CCNA
SECURITY ETHICAL HACKING AUDITOR ISO 27000
REDHAT RHCE

COD. COMP. 240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO

COD. COMP. 230101507

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

COD. COMP. 240201517

DOCE (12 ) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES SEIS (6) MESES MINIMOS
EN LABORES DE DOCENCIA

COD. COMP. 220501014

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO CON LA COMPETENCIA A
ORIENTAR Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
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TELEINFORMATICA

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE
(VIRTUAL)

CODIGO 228118

V1.0

COD. COMP. 220501095
COD. COMP. 220501096
COD. COMP. 220501097
COD. COMP. 220501098
COD. COMP. 240201530
COD. COMP. 220601501
COD. COMP. 220501046
COD. COMP. 240202501

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y
AFINES, CON

CONOCIMIENTOS EN:

 GESTION DE REQUISITOS DE SOFTWARE

e UMLY PATRONES DE DISENO

* DOCUMENTACION DE SOFTWARE

« DISENO Y CREACION DE BASES DE DATOS

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE
* DESARROLLO PARA MOVILES

* PARADIGMA DE PROGRAMACION ORIENTADO A
OBJETOS

¢ CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE

* MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE

* METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES
APLICADAS EN EL

DESARROLLO DE SOFTWARE

* PRUEBAS DE SOFTWARE

* NEGOCIACION DE SOFTWARE

¢ DESPLIEGUE DE APLICACIONES
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN

TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE.

COD. COMP. 240201524

PERFIL ACADEMICO:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA,

LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA.

COD. COMP. 220201501

LICENCIADO EN FISICA, O FiSICO, O INGENIERO
FISICO, O PROFESIONAL EN AREA DE LA
INGENIERIA AFIN CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

COD. COMP. 240201526

PERFIL ACADEMICO: OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O
TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.
OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO

COD. COMP. 220501095
COD. COMP. 220501096
COD. COMP. 220501097
COD. COMP. 220501098
COD. COMP. 240201530
COD. COMP. 220601501
COD. COMP. 220501046
COD. COMP. 240202501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS

(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 240201524

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA

SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

COD. COMP. 220201501

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. EXPERIENCIA DOCENTE
DE MINIMA DE 12 MESES.

COD. COMP. 240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO
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COD. COMP. 230101507

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA PROFESIONAL
EN CIENCIAS DEL DEPORTE. TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

COD. COMP. 240201517

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: LICENCIADO EN
MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA
DE FORMACION.

COD. COMP. 220501014

PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS,
INGENIERIA INFORMATICA, INGENIERIA
ELECTRONICA, INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES, CON CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA COMPROBADA EN REDES DE DATOS,
INSTALACION, CONFIGURACION Y
ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE
REDES, SISTEMAS OPERATIVOS DE RED,
METODOLOGIAS DE ANALISIS Y EVALUACION DE
RIESGOS, Y NORMAS Y ESTANDARES
INTERNACIONALES DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION. PARA LA COMPETENCIA SE
REQUIERE PREFERIBLEMENTE QUE EL
INSTRUCTOR CUENTE CON ESPECIALIZACION
PROFESIONAL O TECNOLOGICA RELACIONADOS
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION O
AL MENOS UNA DE LAS SIGUIENTES
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES: CISCO CCNA
MICROSOFT MCP CISCO CCNP CISCO CCNA
SECURITY ETHICAL HACKING AUDITOR ISO 27000
REDHAT RHCE

COD. COMP. 230101507

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

COD. COMP. 240201517

DOCE (12 ) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES SEIS (6) MESES MINIMOS
EN LABORES DE DOCENCIA

COD. COMP. 220501014

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO CON LA COMPETENCIA A
ORIENTAR Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
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TELECOMUNICACIONES

TECNOLOGO EN
GESTION DE REDES DE
DATOS COD. 228183 —
V2

COD. COMP. 220501104

PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS,
INGENIERIA INFORMATICA, INGENIERIA
ELECTRONICA, INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES, CON CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA COMPROBADA EN REDES DE DATOS,
INSTALACION, CONFIGURACION Y
ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE
REDES, SISTEMAS RED, PLATAFORMAS DE
ADMINISTRACION Y GESTION DE REDES.

PARA LA COMPETENCIA SE REQUIERE
PREFERIBLEMENTE QUE EL INSTRUCTOR CUENTE
CON

ESPECIALIZACION PROFESIONAL O TECNOLOGICA
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION O CON LA CERTIFICACION
INTERNACIONAL CCNA.

COD. COMP. 220501106

PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS,
INGENIERIA INFORMATICA, INGENIERIA
ELECTRONICA, INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES, CON CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA COMPROBADA EN REDES DE DATOS,
INSTALACION, CONFIGURACION Y
ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE
REDES, SISTEMAS OPERATIVOS DE RED, SERVICIOS
DE RED ON-PREMISE Y EN LA NUBE,
PLATAFORMAS DE VIRTUALIZACION Y DE
COMPUTACION EN LA NUBE. PARA LA
COMPETENCIA SE REQUIERE PREFERIBLEMENTE
QUE EL INSTRUCTOR CUENTE CON
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O TECNOLOGICA
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION O AL MENOS UNA DE LAS
SIGUIENTES CERTIFICACIONES INTERNACIONALES:
CISCO CCNA REDHAT RHCE REDHAT OPENSTACK
MICROSOFT MSCD VMWARE ESXI XEN
MICROSOFT MCP

COD. COMP. 220501107

PROFESIONAL EN INGENIERA DE SISTEMAS,
INGENIERIA INFORMATICA, INGENIERIA
ELECTRONICA O INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES, CON CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA COMPROBADA EN REDES DE DATOS,
INSTALACION, CONFIGURACION Y
ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE REDES
INALAMBRICOS, NORMAS Y ESTANDARES
INTERNACIONALES DE COMUNICACIONES
INALAMBRICAS. PARA LA COMPETENCIA SE
REQUIERE PREFERIBLEMENTE QUE EL
INSTRUCTOR CUENTE CON ESPECIALIZACION
PROFESIONAL O TECNOLOGICA RELACIONADOS
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION O
AL MENOS UNA DE LAS SIGUIENTES
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES: CISCO CCNA
CERTIFICACIONES DE FABRICANTES DE
DISPOSITIVOS DE INTERCONEXION INALAMBRICOS

COD. COMP. 220501104 DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO CON LA
COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 220501106

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO CON LA COMPETENCIA A
ORIENTAR Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 220501107

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO CON LA COMPETENCIA A
ORIENTAR Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
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COD. COMP. 240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

COD. COMP. 220501046

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES
CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

COD. COMP. 220601501

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

COD. COMP. 240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA,

O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA
O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O

HUMANISMO.

COD. COMP. 230101507

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA

RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

COD. COMP. 240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O AFINES

PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES

COD. COMP. 240201524

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES
DE EXPERIENCIA DOCENTE

COD. COMP. 220501046

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN
EL AREA.

COD. COMP. 220601501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAIO
COMUNITARIO.

COD. COMP. 230101507

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.

EXPERIENCIA DOCENTE MiNIMO DE 12
MESES

COD. COMP. 240201529

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
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TELEINFORMATICA

TECNICO EN SISTEMAS
COoD. 233101
1

COD. COMP.260102011

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR
CON TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS, ELECTRONICA O PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION.

COD. COMP. 220501103

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR
CON TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS,

ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.

COD. COMP. 220501001

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR
CON TiTULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS, ELECTRONICA O PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION. PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN: ENSAMBLE Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y
SERVIDORES COMPTIA, A+ O SERVER+ MICROSOFT
OFFICE SPECIALIST (MOS)

COD. COMP. 240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

COD. COMP. 220201501

LICENCIADO EN FISICA, O FiSICO, O INGENIERO
FiSICO, O PROFESIONAL EN AREA DE LA
INGENIERIA AFN CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

COD. COMP. 220601501

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

COD. COMP. 260102011

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 220501103

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA:

DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

COD. COMP. 220501001

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 240201524

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES
DE EXPERIENCIA DOCENTE

COD. COMP. 220201501

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. EXPERIENCIA DO
CENTE DE MINIMA DE 12 MESES

COD. COMP. 220601501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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COD. COMP. 210201501

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢ SENA, O
CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPERNO DE LA CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE TECNICO, O
CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPERNO DE LA CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR.
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3 TITULO DE TECNOLOGO EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR.
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 4 TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL
O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

COD. COMP. 240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION 2:

COD. COMP. 210201501

CUARENTAY OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1. CUARENTAY DOS
(42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2 TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 3 TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

COD. COMP. 240201526
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
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PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

COD. COMP. 240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES PROFESIONAL EN MERCADEO
O AFINES PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES

COD. COMP. 230101507

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA PROFESIONAL
EN CIENCIAS DEL DEPORTE. TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

COD. COMP. 240201528

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: LICENCIADO EN
MATEMATICAS O INGENIERO AFiN AL PROGRAMA
DE FORMACION

LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO

COD. COMP. 240201529

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

COD. COMP. 230101507

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

COD. COMP. 240201528

DOCE (12 ) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES SEIS (6) MESES MINIMOS
EN LABORES DE DOCENCIA
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TELEINFORMATICA

TECNICO INSTALACION
DE REDES DE
COMPUTADORES

COD 233102

Vi

COD. COMP. 220501103
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O AFINES.

COD. COMP. 220501107
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O AFINES

COD. COMP. 240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS
O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

COD. COMP. 220601501

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

COD. COMP. 210201501

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢
SENA, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE DESEMPERNO DE LA CNO Y
EN EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER
ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE TECNICO,
O CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LACNO Y

COD. COMP. 220501103

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA QUE

ESTEN  RELACIONADOS CON EL

EJERCICIO DE LA PROFESION U

OFICIO OBJETO DE LA FORMACION.
SEIS (6) MESES  DE

EXPERIENCIA°  EN  LABORES DE

DOCENCIA

COD. COMP. 220501107

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA QUE
ESTEN  RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U

OFICIO OBJETO DE LA FORMACION.
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN
LABORES DE DOCENCIA

COD. COMP. 240201524
DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA

LABORAL EN EL AREA SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

COD. COMP. 220601501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 210201501
CUARENTAY OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1. CUARENTA Y DOS
(42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES DE

34




&

SEMNA
me

IN

EN EL NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4 (VER
ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN
NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3 TITULO DE TECNOLOGO EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

ALTERNATIVA 4 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN
NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

COD. COMP. 240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO

EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2 TREINTA'Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 3 TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA

COD. COMP. 240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO
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COD. COMP. 240201529

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO

COD. COMP. 230101507

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO

COD. COMP. 240201528
LICENCIADO EN MATEMATICAS O

INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE
FORMACION

COD. COMP. 240201529

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 230101507

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPERNO.
EXPERIENCIA DOCENTE M{NIMO
DE 12 MESES

COD. COMP. 240201528

DOCE (12 ) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS
(6) MESES MINIMOS EN LABORES
DE DOCENCIA

TELEINFORMATICA

TECNICO, DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA

COD. 524139

\'7]

COD. COMP. 220501029
COD. COMP. 220501030
COD. COMP. 240201500
COD. COMP. 240201501

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES CON TITULO DE TECNOLOGO O
CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS,
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION, PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO
DE PRODUCTOS DE MULTIMEDIA SOBRE
PLATAFORMAS ADOBE, MICROSOFT O COREL

COD. COMP. 220501029
COD.COMP. 220501030
COD. COMP. 240201500
COD. COMP. 240201501

VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS  CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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TELEINFORMATICA

INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES.
COD. 524704 —

V.1

(VIRTUAL)

COD. COMP. 250201026

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA, ANIMACION DIGITAL, ANIMACION
3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y
WEB, DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL,
COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES
PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS,
ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
SOBRE PLATAFORMAS DE DISENO

COD. COMP. 240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGU ISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

COD. COMP. 240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA,

O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA
O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O

COD. COMP. 240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES PROFESIONAL EN MERCADEO
O AFINES PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES

COD. COMP. 220501102

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA, ANIMACION DIGITAL, ANIMACION
3D, ARTES

VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB,
DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL,
COMUNICACION VISUAL,

PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN
MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS
DE

SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN

COD. COMP. 250201026

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 240201524

UN(1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

COD. COMP. 240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.

COD. COMP. 240201529

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

COD. COMP. 220501102

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
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DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE
PLATAFORMAS DE DISENO.

COD. COMP. 220501102

PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS
(VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5) ISE II
(INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT
(MINIMO 567) TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL
IBT (MINIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN
ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

COD. COMP. 240201528

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: LICENCIADO EN
MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA
DE FORMACION

COD. COMP. 240201530

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB,
DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL,
COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES
PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS,
ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
DE MULTIMEDIA SOBRE PLATAFORMAS ADOBE. O
INSTRUCTOR TRANSVERSAL.

COD. COMP. 220501102

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL. PREFERIBLEMENTE:
ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE,
ESTABLECIDO POR LA DIRECCION DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS
TRES ULTIMOS ANOS.
PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO
DE LA METODOLOGIA DE FORMACION
DEL SENA

COD. COMP. 240201528

DOCE (12 ) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES SEIS (6) MESES MINIMOS
EN LABORES DE DOCENCIA

COD. COMP.240201530

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

TELEINFORMATICA

TECNICO ELABORACION
DE AUDIOVISUALES
COD: 522211

1

COD. COMP.250201020

TECNOLOGO/PROFESIONAL EN ESCRITURA PARA
PRODUCTOS AUDIOVISUALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION DE
MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN CAMARA Y
FOTOGRAFIA PARA CINE /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO
/O TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION
DE CINE Y TELEVISION /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN COMUNICACION Y
LENGUAJES AUDIOVISUALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL REALIZADOR DE CINE
Y AUDIOVISUALES /O TECNOLOGO/PROFESIONAL
REALIZADOR DE CINE Y TELEVISION

COD. COMP.250201020

MINIMO DOCE MESES DE
EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES, EN
LAS DIFERENTES FASES QUE
CONTEMPLAN LA PREPRODUCCION,
PRODUCCION Y POSTPRODUCCION.
MINIMO 6 MESES COMO DOCENTE
DEL AREA DE MEDIOS
AUDIOVISUALES.
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COD. COMP. 220501028
COD. COMP. 240201500
COD. COMP. 240201501
COD. COMP. 240201500
COD. COMP. 240201501

COD. COMP. 220501028
COD. COMP. 240201500
COD. COMP. 240201501
COD. COMP. 240201500
COD. COMP. 240201501

TECNOLOGO
PRODUCCION DE EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE VEINTICUATRO (24) MESES DE
TELEINFORMATICA | MULTIMEDIA — INSTRUCTORES CON TiTULO DE TECNOLOGO O EXPERIENCIA: DE LOS CUALES

COD. 228101 CUATRO (4) ANOS DE DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
V102 ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS CON | RELACIONADOS CON

LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION, EL EJERCICIO DE LA PROFESION U

PREFERIBLEMENTE CON OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO | PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN

DE PRODUCTOS DE MULTIMEDIA SOBRE LABORES DE

PLATAFORMAS DE DISENO DOCENCIA.

COD. COMP. 220501028 COD. COMP. 220501028

COD. COMP. 240201500 COD. COMP. 240201500

COD. COMP. 240201501 COD. COMP. 240201501

COD. COMP. 240201500 COD. COMP. 240201500

COD. COMP. 240201501 COD. COMP. 240201501
TECNOLOGO EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE VEINTICUATRO (24) MESES DE
PRODUCCION DE INSTRUCTORES CON TITULO DE TECNOLOGO O EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
MULTIMEDIA - CUATRO (4) ANOS DE DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

TELEINFORMATICA | 1 228101 ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS CON | RELACIONADOS CON

V102 LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION, EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
(VIRTUAL) PREFERIBLEMENTE CON OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO | PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN

DE PRODUCTOS DE MULTIMEDIA SOBRE LABORES DE

PLATAFORMAS DE DISENO. DOCENCIA.

COD. COMP. 220501006 COD. COMP. 220501006

COD. COMP. 220501007 COD. COMP. 220501007

COD. COMP. 220501009 COD. COMP. 220501009

COD. COMP. 220501009 COD. COMP. 220501009

COD. COMP. 220501032 COD. COMP. 220501032

COD. COMP. 220501033 COD. COMP. 220501033

TELEINFORMATICA

TECNOLOGO ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

COD. 228106

V102

COD. COMP.220501034

COD. COMP. 220501035
COD. COMP. 240201500
COD. COMP. 240201501
COD. COMP. 240201502

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES CON TITULO DE TECNOLOGO O
CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS,
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION, PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO
DE SOLUCIONES DE SOFTWARE YA SEA EN
TECNOLOGIAS SUN MICROSYSTEMS (JAVA O
MYSQL), MICROSOFT (VISUAL STUDIO O sQL
SERVER) U ORACLE (ADMINISTRACION O
DESARROLLO SOBRE PL/SQL)

COD. COMP.220501034
COD. COMP. 220501035
COD. COMP. 240201500
COD. COMP. 240201501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

39




&

==ENMNA

N

TELEINFORMATICA

PROGRAMACION DE
APLICACIONES Y
SERVICIOS PARA LA
NUBE

COD. 228122

V.1 (Virtual)

COD. COD. COMP. 220501113

ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA DE
SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (NBC - RED
DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

ALTERNATIVA 2.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA
DE

SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA,
DISENO Y

DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

COD. COMP. 220601501

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. -
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. -
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. - TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL
CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. - TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL.

COD. COMP. 220501106

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA DE
SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (NBC - RED
DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE

COD. COMP. 220501113

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: - VEINTE (20) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE
SOFTWARE. - DIEZ (10) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: - DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE

SOFTWARE. - SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA. PARA
INSTRUCTORES VIRTUALES
(ADICIONAL): - ACREDITAR

CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS. - EXPERIENCIA CERTIFICADA
COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES

COMO TUTOR VIRTUAL. -
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LA GUIA ORIENTACION

FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE GENERALES (PEDAGOGICOS Y

DIDACTICOS) Y ESPECIFICOS
(TECNICOS)

COD. COMP. 220601501
VEINTICUATRO  (24) MESES DE

EXPERIENCIA: DE LOS  CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP. 220501106

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: - VEINTE (20) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE
SOFTWARE. - DIEZ (10) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: - DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
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CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

COD. COMP. 220501123

ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA DE
SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (NBC - RED
DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA
DE

SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA,
DISENO Y

DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

COD. COMP. 240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA,FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE

SOFTWARE. - SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA. PARA
INSTRUCTORES VIRTUALES
(ADICIONAL): - ACREDITAR

CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS. - EXPERIENCIA CERTIFICADA
COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES
COMO TUTOR VIRTUAL. -
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LA GUIA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE

GENERALES (PEDAGOGICOS Y
DIDACTICOS) Y ESPECIFICOS
(TECNICOS)

COD. COMP. 220501123

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

- VEINTE (20) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE.

- DIEZ (10) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:
- DIECIOCHO (18) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE
SOFTWARE.

- SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

PARA  INSTRUCTORES
(ADICIONAL):

- ACREDITAR CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL
NO INFERIOR A 40 HORAS.

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO
MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO
TUTOR VIRTUAL.

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO

VIRTUALES

EN LA GUIA  ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE

GENERALES (PEDAGOGICOS Y
DIDACTICOS) Y ESPECIFICOS
(TECNICOS)

COD. COMP. 240201524

- UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA. - MINIMO SEIS (6) MESES
DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA
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COD. COMP. 220501095

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES.
VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE SENA). ALTERNATIVA 2. TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE SENA)

COD. COMP. 240201529

-PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES.

-PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES.

-PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES.
-PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES.

COD. COMP. 240202501

- PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS

INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER)

IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)

TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

ADEMAS DEBE CUMPLIR CON:

COD. COMP. 220501095

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: - VEINTE (20) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE
SOFTWARE. - DIEZ (10) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA
2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: - DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE

SOFTWARE. - SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA. PARA
INSTRUCTORES VIRTUALES
(ADICIONAL): - EXPERIENCIA

CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS
(6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL. -
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LA GUIA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE GPFI G 014.

COD. COMP. 240201529

-VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS  CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

COD. COMP. 240202501

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.
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- MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN
LA LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

- DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE
GESTION ACADEMICA

Y LMS.

- DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E
INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.

- COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA
ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION
PARA EL

TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

- HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA,
SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO
CRITICO,

ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN
EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.

- CREATIVO Y PROACTIVO.

- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL
CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE,
ESTABLECIDO

POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA

VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

- PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA
METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA.

TELEINFORMATICA

TECNICO EN
PROGRAMACION DE
SOFTWARE

COD. 233104 V.1

COD. COMP. 220501097

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN
CONFIGURACION DE

SERVIDORES, COMPUTACION EN LA NUBE,
MOVILES, LENGUAJES DE PROGRAMACION,
REDES, DISTRIBUCION

DE APLICACIONES, CAPACITACION DE USUARIOS,
PRUEBAS DE SOFTWARE.

COD. COMP. 220501096

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE
DATOS RELACIONALES Y NO RELACIONALES
PLATAFORMAS DE DESARROLLO WEB
(.NET, JAVA, PHP, PYTHON Y JAVASCRIPT)
PARADIGMA DE PROGRAMACION
ORIENTADO A OBJETOS

CONOCIMIENTO APLICADO AL CICLO DE

VIDA DEL SOFTWARE

CONOCIMIENTO DE MODELOS Y
DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE

CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS
TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE
SOFTWARE

PRUEBAS DE SOFTWARE
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS
AL

COD. COMP. 220501097

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

COD. COMP. 220501096

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
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DESARROLLO DE SOFTWARE.

COD. COMP. 240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O AFINES

PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES
PROFESIONAL EN INGENIERJA INDUSTRIAL O
AFINES

COD. COMP. 220501092

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES.
VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE SENA). ALTERNATIVA 2: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

COD. COMP. 240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

COD. COMP. 220201501

LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO, O INGENIERO
FiSICO, O PROFESIONAL EN AREA DE LA
INGENIERIA AF/N CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

COD. COMP. 220601501

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION

COD. COMP. 240201529
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

COD. COMP. 220501092
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: - VEINTE (20) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE
SOFTWARE. - DIEZ (10) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA
2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS: - DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO
DE SOFTWARE. - SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA. PARA
INSTRUCTORES VIRTUALES
(ADICIONAL): - ACREDITAR
CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS - EXPERIENCIA CERTIFICADA
COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES
COMO TUTOR VIRTUAL -
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LA GUIA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES

COD. COMP. 240201524
UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA.

SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

COD. COMP. 220201501

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. EXPERIENCIA DO
CENTE DE MINIMA DE 12 MESES

COD. COMP. 220601501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

COD. COMP. 210201501

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢ SENA, O
CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPERNO DE LA CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE TECNICO, O
CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPERNO DE LA CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 3 0 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL
O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

ALTERNATIVA 3 TITULO DE TECNOLOGO EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR.
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 4 TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL
O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

COD. COMP. 240201526

COD. COMP. 210201501

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1. CUARENTAY DOS
(42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS|:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2 TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 3 TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

COD. COMP. 240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
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OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

COD. COMP. 240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES PROFESIONAL EN MERCADEO
O AFINES PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES

COD. COMP. 230101507

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA PROFESIONAL
EN CIENCIAS DEL DEPORTE. TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

COD. COMP. 240201528

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: LICENCIADO EN
MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA
DE FORMACION

DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO

COD. COMP. 240201529

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

COD. COMP. 230101507

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

COD. COMP. 240201528

DOCE (12 ) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES SEIS (6) MESES MINIMOS
EN LABORES DE DOCENCIA

TELEINFORMATICA

PROGRAMACION DE
APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES
CO0D.228123

V.1 (Virtual)

COD. COMP. 220501113

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER
ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN
INFORMATICA, DISERNO Y

DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

COD. COMP. 220501113

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

- VEINTE (20) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE.

- DIEZ (10) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

- DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE
SOFTWARE.

- SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
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COD. COMP.220601501

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. -
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. -
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. - TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL
CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. - TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL

COD. COMP. 220501096

ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA DE
SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (NBC - RED
DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

ALTERNATIVA 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA
DE

SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA,
DISENO Y

DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

PARA INSTRUCTORES VIRTUALES
(ADICIONAL):

- ACREDITAR CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL
NO INFERIOR A 40 HORAS.

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO
MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO
TUTOR VIRTUAL.

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LA GUIA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE

COD. COMP.220601501
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COD. COMP.220501096

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS|:

- VEINTE (20) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE.

- DIEZ (10) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
- DIECIOCHO (18) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE
SOFTWARE

PARA  INSTRUCTORES VIRTUALES
(ADICIONAL):
- ACREDITAR CAPACITACION

RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL
NO INFERIOR A 40 HORAS

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO
MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO
TUTOR VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LA GUIA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE

APRENDIZAJE GPFI G 014.
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COD. COMP.240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS

O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

COD. COMP.220501092

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES.
VER ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE SENA).

ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: NBC INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).

COD. COMP.240201524

- UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA.

- MINIMO SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA EN DOCENCIA.

COD. COMP.220501092

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

- VEINTE (20) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE.

- DIEZ (10) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASi:

- DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE
SOFTWARE.

- SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

PARA  INSTRUCTORES  VIRTUALES
(ADICIONAL):
- ACREDITAR CAPACITACION

RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL
NO INFERIOR A 40 HORAS

- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO
MINIMO DE SEIS (6) MESES COMO
TUTOR VIRTUAL

- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LA GUIA ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE

4.8.3 Competencias:  GENERALES
(PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS) Y
ESPECIFICOS (TECNICOS).

ESPECIALIDAD

PROGRAMA
FORMACION

DE

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

COD. COMP. 220601038

ALTERNATIVA 1:
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O

COD. COMP. 220601038

ALTERNATIVA 1:

EXPERIENCIA PROFESIONAL
CERTIFICADA DE SESENTA (60) MESES
DE LOS CUALES:
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COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL

TRABAJADOR
AUTORIZADO PARA
TRABAJO EN ALTURAS
C0D.22620489

V.1

PROFESIONAL CON POSGRADO
(ESPECIALIZACION, MAESTRIA O
DOCTORADO) EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
SALUD OCUPACIONAL O ALGUNAS DE
SUS AREAS

AFINES.

ALTERNATIVA 2:

TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O
ALGUNA DE

SUS AREAS AFINES.

REQUISITOS ADICIONALES PARA
ALTERNATIVAS 1Y 2:

LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

CERTIFICADO EN EL NIVEL DE
ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS.
CERTIFICADO DE ACTUALIZACION PARA
ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
CON

INTENSIDAD MINIMA DE 32 HORAS
CERTIFICADO EN EL NIVEL DE
COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
Y SU

ACTUALIZACION DE 16 HORAS SEGUN
RESOLUCION 4272 DE 2021.
CERTIFICADO DE FORMACION EN NIVEL
AVANZADO O TRABAJADOR AUTORIZADO
PARA

TRABAJO EN ALTURAS Y
REENTRENAMIENTO VIGENTE
CUMPLIENDO LA NORMATIVA.
CERTIFICADO DE FORMACION EN
PRIMEROS AUXILIOS CON UNA
INTENSIDAD MINIMA DE

VEINTE (20) HORAS DE FORMACION.
CERTIFICADO EN RESCATE INDUSTRIAL
EN TRABAJO EN ALTURAS CON UNA
INTENSIDAD MINIMA DE VEINTE CUATRO
(24) HORAS DE FORMACION.
CERTIFICADO DE FORMACION EN
ARMADO DE ANDAMIOS, EXPEDIDO POR
ENTIDAD RECONOCIDA O FABRICANTE.
CERTIFICADO DEL CURSO DE SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON INTENSIDAD DE
CINCUENTA (50) HORAS Y LA
ACTUALIZACION CON INTENSIDAD DE
VEINTE (20) HORAS, SI APLICA

DIECIOCHO (18) MESES
DESEMPENANDOSE EN FUNCIONES
ESPECIFICAS Y RELACIONADAS CON EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
DISENO Y EJECUCION EN EL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) Y LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA CAIDAS. VEINTICUATRO (24)
MESES DESARROLLANDO PROCESOS
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN
TRABAJO EN ALTURAS, EN OFERENTES
DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
INSCRITOS EN EL REGISTRO
AUTORIZADO DE LA DIRECCION DE
MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO O QUIEN HAGA LAS VECES.

ALTERNATIVA 2:
EXPERIENCIA PROFESIONAL
CERTIFICADA DE SETENTAY DOS (72)
MESES DE LOS CUALES:
VEINTICUATRO (24) MESES
DESEMPENANDOSE EN FUNCIONES
ESPECIFICAS Y

RELACIONADAS CON EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD
EN EL

TRABAJO Y DISENO Y EJECUCION EN EL
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO (SGSST)

Y LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS.
VEINTICUATRO (24) MESES EN
FUNCIONES ESPECIFICAS Y
RELACIONADAS CON TRABAJO

EN ALTURAS

VEINTICUATRO (24) MESES
DESARROLLANDO PROCESOS
CAPACITACION Y

ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN
ALTURAS, EN OFERENTES DE
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
INSCRITOS EN EL REGISTRO
AUTORIZADO DE LA DIRECCION DE
MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO O QUIEN HAGA LAS VECES.
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INGLES BASICO - NIVEL
1 COD. COD. 51240078

V-1

COD. COMP. 240202501

ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO
PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE
LENGUA MINIMO B2 EN CADA
HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA DE
EXAMENES APROBADOS POR LA NTC
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER
UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 2 : TITULO TECNOLOGO EN
CUALQUIER  NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA
MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA
NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER
UNA VIGENCIA DE 2 ANOS. ALTERNATIVA
3 : TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA
MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES

COD. COMP. 220501046

ALTERNATIVA 1: TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE

LENGUA EXTRANJERA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON

LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA

FORMACION

BILINGUISMO

TRASNVERSAL

Circular 206 del 2018 Los instructores para bilingliismo virtual podran ser contratados hasta por 9 meses,
seglin la meta del centro de formacion y el acta de inicio se dara una vez tenga el instructor la asignacién de
fichas respectivas. La contratacion de bilingiliismo en la formacidn titulada técnicos y tecnélogos sera de
acuerdo con las horas establecidas en los disefios curriculares. Los instructores de bilingliismo para cualquier
modalidad o tipo de formacién deben cumplir con el siguiente perfil:

Titulo profesiona universitarioen cualquler nideo bdico de conod miento. Nivel de lengua
certiflcado * de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habllidades de dominio de

Altarnativa 1 . . . . .
lengua (Cormprensidn aral, Compra nsidn escrita, P roduccidn oral, Produccidn escrita). Veint cuatro
{24} mesesde experiencaen lai nstruccidn/docencia de la le ngua extranjeraa impartis.
Titulo teendlogo en cudlguier ndcles bd<co de conodmienta. Nivel de lengua certificado* de
minima B2 de acserdo con el MCER en cada una de las4 habilidades de dominio de lengua
Alternativa 2

{Comprensidn oral, Comprensién escrita, Produccidn oral, Produccion escrita). Treinta (300 meses
de experienda enla instruccidn/docencia da |a lengua extranjera a impartir,
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*Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 afios y son
aquellos enlistados en la Resolucidn 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de
Educacién Nacional.

No se aceptan aquellos exdamenes catalogados en esta Resolucién como "Clasificacién
(Piacement)", "Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y "Jovenes (Teenagers)".

Para los perfiles de la competencia de promover que no se encuentren dentro de los
programas de formacion, se tendra en cuenta la circular 096 de 2009.

5, PERFIL TECNICODELINSTRUCTOR .

| Requisitos Académicos;

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de
diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los
' resultados de aprendizajes especificos, asi:

' + Opcion 1: Certificacion en formacion basada en competencias laborales y/o en ‘
aprendizaje por proyectos o refacionadas. ‘
o Opcion 2. Profesional que tenga competencias humanisticas y formacién en
‘ Ciencias Humanas.
L

Opcion 3: Profesional educacion fisica, recreacion y deportes. ‘
» Opcidn 4: Profesional ciencias de la saiud ocupacional.

Experiencia Laboral:

o Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2
anos en el area de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias
| laborales.

3. Estudio de la demanda

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y forma
de pago

Modalidad
de seleccion

CO1.PCCNTR.2245793
de 2021.

LUz TORRES
JIMENEZ

Prestar servicios
personales de caracter
temporal, para la

ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o
complementaria de
forma presencial y/o
virtual; junto con otras
actividades que se
deriven de la formacion,
en los diferentes
programas de las areas de
electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion
de proyectos para los
sectores industrial y de
servicios atendidos por el
Centro de Electricidad y
Electronica y
Telecomunicaciones del
SENA - Regional Distrito
Capital.

Trescientos
cuatro (304)
dias.

Valor del contrato $
40.175.484.
Mensualidades de
3.790.140

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2416934
De 2021

DANIEL ESTEBAN
VILLAMIL SIERRA

Prestar servicios
personales de caracter
temporal, para la

ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o
complementaria de
forma presencial y/o
virtual; junto con otras
actividades que se
deriven de la formacion,
en los diferentes
programas de las areas de
electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion
de proyectos para los
sectores industrial y de
servicios atendidos por el
Centro de Electricidad vy
Electronica y
Telecomunicaciones del
SENA

Valor del contrato
($30.573.876)
Mensualidades de $
3.790.150

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1490187
de 2020.

RICARDO
CASILIMAS LUGO

Prestar servicios
personales de caracter
temporal, para la

ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o
complementaria de
forma presencial y/o
virtual; junto con otras
actividades que se
deriven de la formacion,

Doscientos
cuarenta y
dos  (242)
dias

SEIS (6)
MESES Y
NUEVE (9)
DIAS,

Valor del contrato $
23.182.362.
Mensualidades de $
3.679.740

Contratacion
Directa
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en los diferentes
programas de las areas de
electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion
de proyectos para los
sectores industrial y de
servicios atendidos por el
Centro de Electricidad y
Electronica y
Telecomunicaciones del
SENA - Regional Distrito
Capital.

CO1.PCCNTR.1489781
de 2020.

RICARDO
AUGUSTO
CASTELBLANCO
SEPULVEDA

Prestar servicios
personales de caracter
temporal, para la
ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o
complementaria de
forma presencial y/o
virtual; junto con otras
actividades que se
deriven de la formacion,
en los diferentes
programas de las areas de
electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion
de proyectos para los
sectores industrial y de
servicios atendidos por el
Centro de Electricidad vy
Electrénica y
Telecomunicaciones del
SENA - Regional Distrito
Capital.

Siete (7)
Meses y
Veintinueve
(29) dias

Valor del contrato $
23.182.362.
Mensualidades de $
3.679.740

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.1487424
de 2020.

Dayron Oliveros

restar servicios
personales de caracter
temporal, para la
ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o
complementaria de
forma presencial y/o
virtual; junto con otras
actividades que se
deriven de la formacion,
en los diferentes
programas de las areas de
electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion
de proyectos para los
sectores industrial y de
servicios atendidos por el
Centro de Electricidad vy
Electronica y
Telecomunicaciones del
SENA

Valor del
contrato$23.182.362

111070 de
04/02/2019

MORENO PEREZ
VICTOR MANUEL

Prestar servicios
personales de caracter
temporal, para la

Nueve (9)
meses y

35.249.456

Contratacion
Directa
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ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o
complementaria de
forma presencial y/o
virtual; junto con otras
actividades que se
deriven de la formacion,
en los diferentes
programas de las areas de
electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion
de proyectos para los
sectores industrial y de
servicios atendidos por el
Centro de Electricidad y
Electrénica y
Telecomunicaciones del
SENA - Regional Distrito
Capital.

Veintiséis
(26) Dias

111077 de | HARBEY
04/02/2019 ARNULFO
MARTINEZ
GUERRERO

Prestar servicios
personales de caracter
temporal, para la
ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o
complementaria de
forma presencial y/o
virtual; junto con otras
actividades que se
deriven de la formacion,
en los diferentes
programas de las areas de
electricidad, electroénica,
biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion
de proyectos para los
sectores industrial y de
servicios atendidos por el
Centro de Electricidad y
Electrénica y
Telecomunicaciones del
SENA - Regional Distrito
Capital.

Nueve
meses
Veintiséis
(26) Dias

(9)
y

35.249.456

Contratacion
Directa

g

42

SUBDIRECTOR (E)
CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Proyecto: Brayan Rincén. Cargo: Apoyo Supervision Contratacion. &

Revisé: Luis Antonio Rodriguez. Cargo: Profesional Grado 3. LARA

O ANDRES RODRIGUEZ LOPEZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION DE INSTRUCTORES
LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS
2022

9210 - Centro De Electricidad,
Electrénica Y Telecomunicaciones

Fecha de Verificacion y
Entrega Final

Centro de Formacién Radicado 11-9-2022-052928 Fecha de Recibido 18/10/2022

No. de Revisiones
21/10/2022 TOTAL INSTRUCTORES
110/ del Anexo /l 47

Tipo Instructor Numero Numero Tipo Instructor ) COORDINADOR DE FORMACION [T eI T I
i AROUECON instructores R RaLE CONEX instructores a IMERQUECONYX Bums el s PROFESIONAL: Wilmer René Matallana
PROFESIONAL(ES)

RESPONSABLE(S) DE LA

REGULAR COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

COMPLEMENTARIA VIRTUAL DESPLAZADOS OTROS Tipo Instructor MARQUE CON X Numero instructores
S 1. Bilingiiismo 4. Programacion 0 0

S

o

; 2. Electricidad y Electrénica S. Telecomunicaciones 0 0

u

= 3. Ofimética 0 0

NUMERAL REQUISITOS OBSERVACIONES Fecha Subsanacién
* ACTA DE NECESIDAD DE CONTRATACION * Se indica la meta del centro, la distribucion de cupos y de instructores X
Se describen los requisitos de educacién y formacion segun lo establecido en la estructura curricular del programa. X
- . Instructores virtuales y Bilinguismo Virtual: Capacitacion en tutoria virtual no inferior a 40 horas y
Otros requisitos: Se describen los s . N/A
L L L experiencia como tutor virtual.
requisitos de educacién, formacién y - —
experiencia, establecidos a través de la Numero de instructores / familias N/A
Educacién y/o Formacién Experiencia Relacionada |circular que opere para la vigencia y de ilingui: - perfil segun lir i N/A
bilinguismo Artulacion con la media: Programas corresponden dentro del portafolio del centro N/A

Perfiles no descritos en disefio curricular deben adjuntar:
Soporte de solicitud de ajuste a la Direccién de formacién N/A
Acta de aprobacién de Centro de formacion con firma del Subdirector

Se describe la causa de la necesidad de contratacion (metas para la vigencia, inexistencia de personal suficiente, plan nacional de desarrollo, plan de

N X
accion SENA, etc.)
Se describe el objetivo de la contratacién. X
Se indica que el plazo del contrato es el estrictamente indispensable X
Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial: Maximo 22 diciembre. Calendario academico X
Se describe el plazo de la necesidad de Articulacion: maximo 11 meses Periodo Fijo N/A
contratacién. -
Complementaria Virtual: Hasta 10.5 meses. N/A
1. Justificacién Bilinguismo Virtual: Hasta 9 meses. N/A
Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial
Se describe el niimero de instructores a Y P / 8 P X
contratar por programa de formacién Articulacion: Segun simulador N/A
y/o especialidad, acorde con la Complementaria Virtual: Segin Anexo 2 - Familias Virtuales N/A
tecnologia medular del Centro y
modalidad de formacion. Bilinguismo Virtual: Segun Anexo 2 - Familias Virtuales N/A
Se describe cudl es la carga laboral del drea que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi como el nimero de funcionarios que la apoyan X

Se mantiene el texto preestablecido en el formato y el orden. X




! J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHgarevalo

36-02-00-011-

GLORIA NANCY AREVALO GORDILLO

2022-10-12-3:06 p. m.

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 4922 Fecha Registro: 2022-06-15 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-011-921010 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES - BTA DC
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
o : i R . Saldo x
Valor Inicial: 2.100.325.154,00| Valor Total Operaciones: | 1.241.353.062,00( valor Actual.: 858.972.092,00 Comprometer: 343.197.207,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 4922 Fecha Registro: |2022—06—15 Numero: Modalidad de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:ggggg“ SITUAC.

921018 FONDO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIA Y DE LA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
CONSTRUCCION FIC- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
CENTRO DE PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Propios 26 CSF
ELECTRICIDAD,ELECTRO [SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NICA Y NACIONAL
TELECOMUNICACIONES

2022-09-21 -22.241.594,00

2022-09-05 762.740.000,00 -540.000.000,00,

Total: 762.740.000,00 -562.241.594,00, 200.498.406,00 0,00 0,00

921045 CENTRO DE j FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ELECTRICIDAD Y C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
ELECTRONICA Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
TELECOMUNICACION - |PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
BTA DC - SERVICOS SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
PRESTADOS A LA NACIONAL
EORMACION

2022-08-30 -38.470.630,00

2022-10-12 341.238.968,00

2022-07-26 1.337.585.154,00 -981.879.806,00,

Total: 1.337.585.154,00 -679.111.468,00, 658.473.686,00 343.197.207,00 0,00

Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATACION DE INSTRUCTORES CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES.

Firma Responsable

Pagina
1

de

1



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL

\deguado manei de |

] o
8 ] g Monitoreo y revisién
& H o g - 8 8o
4 = 3 s v o £
@ £ 3 ol % |2 o | e S E
25 2 q [5] HER: B cE <
@ 3 g |2|2 8 |£]2 55 & 53 H
o3 § 278 s g [S|E5s2 |sE !
gz 8 3 |els2 3 HEE KR 5 s
£ b g8 8 $ s T 2 a
3 £ £ 218 gE & ET 2 o
$ 32 K] slo|8]|E 2 < s|¢gEE £ T o
g 2 3 o [8Sls|e e ol8le]lc]c= g% = R 22 £
@ a ] 218l 5|le|E e HENE R B R K 835 5 -l
ol €l gl ol 5 H S1E2z|5 e HE E R R R s s 22 £
Ak EEEEE glslgl<|c 2 HEEBREHEERE gE S5 3
z|o| 2| &5 Fla = 3 £ |5|O0lS = £ SlELS|IS ]~ F2 & 8 b 5
Las partes de mutuo
cuerdo determinaran la
forma de retormar el
e oocicion eaquilibrio contraciual a fin
edicién de nomas que
M Y i a Genera carga adicional a las & |de no generar perjuicio o
3| 2 |8 |8 |mpongan nuevos tibutos, g 2
HHEHHE g s |Previstes puece afectara o | & [peretes panes o £ [Permanente consulta y
2| 5|5 |2 Jimpuestos o cargas parafiscaies $ §
b gla P 1995 P cualquiera de las partes del L] £ @ z actualizacion normativa
& [ 2] 8 Jave pueda afectar e equiibrio 5 5
& |en contrato 38 8
oconsmico del contrato
n 2 |a a1 si Ejecucion Liquidacion Permanente
Tos paries de mutuo
acuerdo acordaran la
forma de retormar el
oauiibrio contractual a fin
| o [s |5 e
H H K El e ﬂ‘, > . e para las partes ° [Revision por parte del Contratista
315 |2 |rechos e tuorzamayoro caso F: g a
HEEHE e = 2 & y Supenvisor del contrato
G5 |& | & Jronuio en o5 erminos get contato . 2
y do a legisiacion existonte H g
: 8
Retrasos en ejecucion z <
> contractual o s H 2| 2] sl |gecucion  Juiauicacion Permanente
Reduccion de la
_ [Entermedad General, aborai probabilidad de
< | o |5 | & Jeccicentes co aborais aue 2 |ecuroncia ol ovrto 3
2| 5|3 | 8 [puecan generarincapacisea S| & [oon acuvisaes ¥ g 3
8| & | & | & |oiscapacidac, muerte del & Jorogramas de prevencion H
wls 8 38
contratsta entre otros en seguridad industrial y
ocupacional
5 [Acciones judiciales. W AR Nof Ejecucion  [Liauidacisn |SENA Supenvisor Contratiasta  [permanenta
Riesgo por mal Uso do RoduorTas
informacién probablidades de
Somaterializa cuando ol ocurrencia con
contratista en cumplimiento de diilgacién de poliicas
sus obligaciones adminsitra Sobro a administracion
o < | s |informacion y1ausaen g | cerainformacion A traves del controly seguimlento que
&1 |85 | acticacos ateronos a aosaroto o | & eocumonary o racs s sorviao o convoy
A 1 185 | e suobieto convactual 2| £ | magnetica. 8 3 [que maneian informacion a finde-
H B il 8 | Monitoreo a s fuentes £ o ranein o
de informacion usadas s
por ol contratista €
5
H
[ncciones Juciciales e d.1. Nof & eiecusen  |iauicacion pamansrte
Riesgos por concepios emados.
so materiaiza cuando o producto
del contrato, el concepto, no es
acord con Io requerido por la
. _ | | entcad por no actuaiizacion de .
&1 e |5 | E | corccimientos o or aicacion  fincumptimonto do s | 8 Jeineacion cocreros R o A través do los informes
812 |58 |incorrecta detos mismos ebtgacionce ot conteto 2| g [pemeimancocens g £ mensuales que genere el
K ER § [informacien H supenvisor del contrato
8 38 S
§
5 o 41 Nof & |Ejecucion  JLicuidacion Permanente
[Riesas por senicios adicionates
e materializa cuando se requieren B
senvcios complementarios o H
acicionales de menera 8
[sobreviniente a Ia necesidad que se| No prestar senvicios sin 3 .
o o | Jestava satistaciendo con'a 2 dobidas 5 A través de los informes parciales
HRHA Prestacion de senvicio sin 2 ue genere el supervisor del
e |2 |8 |eiecucion del contrato 2 | = |egatizaciones de o H )
HEHH aisponilidad presupuestal que B | & |atciones srormouss o g 2 contrato y comunicacion a las
HEHE generen reciamaciones =|s - prorrog H demas personas que manejan
i modificaciones f :
B informacion a fin de canaiizar
contractuales g
<
6 als o] s & Ejecucion Liquidacion Permanente
[Riesa0 ce no cumplimiento der [Solicitud de garanta de
contrato on  sus obliagciones cumplimiento a favor de
generales, especificas y naturales; Ia Entidad por el 10% del
o matorializa  cuando  se velor del contrato y con
eidencia afectacion del contrato una vigencia hasta por
3 < | 7 Jpor omisien de iocucion e fomisien de ejecucion de cuatro meses mas luego [ ves cecontsy soqurint e
B 5 3 |ias obiigaciones del contratista. alguna de las obligaciones 2 de la terminacin del ° [oolice el smentoor do cone
-4 B E contractuales generales, 2 plazo & o ranoninicomaciina find
g v|§ ospecificas o naturales. canatzar i misma.
< <
g g
1 1
2 2
E E Suscripcion del |Expedicion del
. sl 1B A1 N eontato egisro presupuestal posterior ala fima del contrato
R traves do as comunicaciones
aue se generan entre las
dopendencias que participan en
I elaboracién del contrato y la
o < |5 [Resoo poria tardanza gera ::?:;'25222‘::Zaun dependencia encargada del
S| 8 |8 | |erwedicion dei respectivo registro |Demora en et nicio de 1a g s |o e o < Expedicion del  [e@lizar el registro presupuestel
HHHE H contractuales que §
2| 2 | 8|2 |presupuestal como requisito de  Jejecucion del contrato 2l a 2 o registro presupuestal
1= 15| & [oecueion requieran registro
presupuestal
Sucripcion del
s 2 |s 40 Nof contrato Postoriora a fima del contrato
2 El mlerventor esta obligado
dal suministro doben dar 2 seguimiento y cumplimiento del
estricto cumplimiento a la H protocolo de bioseguridad
< Resolucién No. 000666 8
. del 24 de abril de 2020 °
s 2 9§ ] dida por ol Ministerio 2
T s £ Demandas, indemnizaciones g owedidap s g
2 5 3 & conagocoronavius e 2§ desSaludyProteccion H g 4196
d & g §  Social: por medio de la S
w g cual se adopta el 3
4 protocolo general de 2
bioseguridad para mitigar 2
" ‘s controlar y realizar of P s £ aom Diario
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