QRCIONALg

¥

PARQUES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA

PARQUES
SITVUNLYN

CONDICIONES ADICIONALES DEL PROCESO IPMC-DTAM NACION-No. 057 - 2022

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES O SERVICIO

OBJETO CONTRACTUAL: Suministro de servicios para la realizacion de examenes médicos ocupacionales para la

Direccion Territorial Amazonia de Parques Nacionales Naturales de Colombia.

CLASIFICACION UNSPSC (PAA - 80141607)

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion .
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
85101603 Servicios de Salud Practica medica Servicios med|§o§ de doctores Servicios de cardiologia
especialistas
85101703 Servicios de Salud Servicios integrales Servicios de administracion PIanlflcacpn_de servicios
de salud de salud médicos
85101706 Servicios de Salud Servicios integrales Servicios de administracion| Servicios trle’1d|C|onaIes de
de salud de salud la atencion de salud
85121801 Servicios de Salud Practica medica Laboratorios médicos SerV|C|o’s_d‘e laboratorios de
analisis de sangre
85121804 Servicios de Salud Practica medica Laboratorios médicos Servicios de, Igboratorlos
patologicos
85121805 Servicios de Salud Practica medica Laboratorios médicos Serwmos’ de Iabora.torlos de
andlisis de orina
85122201 Servicios de Salud Practica medica Serwr.;l'os de evalu.acpr? y Valoramon.de! gstado de
valoracién de salud individual salud individual
93131702 ervicios pol|t|c’o.s yde |Ayuday aS|§tepC|a Programas de salud Programas de sanidad
asuntos civicos humanitaria

1.1. DESCRIPCION TECNICA DE LOS BIENES O SERVICIOS:

Lo que la entidad requiere debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas basicas:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 Examen médico ocupacional con énfasis en m superiores 67
2 Musculo Esquelético 67
3 Respiratorio (cuestionario sintomas de Covid 19) 67
4 DERMATOLOGICO (piel, mucosas, cabello, faneras) 67
5 NEUROLOGICO (alteracion en la marcha, sensibilidad, temblores, etc) 67
6 PRUEBA SENSOPSICOMETRICA PARA CONDUCTORES 36
7 Test de Framingham por riesgo cardiovascular. 67
8 Optometria 67
9 Audiometria 36
10 Glicemia Pre 31
1 Perfil lipidico completo 31
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ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
13 Tétano 17
14 Fiebre amarilla 15
15 Hepatitis A 67
16 Hepatitis B 67
17 PANEL DE DROGAS (CO-MH-AN-ME-FE-OP) 67
18 Prueba de Mercurio 67

3.1.1.  OTRAS ESPECIFICACIONES:

Las condicion

es y actividades adicionales de los examenes médicos solicitados anteriormente son las siguientes:

a. LUGAR O SITIOS Y FECHA DE APLICACION DE LOS EXAMENES:

LUGAR: Los examenes médicos y vacunas relacionados en las especificaciones técnicas del estudio

previo,
DTAM

se realizaran en la ciudad de Bogotd, con la ocasion Unica de reunir a todos los funcionarios de la
en el Encuentro Territorial “CON LA SALUD PUESTA EN LA MENTE” de la Direccién Territorial

Amazonia y sus areas protegidas adscritas. Para el lugar, se defini6 al interior de la Sede Social Colina
Campestre — Av. Inocencio Chinca - Calle 138 N° 55 — 38 del Circulo De Suboficiales De Las

Fuerzas Militares en la ciudad de Bogota, lugar del encuentro territorial. Para los demés casos se

continua al interior del local del contratista.

FECHA: Los examenes médicos y vacunas relacionados en las especificaciones técnicas del estudio

previo,
Territo

se realizaran el con la ocasién Unica de reunir a todos los funcionarios de la DTAM en el Encuentro
rial “CON LA SALUD PUESTA EN LA MENTE” de la Direccién Territorial Amazonia y sus areas

protegidas adscritas. Teniendo en cuenta la necesidad de la Entidad, se define la fecha exacta para la
toma de examenes y de vacunas en el marco encuentro territorial ya mencionado, es decir, se llevara a
cabo durante cinco (05) dias sequidos previstos del 06 al 10 de noviembre de 2022, para lo cual nos

han dispuesto el dia 8 y 9 de noviembre para los examenes.

SOPO
relacio

RTE: El proponente debera anexar una certificacion firmada por el representante legal donde se
nen las sedes ofertadas ubicadas en la ciudad de Bogota con su respectiva direccién, y se

corrobora dicha informacién a través del Registro Especial de Prestadores de Salud del Ministerio de

Salud.

b. DOCUMENTOS ADICIONALES PARA VALIDAR LA IDONEIDAD DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA PRES-

TACI

ON DEL SERVICIO

REQUERIMIENTO SOPORTE

Coordinador servicios, el cual serd el responsable del

El oferente debe garantizar un coordinador dej. ... ., o
Certificacion laboral que demuestre experiencia

minima de seis (6) meses con la misma empresa del

de servicios [cumplimiento de las obligaciones del contrato, . . -
) . contratante, realizando este tipo de coordinaciones
suscrito con la entidad
Las evaluaciones médicas ocupacionales deben| , . . .- .
. . o Hoja de vida de los médicos designados para el
Médicos [ser realizadas por médicos con postgrado

Seguridad y salud en el trabajo presente proceso con los siguientes soportes: cedula
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REQUERIMIENTO SOPORTE
de ciudadania, soportes del postgrado en seguridad y|
salud en el trabajo.

Licencia vigente en salud ocupacional, siguiendoj, . . , .
los criterios definidos en la Resolucién No. 2346L|cenC|as Vigentes en Salud Ocupacional de log

de 2007 médicos designados para el presente proceso.

Certificaciones laborales de los médicos designados
Acreditar minimo dos (2) afios de experienciapara el presente proceso, minimo dos (2) afios de
realizando este tipo de examenes solicitados.  fexperiencia realizando este tipo de examenes
solicitados.

El proponente debera allegar licencia vigente de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 2318 de
1996 del Ministerio de Salud, de prestacién de servicios en salud ocupacional.

El proponente debera allegar certificacion de inscripcion en el Registro Especial Nacional del Ministerio
de la Proteccion Social de conformidad con la Ley 10 de 1990 para aquellas ciudades en las que se
solicita la prestacion del servicio, que para el presente caso es la ciudad de Bogota.

El proponente debera aportar el certificado vigente de habilitacion en los servicios de salud objeto del
contrato, de las IPS ofrecidas en la ciudad de Bogota, para realizar los examenes o evaluaciones,
expedido por la secretaria de Salud correspondiente, conforme a lo establecido en el Decreto 1011 de
2006, y la Resolucién No. 1043 de 2006 del Ministerio de la Proteccion Social, el cual se debera
entregar al momento de la propuesta.

Licencias

c. INFORMEY/O DIAGNOSTICO DE SALUD DE LAS EVALUACIONES MEDICAS PARA LAS EVALUACIO-
NES PERIODICAS.

El informe de las evaluaciones médicas ocupacionales periodicas se debe remitir en un plazo no mayor a treinta (30)
dias habiles después de terminar las consultas médicas, y deberé ser entregado en medio escrito y magnético a la
Calle 12 C No. 8- 79 Piso 2 Bogotd, D.C. Direccidn Territorial Amazonia y magnético en una Base de datos, en Excel
con la relacion individual por funcionario con su diagnostico y conducta especifica a seguir, (sin que ello vulnere el
derecho a la intimidad del paciente). La direccidn electrénica donde se puede enviar la informacién es:
(Psicoacompanamiento.dtam@parguesnacionales.gov.co y incapacidades-
sst.dtam@parguesnacionales.qov.co).

Es responsabilidad del proveedor digitar la informacion generada y mantenerla actualizada y a disposicién del Grupo
de Gestion Humana de Parques Nacionales Naturales, para cuando sea requerida, con las siguientes variables
basicas:

- Diagnostico de condiciones de salud

- Andlisis demografico: sexo, edad, cargo, antigliedad. - Habitos: deporte, tabaquismo, alcohol, alimentacion.
- Diagnéstico: Enfermedad versus factor de riesgo

- Conclusiones

- Recomendaciones

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de control periddico se encuentra una presunta enfermedad laboral o
secuelas de eventos laborales — no diagnosticados, el contratista informara inmediatamente al Supervisor del contrato,
la patologia y la conducta a seguir. Lo anterior, con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la determinacion
del origen de la patologia, tratamiento, rehabilitacion e indemnizacion si fuere el caso.
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NOTA: La entrega de los resultados NO tiene costo adicional para la entidad.
d. CONTENIDO DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
- Examen médico ocupacional de ingreso

El examen médico ocupacional de ingreso debe informar las condiciones de salud actuales del funcionario y las
medidas correspondientes para el control de las patologias presentadas.

- Examen médico periddico

Este examen se debe realizar para identificar de forma anticipada posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o la exposicion al medio ambiente de trabajo.

- Examen médico ocupacional de retiro

El examen médico ocupacional de retiro debe informar las enfermedades profesionales del funcionario, secuelas de
accidentes de trabajo, detectar lo agravado por el trabajo e informar a los interesados de las posibilidades
terapéuticas a manera de sugerencia.

- Examen médico para conductores.

El examen médico lo establece la Resolucion 1565 del 2014 numeral 8.1.2, se define que las pruebas requeridas, se
encuentran establecidas por ley con la forma y periodicidad establecidas por el Ministerio de Trabajo o Ministerio de
Proteccion social y salud.

La informacion MINIMA' que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales, debe ser
la siguiente:

* Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica, area de trabajo del evaluado.

» Persona que realiza la evaluacion médica.

+ Datos de identificacion del empleador.

* Actividad economica del empleador.

* Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos profesionales a las cuales esta afiliado
el funcionario evaluado.

» Datos de identificacién y sociodemograficos del trabajador.

» Tiempo en afios y meses de antigiiedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

* Datos resultantes del examen fisico.

* Laevaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el funcionario y por el médico evaluador, con indicacion de los
numeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacion (periddico, retiro,
ingreso, etc.).

* La duracién promedio de la consulta médica por funcionario, debera ser como minimo de treinta (30) minutos. (Sin
incluir examen optométrico)

* El contratista se obligara a entregar el concepto medico mediante sobre sellado a la entidad donde manifieste expre-
samente la aptitud para el cargo especificado asi:

1 Resolucion 2346 de 2007 modificado por el articulo 1 de la Resolucion 1918 de 2009.

&% MINISTERIO DE AMBIENTE Y
gr’ DESARROLLO SOSTENIBLE
DIRECCION TERRITORIAL AMAZONIA
Calle 12 C No. 8- 79 Piso 2 Bogota, D.C., Colombia
Teléfono: 6530260
www.parquesnacionales.gov.co



QRCIONALg

PARQUES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA

PARQUES
SITVUNLYN

Apto: Paciente sano o con hallazgos clinicos que no generan pérdida de capacidad laboral ni limita el
normal ejercicio de su labor.

Apto con patologias que pueden afectar la labor: Aquellos pacientes que a pesar de tener algunas
patologias pueden desarrollar la labor normalmente teniendo ciertas precauciones, para que estas ellas
no disminuyan el rendimiento.

Apto con patologias que se agravan con el trabajo: Pacientes que tiene algin tipo de lesiones
orgénicas que con el desempefio de la labor pueden verse incrementadas (por ejemplo, varices,
disminucién de agudeza visual, efc.), deben ser cobijados con programas de vigilancia epidemiolédgica
especificos y deben tener controles periédicos de su estado de salud.

No apto: Pacientes que por patologias, lesiones o secuelas de enfermedades o accidentes tienen
limitaciones organicas que les hacen imposible la labor en las circunstancias en que esta planteada
dentro de la entidad, que por sus condiciones fisicas -aunque normales- no le permitirian el desarrollo
normal de las labores (peso, talla) o que dada la imposibilidad de la entidad para implementar o realizar
las actividades que adapten el sitio de trabajo al trabajador lo descalifican. (En estos casos es
indispensable emitir un concepto muy claro y fundamentado, que defina las causas por las cuales no hay
aptitud, es indispensable un aporte de tipo terapéutico, enunciar si es temporal la no aptitud, o dar un
aporte a nivel de asesoria médica para determinar si no lo es, las definitivas y su situacion ante la ley).

* Los certificados de aptitud deberan estar disponibles en plataforma puesta por el contratista para libre consulta por parte
de parques nacionales con previa coordinacion de usuarios y contrasefias.

Requisitos de los Examen
Se requiere las siguientes especificaciones técnicas por tipo de examen asi:

. Se deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales son, ante
qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o
permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

. Remitir a la EPS mediante una orden a cada funcionario, cuando el resultado del examen ocupa-
cional y/o pruebas complementarias requiera una evaluaciéon mas profunda y seguimiento especifico, no-
tificando al  Psicoacompanamiento.dtam@parguesnacionales.gov.co y incapacidades-
sst.dtam@parquesnacionales.gov.co de manera mensual los casos encontrados.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar los exdmenes médicos descritos en las especificaciones técnicas.

Entregar informe diagndstico (concepto médico) formato FISICO a la direccion Calle 12 C No. 8- 79 Piso 2 Bogota,
D.C. y MAGNETICO al correo Psicoacompanamiento.dtam@parquesnacionales.gov.co y incapacidades-
sst.dtam@parquesnacionales.gov.co donde se relacionen los hallazgos especificos y resultados de los exa-
menes ocupacionales y/o pruebas complementarias de manera mensual de los servicios efectivamente presta-
dos, en un plazo no mayor a 30 dias.

3. Entregar el concepto medico en sobre sellado a través del trabajador evaluado de forma inmediata.

N —
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Remitir a la EPS mediante una orden a cada funcionario, cuando el resultado del examen ocupacional y/o pruebas
complementarias requiera una evaluacién mas profunda y seguimiento especifico, notificando al correo Psi-
coacompanamiento.dtam@parguesnacionales.gov.co y  incapacidades-sst.dtam@parguesnaciona-
les.gov.co de manera mensual los casos encontrados.

Presentar el informe de las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas con las recomendaciones, reporte de
examenes practicados y riesgos evidenciados, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o
condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempefiar la labor.

El contratista debe cumplir con los protocolos generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el ade-
cuado manejo de la pandemia del COVID-19, de conformidad con lo sefialado en la Resolucién No. 666 del 24
de abril de 2020 y deméas normas que rijan sobre la materia al sector.

Prestar los servicios en las fechas que Parques Nacionales Naturales lo determine.

Cumplir con lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007 emanada por el Ministerio de la Proteccién Social (De
la época.)

Disponer de la infraestructura fisica, tecnoldgica y logistica idonea y suficiente para la realizacion del objeto con-
tractual en los plazos dispuestos por la Entidad.

Guardar reserva de la informacion que por razon de sus obligaciones y desarrollo de sus actividades obtenga.
Mantener indemne a la entidad por las reclamaciones que se deriven con ocasién a la ejecucion contractual.
Acatar y cumplir las instrucciones que el Supervisor le imparta en relacién con el objeto contractual.

Presentar ante la entidad la correspondiente facturacién de conformidad con las normas vigentes, adjuntando
soporte de paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales correspondientes al
ultimo periodo de pago.

Realizar los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud y Pensiones de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y deméas normas que la comple-
menten, sustituyan o modifiquen; en todos los casos si hubiere lugar a ello. El Contratista debera presentar al
Supervisor de la Orden copia del pago correspondiente a los aportes de Salud y Pension, la cual debera adjun-
tarse a la constancia de cumplimiento del contratista para efectuar el pago correspondiente.

Constituir las garantias exigidas y mantener su vigencia.

Mantener fijos los precios de los servicios ofrecidos durante la ejecucion del contrato

Para el pago de los bienes contratados, el contratista debera presentar la factura electrénica validada previamente
por la DIAN en caso de estar obligado a ello, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020 en concordancia con la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

Las demas obligaciones que se deriven de los presentes estudios previos y de la naturaleza del contrato.
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. OBLIGACIONES DE PARQUES NACIONALES

Autorizar oportunamente a través del SECOP Il los pagos que deban hacerse al contratista.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista.

Prestar la colaboracion necesaria para que el Contratista satisfaga plenamente el objeto contractual.

Efectuar los pagos en la forma pactada en el presente contrato.

Dirimir las controversias que se presenten entre el Supervisor y el Contratista en la ejecucién del Contrato.

Parques podré exigir si lo cree conveniente las pruebas que indiquen que el contratista ha cumplido con las obligaciones de
pagar oportunamente los salarios y prestaciones que correspondan de acuerdo con las leyes vigentes al personal que utilice
para la ejecucién de este contrato.

Parques de acuerdo con la normatividad vigente en materia de contratacién impondra las multas a que haya lugar, siempre
que se compruebe el incumplimiento del objeto del contrato.

2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
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Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una union temporal se debera aportar el documento de constitucion
suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, segtn formato de la invitacién publica, donde se debe:
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a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

b. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento de identidad
y domicilio.

c. Designar la persona que, para todos los efectos, representara el consorcio o la union temporal. Deberan
constar su identificacion y las facultades de representacion, entre ellas, la de presentar la propuesta corres-
pondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de
resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten
necesarios.

d. Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal
y sus respectivas responsabilidades, su participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato de cada
uno de los integrantes de la forma asociativa.

e. Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extension de la parti-
cipacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

f.  Sefialar la duracion del consorcio o unién temporal, la cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion y
liquidacién del contrato y tres (3) afios mas.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacion del
consorcio o union temporal, la entidad requeriré al proponente y le fijara el plazo dentro del cual deba pre-
sentarlas.

En caso de presentarse ofertas plurales se debe diligenciar el ANEXO No. 7 - CONSTITUCION CONSORCIO o el
ANEXO No. 8- DOCUMENTO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL, segun corresponda.

NOTA: Cuando los proponentes deseen participar en el proceso, a través de consorcio o unién temporal,
deberan registrarse de esa manera en la plataforma SECOP I, seguin lo indicado en el manual vigente de
proveedores de Colombia Compra Eficiente.

3. MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

En caso de que el proponente sea una MiPymes debera acreditar tal calidad a través del certificado de existencia y
representacion legal o matricula mercantil, el cual debera cumplir con las condiciones establecidas en el numeral 4.1.
LIMITACION A MIPYME del estudio previo y presentar los demas documentos previstos en la presente invitacion. En
un solo archivo PDF.

4. CRITERIOS DE DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi como el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual adiciona
el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, en caso de empate se procedera de la siguiente forma:

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a
recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos
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por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.
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1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. de del Decreto 1082 de 2015. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicidn de servicios nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.
en cita. En consecuencia, en los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o servicio (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun
corresponda.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas
en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais.

Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcion 2 del ANEXO 9 - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del ANEXO 9 — PROMOCION DE SERVICIOS
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, la Entidad Estatal deberéa evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral la vinculacién de personal colombiano.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para la aplicacion de este factor de
desempate no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos procedera cuando los
Proponentes se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados
o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40%), del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de los Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacidn de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%),
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion debera
estar acorde con lo exigido por la nocidn de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales y la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion:

No. Composicion del Proponente Plural Regla de origen aplicable
1 |Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015

CoIomblgnos en asocio con extranjeros con Decreto 1082 de 2015

trato nacional
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) La regla de origen del pais con el que se tenga acuerdo comercial
3 Unicamente integrado por extranjeros confo la del Decreto 1082 de 2015. Si el Proponente Plural no
trato nacional especifica a cual regla se acoge, se aplicara la del Decreto 1082
de 2015.
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La Entidad aplicara el factor de desempate a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional acceda al factor de desempate por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del ANEXO 9 - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucidn del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por al-
guna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional acceda al factor de desempate de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional solo debera presentar el ANEXO 9 - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del ANEXO 9 — PROMOCION DE
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, debera acreditar que los servicios son originarios de:

a) los Estados mencionados de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados
en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la aplicacion del factor de desempate.

La Entidad Estatal dara aplicacion al facto de desempate de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente
Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados
en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberéa diligenciar el ANEXO
9 — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no podra acceder al facto de desempate
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural cons-
tituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente.
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Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidn se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores. Para tal fin el proponente debera allegar el ANEXO 10- PARTICIPACION
MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
(PERSONA JURIDICA)

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate. En virtud de lo anterior, el proponente debera aportar el ANEXO 11 - AUTORIZACION DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

3) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad (ANEXO 12 - CERTIFICACION
PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD), de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de
1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.
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Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pensi6n establecido en la Ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afroco-
lombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6) Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juri-
dica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
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composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacidn, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinti-
cinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, so-
cios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2
ylo el inciso 1 del numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50%) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracidn. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8) Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamario
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicidn de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
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tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10) Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del aio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del ofe-
rente, realizados durante el aio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una parti-
cipacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mu-
tual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.2.4.2.17.del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el Decreto 1860 de 2021;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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11) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. Si la oferta es presentada por un proponente plural, al menos
uno (1) de sus integrantes debera acreditar esta condicion.
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Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentaré el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.2.4.2.17.del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto pre-
viamente en los Documentos del Proceso.

Se introduciran en una bolsa tantas balotas como proponentes empatados. Todas las balotas seran del mismo color
a excepcion de una que tendra un color diferente. Los proponentes procederan a sacar la balota en orden alfabético
por su apellido 0 nombre o razén social en el caso de persona juridica. EI proponente que saque la balota de color
diferente sera el que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacién dentro del presente proceso de contratacion.
Finalmente, en caso de que el sorteo se materialice de forma virtual, la entidad con antelacion informara el
correspondiente protocolo para tal fin.

Nota 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que
sean micro, pequefias 0 medianas.

Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar
una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta.

Nota 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en que concurran
dos 0 mas de los factores aqui previstos.

Nota 4. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015, y en virtud de la Resolucién
385 del 12 de marzo de 2020 “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y
se adoptan medidas para hacer frente al virus”, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020y 222, 738,
1315y 1913 de 2021 y 304 de 2022; asi como el articulo 1 del Decreto 537 del 12 de abril de 2020 "Por el cual se
adoptan medidas en materia de contratacion estatal, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y
Ecoldgica”, este sorteo se podra realizar a través de medios electronicos. Lo anterior sera aplicable en el evento en
que se extiendan las medidas de aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes: si se advierten
discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta sera objeto de rechazo,
sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan: adicionalmente, el Ministerio/ Fondo Unico de TIC, podra
solicitar aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones.
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En todas las actuaciones derivadas de los términos del presente proceso de Minima Cuantia, el proponente obrara
con la transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran, para tal efecto el proponente
debera suscribir el ANEXO 13 - COMPROMISO ANTICORRUPCION.
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5. COMPROMISO ANTICORRUPCION. (ANEXO No. 13)

En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los
integrantes que lo conforman.

6. ORIGEN LIiCITO DE LOS RECURSOS

El proponente que sea persona natural o el representante legal del proponente persona plural debera manifestar por
escrito, en el ANEXO N° 4 - DECLARACION JURAMENTADA, que se entendera bajo gravedad de juramento, que
los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan para el desarrollo del contrato, provienen de actividades
licitas. Cuando el proponente sea un consorcio 0 una unién temporal, esta manifestacién la debera hacer el
representante legal de cada uno de sus integrantes.

7. CRITERIOS DIFERENCIALES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021,
sobre criterios diferenciales para MIPYME en el sistema de compras, no aplicaran estos criterios en las convocatorias
limitadas que se realicen conforme los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de Decreto 1082 de 2015.

8. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
Son causales de rechazo de las ofertas, las siguientes:

1. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades
establecidas en la Ley. Asi mismo, cuando carezca de capacidad para desarrollar el objeto de la presente con-
tratacion o cuando la vigencia de la persona juridica sea inferior a la exigida en la Ley.

2. Laomision de oferta economica en la propuesta presentada o cuando el valor de la oferta supere el presupuesto
oficial estimado o cuando la oferta no se presente en pesos colombianos.

3. Cuando el proponente no cumpla con la totalidad de las condiciones técnicas minimas establecidas en la presente
invitacién, presente algunas exclusiones a éstas o presente una propuesta con precio artificialmente bajo
habiéndose surtido el tramite de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

4. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes establecidos en la invitacion.

5. Cuando el proponente no responda el requerimiento efectuado por la entidad, para subsanar los requisitos y
documentos, en plazo concedido por la entidad para tal fin o respondiéndolo mejore su propuesta, es decir acre-
dite requisitos con posterioridad al cierre.

6. Cuando el proponente presente la propuesta fuera del término previsto en el Cronograma de la Invitacién Publica
o en lugar diferente al establecido en la presente invitacion.

7. Cuando un proponente, persona juridica o bajo alguna modalidad de asociacién (consorcio o unién temporal)
presente propuesta dentro del mismo proceso de seleccion bien sea como persona juridica, bajo la misma deno-
minacion al proponente plural 0 como integrante de otro consorcio o unidn temporal o socio de una persona
juridica, que haya presentado propuesta dentro del proceso de seleccién. En este caso, se rechazaran todas las
propuestas respecto de las cuales se presente la situacion descrita.
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8. Cuando la descripcién del item o items, no coincidan en un todo con las especificaciones minimas requeridas o
no se oferte la totalidad de items requeridos por la entidad, tanto en las especificaciones técnicas como en la
oferta econdmica.
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9. VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

Se advierte que cuando la entidad estime que el valor de la oferta resulte artificialmente bajo, requerira al oferente
para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el evaluador
recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

10. DECLARATORIA DE DESIERTA

PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA - DIRECCION TERRITORIAL AMAZONIA podra declarar
desierta la Seleccién en la misma fecha prevista para la adjudicacion del contrato, en los siguientes casos:

a. Cuando existan motivos o0 causas que impidan la seleccién objetiva de la propuesta mas favorable para la
entidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 25, numeral 18 de la Ley 80 de 1993.

b. Cuando no se hubiera presentado ninguna propuesta para la presente Invitacion

c.  Cuando ninguna propuesta cumpla con los requisitos exigidos en la Invitacién.

PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA - DIRECCION TERRITORIAL AMAZONIA, en caso de no
lograrse la adjudicacion, declarara desierto el proceso mediante comunicacién motivada que se publicara en el
SECORP . Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion del
acto correspondiente.

11. PRORROGA DE LOS PLAZOS Y EXPEDICION DE ADENDAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, los plazos establecidos en el cronograma, bien
sea de oficio por la entidad o si ésta lo considera necesario previa solicitud de algun (os) interesado (s) podrén ser
modificados mediante adenda. En todo caso no se podran expedir adendas en la misma fecha limite prevista para la
entrega de propuestas. La Entidad Estatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el
término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

12. DESIGNACION DE INTEGRANTES PARA REALIZAR LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILI-
TANTES

De conformidad con lo descrito en el inciso 3° del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 se designan las
personas que realizaran la verificacion de los requisitos habilitantes y técnicos y realice el ejercicio de determinacion
del proponente que haya ofertado el menor precio.

Verificacion de los requisitos habilitantes juridicos y documentos de la propuesta:

o CLAUDIA GIOVANNA MUNOZ encargada de las funciones de Bienestar de la Direccion Territorial Amazo-
nia, 0 quién haga sus veces - Verificacion de las condiciones técnicas minimas exigidas y determinacion del
proponente que haya ofertado el menor precio.
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e NORYLY AGUIRRE OTALORA - Abogada Direccion Territorial Amazonia - Verificacion de los requisitos
habilitantes juridicos y documentos de la propuesta.

13. CONTRATO

En los términos establecidos en el numeral 8° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la comunicacion de
aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en el cual se hara el
respectivo registro presupuestal.

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE
DIRECCION TERRITORIAL AMAZONIA
Calle 12 C No. 8- 79 Piso 2 Bogota, D.C., Colombia
Teléfono: 6530260
www.parquesnacionales.gov.co



