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FORMATO INVITACIÓN PÚBLICA 

INVITACIÓN PÚBLICA No. MC-RCDB-CCIT-027-2022 

El SENA CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CÓRDOBA está 
interesado en obtener ofertas para seleccionar en igualdad de oportunidades a los 
proponentes que ofrezcan las mejores condiciones para CONTRATAR MANTENIMIENTO 
DE BIENES INMUEBLES QUE INCLUYA PODA Y PRADIZACION, MANTENIMIENTO DE 
VENTANERIA, PRUEBAS DE ACCESORIOS, MANTENIMIENTOS Y LIMPIEZA DE 
TANQUES Y ALBERCAS DE LAS SEDES DE LORICA Y MONTELIBANO Y 
MANTENIMIENTO DE LA PLANTA ELECTRICA DEL CENTRO DE COMERCIO, 
INDUSTRIA Y TURISMO. 
 
1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

ÍTE

MS 

DESCRIPCIÓN UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

CANT 

 LOTE 1 MANTENIMIENTO GENERAL SEDE MONTERIA    

1 Mantenimiento correctivo y preventivo de planta eléctrica de 
emergencia de 531 KVA Detroit diésel. 

UN 1 

  LOTE 2  SEDE LORICA    

2 Mantenimiento, lavado y desinfección de alberca subterránea 
de10.000 lts, incluye pruebas de estanqueidad. (Ésta actividad 
incluye la remoción de todo tipo sedimentos y capas o películas 
biológicas adheridas a las paredes con la aplicación de agua a 
presión y la utilización de una solución de hipoclorito de calcio 
(HTH) granulado al 13%, como agente desinfectante. Incluye 
retiro de sólidos en suspensión y pulimiento final.) 
(SUBTERRANEO) 

UN 1 

3 Mantenimiento, lavado y desinfección de tanque platico elevado 
de 2000 lts, altura no mayor de 4mts. (Ésta actividad incluye la 
remoción de todo tipo sedimentos y capas o películas biológicas 
adheridas a las paredes con la aplicación de agua a presión y la 
utilización de una solución de hipoclorito de calcio (HTH) 
granulado al 13%, como agente desinfectante. Incluye retiro de 
sólidos en suspensión y pulimiento final.)  

UN 1 

4 Pruebas y mantenimiento general de equipo de bombeo: 2 
motobomba 3ph pedrol y 1 electrobomba. 

UN 2 

5 Poda de árboles para, incluye retiro material sobrante a 
botadero autorizado. 

M2  4 
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 MANTENIMIENTO SEDE MONTELIBANO   

6 Mantenimiento, lavado y desinfección de alberca subterránea de 
150000 LTS, incluye pruebas de estanquiedad. (Ésta actividad 
incluye la remoción de todo tipo sedimentos y capas o películas 
biológicas adheridas a las paredes con la aplicación de agua a 
presión y la utilización de una solución de hipoclorito de calcio 
(HTH) granulado al 13%, como agente desinfectante. Incluye 
retiro de sólidos en suspensión y pulimiento final.) 

Un 1 

7 Pruebas y mantenimiento general de equipo de bombeo: 2 
motobomba 3ph pedrol y 1 electrobomba, incluye cambio de 
componentes eléctricos en el tablero de control. 

Un 2 

8 Lavado y disposición final de trampas de grasa, sede Montelibano. M2 2 

9 Poda de árboles para, incluye retiro material sobrante a botadero 
autorizado. 

Un 4 

 SEDE MONTERIA   

10 Mantenimiento para ventaneria 
serie 744 vios, empaques, 
rodajes, cauchos, seguros ( no incluyen 
vidrios existen en obra) 3 VENTANAS MEDIDAS : 3.84 Cm DE 
LARGO Y 1.72 Cm de Ancho.  

Un 3 

11 Mantenimiento e instalación de vidrio incoloro, para ventana 
corrediza medidas 1x0,8 

Un 1 

12 Mantenimiento e instalación de vidrio incoloro 
para ventana corrediza medidas 1,3x2  

Un 1 

 

2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El presupuesto designado para cada lote es el siguiente:  
Lote 1: CONTRATAR MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES DE PUNTOS 
ELECTRICOS Y SUMINISTRO. será de hasta TREINTA Y OCHO MILLONES 
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 
38.583.333) M/CTE.  
 
Lote 2: CONTRATAR MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES QUE INCLUYA PODA 
Y PRADIZACION, MANTENIMIENTOS Y LIMPIEZA será de hasta VEINTI CINCO 
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DIESCISEIS PESOS ($ 25.068.916) 
M/CTE. 
 
El presupuesto total del proceso será hasta por la suma de SESENTA Y TRES MILLONES 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 
($63.652.249 M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere 
lugar y demás. 



 

3 

GCCON-F-023 V.2 

 

 
LOS VALORES OFERTADOS NO DEBEN CONTENER DECIMALES, DEBERÁN 
ESTAR REDONDEADOS A CERO DECIMALES.  

 
2.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 
 
De acuerdo a lo establecido en la Circular No. 3-2013-000133 del 04 de octubre de 2013, 
emitida por la Dirección Administrativa y Financiera, el análisis para establecer y determinar 
el presupuesto se estableció y determino solicitando pre-cotizaciones a varios proveedores 
de la ciudad Publicada en la Plataforma del SECOP II Y  en la plataforma del SENA 

http://contratacion.sena.edu.co/ documento que hace parte integral del ´presente análisis. 

VER ANÁLISIS DEL SECTOR 

3. CAPACIDAD JURÍDICA 

Según lo descrito en el Estudio Previo y el pliego electrónico ítem 3 Bienes y Servicio 
plataforma SECOP II. 

 
4. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS (AMBIENTALES) 

Según lo descrito en el Estudio Previo y el pliego electrónico ítem 3 Bienes y Servicio 
plataforma SECOP II. 

 
1. EXPERIENCIA 
 
PARA EL LOTE 1: El Proponente deberá acreditar mediante la presentación de 
certificaciones, la experiencia en máximo dos (02) contratos que se relacionen con el lote 
a ofertar y cuyos valores deberán ser equivalente al 80% del presupuesto oficial expresado 
en SMMLV para el lote correspondiente como mínimo. 
 
PARA EL LOTE 2: El Proponente deberá acreditar mediante la presentación de 
certificaciones, la experiencia en máximo dos (02) contratos que se relacionen con el lote 
a ofertar y cuyos valores deberán ser equivalente al 80% del presupuesto oficial expresado 
en SMMLV para el lote correspondiente como mínimo. 
 
2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 
8.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 
 

1. Garantizar la ejecución del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las 
condiciones técnicas, financieras, económicas y jurídicas estipuladas en el estudio previo 
y de acuerdo con la propuesta aceptada por la entidad. 

2. Salvaguardar la información confidencial que obtengan en desarrollo de sus 
actividades. 

http://contratacion.sena.edu.co/
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3. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningún motivo 
abandonar el efectivo cumplimiento del objeto contractual. 

4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el 
fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al 
SENA, a través del funcionario responsable del control de ejecución acerca de la ocurrencia 
de tales peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes para que se 
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo 
tipo de dilaciones y percances que pudieran presentarse. 

6. Reportar por escrito, de manera inmediata al SENA, a través del supervisor 
designado, cualquier novedad, anomalía o situación irregular que se presente que pueda 
afectar la correcta ejecución contractual. 

7. Entregar los informes específicos o extraordinarios referidos a la ejecución del 
contrato, cuando le sean solicitados por parte de quien ejerce el control y vigilancia del 
contrato. 

8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, (salud, 
pensiones y riesgos laborales), así como el SG-SST y demás normas aplicables, y 
presentar los documentos respectivos que así lo acrediten 

9. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que EL 
CONTRATISTA haya de emplear para la ejecución del presente contrato y presentar para 
el trámite de pagos, copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad 
social, para el periodo cobrado.  

10. Indemnizar y/o asumir todo daño que se cause a terceros, a bienes propios o de 
terceros, o al personal contratado para la ejecución del contrato, por causa o con ocasión 
del desarrollo de este.  

11. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato. 

12. Presentar certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que 
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los 
últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella 
que lo modifique, adicione o sustituya (cuando se trate de personas jurídicas). 

13. Dar cumplimiento de las obligaciones que le aplican de conformidad con los 
artículos 2.2.4.1.3, 2.2.4.6.1, 2.2.4.6.4 y 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 
0312 de 2019. 

3. Mantener vigente los protocolos y regulaciones que establezca el Gobierno, articulado 
al SSGT de conformidad con la Circular conjunta 001 del 11 de abril de 2020 y las demás 
que la complementen y/o reemplacen y que sea regulación de funcionamiento seguro 
respecto Bioseguridad, Prevención y Promoción del Covid-19. 

14. Cumplir con los términos, condiciones y deberes de protección de datos personales 
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, así como 
las normas que las modifiquen, aclaren, complementen o sustituyan. 

15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute 
en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en 
los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

16. Mantener vigentes las garantías otorgadas durante la ejecución del contrato 
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17. Acatar las instrucciones que, para el desarrollo del contrato, imparta el SENA por 
conducto del supervisor designado. 

18. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las modificaciones si 
las hubiere. 

 
8.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 

a) Ejecutar los mantenimientos a la infraestructura, tanto en calidad, cantidad, 
como en tiempo, con todos los instrumentos, maquinaria, herramientas, 
materiales y demás elementos necesarios para la ejecución del objeto 
contractual. El suministro e instalación de elementos según las características 
técnicas del contrato deben ser para uso tipo industrial y trabajo pesado. 

b) El contratista será el encargado y único responsable de entregar las 
adecuaciones realizadas funcionando en las condiciones contratadas. 

c) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento 
del hecho o circunstancia que pueda incidir en la no oportuna o debida ejecución 
del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 

d) El CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de su personal y 
la celebración de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y 
por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni 
solidaridad alguna por dichos actos. 

e) Cualquier discrepancia debe ser aclarada en un plazo máximo de tres (3) días 
hábiles con el Supervisor, pues en caso contrario, si se presenta la necesidad 
de hacer correcciones después de adelantada el mantenimiento, el costo de 
éste será por cuenta    del Contratista. 

f) Cuando las especificaciones técnicas del contrato se indique algún equipo o 
material por su nombre de fábrica, esto se hace con el objeto de establecer 
normalización de calidad, tipo y características, y el Contratista podrá usar 
productos similares obteniendo previamente la aprobación del Supervisor. 

g) Suministrar bajo su cuenta y riesgo el personal idóneo y adecuado para ejecutar 
los trabajos a que se refieren los planos y las especificaciones, con las mejores 
condiciones de calidad y oportunidad. 

h) Realizar cumplidamente el pago al personal a su cargo, de sus sueldos, 
prestaciones, seguros, bonificaciones y demás emolumentos que ordena la 
Ley, en tal forma que el SENA, bajo ningún concepto, tenga que asumir 
responsabilidades por omisiones legales del Contratista, para lo cual deberá 
acompañar el informe de ejecución con las respectivas planillas de 
autoliquidación de parafiscales, FIC, ARL, Salud y pensión debidamente 
canceladas.  

i) Presentar el Programa de Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con lo 
especificado por el SENA; la entidad y/o la supervisión definirán el tipo, alcances 
y parámetros que deberá tener el Programa Integral de Seguridad y salud en 
el trabajo que el Contratista preparará. El Programa Integral de Seguridad y 
salud en el trabajo deberá ser preparado y firmado por un Profesional con 
acreditación en Salud Ocupacional, el cual será responsable de hacer la 
implementación y seguimiento de los mantenimientos. 
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j) Dotar a su personal de los elementos necesarios para su seguridad personal, y 
dar cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional 
existentes, en particular las relacionadas con trabajos en cercanías de equipo 
eléctrico energizado y trabajo en altura. 

k) Garantizar el uso permanente de casco, guantes y protección visual por parte 
de todo el personal del contratista, elementos que deben cumplir las normas 
técnicas que se exigen para el tipo de mantenimiento a ejecutar; y que en la 
ejecución se tengan disponibles y se utilicen adecuadamente otros elementos de 
Seguridad tales como: Tapones para protección de oídos, Calzado de 
protección, Correas de Seguridad para trabajos en altura o en espacios 
confinados y demás elementos que definan las Normas Colombianas de Salud 
Ocupacional y Seguridad Industrial. El Contratista deberá cumplir con todas las 
indicaciones de la supervisión a este respecto y además definirán y controlarán 
las acciones requeridas para que todo el Personal siempre trabaje cumpliendo 
con las Normas de Seguridad y use permanentemente y de forma adecuada 
los elementos de Seguridad personal. No  obstante que el uso permanente de 
los elementos de seguridad industrial por parte del personal que ejecuta el futuro 
contrato de entera responsabilidad del contratista, el SENA podrá en cualquier 
momento solicitar el retiro y/o impedir el ingreso de personal que no cumpla con 
las condiciones de seguridad, sin que esto pueda ser causal de atraso en el 
desarrollo de los trabajos ni de sobrecostos. Para el contrato correspondiente 
al lote No. 1 para el mantenimiento de la planta eléctrica todos los 
correspondientes excluyendo los requisitos para trabajo en alturas y espacio 
confinados.  

l) El personal del contratista debe portar permanentemente un documento con 
fotografía para su identificación e ingreso a las instalaciones de la entidad. 

m)  Cumplir todas las normas de seguridad en la instalación de los cables para 
llevar la energía a los sitios de trabajo, evitando empalmes y cables desnudos. 
El SENA suministrará en puntos específicos sin costo alguno por consumo, la 
energía eléctrica que el Contratista requiera, por lo anterior serán por cuenta del 
Contratista los trabajos y costos de instalación hasta los puntos de utilización, 
sin que haya pago por separado por este concepto. El contratista deberá 
informar con suficiente antelación sobre las necesidades de este servicio. Las 
conexiones eléctricas hasta el sitio específico requerido por el contratista 
correrán por su cuenta. 

n) Retirar todos los sobrantes de productos aplicados y desechos de la zona de la 
instalación, una vez ejecutada la misma, disponiéndolos en escombreras 
debidamente autorizadas. 

o) Velar por sus materiales, herramientas, equipos y en general por la instalación 
durante la ejecución del contrato; el SENA no asume responsabilidad alguna 
por la seguridad de los bienes del contratista. 

p) Responder por el embalaje, carga, transporte y descarga de los equipos y 
materiales utilizados para la ejecución del objeto contractual, incluyendo los 
correspondientes seguros de transporte. 

q)  El transporte de materiales dentro de las instalaciones del SENA deberá 
hacerse de tal forma que no se produzcan daños a las personas, las vías, los 
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equipos, accesorios, paredes y pisos existentes a lo largo del recorrido. 
r) El Contratista es responsable de generar las acciones que permitan que en el 

mantenimiento siempre se adopten las precauciones necesarias y suficientes 
que garanticen la seguridad de todas las personas que participan en el Proyecto 
y de Empleados y Aprendices que transitan en sus alrededores. Para este fin 
diseñará, implementará y controlará los mecanismos preventivos para cualquier 
situación de riesgo que se pueda ocasionar en la ejecución del contrato. 

s) La supervisión podrá en cualquier momento ordenar la suspensión de un ítem 
o parte de los mantenimientos si a su juicio el Contratista y/o sus Empleados 
incumplen los requisitos del Programa Integral de Seguridad y salud en el 
trabajo o ignoran las instrucciones de la supervisión a este respecto, sin que por 
ello el Contratista tenga derecho a reclamar indemnización alguna y/o 
ampliación de los plazos de construcción, todo ello sin desmedro de las 
sanciones o descuentos que por incumplimiento estipula el Contrato suscrito 
entre las Partes. 

t) El Contratista será el responsable de todos los accidentes que llegaren a tener 
su Personal, el de supervisión, los Visitantes autorizados, los Empleados, 
Estudiantes, los peatones u otras Personas ajenas a la ejecución del contrato, 
como resultado de la imprevisión, imprudencia y/o negligencia para gestionar y 
controlar las medidas de seguridad y precaución necesarias para prevenir y 
evitar tales accidentes. Por consiguiente, todas las acciones de reparación e 
indemnización que se llegaren a causar, serán de la exclusiva responsabilidad 
y costo del Contratista. 

u) Como complemento de lo anterior, en sitio visible y accesible el Contratista 
instalará un Botiquín de Primeros Auxilios que a juicio de la supervisión esté en 
concordancia con el tipo de mantenimiento a ejecutar y con el número de 
personas que se encuentren en ella y que cuente con todos los elementos 
requeridos para brindar adecuada atención de primeros auxilios y a los 
accidentes menores de trabajo.  

v) En lo que se refiere al manejo de los diferentes mantenimientos, el 
Contratista será el responsable de mantenerlos debidamente señalizados, 
limpios, transitables y seguros, para lo cual, diaria o más frecuentemente si así 
lo ordena la supervisión, hará mantenimiento de la señalización, retirará y 
dispondrá en los sitios debidamente autorizados y en forma adecuada, las 
basuras, escombros, desperdicios y demás sobrantes de los mantenimientos. 
Al finalizar cualquier parte de los trabajos, el Contratista deberá retirar 
prontamente todo su equipo, provisionales y sobrantes de materiales que no 
se requieran para la ejecución de otras actividades, dejando dichos sitios en 
perfectas condiciones de orden y aseo. Las rutas de tránsito de los empleados 
y de acarreo interno de materiales, deberán ser estables, seguras y libres de 
empozamientos, obstrucciones y/o cruces con elementos peligrosos, inestables 
y/o energizados. 

w) Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993. 
x) CERTIFICACIÓN BANCARIA: El contratista deberá anexar certificación de la 

Entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del titular, número de 
cuenta, identificación (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o 
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ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en 
desarrollo del presente proceso, para realizar allí las consignaciones 
resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado 
ACTIVA. Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este 
documento debe ser aportado a una vez se le adjudique el contrato, dando 
aplicación a lo establecido por la Superintendencia Financiera en lo que 
respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas. 
(Supefinanciera – Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015). 

y) Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496 de 2018. 

z) Certificar y seguir la implementación de las recomendaciones de buenas 
prácticas, en el uso Eficiente de la Energía: 

* En espacios con climatización deben permanecer puertas y ventanas cerradas 
mientras se ejecuta el mantenimiento. 

* El sistema de iluminación debe permanecer apagado cuando no exista personal 
ejecutando actividades de mantenimiento. 

* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, 
promoviendo la reutilización en los casos que aplique. Mantener en las 
instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos 
usados. Las fichas deberán ser las suministradas por el fabricante, 
comercializador o importador acorde con definido en el Sistema Globalmente 
Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496 
de 2018.Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, 
contener los 16 ítems que establece la Resolución 773 de 2021 y estar 
actualizadas (fechas no superiores a los 5 años) 

 
aa) El proveedor deberá allegar las fichas técnicas de las pinturas arquitectónicas, 

tuberías, accesorios y soldaduras empleados en la instalación o reparación de 
cualquier sistema de distribución de agua para uso humano, animal o de riego, 
que migren al agua no podrán presentar concentraciones de plomo superiores 
al 0,0005 mg por litro de agua, con el objetivo de soportar que se encuentran 
dentro de los niveles permitidos de plomo. 

bb) Para el caso del mantenimiento de la planta eléctrica el contratista debe 
garantizar el funcionamiento operativo y adecuado de la planta eléctrica. 

cc) Para la aprobación de la cuenta de cobro el contratista debe adjuntar certificado 
expedido por el supervisor que avale el funcionamiento óptimo de la planta 
eléctrica.   

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES 

SG-SST. 
 
 
1. Manual del sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), 

que incluya la Autoevaluación de estándares mínimos. Según lo establecido en 
Decreto 1072/2015 y Resolución 0312/2019. 
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2. Política de Seguridad y Salud en el trabajo firmada por el representante legal 
3. Política para la Prevención del Consumo de Alcohol, tabaco y drogas firmada 

por el representante legal 
4. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado. 
5. Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos generados. 
6. Matriz Legal actualizada. 
7. Matriz de Elementos de Protección Personal, actualizada y ajustada a las 

actividades a desarrollar al interior del proyecto, referenciando el tipo de 
elemento, normas técnicas. 

8. Acta de conformación del COPASST o Vigía en Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

9. Acta de conformación del Comité de Convivencia Laboral. 
10. Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, metas, indicadores, 

cronograma de actividades, responsables en promoción y prevención. 
11. Plan anual de capacitación de SST incluyendo inducción y reinducción. 
12. Plan de Emergencias. 
13. Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de 

estándares mínimos, certificación firmada el Representante Legal, y con los 
siguientes soportes                               1Fotocopia de cedula y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional que. evalúa los estándares 
mínimos                                                                                                            2. 
evaluación de estándares mínimos y  respectivo plan de acción de acuerdo a 
la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y 
Res 0312-2019                                                                    

14. Programa de protección contra caídas y procedimiento de rescate (APLICA 
PARA EL CONTRATO DEL LOTE No. 2) . 

15. Aprobación del Protocolo de Bioseguridad y de Movilidad por ente territorial 
donde en la sede donde van a ejecutar el contrato. 

16. Documentos del Sistema de Gestión de SST. 
17. Certificado de afiliación de la ARL de la empresa oferente con el tipo de riesgo. 

(IV, V según la actividad), acorde con el reglamento de higiene. 
18. Certificado de afiliación de los trabajadores a la EPS, AFP y ARL. 
19. Certificado de aptitud (exámenes médicos - concepto) de ingreso o periódico 

de los trabajadores, no mayor a 1 año. 
20. Certificados vigentes de trabajo en alturas avanzado o reentrenamiento no 

mayor a 1 año, para los trabajadores que desarrollen actividades de 2 mts de 
alturas superior e inferior, así mismo la certificación de equipos de altura 
(APLICA PARA EL CONTRATO DEL LOTE No. 2) 

21. Antecedentes disciplinarios y judiciales del personal trabajador. 
22. El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del SENA debe 

contar con el esquema de vacunación (Toxoide Tetánico/Difteria, fiebre amarilla 
– Para zonas endémicas). (SI APLICA) 

23. Hoja de vida con soportes del profesional (es) (responsable) del SG-SST con 
licencia, curso 50 horas SGSST, así misma certificación de coordinador de 
alturas (SI APLICA) con base con la resolución 1409 Artículo 3º. Obligaciones 
del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de 
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trabajo en alturas con riesgo de caídas como mínimo debe: (...) 6. Disponer de 
un coordinador de trabajo en alturas, de trabajadores autorizados en el nivel 
requerido y de ser necesario, un ayudante de seguridad según corresponda a 
la tarea a realizarse; lo cual no significa la creación de nuevos cargos sino la 
designación de trabajadores a estas funciones. 

24. Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de 
estándares mínimos, certificación firmada el Representante Legal, y con los 
siguientes soportes                               1Fotocopia de cedula y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional que. evalúa los estándares 
mínimos                                                                                                            2. 
evaluación de estándares mínimos y  respectivo plan de acción de acuerdo a 
la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y 
Res 0312-2019                                                                    

25. Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus 
soportes de mantenimiento. 

26. Planilla vigente de pago de Seguridad Social vigente (presentar mensualmente. 
Por el tiempo de duración del contrato) 

27. Reporte de estadísticas de accidentalidad actualizado con IF, IS, ILI (junto con 
el reporte de accidentalidad de la ARL). Este reporte se debe presentar de 
forma mensual (los primeros 5 días del mes siguiente) durante el desarrollo de 
actividades. Así mismo Informe mensual de ausentismo durante la ejecución 
del contrato. 

28. Informe mensual de las actividades realizadas en Seguridad Industrial con 
evidencia fotográfica. Realizado por el profesional SISO del proveedor. 

29. Procedimientos seguros para el desarrollo de actividades críticas, permiso de 
trabajo, ATS/JSA/ARO, listas de chequeo, charla pre operacional, firmado por 
el Coordinador de alturas, e Interventor, lo cual se será previo a la actividad. 
Estos permisos se firmarán diarios y en campo (APLICA PARA EL CONTRATO 
DEL LOTE No. 2). 

30. Listado de productos químicos a utilizar, con sus hojas de seguridad (16 ítems) 
de cada uno de los productos listados, garantizar la marcación y etiquetado de 
cada uno de los productos químicos listados y contar con los registros de 
capacitación en sustancias químicas del personal con quien se dispone a 
laborar. 

31. Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de 
estándares mínimos, certificación firmada el Representante Legal, y con los 
siguientes soportes                               1Fotocopia de cedula y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional que. evalúa los estándares 
mínimos                                                                                                            2. 
evaluación de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo a la 
aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019                                                                    

32. Contar con certificación y coordinador de trabajo en altura. 
33. Contar con certificación de limpieza de tanques y coordinador de espacios 

confinados (APLICA PARA EL LOTE 2).  
34. Recoger cualquier residuo resultante de la actividad correspondiente a la poda 
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de árboles.  
 
              EN CASO QUE SE GENEREN RESIDUOS DURANTE EL 

MANTENIMIENTO SE DEBERÁN TENER EN CUENTA LAS SIGUIENTES 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA. 

 
1. Residuos de construcción y demolición (RCD): presentar constancia al SENA, 

donde especifique la cantidad de residuos y destino de los mismos, 
relacionando los datos básicos del gestor debidamente autorizado y del 
generador, tal como lo especifica el Anexo II de la Resolución 472 de 2017 en 
el caso de los RCD (APLICA PARA EL LOTE 2). 

2. Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia Ambiental vigente 
del proveedor con quien gestionará el tratamiento, almacenamiento, 
aprovechamiento o disposición final de residuos peligrosos.  

Nota: En las ciudades en las que aplique contar con permiso para movilizar aceite 
lubricante usado, se deberá entregar al SENA los permisos de movilizador y los 
permisos correspondientes exigidos por las autoridades locales. 

3. Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento, 
aprovechamiento o disposición final de los RESPEL generados durante el 
mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos, fecha, sitio de 
recolección y las cantidades en kilogramos, en un término no mayor a tres (3) 
meses después de entregados los residuos. 

 
     EN CASO DE GENERAR RESIDUOS EN EL MANTENIEMINTO RESIDUOS 

LÍQUIDOS Y/O       LODOS MEDIANTE VÁCTOR U OTRA MODALIDAD    
DEBERAN CUMPLIRSE LAS SIGUIENETS ONLIGACIONES:  

 
1. Presentar los certificados de tratamiento, aprovechamiento, reúso y/o 

disposición final de los residuos líquidos gestionados. (APLICA PARA EL LOTE 
No.2)  

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PARA EL LAVADO DE 

TANQUES (APLICA PARA EL LOTE No. 2 ). 
 
1. Presentar copia del procedimiento definido para el lavado y desinfección de 

tanques, en donde estén consignadas las actividades e insumos junto con las 
dosis a utilizar. 

2. Una vez terminada las actividades de mantenimiento, lavado y desinfección de 
los sistemas de almacenamiento de agua potable y haber llenado el tanque, se 
deberá realizar las mediciones de Cloro Residual Libre y pH, antes de enviar el 
agua a la red de distribución, garantizando el cumplimento de los parámetros 
establecidos en la Resolución 2115 de 2007. 

3. Cinco (05) días hábiles después de ejecutadas las actividades de 
mantenimiento y desinfección de los sistemas de almacenamiento de agua 
potable y haber llenado el tanque, se deberá realizar las mediciones de los 
parámetros de Fisicoquímicos y microbiológicos, mediante laboratorio 



 

12 

GCCON-F-023 V.2 

 

acreditado por la autoridad por la entidad que cuente con la capacidad 
certificadora para dicho fin., garantizando el cumplimento de lo establecido en 
la Resolución 2115 de 2007. 

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL MANTENIMEINTO DE LA PLANTA 

ELECTRICA DE EMERGENCIA: 
 
1. Respecto al uso de químicos de limpieza de los equipos, el proveedor deberá 

entregar copia de las fichas de datos seguridad de estos 
Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 

16 ítems que establece la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas 
no superiores a los 5 años). 

 
2. Durante las actividades de mantenimiento o reparación, el proveedor se hace 

responsable del manejo adecuado de los residuos generados en la actividad 
según corresponda:  

- Residuos de aparatos eléctricos o electrónicos y/o residuos peligrosos deben ser 
entregados a un proveedor autorizado para su manejo adecuado y deberá 
presentar al SENA el certificado de disposición de los mismos en un término 
máximo de 3 meses posterior a su generación. 

 
8.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 

 
1. Aprobar la garantía única que en debida forma constituya el contratista 
2. Suscribir el acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución. 
3. Suministrar la información disponible para el adecuado cumplimiento del 

objeto contractual. 
4. Ejercer la supervisión general del contrato con el fin de la debida y oportuna 

ejecución del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones y las 
normatividades aplicables de acuerdo al objeto contractual. 

5. Verificación del cumplimiento de obligaciones del Contratista sobre los 
sistemas de seguridad social, salud y pensiones, así como el SG-SST, 
respecto las normas aplicables ambientales y de salud en el trabajo, 
relacionada con la ejecución contractual, el supervisor verificará: 

a)  Soportes de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el 
periodo cobrado. 

b) Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite 
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de 
los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya (cuando se trate de 
personas jurídicas) al momento de pasar informe para revisión y aprobación 
de pago por parte del supervisor. 

6. Respecto al cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se 
expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo” y Resolución 312 
de 2019, “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del sistema de 
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Gestión de la seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, se verificará la 
afiliación a riesgos profesionales y la disposición de condiciones y prácticas 
seguras, como parte del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, en las circunstancias de entrega que aplique. 

7. Formular las observaciones por escrito sobre los asuntos que estime 
convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomía propia 
del contratista. 

8. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas. 
9. Liquidación del contrato. 
10. Las demás que sean derivadas del marco normativo vigente. 
11. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.  

 
9 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS O DECLARATORIA DE DESIERTO 

DEL PROCESO:   
  

1. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad y/o prohibición para contratar, de conformidad con el 
Artículo 8 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el artículo 90 del Estatuto 
Anticorrupción (Ley 1474 de 2011).    

2. Cuando la propuesta se presente fuera del término del proceso, o que sea remitida 
en físico, por mensaje, correo electrónico, o entregadas en lugar diferente al 
señalado dentro de la plataforma SECOP II.   

3. Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos mínimos 
establecidos en el Pliego de Condiciones, sus Anexos, formatos y adendas vigentes 
y no hubiere posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en él mismo y en la 
ley.    

4. Cuando el proponente plural presente oferta desde una cuenta diferente a la 
propia, constituida en forma asociativa, de conformidad con lo indicado por 
Colombia Compra Eficiente en los manuales de uso de SECOP II.   

5. Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para 
obligarse.   

6. Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal no se encuentre debidamente autorizado para 
presentar la propuesta y firmar contrato de acuerdo con los estatutos sociales y una 
vez requerido no aporte el documento respectivo que lo faculte.   

7.  Cuando para un mismo proceso, una sociedad y su filial y/o subsidiaria, presenten 
propuestas en forma separada, en este caso se rechazará la propuesta radicada en 
segundo lugar y siguientes de acuerdo al acta de cierre   

8. Cuando se evidencie el mismo profesional ofertado para acreditar los requisitos 
habilitantes, en más de una oferta. En tal situación, se rechazan todas las ofertas 
que tengan el mismo profesional propuesto.   

9.  Cuando la inscripción en el Registro Único de Proponentes no se encuentre vigente 
y en firme dentro del término establecido en el Pliego.   

10. Cuando para este mismo proceso (por lote, cuando aplique) se presenten varias 
propuestas por el mismo proponente por sí o por interpuesta persona, o por los 
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socios que integran la persona jurídica, individualmente o a través de un consorcio 
o unión temporal.    

11. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente 
contienen información imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no 
corresponda a la realidad y genere confusión para la Entidad, caso en el cual se 
iniciarán las acciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.    

12. Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio 
de las ofertas.    

13. Cuando el proponente presente su oferta con algún tipo de condicionamiento, en 
cualquiera de los documentos de la propuesta.    

14. Cuando supere el porcentaje (%) de Administración y/o Utilidad determinados por el 
SENA.   

15. Cuando supere el factor multiplicador definido.   
16. Cuando el proponente dentro del término previsto en la solicitud que se realice no 

responda al requerimiento que haga la Entidad para subsanarla.   
17. Cuando el proponente subsane, pero no lo haga en debida forma y quede 

insatisfecho el requerimiento realizado por la Entidad.   
18. Cuando formule una oferta en la que se fijen condiciones económicas y de 

contrataciones artificiales, debidamente evidenciadas una vez surtido el debido 
proceso o ante la ausencia de respuesta del oferente a las aclaraciones solicitadas, 
dentro del término dispuesto para ello o cuando las explicaciones rendidas no 
respondan a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta.   

19. Modificar la integración de la figura asociativa, consorcial o de unión temporal, luego 
de presentada la oferta.   

20. La no constitución de la garantía de seriedad con anterioridad a la fecha y hora 
establecida en el cronograma del proceso para la entrega de la propuesta.   

21. La no entrega de la garantía dentro de la propuesta presentada en el cierre del 
proceso.   

22. El proponente no diligencie en su totalidad los Formatos, y persista ello con 
posterioridad a la solicitud de subsanación de la Entidad.   

23. Cuando el objeto social de la persona jurídica, la actividad comercial de la persona 
natural, o el objeto social de alguno de los miembros que conforman la Estructura 
Plural PROPONENTE no permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
proceso de selección.   

24. Cuando se omita, modifique, adicione, suprima o altere uno o varias de las 
descripciones o cantidades de la “OFERTA ECONÓMICA”.    

25. Cuando el valor de la propuesta económica exceda el del presupuesto oficial.   
26. De existir error aritmético y la corrección a que haya lugar de la oferta económica, 

supere el 2% del valor total de la misma.    
27. Los demás casos expresamente establecidos en la ley o en el Pliego de 

Condiciones.   
  

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO:  
 

Según el establecido en el ítem 2 configuración Cronograma del pliego de condiciones  
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7. VALIDEZ DE LAS OFERTAS:   
  
La validez de la oferta debe ser de noventa (90) días calendario a partir de la fecha de 
cierre del proceso.  
  
8. PARTICIPANTES  

  
De conformidad con lo establecido en el artículo 6º de la Ley 80 de 1993, podrán participar 
en la presente convocatoria, las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, 
así como los consorcios o uniones temporales, considerados legalmente capaces en las 
disposiciones vigentes, cuyo objeto social permita la ejecución del objeto del contrato a 
celebrar.  
  
Ninguno de los miembros de los integrantes del consorcio o unión temporal del proponente 
adjudicatario, podrá ceder su participación sin la autorización previa y escrita 
del SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE.  
  
Ninguna persona podrá participar en más de una propuesta, bien sea como proponente 
individual, sociedad o como integrante de un consorcio, unión temporal.  
  
Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal, deberá presentar 
individualmente los documentos que acrediten su capacidad jurídica, técnica y su 
existencia y representación legal.  
  
Según si se trata de persona natural, persona jurídica, consorcio o unión temporal, los 
proponentes deberán presentar los documentos, de acuerdo con su naturaleza jurídica.  
  
En todo caso, los proponentes deberán acreditar no encontrarse incursos en las causales 
de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitución Política y demás 
disposiciones legales vigentes, Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán 
acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.        
 
9. ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACIÓN.  

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de 
Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación 
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así 
como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de 
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo 
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente 
en materia de trato nacional. 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las 
definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 
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2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la 
industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, 
incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida 
en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 
del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener 
dicho puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 
Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, 
las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien 
o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con 
los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 
del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en 
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se 
otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 
notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza 
de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 
Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 
cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 
2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección 
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta 
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
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víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de 
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de 
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente 
que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el 
número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en 
cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24
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inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, 
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número 
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad 
de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 
que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de 
sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las 
personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
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Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto 
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un 
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total 
de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente 
plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 
de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 
i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, 
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que 
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o 
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará 
copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 
de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa 
y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de 
la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales: 

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del 
numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, 
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3 En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 
2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
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personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa 
y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico 
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan 
el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural 
y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para 
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y 
contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la 
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que: 

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural 
y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan 
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el 
certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 
del presente artículo. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga 
sus veces. 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento 
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se 
aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 
Acuerdos. 

 Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 
Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso 
de Contratación. 

 PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien 
o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a 
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

 PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los 
artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la 
reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 
desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso 
de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

 En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento 
de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en 
procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto 
que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de 
sus trabajadores o socios o accionistas. 

  
10. SELECCIÓN Y ADJUDICACIÓN:  
  
La selección se efectuará con base en el siguiente procedimiento:  
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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a) El SENA establecerá el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio 
más bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el 
presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.  

b) Establecido este orden, se verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos 
habilitantes para el oferente que tenga el precio más bajo.  

c) En caso que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podrá 
contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa 
verificación de sus calidades habilitantes.  

d) En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se 
verificarán las de quien presentó el tercer (3°) menor precio y así sucesivamente 
hasta obtener un oferente habilitado.   

e) Si sólo se presenta una oferta, esta se aceptará siempre que satisfaga los 
requerimientos contenidos en la invitación pública.  

f) En caso de empate la entidad adjudicará a quien haya entregado primero la oferta 
entre los empatados, según el orden de entrega de las mismas.  

g) En caso de no presentarse habilitada alguna de las propuestas, el proceso se 
declarará desierto.  

 
La entidad seleccionará mediante comunicación de aceptación de la oferta electrónica al 
proponente con el precio más bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones 
señaladas en esta invitación.   
  

  
  
Proyectó: Tania Humánez- Abogada de contratación.  


