o

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U [CODIGO: AP-GTF76.05
‘ Sorn ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5
Subreg e deSefe i i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE |PAGINA: 1 DE
Norte E.5.E. E.S.E FECHA: 16/02/2018

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OMEZ RUBIO TANIA LORENA

TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 1233502847
CORREQO tania0720@hotmail.com CELULAR 3138629229
PROCESO: EQUIPOS DEATENCIONENCASA —~ 7
SERVICIO: EQUIPOS DE ATENCION EN jUNIDAD: [Fray
Centro de o Centro de o Centro de o Centro de . Centro de o
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo %o costo % costo %
AQO
BANCO 8 [TIPO CUENTA ISIN CUENTA

NUMERO CUENTA BANCARIA { | R —

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: E PAGOS DEL CONTRATO

NUMERO DE CDP: 1| 2395| FECHA | 20/09/2022|NUMERO DE CRP: 1 | 43238| FECHA | 23/09/2022
OBJETO: PSICOLOGO (A)

DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO
PERIODQ CERTIFICADO DESDE 01 70 5027 HASTA 37 0 5000
TIPO SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA2% | 0

VALOR MES 1 4,311,304)VALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad Y pagos por porcentaje. O cualquier ofra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONCE VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 5,748,405
VALOR EJECUTADO: 5,470,257
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 4,311,304
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 186
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 186
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 278,148
PORCENTAJE DE EJECUCION: 95.16 %

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los
honorarios inferiores a $2.271.315, ef valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

~ PLANILLA | VALOREPS | _VALORAFP  |RIES| VALORARL | VALORCAJA [TOTAL PLANILLA
61977152 125,000 160,000 3 24,400 20,000 329,400
0 0 0 0

El supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revisaron y son veraces.

w.«/

Firmado segun planila CERTIFICADO DE PAGO DE ORDENES DE e ! R

PRESTAGION DE SERVICIOS DE SALUD dol periodo Octubre 2022 o TET T %ﬁf}f{?}"’ B

~ SANDRA MARIA BOCARFJO HERNANDEZ . GOMEZ RUBIO TANIA LORENA
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante ef cual se avala que esta certificacion sea firmada por supervisor encargado.
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INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50.03
P AV
VERSION: 3 T

Subred Integrads de Servicios de Salud

&%ﬁ NorwEsE SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

GESTION DE CONTRATACION

PAGINA : 1 DE 1
FECHA: 19/05/2022

AREA YI0 SERVICIO: Equipos de Atencion en Casa UNIDAD: SALUD PUBLICA FERiaS

No. DE CONTRATO: 7037.2022 Dia | Mes | Afie | Dia Mes Afio
- PERIODO CERTIFICADBO

NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ 01/10/2022 31/10/2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Gomez Rubio Tania Lorena DOCUMENTO: 1233802847

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL UNIVERSITARIO - PSICOLOGO {A) dentro de los diferente
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de fa institucion

S procesos y

TOTAL DE EJECUCION (% ):

100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obiligatorio de Garantia de la
Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el
marco de operacion de los componentes del Sistema Unico de Habilitacion, Auditoria
para el Mejoramiento de la Calldad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema de
informacion.

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y Participar en capacitaciones, socializaciones y realizacion de encuestas y modulos con temas de calidad

mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion: Gestion del Riesgo,
Humanizacion de la Atencidn, Transformacion cultural, Gestion clinica excelente y
segura, Gestion de la Tecnologia, Atencion centrada en ef usuario y Responsabilidad
social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

1. Realizar la planeacion, gestion y seguimiento para la implementacién det proceso de
planeacion de fa atencion y prestacion de servicios.

2. Formular el pian de trabajo y el respectivo cronograma de la operacidn semanal de
fos equipos a cargo, con base en (as proyecciones del grupo de Geografia.

3. Realizar la organizacion y distribucion def talento humano para el abordaje del
territorio de acuerdo a las estrategias definidas.

4. Generar informes, indicadores y reportes de acciones, acorde a la solicitud y
demanda de la coordinacién del convenio y/o fa SDS.

S, Hacer seguimiento, monitolsu y andlisis Je indivadures de procesw: reportes de
visitas, afiliaciones por oficio, cumplimiento de canalizaciones, programacion de visitas
def grupo de seguimiento a poblacion priorizada, remisiones a rutas de atencion
sectorial e intersectorial.

8. Programar de comités de Cuidado, entrega de Planes de Cuidado, seguimiento &
familias de acuerdo con fa priorizacién, entre otros.

7. Realizar seguimiento a las canalizaciones realizadas por SIRC, de los usuarios con
identificaciones de necesidades en salud con afiliacion otras EAPS.

Para el caso de Ja estrategia de ruteo, sera el responsable de ingresar la informacién a
lg matriz dispuesta para tal fin, en donde se hara la realimentacién de os datos
requeridos con la infarmacion de fas visitas realizadas a los usuarios asignados chjeto
de abordaje por EAC.

8. Realizara {a planeacion y liderara el comité de cuidado

9 Realizar seguimiento en campo a la operacion, de manera aleatoria con el fin de
realizar procesos de mejoramiento continuo del proceso de planeacion de fa atencién y
prestacion de servicios.

En articulacion con la profesional quien lidera e} grupo de apoyo, generar reporte de
indicadores frente a las acciones de (entrega de medicamentos y toma de laboratorios
en casa, vacunacion, aplicacion de tratamientos para sifilis gestacional y administracion
de pruebas de apetito).

10. Realizar seguimiento y monitoreo al proceso de verificacion de frecuencia de uso,
agendamiento, facturacidn y seguimiento citas programadas por &f grupo famitiar,

1. Realizar visitas domiciliarias con el fin de brindar un serviclo enfocado en salud mental,
2. Aplicar pruebas en psicologicas para determinar el nivel de depresion y ansiedad de cada uno de los pacientes.
3. Realizar sesiones en psicologia a (08 pacientes atendidos.
4. Subir historias clinicas en servinie

OBSERVACIONES:

$4.311.304

TOTAL A PAGAR (Ntmero y letras) MICTE (§)

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS ONCE ML TRESCIENTOS CUATRO PESOS

= o
NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA:

Gomez Rublo Tania Lorena

cc 1233502847

Firma de recibido supervisor:,

tha 331102022

)/

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estard sujeto a la certificacion que expida el supsrvisor.
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