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                                              PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                       Quibdó Octubre del 2022 
 
Señor (a) 

YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3279168 
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica 
Dependencia: Titulada 
Ciudad: Quibdó 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes Octubre año 2022 

 

 Referencia: No.CO1.PCCNTR.3279168 del año 2022 
 

 LEIDY URRUTIA AGUDELO identificado con la cédula de ciudadanía No. 35890753 de 
Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de formación Titulada y/o 
complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo comprendido 
entre 01 de octubre al 31 de octubre del 2022 en el cumplimiento al contrato de prestación 
de servicios N°CO1.PCCNTR.3279168 de enero 2022 en el mes objeto de cobro. 
 
 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la 
suma de treinta y siete millones quinientos ochenta y un mil trecientos veinti dos mil peso 
($37.581.322) MCTE COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que 
pertenezca el contratista Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera:  
 
a) Un primer pago correspondiente a lo días del mes de Enero del 2022, por valor de 
NOVECIENTOS VEINTI SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 
($ 927.934) 
b) Diez pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2022, por valor de TRES 
MILLONES CUATROCIENTO SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y 
DOS MIL PESOS M/CTE. (3.479.752) Cada uno. 
c) Un último pago correspondiente al mes de Diciembre del 2022 Por valor de 

$1.855.868 UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS 

SESENTA Y OCHO MIL PESOS. 
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Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido 
por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros 
No. 53639014505 del banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista, 
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, 
impuestos, tasas, contribuciones y demás emolumentos relacionados con el cumplimiento 
del objetivo contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del 
contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de sustituir los trámites 
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los trámites 
administrativos para el pago, el (la) contratista debe presentar la certificación expedida por 
el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificación de pago de aportes al sistema 
general de salud, pensión y riesgos laborales, así como el informe de ejecución, la planilla 
de pago y los demás documentos necesarios para el pago.  
 
Plazo: Será hasta el (12) de (12) de 2022. 
 
 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Contratar los servicios personales de carácter personal de un (1) instructor para 
impartir formación profesional integral en la modalidad titulada y/o complementaria 
para la ejecución de la formación en el área de: ATENCIÓN INTEGRAL A LA 
PRIMERA INFANCIA en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad 
en la vigencia 2022. 

 

Obligaciones Específicas: CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las 
obligaciones del contratista) OBLIGACIONES DE LO DE LA CONTRATISTA: El (la) 
CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del 
contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para con el SENA: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Establecer estrategias de 
enseñanza-aprendizaje-
evaluación según el programa 
de formación profesional y el 
enfoque metodológico 
adoptado 

En el mes de octubre del 
2022 Con la Ficha 
Nº2570673 del 
Municipio del Carmen de 
Atrato se Trabajó la Fase  
de Planeación  donde se 
desarrollaron las 
siguientes actividades:  
 
1°         Consulta y 
socialización  de los siguientes 
conceptos:  

Planeación 
Pedagógica, guía 
de aprendizaje, 
pantallazo de las 
actividades 
realizadas, 
registros de 
asistencia y 
fotográficos. 
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Precursores, pedagogos, 
romanticismo, teoría, 
pensadores, moderno, época, 
reformador, observar, medir, 
dibujar, escribir, enriquecer, 
memoria, método, 
explicaciones, modelo, 
psiquiatra, psicólogo, filosofo, 
científico, educador, devota, 
feminista, humanista, centro, 
observacional, heredar, 
características, capacidad, 
aprender, mente, absorbente, 
modalidad, atención, 
dificultades, trastornos, 
conducta, aprendizaje, etc.    
 

2°     Presentación de un 

trabajo escrito y 

socialización en una mesa 

redonda sobre los 

principales modelos 

pedagógicos utilizados en 

la educación, donde 

compartirás con tu 

instructora y compañeros 

los siguientes interrogantes: 

¿Cuál de los modelos 

pedagógicos se están 

aplicando en la educación 

inicial? 

 ¿Cuál o cuáles modelos 

consideras tú que se 

deberían aplicar en la 

educación inicial   y por 

qué? 

3°        Exposición y  

presentación en 

diapositivas  sobre cada 

uno de los aportes que 

varios precursores le 

regalaron a la educación. 
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4°     En grupo de dos 

aprendices elaboraron  un 

mapa conceptual donde 

especificaron  las diferentes 

modalidades de atención 

que se les ofrece a los 

niños, niñas, ML, MG y 

familias en la primera 

infancia del  Municipio del 

Carmen de Atrato. 

5°  Participación  y 

apoyo  en la adecuación y 

organización de algunos 

ambientes de aprendizaje 

de las diferentes 

modalidades de primera 

infancia que brindan 

atención integral en el 

municipio del Carmen de 

Atrato. 

6°           Visita y apoyo en 

los procesos de formación 

de los niños, niñas y familia 

en las distintas 

modalidades de atención en 

Primera Infancia, grado 0° 

que operan en el municipio 

del Carmen de Atrato 

7°       Reconocer y 

diferenciar cada uno de los 

trastornos de aprendizaje 

de los niños y niñas y como 

ayudar a superar esa 

dificultad. 

8°        Mediante 
situaciones  presentadas 
por la instructora , los 
aprendices identificaron   
los trastornos de conducta 
del niño y la niña, 
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diferenciando  los 
trastornos emocionales en 
los niños y niñas  y a la vez  
que hacer en esos casos 
para mitigar dicha 
problemática. 

2 Orientar los procesos de 
enseñanza-aprendizaje, según 
las necesidades detectadas en 
los procesos de evaluación, 
metodológica de aprendizaje y 
programas curriculares 
vigentes. 

Los espacios para 
desarrollar actividades 
teórico prácticas este 
espacio o ambiente de 
donde se obtiene la 
formación del   curso, se 
alimenta día a día de más 
experiencias significativas y 
representativas para la 
obtención de 
conocimientos 
enriquecedores que 
faciliten el crecimiento del 
saber. Cada proceso lo 
sustentan llevando un 
portafolio donde se 
Evidencian sus Resultados 
de aprendizajes y donde 
cada día llevan un 
seguimiento. De lo que se 
hace. Se plantean también 
Solicitud del ambiente de 
aprendizaje idóneo para el 
desarrollo de la formación. 

Actividades, 
respecto a los 
resultados 
propuestos 
 

3 Programar las actividades de 
enseñanza –aprendizaje-
evaluación de conformidad 
con los módulos de formación 
y el calendario institucional y 
el manual de procedimientos 
para la ejecución de acciones 
de formación profesional. 

Transferencia de 
conocimiento en lo que 
respecta a los aprendices, 
en conocer lo referente al 
SENA como son sus 
servicios. Al igual que 
conceptos básicos sobre el 
proceso de formación que 
se está impartiendo, los 
materiales didácticos que 
potencialicen el desarrollo 
psicomotor de los niños y 
niñas, al igual que la 
planeación pedagógica. 

Realización de 
Guías de 
aprendizaje de 
acuerdo con los 
resultados de 
aprendizaje que 
se quieren lograr. 
Pantallazo de 
asistencia y las 
diferentes 
actividades a 
realizada. 
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4 Llevar el registro de 
evidencias de la actividad 
enseñanza aprendizaje en el 
portafolio personal, para 
cuando sea requerido. 

En el mes de  octubre del 2022 

se desarrolló la fase de 

planeación. 

Se Realizó la guía de 

Aprendizaje N°6  donde se 

desarrollaron varias 

competencias con sus 

respectivos resultados de 

Aprendizaje. 

Consultas y 
talleres 
relacionados con 
las Guías de 
aprendizaje del 
técnico, para el 
desarrollo de las 
Actividades. 
Socializándolas 
en el ambiente de 
aprendizaje. 
Pantallazo de las 
actividades 
realizadas. 
 

5 Reportar información 
académica y administrativa 
según la responsabilidad 
institucionales asignada 

Evidencias físicas talleres y 
material producido en el 
ambiente, archivadas en el 
portafolio. 

Construcción del 
material de 
trabajo, guías de 
aprendizajes, 
talleres. 

6 Apoyar las charlas 
informativas con 
especificaciones de los 
programas, así como el 
proceso de inducción de 
aprendices 

La información académica 
y Elaborar los informes 
relacionados con el 
cumplimiento reportado a 
los coordinadores 
respectivos y 
responsabilidades 
institucionales asignadas. 

Elaboración de 
informes 
mensuales de 
acuerdo con las 
actividades 
desarrolladas. 

7 Evaluar la formación de los 
aprendices durante el proceso 
educativos de acuerdo con el 
manual de evaluación vigente 

Evidencias de desempeño, 
evaluación de  la parte 
actitudinal, la destreza del 
aprendiz en campo, la 
asistencia, el 
desenvolvimiento en las 
exposiciones, la 
participación en clase, la 
presentación de sus 
trabajos y desarrollo de 
talleres, su parte crítica y 
creativa. 

Evaluación de los 
aprendices de 
acuerdo con el 
manual de 
evaluación 
vigente 

8 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor 
del contrato y presentar 
mensualmente los informes de 
ejecución del contrato. 

Informe de actividades, con 
el cumplimiento de las 
responsabilidades 
institucionales asignadas 
en octubre 2022. 

Presentación de 
informes 
mensuales de 
acuerdo con las 
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actividades 
desarrolladas. 

9 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos 
de adquisición de bienes y 
servicios, por el conocimiento 
profesional contratado previa 
designación del director 
regional. 

Cumplir con lo que se 
requiera dentro de las 
asignaciones 
correspondientes. 

Evidencias de 
cumplimiento. 

10 Reportar 160 horas mes de 
labores en la formación 
titulada y/o complementaria. 

En el proceso de desarrollo 
de la formación de Titulada 
de la   Ficha N. 2570673 y 
la formación del municipio 
del Carmen de Atrato en el 
marco de políticas vigentes 
en la educación inicial. 

Gestión de 
tiempos instructor 
Sofía plus. 
 

11 Aplicar procesos de 
certificación de normas de 
competencias “Orientar 
formación presencial de 
Acuerdo con procedimientos 
Técnicos y Normativos”, según 
las normas que aplican a la 
función instructor. 

NO APLICA NO APLICA 

12 Las demás para cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

NO APLICA NO APLICA 

13 Reportar oportunamente las 
horas de gestor monitor de 
aquellos aprendices que 
cumplen la labor en los 
ambientes de formación. 

Cumplir con lo requerido Evidencias de las 
actividades 
realizadas. 

    

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y  
No.4465040239 de la planilla, del mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
 
 

 
Evidencias en (xx) folios 
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE OCTUBRE 
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Atentamente;  
  
 
 
 

LEIDY URRUTIA AGUDELO 
Contratista 
C.C. No. 35890753 de Quibdó 
 
 
 
Recibí a satisfacción 
 
 
 

YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3279168 de 2022     
Cargo Supervisor 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

• Denominación del Programa de Formación: Atención Integral a la Primera 
Infancia 
 

● Código del Programa de Formación:  V.08 

 

• Nombre del Proyecto: Implementar actividades Lúdico Pedagógicas con 
enfoque diferencial teniendo en cuenta las actividades rectoras para el 
desarrollo integral de los niños del Departamento del Chocó en el Municipio 
del Carmen de Atrato. 
 

• Fase del Proyecto: Ejecución  
 

● Actividad de Proyecto: Identifica características de desarrollo integral y el 

sentido de Educación inicial. 

 

 

Competencias: Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de 

educación inicial. 

 

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

• Reconocer acciones pedagógicas teniendo en cuenta las 

características del desarrollo de los niños, niñas y la normatividad 

vigente. 

• Planear propuestas pedagógicas de acuerdo con las dimensiones y 

características del desarrollo infantil. 

• Acompañar la implementación de acciones pedagógicas en la primera 

infancia teniendo en cuenta lo planeado 

• Aportar al seguimiento del desarrollo infantil teniendo en cuenta 

procedimiento técnico y características de niños y niñas 

 
● Competencias: Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y 

normativa legal 
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Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

• Determinar situaciones de vulneración en la primera infancia teniendo 
en cuenta la ruta integral de atención. 

• Comprender los aspectos generales de cuidado y crianza en la 
primera infancia, de acuerdo con normatividad vigente. 

• Remitir a las familias a servicios complementarios frente a casos de 
vulneración según la ruta de activación de restablecimiento de 
derechos. 

• Orientar pautas de cuidado y crianza de la primera infancia teniendo 
en cuenta lineamientos técnicos y estructurantes de la atención 
integral. 

 
 
 

● Duración de la Guía 160 horas 

 

2. PRESENTACIÓN 

La primera infancia, considerada como aquella etapa del desarrollo que abarca 

desde el nacimiento hasta los 6 años, es considerada el período más significativo 

en la formación del individuo, pues es allí donde se estructuran las bases 

fundamentales de las particularidades biológicas, fisiológicas y físicas, y de las 

formaciones psicológicas de la personalidad, las cuales se consolidan y 

perfeccionan en las próximas etapas del Desarrollo. Estos propósitos exigen que el 

proceso formativo fomente la adquisición de capacidades para la reflexión en el 

campo pedagógico, social y cultural, de manera que se fortalezca la sensibilidad del 

maestro hacia los requerimientos de una sociedad incluyente, diversa y multicultural 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Descripción de la(s) Actividad(es):  

• De manera individual consultar y transcribe en tu cuaderno los siguientes 

conceptos:  

Precursores, pedagogos, romanticismo, teoría, pensadores, moderno, 

época, reformador, observar, medir, dibujar, escribir, enriquecer, 

memoria, método, explicaciones, modelo, psiquiatra, psicólogo, filosofo, 

científico, educador, devota, feminista, humanista, centro, observacional, 

heredar, características, capacidad, aprender, mente, absorbente, 

modalidad, atención, dificultades, trastornos, conducta, aprendizaje, etc. 
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• Investigar los principales modelos pedagógicos utilizados en la 

educación, preséntalos en un trabajo escrito y participar en una mesa 

redonda donde compartirás con tu instructora y compañeros los 

siguientes interrogantes: 

¿Cuál de los modelos pedagógicos se están aplicando en la educación 

inicial? 

 ¿Cuál o cuáles modelos consideras tú que se deberían aplicar en la 

educación inicial   y por qué? 

• Analizar la siguiente diapositiva sobre cada uno de los aportes que varios 

precursores le regalaron a la educación. 

• Conformar grupos de 2 Aprendices y elabora un mapa conceptual donde 

especifiques las diferentes modalidades de atención que se les ofrece a 

los niños, niñas, ML, MG y familias en la primera infancia de tu municipio 

• Participar y apoyar en la adecuación y organización de algunos ambientes 

de aprendizaje de las diferentes modalidades de primera infancia que 

brindan atención integral en el municipio de el Carmen de Atrato. 

• Visitar y apoyar en los procesos de formación de los niños, niñas y familia 

en las distintas modalidades de atención en Primera Infancia, grado 0° 

que operan en el municipio del Carmen de Atrato. 

• Reconocer y diferenciar cada uno de los trastornos de aprendizaje de 

los niños y niñas y como ayudar a superar esa dificultad. 

• Mediante situaciones presentadas por el instructor, identificar los 

trastornos de conducta del niño y la niña, diferenciar los trastornos 

emocionales y que hacer en esos casos para mitigar dicha problemática. 

 

 

• Ambiente Requerido: Un ambiente donde se realizar la formación de 

tamaño de 50 mts2, con iluminación natural y artificial, pisos y paredes con 

cumplimiento de seguridad industrial y ocupacional. Dotación eléctrica, 

computadores con internet  

 

Materiales: Marcadores, papel periódico, cartulina, Colbon, Cartulina, Cintas, 

marcadores, tijeras, lápiz, regla, hojas de papel bond, borrables y permanentes, 

videobean, pc, parlantes, etc. 

 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
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Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de 
Desarrollo Curricular  
 
 

Evidencias de 

Aprendizaje 

Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos 

de Evaluación 

Evidencias de 

Conocimiento: 

 

 

 

 

 

Evidencias de 

Desempeño 

 

 

 

 

 

Evidencias de Producto: 

Conocer los principales 

modelos pedagógicos 

utilizados en la educación 

y como aplicar la 

educación inicial. 

 

 

 

Identifica cada una de las 

modalidades que brindan 

una atención integral en la 

primera infancia. 

 

 

Identifica y diferencia cada 

uno de los trastornos de 

aprendizaje de los niños y 

niñas para ayudar a 

mitigar esa problemática. 

Técnica Observación 

Instrumento Lista de 

Chequeo 

 

 

 

Técnica Observación 

Instrumentos, Chequeo. 

 

 

 

 

Técnica Observación 

Lista de Chequeo, 

instrumento. 

   

 
 
 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

• Aprendizaje 

• Materiales 

• Ambientes 
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• pedagogos 

• Actividades 

• Trastornos 

• Conducta 

• emociones 

• Didáctico 

• Componentes 

• Resultados 

• Observar 

• Apoyar 

• Instrumentos 

• Principios 

• Psicólogo 

• Psiquiatra 

• Dificultades 

• Modelos 

• aportes 
  
 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guía, según lo 

establecido en la guía de desarrollo curricular 

 

 

 

 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor 

(es) 

Leidy Urrutia 

Agudelo 

Instructora  Titulada 03/10/ 2022 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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INTRODUCCIÓN 

 

 

El modelo de educación inicial se plantea desde la perspectiva de 

derechos, por lo que desde el inicio se concibe al niño como sujeto 

portador de derechos cuya posibilidad de ejercerlos se amplían 

conforme avanzan en su desarrollo y autonomía siempre y cuando se 

garanticen las condiciones de participación de acuerdos. 

Un modelo pedagógico incluye la relación existente entre contenido de 

la enseñanza, el desarrollo del niño y las características de la práctica 

docente, pretende lograr aprendizajes que se concretan en el aula. Es 

un instrumento de investigación teórico, creado para reproducir 

idealmente el proceso. 

  



PRINCIPALES MODELOS PEDAGOGICOS 

 

MODELO PEDAGÓGICO TRADICIONAL: El papel protagonista de 

este modelo recae en el profesor quien es visto como un trasmisor del 

conocimiento, el alumno por su parte tiene un rol pasivo recibiendo de 

los contenidos la metodología principal es verbalista y memorista; ya 

que propone, que el aprendizaje se logra a través de la repetición de 

ejercicios, el ambiente de aprendizaje es rígido y basado en la disciplina. 

La evaluación se centra en lo sumativo por lo que se evalúa al final del 

proceso. 

 

MODELO PEDAGOGICO CONDUCTISTA: En este modelo la 

transmisión y acumulación de saberes tiene un papel primordial, la 

metodología de enseñanza tiende a ser principalmente expositiva, 

demostrativa, el centro del proceso es el profesor. El aprendizaje se 

define como la adquisición de hechos, destrezas y conceptos que 

ocurren, mediante el entrenamiento, la repetición, exposición y práctica 

guiada por el docente. La evaluación es principalmente sumativa; se 

evalúa el proceso pero se hace énfasis en el producto final a prueba o 

reprueba. 

 

MODELO PEDAGÓGICO EXPERIENCIAL O ROMANTICO: Este 

modelo centra el humanismo ya que se concibe el desarrollo de los 

niños como un proceso natural y espontáneo, por lo que los contenidos 

y temas a estudiar no tienen una secuencia preestablecidas parten de 

la libertad, los intereses y necesidad de los estudiantes. El papel de 

sujeto activo lo toman los estudiantes, por lo que aprenden haciendo, el 

docente se convierte en una agente auxiliar, que interviene solo cuando 

se requiere. En este modelo no se evalúa pero de ser necesario hacerlo, 

se propone una valoración mas cualitativa enfocada en el seguimiento 

del desarrollo individual de los estudiantes. 

 



MODELO PEDAGÓGICO COGNITIVO DESARROLLISTA: A 

diferencia de los modelo anteriores, no busca la acumulación de 

conocimientos, sino contribuir al desarrollo intelectual a través de la 

mediación del profesor. La metodología de enseñanza es variada y 

centrada en el proceso de aprendizaje tiendo como objeto el desarrollo 

de habilidades partiendo de los conocimientos previos de los 

estudiantes. El rol del docente es el de facilitador y mediador, y el papel 

protagonista recae al alumno. La evaluación es formativa y sumativa, 

teniendo en cuenta el proceso y el resultado. 

 

MODELO PEDAGÓGICO CONSTRUCTIVA: Basada en las ideas de 

los autores como Piaget y Vygotsky entre otros, es uno de los modelos 

de mayor aceptación en la actualidad. El centro del proceso es el 

alumno quien se convierte en el protagonista del propio aprendizaje. El 

papel del docente es el de orientador identificando las necesidades de 

los estudiantes, promoviendo el desarrollo del pensamiento crítico, 

creativo y reflexivo a través del planteamiento de tareas y preguntas que 

contribuyen en la resolución de problemas auténticos. El alumno 

participa activamente y propone soluciones por lo que adquiere cada 

vez mayor autonomía. El trabajo colaborativo saberes previos así como 

el contexto son primordiales para la construcción del aprendizaje por lo 

que se privilegian en planteamiento de casos o problemas en entornos 

reales y significativos.  

La evaluación es principalmente formativa ligada a una 

retroalimentación permanente que contribuye a la memoria del 

aprendizaje así como el propio proceso de enseñanza. 

 

PREGUNTAS 

1. Cual de los modelos pedagógicos se están utilizando en la 

educación inicial. 

R// Los modelos que se aplican en la educación inicial son: 

- Modelo Tradicional 

- Modelo Conductista 

- Modelo Activo 



- Modelo Constructivista 

- Modelo Didáctico 

2. ¿Cuál o cuáles modelos consideras tú que se debería aplicar 

en la educación inicial y por qué? 

R// Se debería ampliar el modelo constructivista porque recibe el 

aprendizaje como el resultado de un proceso de construcción 

personal y complejo donde las experiencias y conocimientos 

previos de cada alumno se entremezclan con las ideas tanto de 

compañeros como de profesor.  Y el modelo didáctico porque 

permite llevar a cabo y con calidad la tarea del docente. 

Seleccionar y utilizar los materiales que facilitan el desarrollo de 

las competencias e indicadores del logro. Evita la rutina, posibilita 

la reflexión sobre las diferentes estrategias de aprendizaje. 

 

 

  



GLOSARIO DE TERMINOS 

 

- Aprendizaje 

- Materiales 

- Ambientes 

- Actividades 

- Didáctico 

- Resultados 

- Observar 

- Apoyar 

- Instrumentos 

- Principios 

- Psicólogo 

- Psiquiatra 

- Dificultades 

- Modelos 

- Aportes 

- Evaluación 
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