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INVITACION PUBLICA
PROCESO COMPETITIVO CON ESAL No. 2022000001

Objeto: “AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LLEVAR A
CABO LA EJECUCION DEL PROYECTO “TALLER ESCUELA DE FORMACION EN PINTURA,
MURALISMO Y RECUPERACION DE ESPACIO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE MAGUI PAYAN"

OCTUBRE DE 2022

El Municipio de Magui Paydn (N) invita a los interesados a ofertar dentro del presente Proceso
Competitivo con ESAL que se adelantard de conformidad con lo previsto en el Decreto 092 de
2017.

El lugar de consulta de los documentos previos podrd redlizarse en el Portal Unico de
Contratacién Publica SECOP y en las instalaciones del Centro Administrativo Municipal
Secretaria de Gobierno de MagUi Paydn (N), ubicadas en la Calle Primera de este Municipio.

RECOMENDACIONES

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Examine rigurosamente el contenido de la Invitacion Pdblica, todos los documentos que
hacen parte de la misma y las normas que regulan la Contratacion Administrativa con
entfidades del Estado.

3. Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para
participar en la presente convocatoria y para celebrar contratos con las entidades estatales,
segun lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

4, Cercidrese que cumple las condiciones y redne los requisitos aqui senalados.

5. Proceda a reunir la informacion y documentacién exigida y verifique la vigencia para los
documentos que la requieran.

6. Tenga en cuenta el presupuesto oficial total establecido para esta convocatoria.

7. Cumpla las instrucciones que en esta Invitacién Publica se imparten para la elaboracién de
suU propuesta.

8. ldentifique su propuesta, tanto el original como las copias en la forma indicada en este
documento.

9. Presente su propuesta y las copias debidamente foliada. Revise las copias de manera que
su contenido sea idéntico al original.

10. Revise los formatos y diligencie totalmente aquellos requeridos para la presentaciéon de la
propuesta.

11. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre de la convocatoria publica, en
ningun caso se recibirdn propuestas radicadas fuera del término previsto.

12. Serdin a cargo del oferente, todos los costos asociados a la preparacion y preparacion de

la OFERTA.

13. Toda consulta deberd formularse por escrito. No se atenderdn consultas personales ni
telefénica.
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El Municipio de MaguUi Paydn (N), previo proceso competitivo, celebrard un convenio de
asociacion cuyo objeto serd “AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS
PARA LLEVAR A CABO LA EJECUCION DEL PROYECTO “TALLER ESCUELA DE FORMACION EN
PINTURA, MURALISMO Y RECUPERACION DE ESPACIO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE MAGUi
PAYAN".

2. CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO
2.1 Obligaciones de las partes:
A. Obligaciones del Contratista:

. OBLIGACIONES GENERALES: 1.1. Cumplir con el objeto del convenio en la forma y tiempo
pactados de conformidad con la propuesta presentada. 1.2. Mantener estricta reserva y
confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasidon de la ejecucién
del convenio durante y posterior a su vigencia contractual, dicha informacién no deberd ser
revelada por ningun medio electrénico, verbal, escrito u otro, ni total ni parcialmente, sin contar
con previa autorizacién del MUNICIPIO. 1.3. Brindar un buen trato y respeto a los colaboradores
del MUNICIPIO, asi como a las personas externas. 1.4. Responder civil y penalmente tanto por
el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio, como por los hechos u omisiones
que le fueren imputables y causen dano o perjuicio a la entidad. 1.5. Dar cumplimiento a las
obligaciones en materia fributaria y de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion familiar, SENA e ICBF), de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario,
la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios especialmente el articulo 23 del Decreto 1703
de 2002, la Ley 789 de 2002. 1.6. Conocer y dar aplicacién cuando a ello hubiere lugar, al
Sistema de Gestidon de Calidad, MECI, Sistemas de Informacion y otros aspectos relevantes del
MUNICIPIO, para cumplir a cabalidad con las obligaciones pactadas. 1.7. Conocer, dar
cumplimiento y desarrollar actividades que ayuden a prevenir, mitigar, corregir o compensar
los impactos negativos sobre el ambiente y los recursos naturales, las cuales respondan a la
normatividad ambiental y a conductas ambientalmente responsables. 1.8. Al finalizar el
convenio, entregar en medio magnético, el inventario documental generado en el desarrollo
del convenio. 1.9. Conocer y dar plena aplicacion al Manual de Politicas Generales de
Seguridad de la Informacién. 1.10. Conocer y dar cumplimiento a las politicas, procedimientos,
guias y/o lineamientos derivados de la Politica de Seguridad de la Informacién y conocer la
politica de tratamiento de datos personales contenida en la LEY HABEAS DATA. 1.11. Toda
informacion interna y externa, verbal, fisica o electrénica, deberd ser procesada y entregada
o fransmifida integralmente, coherentemente, exclusivamente alas personas que corresponde
y a través de los medios pertinentes, sin modificaciones ni alteraciones, salvo que asi lo
determinen las personas autorizadas o responsables de dicha informacion. 1.12. Constituir la
garantia Unica. 1.13. Reembolsar al Municipio de MagUi Paydn, los saldos no ejecutados, a la
finalizacion del convenio. 1.14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacion que conozca por causa o con ocasién de la ejecuciédn del convenio. 1.15. Facilitar
la supervision del Convenio, el acceso a la informacién y la documentacién inherentes a la
ejecucién del mismo. 1.16. Aceptar las recomendaciones que formule el Supervisor del
Convenio. 1.17. Las demds que por conveniencia en el desarrollo del proyecto sean necesarias
o se requieran. 1.18. Dar los créditos al Municipio de MagUi en: a) Todas las actividades de
promocioén, realizacién y difusién del proyecto, tanto impresas, radiales, televisivas, virtuales,
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boletines de prensa y verbales. b) Garantizar la proteccién de los derechos de autor: Si el
proyecto incluye la produccion de material impreso fonogrdfico o audiovisual en cualqguier tipo
de soporte, formato y medio de difusidn, la organizacién debe establecer el tipo de gestiones
requeridas con todos los actores asociados a la produccidon para garantizar la proteccién de
los derechos de autor. 1.19. Las demds que por conveniencia en el desarrollo del proyecto sean
necesarias o se requieran.

Il. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 2.1. Cumplir a cabalidad con el objeto y las obligaciones del
convenio. 2.2. Destinar y ejecutar el valor del aporte que hace EL MUNICIPIO para la adquisicion
logistica y operativa y desarrollo de actividades requeridas de acuerdo a las necesidades, para
lo cual deberd tener en cuenta los precios presentados en la Propuesta. 2.3. Destinary ejecutar
el valor del aporte que hace LA ESAL en las actividades requeridas de acuerdo a las
necesidades, para lo cual deberd tener en cuenta los precios presentados en la propuesta.
2.4. Realizar socializacion del proyecto de "“Taller escuela de formacion en pintura, muralismo y
recuperacion de espacio publico en el Municipio de MagUi Paydan”. 2.5. Focalizar, seleccionar
y reclutar (en este caso, no para coger un arma sino un pincel) a nifos, ninas, jovenes y
adolescentes para el “Taller escuela de formacién en pintura, muralismo y recuperacion de
espacio publico en el Municipio de Magui Paydn". 2.6. Realizar presentacion y socializacion del
cronograma de actividades, plan de trabajo y entrega de kit de materiales de taller escuela.
2.7. Realizar taller experiencias e historias contadas y no contadas en un contexto sin referentes
del arte, pero con muchos talentos en el campo artistico. Aprendices cuentan sus experiencias
e historias, ademds de un referente pintor, artista e investigador independiente que pase de ser
representado a representarse asimismo como sujeto de derechos. 2.8. Taller elementos
principales de teoria del color. El color, color Luz (RGB), color pigmento (CMYK). 2.9. sQué es
una rosa cromatica? Modelo (RGB), modelo CMY), modelo RYB. 2.10. Taller Colores primarios y
complementarios. 2.11. Taller Temperatura del color. Colores cdlidos, colores frios y colores
quebrados. 2.12. Taller Propiedades del color. Matiz, luminosidad y saturacion. 2.13. Taller 5Qué
significado tienen los colores? Ejercicio taller-colores primarios y el circulo cromdtico. 2.14.
Ejercicio taller practico y experimentacion con materiales. 2.15. Focalizacion de los espacios
publicos en el municipio que van hacer intervenidos. 2.16. Creacidn de propuestas a manera
de bocetos por nifos y jévenes para intervencion de espacios publicos seleccionados para
redes de murales. 2.17. Desarrollo de bocetos y creacidn de red murales en paredes
seleccionadas. 2.18. Dar los créditos (logos o menciones) al Municipio de Magui en: a) Todas
las actividades de promocion y/o de redlizacidén y/o de difusion y/o de presentacién del
proyecto, tanto impresas, radiales, audios, televisivas, virfuales, boletines de prensa y verbales.
b) En las agendas y entrevistas con medios de comunicacion, actividades de promocion,
boletines de prensa y piezas digitales, impresas, radiales y televisivas. c) Si se hace alguna
difusion a través de redes sociales, mencionar las cuentas del Municipio de MagUi en los
mensajes: Facebook: @alcaldiademaguipayan. En YouTube: mencionar en la descripcién del
video "Proyecto Apoyado por el Municipio de MagUi Paydn". d) Los logos del Municipio de
Magui Paydn deben ser usados en todas las piezas graficas impresas, digitales, en videos y
virtuales. e) Elaborar un penddn exclusivo del Municipio de MagUi Paydn que contenga los
logos del Municipio de Magui. El tamaio de este penddn debe ser proporcional al tamano del
escenario o del espacio donde se desarrolle la actividad, debe garantizar una buena visibilidad
de la imagen corporativa del Municipio. Se exceptiuan de la elaboracién del penddn los
proyectos relacionados con investigaciones, plataformas tecnolégicas, contenidos de medios
de comunicaciéon. f) Los pendones exclusivos pueden incluir nombre y/o imdgenes del
proyecto y/o de la entidad apoyada. g) Todos los murales deben tener visto bueno del
Municipio antes de ser producidos, copia del correo con visto bueno debe ser entregada en el
informe final, para recibir correo con visto bueno se deben enviar al correo electrénico:
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alcaldia@maguipayan-narino.gov.co en PDF, JPG o PNG. Si el archivo es muy pesado puede
utilizar wetransfer, google drive u otfro medio de compartir archivos. Para cualquier informacion
adicional por favor escribir al correo electrénico alcaldiac@maguipayan-narino.gov.co. 2.19. El
informe final se deberd entregar completo y con todos los soportes respectivos al supervisor
designado por el municipio, en un término no superior a dos (2) dias hdbiles siguientes contados
a partir de la fecha de finalizacién del proyecto. 2.20. Garantizar el cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional para evitar la propagaciéon
del COVID-19. 2.21. Las demds obligaciones establecidas en la propuesta, la cual hace parte
integral del presente convenio.
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B. Obligaciones del Municipio:

1. Efectuar los desembolsos de los aportes al presente convenio, en la forma establecida. 2.
Ejercer la supervision del convenio a tfravés del supervisor que se designe para tal efecto. 3.
Prestar la colaboracidén necesaria para la debida ejecucidon del convenio y suministrar
oportunamente la informacidén requerida para el desarrollo del mismo. 4. Vigilar el cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones contraidas y el respectivo control financiero y de
ejecucion del convenio a través del Supervisor. 5. Realizar las gestiones institucionales
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

2.2 Especificaciones Técnicas:
El proponente debe presentar su propuesta por el sistema de precios unitarios fijos sin reajuste

para la totalidad del objeto de contratacién. En dicho precio se encuentran comprendidos
los costos directos e indirectos, incluidos las tasas e impuestos y contribuciones.

Nov Dic

Actividades
Semanas| Semanas

Socializacién del proyecto “Taller escuela de formacién en pintura,
muralismo y recuperaciéon de espacio publico en el Municipio de
MaguiPaydn.

Focalizar, seleccionar y reclutar (en este caso, no para coger un arma
sino un pincel) a nifos, nifas, jbvenes y adolescentes para el “taller
escuela de formaciéon en pintura, muralismo y recuperaciéon de
espacio publico en el Municipio de MagUi Paydn.

Presentacién y socializacién del cronograma de actividades, plan de
frabajo y entrega de kit de materiales de taller escuela.

Experiencias e historias contadas y no contadas en un contexto sin
referentes del arte, pero con muchos talentos en el campo artistico.
Aprendices cuentas sus experiencias e historias, ademds de un
referente pintor, artista e investigador independiente del Pacifico
que paso de ser representado a representar asimismo como sujeto
negro.

Elementos principales de teoria del color. El color, color Luz (RGB),
color pigmento (CMYK).

3Qué es una rosa cromdtica? Modelo (RGB), modelo CMY), modelo
RYB.

Colores primarios y complementarios

Temperatura del color. Colores cdlidos, colores frios y colores
quebrados.
Propiedades del color Matiz, luminosidad y saturacion.
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s Qué significado tienen los colores? Ejercicio taller-colores primariosy
el circulo cromdtico.

Ejercicio taller practico y experimentacién con materiales.

Focalizacién de los espacios publicos en el municipio que van hacer
infervenidos.

Creaciéon de propuestas a manera de bocetos por nifios y jovenes
para intervencidn de espacios publicos seleccionados para redes
demurales.

Desarrollo de bocetos y creacidon de red murales en paredes
seleccionadas.

3. CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO

3.1 APORTES DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

Para todos los efectos legales vy fiscales, los aportes del convenio de asociacién ascienden ala
suma de CIENTO DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($117.700.000), incluido IVA
y demds impuestos a que hubiere lugar, discriminados de la siguiente manera:

1 Aportes del municipio: ascienden a la suma de CIENTO SIETE MILLONES DE PESOS MCTE
($107.000.000), incluido IVA y demds impuestos a que hubiere lugar.

2 Aportes de la ESAL: corresponde a DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000) incluido IVA 'y
demds impuestos a que hubiere lugar, representados en dinero o en bienes y servicios.

FRESLFESTO GENERAL

(VTAPRORTES ALCALDILA

DETALLE CANTIDAD  VALOR UNTTARIO MUNICIFAL DE MAGUI APORTES ESAL
PAYAN (5)
5
& 1 CONTRATACIHIN DE FROFESIONALES
PR TSIt TR T ERST TRy I8 e TS T IS LTS or
LIJARTES PLASTICAS OON POSGRADD OON T2 MESES DE MES 3 5 T.000.000,00 5 14000000, 00y
7 EW Oy 5 ooy
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14 | GANCHOS, CARPETAS ETC.) A3 1 BE oy ] 5 ool
15 ZHDIPLOMAS ¥ RECONOSIMIENTO APRENDNCES (LN 24 S 45,670,008 S 109 0,00y 5 oo
16 EL'HTD‘T;’LL 5 245 67000 5 1S o 00 5 000y
17 3 MATERLALES DE ARTES PARA APRENDICES
18 AN KIT DE CAMISETA, DELANTAL DE ARTE, MORRAL KIT 24 5 250,000,008 5 6000000, 00 [
19 I HKIT IMPLEMENTOS DE 85T GUANTES, BOTAS KIT 244 S 150000008 S 3400000, 00 5
20 APKIT DESEGURIDAD TAPABDCAS, ALODHOL KIT 24 S 50,000,000 S 1 h0a0i 000,100 < e
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31 IIYPINTURA ACRILICA ROME X S00OWM1 (WL 24 £ 15.900,008 £ 4776500 004 5 0,00
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&) MATERIALES DE ARTES PARA APRENDICES
3| KITOE CAMISETA, DELAMNTAL OE ARTE, MORRAL | KIT 2d $150.000,00 ¥ 3.600.000,00
32| KIT IMPLEMENTOS DE 55T GUANTES, BOTAS KIT 24 $50.000,00) #1.320.000,00
3.3| KT DE SEGURIDAD TAPABOCAS, ALCOHOL KIT 24 $23.000.00, #552.000,00
34| CAJa DE COLORES NORMA =12 cCal 24 $30.000,00, ¥ 720.000,00
35| BORRADOR OE NAaTA LMD 24 #1.100,00) ¥ Z26.400,00
36| TAJALAPIZ LMD 24 #300,00 F21.600,00
37 BITACORAICLUADERMND OE DIELLIO 1% DE 20 0 50 UMD 24 £45.000,00 $£1.080.000,00
HOJ&S]
3.5| LAPICERO KILOMETRICD {]!1m] 24 # 2.000,00 §445.000,00
3.9|LAPIZ DEDIEIJJOF CASTELL 5B {]!1m] 24 # 2.000,00 §445.000,00
3| LAPIZ OE DIELLIOF CASTELL 86 [0 24 #2.000,00 $45.000,00
31| PINTURA ACRILICA BLAMCA ¥ 500 CM3 CM3 24 F15.000,00 ¥ 360.000,00
3,12] PINTURA ACRILICA AZIL »S00CHMS CM3 24 #15.000,00 # 360.000,00
3.13| PINTURA ACRILICA AMARILLD % S00CMS3 CM3 24| #15.000,00 $ 360.000,00
314 PINTURA ACRILICA ROJO % 500CM3 CM3 24 F 15.000,00 § 360.000,00
3.15| PINTURA ACRILICA WERDE % S00CHM3 CM3 2d F15.000,00 ¥ 360.000,00
3.16| PINCELES PLAMNC EM MNY'LOM = 4 UNIDADES UMD 24| # 14,000,000 $ 336.000,00
317 Egglﬁqil:]lND COSI00 100 HOUA (LINEA CORRIENTE UMD 24 +4.500.00 +108.000,00)
318 CABALLETES PROFESIOMNAL MT 24 $ 100,000, 00 F2.400.000,00)
S LIEMZ0 170 < 130MT, MT 24 $35.000,00 3540000 00,
32| CINTA DE EMMASCARAR 36MM = 40 METROS MT 24 #13.000,00 # 312.000,00
J2NREGLA ESCOLAR 30 M CHM 24 F1.500,00 F435.200,00)
SUB TOTAL $ 57930000 $ 13.303_200.00
4 MATERIALES OE ARTES PARA MURALES
CARETA 3MMEDIA CARA G200+FILTROS G003 W,
1 ORGANICAY GAS ACIDOD [PROTECCION MAESTRO LD z #315.000.00 #630.000.00
4.2 I;JI'\[JWEA DE VID& PROFESIOMNAL DE ARMES 13MM - MT 5 #520.000,00 #1.040.000,00
4.3 KIT DE ARMES PROFESIOMNAL (HOMERE ARARA) ARG 2 #410.000,00 F820.000,00
4.4 BALDES MECIAMO LT g F10.000,00 ¥ G0.000,00,
4.5| BALDE10LT GRIS PLATA EXTRA LT 7 F17.000,00 #113.000,00
4.6] GUANTE NITRILO TALLA (S, MY L) Chud 4 #75.000,00 F 300,000,000
4, 7| EARRMIZ 15L INTEMPERIE BRILLANTE GL 2 #79.000,00 §150.000,00
4.8 CINTA DE ACORDOMAMENTO ROLLO S00M CM 3 # 32.000,00 F36.000,00,
4. 9| PLASTICO MEGRO 10M " 3M AMCHO CAL 3.5 MT 2 ¥ 70.000,00 $140.000,00
4, | HOWA CE LA DE AGUA PAPEL 500 GRAND XS ] 3 F3.000,00 #3.000,00
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o EELISDMBRA B572 M 7.2 (L % ATNEGRA ANTH| - ] + 20.000.00 J——
4 12| PINCELES REDONDOS Y PLANOS LMD 24 +3.000,00 $72.000.00
4,13 BANDE I8 PARA PINTAR SPC MARACA GOvA PG 1 $13.000,00 $195.000,00
4.19] FODILL O ACADADD FIND 595, FG B 3 17.600.00 % 26700000
4 15| MINI RODILLOS 4PG ESPIRAL PAGUETE DE 6 PG 4 $22.000,00 $88.000.00
416] BROCHA KOLOF PROFESIONAL 405 G 5 31760000 % 50.000.00
4 7] BROCHA PROFESIONAL SILYER 2PG PG g % 5.900,00 ¥ 44 500,00
4 18] BAOCHAS PROFESIONAL SILVER 3P0 T 5 % 12.000.00 + B0.000.00
4,15| EXTENSOR DE ALUMNIO TELESCORICA 2.4 T |MT 3 $90.000,00 $270.000,00
42| EXTENSOR DE ALUMNIO TELESCORICA S SMT | MT e $102.000,00 $204.000,00
CURETE OE FINTURA WINILD ELANCA TPO 1PARA
a.f S EETERER CURETE 3 $350.000,00 $1.050.000,00
CURETE DE PINTURS WINILD AMSRILLD PRIMARID
a2 NI R CURETE e $350.000,00 $700.000,00
CURETE DE PINTURA YIRILD AZLL PRIMARIO TR
a.z3{ e CE IO CURETE e $350.000,00 $700.000,00
4,24 E>L<I$§HT|ED€=E PINTURA WINILO ROJO TIPUTPARAEL | ) e re 3 $350.000,00 $700.000,00
CURETE OE PINTURS WINILD HEGRD TIPO 1 PARA
CR: gt CURETE 1 $350.000,00 $350,000,00
4 26| BISTUR LD 5 3 10.000.00 $50.000.00
4. 27\ CAJADETIZA CAJ 2] +15.000,00) £ 3600000
4 28| CINTA DE ENMASCARAR 36MM < 40 METROS MT 1 $13.000,00 $130.000,00
4,29 ESPATULAS METALICA FLEXIBLE 2P5 PG q $17.000,00 $65.000.00
4 31 YESO COROMA BLLTO 1 &80.000,00 £80.000,00
4, 31| ESCOBA SUAWE CABO MADERA KLEM (1] 5 §:70.000,00 $50.000,00
d4,32] CEFILLO DE ALAMBRE (1] q $18.000.00 £ 72.000,00
VALOR TOTAL $ 3.749.300,00 $ 8.716.500,00
5 ALQUILER DE MATERIALES PARA ELABORACION DE MURALES
AL GUILER OE ANDAMIO PROFESIONAL ,
51 CERTIFICADD OE & CLERRDS OIas B0 £80.000,00 . 50000000
5 3| VIDECBEAM CONSOPCRIE DiAS a0 $ 35,000,100 105000000
VALOR TOTAL % 115.000,00 $ 5.850.000.00
£ MATERIALES DE ARTES PARA MAESTROS FORMADORE
6,1 PINTURA ACRILICA BLANCA ¥ 500 CM3 CMa 2 $:15.000,00 §30.000.00
6,2 PINTURA ACRILICA AZUL % 500 CM3 CM3 2 $15.000,00 £30.000,00
6,3 PINTURA ACRILICA AMARILLO %S00CM3 M3 2 4:15.000,00 £30.000,00
B,4] PINTURS ACRILICA ROJO % 500CM3 CMa 2 $:15.000,00 §30.000.00
£.,5| PINTURA ACRILICA VERDE x 500CM3 CM3 2 $15.000,00 £30.000,00
B, 7| CABALLETE GRAMDE [MAESTRO TALLERISTA) MT 2 4 150.000,00 § 300,000,000
6,5 LAPIZ SANGUINAF, CASTELL UMD 2 $3.400,00 $15.800,00
£.3) TUBC PORTAPLAND [ n] 2 £ 382.000,00 £ TEd. 000,00
£ PINZA PORTA PAPEL [ n] 2 $7.330,00 4 14.660,00
B, 11| CAJA PRISMA COLOR POR 43 Chl 2 $67.000,00 $134.000,00
6, 12] SET OE PNCEL PLAND U0 2 $58,700,00 $117.400,00
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SINRITACORA DURES ND ¥ LA [§ € 1 [§
. &1 Y BITACORA DURES UND 2 % &8 000 § 130000, _
P VO . A R
. 814 TRAJE DEL MAESTRO (OVERDL) UND 2 % SO0 § L0000 -
6,15 GANCHOS PARA STANLEY 14 118 112 PROFESIONAL oM 5 S 19000 % 95000 h
5 5 0,08
& 16 TELA PARA BASTIR 200°1 50 PROFESIONAL MT 2 5 14 000 § TLOMIK .
& 5 0y
&1 7| BASTIDORES 190 #1210 PROFESIONAL MT 2 § 150000, 3000600 .
7 g 0.0}
8 SUBTOTAL 3 1407 b0, 3 1991100, £ 000
g T REFRIGERID E IDEATACIHN DE AFRENDICES
W _ [REFRIGE URT, GALLETA, SANDWICH, - _ _
o Ei : ' A CANT e S 4.4 § 1432 00 T
1 EMPANAL,
12 FLBLISIDAL
13 .48 3] £ 700K 5 5 00, % 0,00
M i {3 DA% 1) 5 60,000, 5 G000 5 0,00
15 £ Y PENDIONES, PASMANDS, TARIETAS MR A 5 0K (3060 0K 0060 £ 000)
16 SUB TOTAL 5 347,000, 00) 5 LArab (0o, 8 % (008
7 3 LM I A
18 DAS 111) § R0 $ 21600000, § 1400000}
bl DAS 15 § 140K $ 210,000, 5 2 R0
0 11 %, LN S 2400000, 5 1600 000
1 ; 0 [ § 15,00 $ 430000, 5 1 G000}
2 E [E3 SONIDG DA 15 § 2500 3 20000, 5 1 0000
a3 SLUHETONAL 5 el (el
A VALDKE TITAL
5
&

i

El \/glor total de convenio corresponde a la suma total del Aporte del Municipio y de la Entidad
Sin Animo de Lucro de Reconocida Idoneidad y Experiencia.

3.2 Entrega de aportes:

El MUNICIPIO entregard el valor de su aporte mediante transferencia a la cuenta de ahorros o
corriente certificada a nombre de la ESAL, de la siguiente manera:

a. Un desembolso inicial del cincuenta por ciento (50%) dentro de los cinco dias de iniciada
sU ejecucion, previa presentacion de un cronograma de actividades, plan de trabajo, hoja
de vida del equipo de trabajo y certificacién de cumplimiento expedida por el Supervisor
del convenio.

b. Un segundo y Ultimo desembolso correspondiente al cincuenta por ciento (50%), a la
finalizacién del convenio, previa entrega del informe final de actividades a satisfaccion del
supervisor del convenio.

Los recursos aportados por EL MUNICIPIO deberdn ser destinados estrictamente a cubrir los
costos y gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto vy
obligaciones del convenio y realizadas dentro del término de duracién del mismo.

Para efectos de los desembolsos de que trata el numeral 3.1, LA ESAL deberd acreditar el pago
a los Sistemas de Salud y Pensiones, conforme a Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las
Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562
del 11 de julio de 2012.
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LA ESAL debe cumplir con los principios y criterios de especializacion, austeridad y eficiencia
del uso de recursos publicos contenidos en las normas presupuéstales y sujetard su informe de
ejecucion y financiero a éstas y a las normas especiales que rigen el presente convenio.
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Los rendimientos financieros de los recursos aportados por EL MUNICIPIO, si los hubiere, deberdn
ser reinfegrados a la cuenta corriente indicada por la entidad, dentro de los primeros cinco
dias del mes siguiente al que se generaron y remitir copia del comprobante de consignacién
al Tesorero municipal, con el fin de realizar los registros contables a que haya lugar.

EL MUNICIPIO reconocerd Unicamente aquellos gastos que estén contemplados en el convenio
y en la propuesta presentada por LA ESAL.

En caso de presentarse una variacién en la ejecucién de las actividades programadas, los
gastos deberdn ser autorizados previamente por el Supervisor del Convenio, por escrito y con
sus respectivos soportes y justificacion y en todo caso el supervisor del convenio serd el
responsable por las modificaciones que se llegaren a presentar siempre y cuando no implique
modificacion del objeto del convenio.

Para efectos de desembolsos, EL MUNICIPIO girard las sumas convenidas dentro de los plazos
pactados, previa presentacion del informe de actividades y certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del convenio.

Para efectos del Ultimo giro, EL MUNICIPIO desembolsara la suma a LA ESAL, previa
presentacion del informe final de actividades y financiero, certificacién de cumplimiento
expedida por el supervisor del convenio y el Acta de Liguidaciéon del convenio
correspondiente.

Los aportes que hard la ESAL, en caso de ser en dinero, deberdn ser aportados en la cuenta
donde se manejaran los recursos del convenio a suscribir, es obligacién de la ESAL garantizar
los mecanismos de financiacion a efectos de que ninguna de las actividades del presente
convenio se vea afectado.

3.3 Plazo de ejecucion:

La duracion o plazo de ejecucion del convenio de asociacion serd hasta el 31 de diciembre
de 2022, previa suscripcién del acta de inicio. Cuando haya necesidad de adicionar el plazo
o el valor del contfrato se deberd realizar documento adicional, el cual deberd cumplir los
mismos trdmites del principal, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia.

3.4 Lugar de ejecucion:

El Lugar de ejecucion del objeto contractual es en el Municipio de MagUi Paydn (N). Para todos
los efectos legales derivados de la celebracién, la ejecucion, terminacién vy liquidacion del
convenio, se entfiende que el domicilio contractual serd el Municipio de Magui Paydn. El
convenio tendrd vigencia desde la fecha de su firma hasta la de su liguidacién.

3.5 Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
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El Municipio entregard el valor de su aporte con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2022000404 del 31 de Marzo de 2022, expedido por la Tesoreria Municipal, por
valor total de CIENTO SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($107.000.000), del Presupuesto de Ingresos
y Gastos de la Vigencia 2022 y con cargo al rubro:

[{1]:]{e) NOMBRE VALOR
2.3.2.02.02.008. | Recursos del balance de libre destinacion $107.000.000,00
1.16.98.1

@

4. TRAMITE DEL PROCESO DE SELECCION
4.1 Participantes:

Entidades sin dnimo de lucro nacionales o extranjeras que cumplan con las exigencias definidas
por la normatividad vigente y la Entidad.

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto 092 de 2017, “articulo 3°. Reconocida
idoneidad. La entidad sin dnimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y
apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contrataciéon y
cuenta con experiencia en el objeto a contratar.

En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin dnimo de lucro le deberd permitir a
esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacién que adelantard la Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal”.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MiNIMA.

La ESAL debe demostrar que tiene una estructura organizacional sélida, con érganos de
administracidon activos, que cuenta con estados financieros debidamente certificados y
dictaminados, que cuenta con la capacidad financiera para cumplir con las obligaciones a
su cargo, que cuenta con certificado de existencia y Representacion Legal vigente y que se
encuentra al dia en el registro ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y control.

EQUIPO DE TRABAJO.

LA ESAL debe acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario
para cumplir con el objeto del proyecto, asi:

a. Maestro en artes visuales o pldsticas o disenhador grdfico
profesional flotante a contratar, responsable de la ejecucién,
formacioén y creacién de obras del taller.

b. Auxiliar pedagdgico. Es un profesional auxiliarpedagdgico que se
encarga de acompanar al maestro/tallerista en el proceso de
formaciéon y creacion.

c. Profesional Administrativo. Es la persona que se encarga de
organizar, planificar, atender y realizar las tareas administrativas u
contables en apoyo de la organizacién.
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d. Coordinador/a o supervisor del contracto. Es una profesional
coordinadora, quien es la persona encargada del que el proyecto
cumpla con su objetivo, metas y resultados coordina que el
proyecto.

e. Gestor social. Es un profesional encargado de la labor social del
proyecto

4.2 Etapas del procedimiento a seguir:

Publicada la presente invitacién se observardn todas las etapas del procedimiento en adelante
descritas.

Las actuaciones serdn publicas y su tfrdmite, desarrollo y evaluacién corresponderd al Comité
Asesor Evaluador o al Funcionario designado para ello por el Representante Legal de la
Entidad.

Para la presente invitacion publica, el alcalde municipal designa como funcionario evaluador
al Secretario de Gobierno de la alcaldia municipal de MagUi Paydn.

4.2.1 Diligencia de entrega de la oferta:

Las ofertas deberdn ser radicadas dentro del término y en la fecha establecida dentro del
cronograma de la presente invitacion y deberdn incluir dentro de ella toda la informacién
exigida de conformidad con lo solicitado en la presente invitacion;

El idioma del presente proceso de seleccién serd el espaiiol. No se aceptard propuestas
enviadas por correo, correo electronico o cintas magnéticas. Las propuestas que se presenten
después de la fecha y hora fijadas para su entrega serdn consideradas como propuestas
extempordneas, lo que impide su recepcidn. Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos
y a cada uno de los puntos contenidos en esta invitacion y reunir los requisitos en ellos exigidos.

La propuesta debe presentarse a través del SECOP 2, deberd estar suscrita por el representante
legal de LA ESAL.

Una vez presentada la propuesta no se aceptard alos proponentes variaciones en sus términos,
ni la presentacién de documentos o informacién adicional, no obstante el Municipio de MagUi
Paydn (N) puede solicitar las aclaraciones que considere necesarias.

4.2.2 Oferta econémica o aporte:

La oferta econdmica o aporte deberd presentarse de conformidad con el Anexo No. 3
FORMATO PROPUESTA ECONOMICA O APORTE,. En el evento que la propuesta econémica o
aporte no cumpla con los requisitos establecidos en el presente numeral, serd evaluada como
no admitida econdmicamente.

Una vez ocurrido el cierre de recepcion de ofertas, el Comité Asesor o Funcionario Evaluador
procederd a la apertura de los sobres que incluyen la propuesta econdmica para la
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verificacién del mejor aporte, determinando una lista de elegibilidad de oferentes ordenada
de manera ascendente.

La propuesta mds favorable para el Municipio serd la que ofrezca el mayor aporte al
presupuesto total del presente proceso de seleccidon, procediéndose una vez identificada
aquella, a la verificacién de los requisitos habilitantes con el fin de determinar que la oferta
satisfaga las condiciones técnicas exigidas en los estudios previos vy la invitacién del proceso.

El Municipio revisard las ofertas econdmicas y verificard que la de mejor aporte, cumpla con
las condiciones de la invitacion. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacién, El
Municipio verificard el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo
mejor aporte, y asi sucesivamente.

En el término de subsanabilidad, los oferentes que no se encuentren habilitados, presentardn
los documentos requeridos para cumplir con los exigidos en la invitacion.

El Municipio aceptard la oferta de mejor aporte, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en este proceso.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds Ofertas, el Municipio debe escoger al
proponente aplicando los criterios de desempate que se relacionan:

En caso de empate, el Municipio escogerd el proponente con mayor calificaciéon en el
componente 1. Mejor aporte.

En caso de que el empate persista, el Municipio de Magui Paydn escogerd el proponente con
mayor calificaciéon en el componente 2. Factor Técnico.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos
por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido
previsto en la Invitacién del Proceso de Contratacion.

a. Método aleatorio. Si subsiste aun el empate, se procederd a elegir el ganador mediante el
sorteo por balotas asi:

Inicialmente, la Entidad procederd a incorporar en una balotera un nimero de balotas,
identificadas con un numero igual al niUmero de Proponentes que se encuentren en condicién
de empatados. Sacard una balota por cada Proponente, asigndndole un nimero de mayor a
menor, con el cual participard en la segunda serie.

En la segunda serie, la Entidad incorporard en la balotera igual nUmero de balotas al nUmero
de Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el nUmero mayor en la primera
serie, serd el primero en sacar la balota con el nUmero que lo identificard en esta segunda serie,
y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederdn los demds proponentes.
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El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nUmero mayor, serd quien
ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor)
hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad.
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Una vez se cuente con los proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad
se dard por terminado el sorteo. Los demds requerimientos, especificaciones y exigencias se
encuentran en los documentos del proceso, Estudio Previo y el proyecto de inversién el cual
hace parte integral de la presente invitacion.

5. ASPECTOS FINALES PARA EL TRAMITE DEL PROCESO

5.1 Factor de cadlificacion de las propuestas:

5.1.1 ASIGNACION DE PUNTAJE Y ORDEN DE ELEGIBILIDAD

EL Municipio de MagUi Paydn, evaluard las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado

los requisitos habilitantes de que ’r,ro’ro el presente estudio previo Quien obtenga el mayor
puntaje general serd la Enfidad sin Animo de Lucro que suscribird el Convenio con el Municipio.

CALIFICACION DE OFERTAS PUNTOS |

A | PROPUESTA ECONOMICA APORTE DE LA ESAL 300
B | FACTOR TECNICO DE EXPERIENCIA 300
C | FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL 300
D | REPUTACION 100

TOTAL 1000

A. PROPUESTA ECONOMICA- APORTE DE LA ESAL

El oferente deberd presentar el valor de la propuesta econdmica integral correspondiente al
Aporte de Municipio en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos
para la completa y adecuada ejecucién del convenio.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y
confribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, deparfamentales o
municipales y denfro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas
deberdn tener en cuenta que la ejecucion del Convenio se regird integramente por lo previsto
en los Documentos del Proceso y que en sus cdlculos econdmicos deben incluir todos los
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con fodas y cada una de las obligaciones
contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

El desglose de los Andlisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es Unicamente de
referencia, constituye una guia para la preparaciéon de la Oferta.

El Municipio de Magui Paydn a partir del valor de las Ofertas asignard méximo 300 puntos
acumulables a la Propuesta de Aportes Adicional que presente la ESAL de acuerdo a las
siguientes reglas:
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La oferta se debe presentar desglosado en cada uno de los componentes propues’roslpor la
ESAL y debe estar orientada al forfalecimiento del “TALLER ESCUELA DE FORMACION EN
PINTURA, MURALISMO Y RECUPERACION DE ESPACIO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE MAGUI
PAYAN".

Se le asignard (300 PUNTOS) a la ESAL que presente una propuesta econdmica de aportes con
el mayor valor y al resto de ofertas se calificard inversamente proporcional hasta llegar a la de
menor valor.

Es decir, la propuesta que presente el mayor aporte a la ejecucion del convenio tendrd los 300
puntos y las demds se calificaran con relacién al mayor valor ofertado. El porcentaje de
calificacién para las demds ofertas se calculard tomdndose la diferencia como guarismo para
calcular el Porcentagje.

Por Ejemplo:

Si el mayor aporte (MA) es de $100.000.000.

Y el proponente “"ESAL ABC" presenta propuesta de aporte (0) ante el Municipio de Magui
Paydn por un valor de $97.000.000

La diferencia serd de $3.000.000,00
Luego enfonces, el Porcentaje serd calculado asi:

X: Diferencia x 100
MA

Lo que se ilustra en el ejemplo, de la siguiente manera:

X: $3.000.000 x 100
$100.000.000

Por lo tanto, el porcentaje seria el 3%
Quien no presente oferta de aportes se le asignard CERO (0) puntos
B. FACTOR TECNICO DE EXPERIENCIA: (PUNTAJE MAXIMO 300 PUNTOS)

EL Municipio asignard un puntaje a las ESAL que acrediten una experiencia especifica adicional a la
requerida en los habilitantes, como se relaciona aqui:

EXPERIENCIA ESPECIFICA
ADICIONAL OBJETO DEL CONTRATO PUNTAJE ‘

Actividades desarrolladas correspondan a ejecucién, desarrollo o
1 CONTRATO redlizacién de proyectos sean relacionados con talleres de arte vy 100
cultura.

Actividades desarrolladas correspondan a ejecucién, desarrollo o
2 CONTRATOS redlizacién de proyectos sean relacionados con talleres de arte y 200
cultura.
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Actividades desarrolladas correspondan a ejecucién, desarrollo o

3 O MAS CONTRATOS 300

cultura.

realizacién de proyectos sean relacionados con talleres de arte y

La ESAL que no cumpla con las exigencias aqui anotadas se les relacionard un puntaje de

CERO (0).

C. FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL:

Se cdlificard al personal presentado por la ESAL, asigndndole un méximo de 300 puntos,
conforme a la siguiente escala de puntaje, de acuerdo con la formacién y experiencia
adicional a los requisitos habilitantes:

RECURSO HUMANO (o7.\1) PERFIL FORMACION Y/O PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
PROFESIONAL | EXPERIENCIA MINIMA PERFIL EXPERIENCIA TOTAL

Profesmnol Profesional anos 100
universitario  en en  Artes expenencm
Artes Visuales o Visuales profesional
Pldsticas con

Postgrado
Auxiliar 1 Auxiliar en | 5 anos de | 40 40 80
pedagdgico artes experiencia

visuales, profesional |

pldsticas o

diseno

grdfico
Profesional 1 Profesional | 2 anos de | 20 20 40
administrativo en experiencia

contaduri | profesional

a Publica
Profesional 1 Profesional | 2 anos de | 20 20 40
coordinador/a en experiencia

ciencias profesional

sociales
Profesional 1 Psigologo( | 2 anos de | 20 20 40
gestor social a) O | experiencia

Trabajado | profesional

r Social

El proponente deberd adjuntar los soportes de la Hoja de Vida para acreditar la experiencia
requerida para la asignacién de puntaje y certificado de compromiso de disponibilidad para
la ejecucion del proyecto.

D. REPUTACION

La entidad privada sin dnimo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una
buena reputacién en el Sistema de Compra PUblica y en sus grupos de interés. La Constitucién
Politica solo autoriza a celebrar convenios en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion
Politica con entidades privadas sin dnimo de lucro que cuenten con un reconocimiento publico
manifiesto. Cuando las Entidades Estatales han decidido emplear recursos en apoyar una
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La Entidad Estatal debe recopilar toda la informacién disponible sobre las entidades sin dnimo
de lucro y conocer a fondo sus actividades y desempeno en el pasado para mitigar los Riesgos
en la ejecucién del proyecto.

En consonancia de lo expuesto el municipio en el proceso de planeacidn se involucrd con la
comunidad beneficiaria en pro de priorizar e identificar las necesidades, la cuales quedaron
plasmada en los planes institucionales, al igual que en el andlisis minucioso del sector y ESAL
relacionadas con objeto del presente proceso competitivo.

Por lo cual se hace necesario que las ESAL oferente demuestre su trayectoria a nivel local o
municipal, para demostrar su reconocida reputacidén y el municipio poder verificar tal
reputacién de la entidad privada sin dnimo de lucro por lo cual revisard los antecedentes
fiscales, disciplinarios y penales de los administradores de la entidad privada sin dnimo de lucro,
asi como la verificacidn de que esos individuos no estén en la categoria de personas
politicamente expuestas; por tal motivo la ESAL oferente debe de adjuntar los siguientes
documentos:

Fotocopia de cedula del Representante Legal (un solo archivo PDF).
e Certificado de existencia y representacion legal (un solo archivo PDF).
¢ Antecedentes Fiscales: (en un solo archivo PDF - representante legal, los directivos y de

la ESAL).

e Antecedentes Disciplinarios: (en un solo archivo PDF - representante legal, los directivos
y de la ESAL).

e Antecedentes Penales: (en un solo archivo PDF - representante legal, los directivos y de
la ESAL).

¢ Hoja de vida: (en un solo archivo PDF - representante legal y de |a ESAL).

e Relacién de proyectos ejecutados por la ESAL (anexo 3, un solo archivo PDF).

e Certificado de no estar en ninguna inhabilidad e incompatibilidad (anexo 4, un solo
archivo PDF).

e Compromiso anticorrupcion (anexo 5, un solo archivo PDF).

5.3 Causales para declarar desierto el proceso:

El Municipio de MaguUi Paydn (N), podrd declarar desierta la presente Invitacién Publica,
Unicamente por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una oferta, como
son:

1) Cuando no presenten ofertas.
2) Cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones consignadas en la presente invitacién.
3) Pormotivos o causas contempladas en la ley o que impidan la escogencia objetiva de una

propuesta.

4) Cuando habiéndose presentado Unicamente una propuesta ésta incurra en alguna causal
de rechazo.
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La declaratoria de desierta de la contratacion se efectuard por medio de resolucién motivada,
en el que se senalaran en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esta
decision, la cual se publicard en el SECOP 2.

o/

©

Contra esta resolucion procede el recurso de Reposicion.
5.4 Cronograma del proceso de seleccidn:

Cada una de las etapas del proceso de seleccion, se desarrollardn de acuerdo al siguiente

cronograma:

ACTIVIDAD DESDE LUGAR

PRESENTACION Y RESPUESTAS DE | 1 de noviembre de 2022 Portal Unico de contratacién.

OBSERVACIONES A P&gina

DOCUMENTO DE ETAPA DE WWW.colombiacompra.gov.co

PLANEACION. Hora: hasta las 11:30 a.m.

PRESENTACION DE LA | 2 de noviembre de 2022 Portal Unico de contratacién.

PROPUESTA COMPLETA. P&gina
WWW.colombiacompra.gov.co
Hora: hasta las 3:00 p.m.

FECHA LIMITE PARA APERTURA DE | 3 de noviembre de 2022 Portal Unico de contratacién.

SOBRE P&gina
WWW.colombiacompra.gov.co
Hora: 3:30 p.m.

PUBLICACION DE INFORME DE | 3 de noviembre de 2022 Portal Unico de contratacién.

EVALUACION DE PROPUESTA P&gina
WWW.colombiacompra.gov.co
Hora: hasta las 3:45 p.m.

PRESENTACION Y RESPUESTAS DE | 4 de noviembre de 2022 Portal Unico de contratacién.

OBSERVACIONES A INFORME DE P&gina

EVALUACION. www.colombiacompra.gov.co
Hora: 4:.00 p.m.

FECHA DE FIRMA DE CONTRATO | 5 de noviembre de 2022 Portal Unico de contratacion.
P&gina
WWW.colombiacompra.gov.co

FECHA DE INICIACION DE | 8 de noviembre de 2022 Portal Unico de contratacion.

CONTRATO P&gina
WWW.colombiacompra.gov.co

6. REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad redalizard la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefalado en
la Invitacién, de acuerdo con los soportes documentales que acompaian la propuesta
presentada.

Los Requisitos Habilitantes serdn objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple
todos los aspectos se evaluardn como “cumple”, en caso conftrario, se evaluard como “no
cumple”.

Serdn objeto de verificacidon de cumplimiento los siguientes requisitos minimos habilitantes:
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Capacidad Juridica:

La capacidad juridica para este proceso se determina verificando que el objeto social de la
persona juridica proponente, este acorde con el objeto de lo requerido para contratar,
verificada mediante el Certificado de Cdmara de Comercio y/o Registro Unico Tributario; el no
cumplimiento de este requisito hard que la propuesta sea rechazada.

Los participantes que se presenten bajo la modalidad de consorcio y/o unién temporal, no
podrdn presentarse, ademds, de manera individual.

Para acreditar la capacidad juridica de los proponentes, se requiere en su conjunto de los
siguientes documentos:

iTEM REQUISITO JURIDICO HABILITANTE

El Proponente debe presentar el anexo de carta de presentaciéon de la oferta
(Aceptacion) la cual debe ir firmada por el representante legal de la persona
juridica. La carta de presentacion deberd estar suscrita a través de Firma
Manuscrita, Firma Electronica o Firma Digital. El Proponente debe diligenciar los
Anexos que correspondan. Todos los espacios en blanco deberdn diligenciarse con
la informacién solicitada.

Apoderado: Los Proponentes podrdn presentar ofertas directamente o por
intfermedio de apoderado, evento en el cual deberdn anexar el poder, otorgado
en legal forma, en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el frédmite del presente proceso y en la suscripcion del Convenio.
Copia del Documento de Identidad: Del representante legal de la persona juridica
proponente y de los miembros de la junta directiva u érgano social. En el caso de
que el proponente sea plural, re requiere que este requisito lo cumpla cada uno de
sus infegrantes.

Certificado de existencia y representacion legal vigente: Expedido dentro de los
tfreinta dias anteriores a la fecha prevista para la presentacién de la oferta, donde
conste el objeto social y las actividades de la persona juridica, dentro de las cuales
debe comprenderse el objeto de la presente invitacién publica.

Para contratar, la ESAL deberd demostrar que su duracién no serd inferior a la
duracién del convenio y un (1) ano mds contado a partir de la fecha de liquidacion
del mismo.

Autorizacién del érgano social competente, si el representante legal tiene limitadas
las facultades para comprometer al oferente.

Documento de constitucién del proponente plural: En caso que el Proponente sea
Consorcio o Union Temporal.

Registro Unico Tributario: De la persona juridica proponente, o de cada uno de los
integrantes del proponente plural.

Estados financieros a 31 de diciembre de 2021, suscritos por el representante legal
y contador o revisor fiscal, segin corresponda o RUP.
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Certificado de Antecedentes Disciplinarios: No reportar antecedentes disciplinarios
gue afecten la capacidad para contratar, para lo cual debe aportar el certificado
respectivo vigente del representante legal de la persona juridica, expedido dentro
de los tres meses anteriores a la fecha de presentacién de la oferta

Certificado de Antecedentes Fiscales: No reportar antecedentes fiscales que
afecten la capacidad para contratar, para lo cual debe aportar el certificado
respectivo vigente de la persona juridica y su representante legal, expedido dentro
de los tres meses anteriores a la fecha de presentacién de la oferta.

Certificado de Antecedentes Judiciales o de Policia: No reportar antecedentes
penales para lo cual debe aportar el certificado respectivo vigente del
representante legal, expedido dentro de los tres meses anteriores a la fecha de
presentaciéon de la oferta.

Certificacién de estar a paz vy salvo o su equivalente con los aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales: Conforme al articulo 50 de la Ley 789 de
2002 vy el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de presentacion de la
propuesta, el proponente con personal vinculado laboralmente, deberd aportar
certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y los aportes parafiscales alas Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de
Aprendizaje cuando a ello haya lugar. La certificacién deberd ser expedida por el
revisor fiscal cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su
defecto, por el representante legal. Las certificaciones deberdn acreditar el
cumplimento de la obligacién como minimo durante los Ultimos seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta. En el evento en que la persona juridica
no tenga seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion. En caso que el proponente no tenga personal a cargo y
por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad
social, deben indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

Cuando la Entidad sin &dnimo de lucro estd exonerada en los términos previstos en
el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el anexo correspondiente.
Reqistro Nacional de Medidas Correctivas: El proponente debe acreditar
10 | encontrarse al dia en el pago de las multas establecidas en el Coddigo Nacional de
Policia y Convivencia, para lo cual deberd allegarse el respectivo certificado.
Anexos de la Invitacién Publica diligenciados: Se deberd diligenciar los anexos de
la presente Invitacion PUblica en la forma alli indicada.

11

. CAPACIDAD TECNICA Y ORGANIZACION
PORTAFOLIO:

Presentacién de la Entidad sin dnimo de lucro: Constitucién, Objeto Social; Misidn, Vision,
Objetivos y Metas; Estructura: Representante Legal, Junta Directiva U Organo Social, Revisor
Fiscal, Aportantes, Voluntarios, Personal Vinculado; servicios que ofrece desde su objeto social,
estrategias de intervencién social, fortalezas, relacion general de experiencias en el sector
publico y privado, evidencias fotogrdficas de las actividades desarrolladas. Contratos o
Convenios vigentes.

PROPUESTA TECNICA:
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Deberd contener informacién que dé cuenta de la idoneidad de la Entidad Privada sin Animo
de Lucro y la propuesta técnica por medio de la cual llevard a cabo el desarrollo del Convenio
considerando cada una de las actividades senaladas en el cuadro de presupuesto, en el
alcance del proyecto del estudio previo y de las obligaciones del cooperante.
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indice de Idoneidad de la Enfidad Privada Sin Animo de Lucro. De conformidad con lo
sefalado en el articulo 3° del decreto 092 de 2017 y la “Guia para la contratacidén con
entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad” expedida por Colombia
Compra Eficiente, se verificardn la idoneidad de las ESAL partiendo de los siguientes
indicadores:

Capacidad del Personal de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro.

La Entidad Privada Sin Animo de Lucro para la ejecucién del Convenio deberd contar con el
personal minimo sefalado para tal fin en la invitacién del proceso competitivo. Para verificar el
Equipo misional, técnico y administrativo, la Entidad Privada Sin Animo de Lucro deberd aportar
con su oferta Relacion del Equipo Misional, técnico y Administrativo que tiene vinculado la ESAL
(Organizacion Interna: Cargos)

Acreditar Formacion y Experiencia del Personal.

La ESAL deberd realizar la ejecuciéon del convenio con minimo el siguiente personal:

RECURSO HUMANO (o7.\1) PERFIL FORMACION Y/O PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
PROFESIONAL | EXPERIENCIA MINIMA PERFIL EXPERIENCIA TOTAL

Profesional | Profesional anos 100
universitario  en en  Artes expenencm
Artes Visuales o Visuales profesional
Plasticas con

Postgrado
Auxiliar 1 Auxiliar en | 5 anos de | 40 40 80
pedagdgico artes experiencia

visuales, profesional

pldsticas o

diseno

grdfico
Profesional 1 Profesional | 2 anos de | 20 20 40
administrativo en experiencia

contaduri | profesional

a Publica
Profesional 1 Profesional | 2 anos de | 20 20 40
coordinador/a en experiencia

ciencias profesional

sociales
Profesional 1 Psigologo( | 2 anos de | 20 20 40
gestor social a) O | experiencia

Trabajado | profesional

r Social
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NOTA: La dedicacion enunciada en el cuadro anterior, hace referencia al tiempo en que el
personal requerido, estard a disposicion, en las actividades durante la ejecucion del proyecto
y no a jornada de trabajo.

Las hojas de vida deberdn contener como minimo:

Titulo Profesional, Técnico o Tecndlogo (Diploma o Acta de grado). Si el titulo fue obtenido en
el exterior deberd cumplir con los requisitos de homologacién ante la autoridad colombiana
competente, de lo contrario, no se tendrd en cuenta.

Cédula de Ciudadania.

Matricula o Tarjeta Profesional

Certificado de vigencia de la matricula o tarjeta profesional

Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas correctivas

Certificados de la Experiencia General y especifica

Carta de compromiso de participar en la ejecucién del proyecto, debidamente firmada.
Estructura Organizacional

La Entidad Privada Sin Animo de Lucro deberd certificar, acreditar y aportar:

a. Certificar cémo estd conformado el Gobierno Corporativo de la Entidad sin dnimo de lucro
y quiénes son sus miembros y las funciones de sus administradores. (Administradores Junta
Directiva, etc.) (Nombre completo y nUmero de cédula)

b. Direccionamiento estratégico (misidn, visidn y valores institucionales)

c. Politica o descripcién histérica del manejo de riesgos operativos y archivo de documentos.
d. Politica de administracion de riesgos.

Indicadores de la Eficiencia de la Organizacion.

Partiendo de los documentos financieros exigidos para verificar la capacidad financiera, se
verificard los siguientes indicadores de eficiencia de conformidad con lo sefalado en la Guia
para la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad
de Colombia Compra Eficiente:

a) Indicador de Eficiencia:

Gasto de Implementacién de los Proyecto 2021

Total Gastos de Funcionamiento ESAL en el ano 2021
Indicador de eficiencia = Debe ser mayor o igual a 0.5

Indicador de Eficacia:

Total Gastos de Funcionamiento ESAL en el ano 2021
Total Contribuciones del Sector Privado en la ESAL en el ano 2021
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Indicador de eficacia = Debe ser mayor o igual a 0.5

En caso que, por la naturaleza de algunos indicadores, se tenga denominador cero (0), la
divisién daria una indeterminacién y no habria un indicador légico. El Municipio realizard el
andlisis respectivo, con el fin de verificar el cumplimiento del requisito. La ESAL debe aportar la
documentacién necesaria para la verificacién de los anteriores indicadores

Reputacion
La Entidad Privada Sin Animo de lucro deberd acreditar y aportar:

a) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion del
administrador o representante legal y de los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la
ESAL.

b) Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional del administrador o
representante legal y de los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la ESAL.

c) Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional del administrador o representante
legal y de los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.

d) Certificado de responsabilidad Fiscales de la Contraloria General de la Nacién del
administrador o representante legal y de los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.

e) Certificacién de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con la Administracion Publica.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

El proponente deberd acreditar una experiencia general de minimo de cinco (05) contratos
contados a partir de la inscripciéon en la Cdmara de Comercio de la ESAL y estar constituida
hace mds de diez (10) anos.

El Proponente debe acreditar experiencia en la celebracién, ejecucion y terminacion de tres
(03) contratos o convenios cuyo objeto confractual o actividades desarrolladas corresponda
a ejecucion, desarrollo o redlizacidén de proyectos sean relacionados con poblaciéon
vulnerable, nifos, jbvenes y/o apoyo logistico cuyo valor sumado sea igual o superior al cien
por ciento (100%) del valor del Aporte del Municipio.

Los contratos aportados deberdn estar iniciados, terminados y recibidos a satisfaccion.
1. Que su objeto corresponda a la experiencia exigida.

2. Cuando el valor del contrato ejecutado esté dado en ddlares americanos ($USD) se
convertird a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado — TRM vigente a
la fecha de terminacién publicada por el Banco de la Republica. Cuando el valor del Contrato
ejecutado esté dado en moneda extranjera diferente al ddlar de los Estados Unidos de
América, se realizard su conversidn a délares americanos y luego se procederd a su conversion
a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado — TRM vigente a la fecha
de terminacién del contrato, publicada por el Banco de la Republica. La entidad se reserva el
derecho de verificar la informacidn suministrada por los oferentes. Si se advierten discrepancias
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entre la informacién suministrada por el oferente y lo establecido por la Entidad, la propuesta
no serd evaluada técnicamente, lo anterior sin perjuicio de las acciones penales pertinentes.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA
Los contratos por acreditar deberdn cumplir las siguientes caracteristicas:
CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y
gue la misma sea vdlida como experiencia requerida:

- Cuando el confrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Unién Temporal, se deben aportar los soportes correspondientes y se tomard la
experiencia proporcional a la participacion.

- Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de
Consorcio o Unidon Temporal, el plazo a considerar serd el plazo total ejecutado, sin afectarse
por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la
experiencia.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La ESAL acreditard para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién
mediante alguno de los documentos senalados en la seccidn correspondiente de la
invitacion:

A. Contratante

B. Objeto del contrato

C. Incluir como minimo:

a. La fecha de iniciacion de la ejecuciéon del contrato.

b. La fecha de terminaciéon de la ejecucién del contrato.

c. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

d. El porcentaje de participaciéon del integrante del contratista plural.

e. El porcentaje de participacién en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La ESAL podrd aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion
con el fin de complementar la informacién solicitada. Los mismos deberdn estar debidamente
diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mds
documentos aportados por el Proponente para la acreditacidon de experiencia, se tendrd en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de Liquidacion

B. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.
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C. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminaciéon del
contrato enla que conste el recibo a satisfaccion del servicio contratada debidamente suscrita
por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.
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ID'E? PUE(B)L%

MAGO! PAVAN S Cunghe]

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo serd vdlida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, el contrato deberd encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como vdlidos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocerd experiencia
alguna al cedente.

Serd vdlida la acreditacién de experiencia entre particulares y subcontratos, las cuales deben
contener la informacion relacionada anteriormente.

En el evento que la experiencia sea adquirida con el Municipio de Magui Paydn, se deberd
aportar un listado de convenios y contratos ejecutados, especificando si se aporta como
experiencia general, especifica o para asignar puntaje y la entidad entrara a verificar la
experiencia aportada, sin necesidad que aporten las certificaciones respectivas.

PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

La ESAL deberd adjuntar Propuesta Organizacional, Metodolégica y Técnica en donde
establezca todas las condiciones y forma en que realizard las estrategias y actividades para el
fortalecimiento del programa de juventudes en el Municipio de MagUi Paydn.

PERSONAL MiNIMO 8 por favor

La ESAL deberd adjuntar Certificacion de Compromiso de Cumplimiento de vincular al personal
de quien aporta las hojas de vida.

La ESAL entregard al Municipio de Magui Paydn, para la suscripcidon del Acta de Inicio las Hojas
de Vida del personal que no es ponderable, las cuales llevardn como minimo lo siguiente:

Titulo Profesional, Técnico o Tecndlogo (Diploma o Acta de grado). Si el titulo fue obtenido en
el exterior deberd cumplir con los requisitos de homologacion ante la autoridad colombiana
competente, de lo contrario, no se tendrd en cuenta.

Cédula de Ciudadania.

Matricula o Tarjeta Profesionall

Certificado de vigencia de la matricula o tarjeta profesional

Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas correctivas
Certificados de la Experiencia General y especifica

Carta de compromiso de participar en la ejecucidon del proyecto, debidamente firmada.
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El proponente deberd mantener su equipo de trabajo durante el término de ejecucién del
convenio. En evento de modificacién de personal, deberd mediar autorizacidon expresa del
Municipio y el profesional que lo reemplace deberd tener las mismas o mejores calidades
profesionales que el presentado en la propuesta.

7. ESTIMACION, TI[’IFICACIéN Y ASIGNACION DE RIESGOS POSIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

iTEM CLASE

1 REGULATORIO

2 ECONOMICO

3 OPERACIONALES

4 OPERACIONALES

5 | OPERACIONALES

6 | OPERACIONALES

5 IDONEIDAD

6 PROGRAMACION

RIESGOS PREVISIBLES

DESCRIPCION
Expedicién de nuevas
normas, modificacion del
régimen tributario.

Riesgo del aumento de
precios de las tarifas del
mercado.

Riesgo de Incumplimiento
en el pago de salarios y
prestaciones sociales.

Riesgo por huelgas o
paralizacion de
actividades.

Riesgo de demandas por
mal manejo de bases de
datos vy sistemas de
informacion.

Riesgo de mal manejo e
incorrecta inversion del
anticipo.

Riesgo de Incumplimiento

por falta de idoneidad del
contratista y/o de su
equipo de trabagjo.

Programa de Trabajo

ASIGNACION DEL
CAUSAS RIESGO

Voluntad legislativa

politicas publicas. 0%

100 %
Incremento de los precios del
mercado o en el transporte de
frabajadores y equipo de
frabagjo.

Efectos derivados cuando se
presenta incumplimiento en el
pPago de salarios y
prestaciones sociales al equipo
de trabajo de la contratista.
Demoras en la ejecucion del
convenio por huelga o
paralizacion de las
actividades por parte del
personal asignado al
convenio para la entrega de
productos (resultados)

Efectos derivados de la
violacion de la reserva de la
informacién critica o sensible
del municipio.

Efectos derivados de no invertir
o invertir mal los recursos
entregados en calidad de
anficipo.

Efectos derivados cuando un
frabajador o cualquier persona
vinculada al servicio, no
ejecuta SUS actividades
conforme a las
especificaciones técnicas
pactadas generando danos
al proyecto.

Efectos derivados cuando se
presentan inconsistencias en
las secuencias o precedencias
del programa, que puedan
afectar la oportuna ejecucion
del convenio.

0% 100 %

0% 100 %

0% 100 %

0% 100 %

0% 100 %

0% 100 %

ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA

De acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la seccién 3 subseccidn 1 del Decreto 1082 de
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2015 no es obligatoria. Sin embargo, en este caso se exigird garantias atendiendo el objeto y
la forma de pago, asi:

LA ESAL garantizard el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por este convenio,
mediante la constitucién de una garantia Unica a favor de la alcaldia municipal de Magui
Paydn, con una compania legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz se
encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia financiera o a través de un
pafrimonio autdbnomo o garantia bancaria, de conformidad con lo consagrado en el articulo
7 de la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, debiendo incluir como
riesgos amparados los siguientes:

a. Cumplimiento del convenio: para garantizar el cumplimiento general del mismo, el pago
de multas, de la pena penal pecuniaria y demds sanciones, en cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del aporte del municipio y con una vigencia igual a la duracion del convenio y
cuatro (4) meses mds.

b. Anticipo: El valor de esta garantia deberd ser equivalente al cien por ciento (100%) del
monto a girar como primer desembolso por parte del Municipio y con una vigencia igual a la
duracién del convenio y cuatro (4) meses mds.

c. Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: en cuantia equivalente al cinco por
ciento {5%) del aporte del Municipio y con una vigencia igual a la duracién del mismo y tres (3)
anos mds.

e. Responsabilidad civil extraconfractual: Para garantizar la responsabilidad civil frente a
terceros, derivada de la ejecucion del convenio, en cuantia equivalente a 200 SMMLV, que
cubra los siguientes amparos: predios y operaciones, gastos médicos inmediatos,
responsabilidad patronal y de conftratistas, y con una vigencia igual a la del plazo del convenio.

Esta pdliza deberd cumplir como minimo con los siguientes requisitos, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.3.1.8., del Decreto 1082 de 2015,

a) Amparo Bdsico Predios y operaciones,

b) Responsabilidad Civil Patronal,

c) Contratistas y Subcontratistas,

d) Responsabilidad Civil Cruzada,

e) Gasto Médicos Inmediatos modalidad e intervinientes: modalidad de ocurrencia,
ASEGURADOQOS: Municipio de Magui Payan y la ESAL: fanto el municipio como los terceros que
puedan resultar afectados por la responsabilidad extracontractual del confratista o sus
subconftratistas.

Mecanismos de participacién de la perdida por parte de la entidad asegurada:

Deducible con tope mdaximo del diez por ciento (10%) del valor de cada perdida sin que en

ningun caso puedan ser superiores a dos mil salarios minimos legales mensuales vigentes (2.000
SMMLV).
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Las franquicias, coaseguros obligatorios y demds formas de estipulacién que conlleven
asuncién de parte de la perdida por la entidad aseguradora no serdn admisibles.
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PARAGRAFO 1: REPOSICION DE LA GARANTIA: - LA ESAL deberd reponer el monto de la
garantia cuando el valor de la misma se vea afectado por razdén de siniestros. Igualmente, en
cualquier evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue su vigencia, deberd
ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

PARAGRAFO 2: El MUNICIPIO amparard con la presente garantia Unica, Unicamente los recursos
publicos que sean incorporados al mismo y en caso de gestionarse recursos privados o de otro
orden, Unicamente se amparardn por solicitud escrita del aportante.

PARAGRAFO 3: La ESAL deberd hacer entrega a la entidad de estas garantias dentro de los
cinco (5) dias hdbiles siguientes a la firma del convenio, las cuales, si estdn constituidas en
debida forma, serdn aprobadas por la misma y son requisito de ejecucidén del respectivo
convenio.

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se aumente
el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia.

8. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Teniendo en cuenta la complejidad del convenio a suscribir, su naturaleza y su cuantia, el
Municipio prescinde de contratar los servicios de un agente externo - interventor, para realizar
la vigilancia, seguimiento, control y evaluacién a su ejecucién, asi las cosas, se designa para
cumplir con dichas funciones al Secretario de Gobierno, quién vigilard el desarrollo del objeto
del convenio y certificard su cumplimiento.

9. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS

En cumplimiento del articulo 66 inciso 3 de la Ley 80 de 1993 y Ley 850 de 2003, se convoca d
las veedurias ciudadanas para realizar el control social del presente proceso de seleccion y
contratacién. El acceso a la informacion se deberd hacer de conformidad a lo normado en el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

10. FUNDAMENTO JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de contrataciéon se regird por las disposiciones establecidas en el inciso 2
del articulo 355 de la Constitucién Politica, Decreto 092 de 2017 y demds normas concordantes
y. enlo noregulado por dichas normas, por las disposiciones civiles y comerciales concordantes
con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de contratacién

En concordancia con lo anterior y teniendo en cuenta el objeto que se requiere contratary las
normas que regulan la materia: articulos, 7, 8, 70 y 72 de la Constitucién Politica, articulo primero
de la Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura, que le imponen al Estado el compromiso de
proteger el patrimonio cultural de la Nacién, lo que incluye, entre ofras, la labor de adoptar
medidas que permitan su promocién, fomento y difusion, el presente convenio se celebrara
segun modalidad de Contratacién directa a través de convenio de asociacién, de acuerdo
a lo senalado en el literal a) del articulo 2 del decreto 092 de 2017.
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ORIGINAL FIRMADO
ALEJANDRO JUVENAL QUINONES CABEZAS
Alcalde Municipal de Magui Paydn (N)

ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Magui Paydn (N), ___ de de 2022.
Senores: ) )
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAGUI PAYAN (N)
Municipio

REFERENCIA: Proceso de seleccidon de Minima Cuantia No.

OBIJETO:
El (La) suscrito(a) , identificado con C. C. No.
nombre propio o en representacion de ). presento oferta para participar en el proceso

de contratacién identificado con el nUmero y objeto expuesto en la referencia.

Declaro asi mismo:
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1. Que conozco y acepto los documentos del proceso y tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi de la Entidad Contratante respuesta
oportuna a cada una de las solicitudes.

2. Que tengo capacidad juridica para presentar la Oferta y suscribir el Convenio en caso de
resultar adjudicatario del mismo.

3. Que esta propuesta y que el convenio que llegare a celebrarse solo compromete a los
firmantes de esta carta.

4. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta, ni en el convenio que de ella se derive.

5. Que la oferta econdmica ha sido elaborada de acuerdo con los Documentos del Proceso y
hace parte infegrante de la Oferta.

6. Que la oferta econdmica ha sido elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones que se causen con ocasidn de la
presentacién de la Oferta, suscripcidn y ejecucion del convenio y que, en consecuencia, de
resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasién del pago de tales gastos.

7. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el convenio en la fecha prevista para el
efecto en el Cronograma contenido en los documentos del proceso.

8. Que acepto ser comunicado por medio electrénico, de cualquier actuacion dentro del
presente proceso de seleccion.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente: NIT. No.:
Nombre del Representante Legal: C.C.No.:
Direccion: Teléfono: EMAIL:

(Firma del proponente o de su Representante Legal)

i ANEXO No. 2
DECLARACION JURAMENTADA SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Magui Paydn (N), ___de de 2022.
Senores: )
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAGUI PAYAN (N)
Municipio

REFERENCIA: Proceso de seleccion de Minima Cuantia No.
OBIJETO:

9 Calle Principal, Palacio @& www.maguipayan- B alcaldia@maguipayan-narino.gov.co
Municipal narino.gov.co \ +57(2)7235193




] REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAGUI PAYAN
NIT 800.099.106-1

0/
LaVoz

i 1§ DEL PUEBLO

&)

ALCALDIA DE ! EnFooU DESPACH
MAGOI PAYAN 2 | $i Cumnple | L SPACHO ]
Yo, . identificado (a) con cédula de ciudadania No.
expedida en como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad

de juramento, no enconfrarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contenidas en la Constitucién Politica de Colombia, en la Ley 80 de 1993 y
demds normas legales, reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir
convenios con la Alcaldia Municipal.

Cordialmente,

Nombre o Razdn Social del Proponente: NIT. No.:
Nombre del Representante Legal: C.C. No.:
Direccion: Teléfono: EMAIL:

(Firma del proponente o de su Representante Legal)

ANEXO No. 3
PROPUESTA ECONOMICA
Magui Paydn (N), ___de de 2022.
Senores: ) )
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAGUI PAYAN (N)
Municipio

REFERENCIA: Proceso de seleccion de Minima Cuantia No.
OBIJETO:

Presento propuesta econdmica dentro del proceso de contratacién de la referencia:
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(1)

V/Total ($)

()

Aportes Alcaldia

Municipal

de Magui Payan ($)

E))
Aportes
Corporacién
Interétnica ($)

Presupuesto
Honorarios Artistas/tallerista $30.000.000 $30.000.000
Honorarios equipo de direccion y realizacion: director general,
coordinadores, asistente administrativo otros. $8.800.000 $8.800.000
Honorarios Disefiadores, desarrolladores,programadores u otros $2.000.000 $2.000.000
Honorarios Personal Técnico $3.000.000 $3.000.000
Honorario Personal Logistico $3.000.000 $3.000.000
Tiquetes aéreos idas y vueltas $2.000.000 $2.000.000
Transporte terrestre $600.000 $600.000
Alimentacién $2.000.000 $2.000.000
Materiales de talleres escuela de pintura, muralismo y
recuperacion de espacio publico $46.600.000 46.600.000
Hidratacion/refrigerios de talleres escuelas para nifios, nifias,
jévenes y adolescentes del Municipio de MagiiiPayan $8.000.000 $8.000.000
Sonido, iluminacién, equiposespecializados $1.000.000 $1.000.000

Total

$107.000.000

$107.000.000

VALOR TOTAL PROYECTO:

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
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