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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA
ESTRATEGIA CONTIGO BARANQUILLA LIDERADA POR LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA
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I.  INTRODUCCION

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2 seiiala que: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar |la efectividad de los principios
derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estdn instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01
de 1993 es una entidad territorial que tiene como visidn servir de garante del acceso a los servicios
publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucién de obras
para el desarrollo, que facilita la inversién privada para la generacion de crecimiento econémico y
empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020)
son funciones de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, las siguientes:

FUNCIONES SECUNDARIAS:

16. Administrar la Unidad de Servicios Especializados en convivencia y justicia-UCJ para
implementacién de la medida de prevencién, proteccion y sancién de los ciudadanos que incurran
en comportamientos contrarios a la convivencia, bajo lo establecido en el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia.

En relacidn con lo anterior, el Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA”
(adoptado mediante el ACUERDO 001 DE 2020- 26 de mayo de 2020) sefiala en el items 14.2
PROGRAMA: SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA A LA CALLE CON LA COMUNIDAD:“ este
programa involucra proyectos que apuntan a la promocion de prdcticas sociales, culturales y
pedagdgicas que buscan propiciar acciones y comportamientos que rechacen el uso de la violencia
en la resolucion de conflictos y relaciones cotidianas de las comunidades. Para su implementacion
se requiere la accion articulada de las comunidades organizadas, de las autoridades competentes y
de las entidades operadoras de los proyectos y servicios, de tal forma que el marco de actuacion que
permita el logro de los objetivos y el cumplimiento de las metas planteadas”

Dentro del proyecto de este programa se encuentra: “14.2.4 Proyecto: servicios especializados e
integrados para la convivencia: la administracion Distrital le apuesta al disefio de rutas de atencion
que permitan tratamientos integrales y contextualizados de los conflictos que tienen los ciudadanos,
por ello se ha materializado en la Unidad de servicios especializados en Convivencia Ciudadana y
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Justicia, una oferta interinstitucional a partir de la cual se genera un proceso de acompariamiento
en materia psicosocial y de justicia a la ciudadania, Cabe aclarar que el cambio de nombre en la
unidad permanente de justicia (UPJ) se debe a la puesta en marcha del decreto 0380 del 2018 en su
articulo 43, el cual denomina al lugar del traslado por proteccion Unidad de Servicios Especializados
en Convivencia Ciudadana y Justicia (UCJ)”

En cumplimiento del proyecto mencionado, la administracién Distrital ha disefiado rutas de
atencién que permitan que los(as) barranquilleros(as) se sientan y perciban la ciudad como espacio
seguro, es por ello que en el marco de la macro estrategia “Contigo Barranquilla” liderada por el
alcalde Jaime Pumarejo se disefié la RAC (Red de Asistencia al Ciudadano) tiene como finalidad
hacerle frente a la delincuencia en la ciudad y mejorar la percepcidn de los barranquilleros, tanto
de la seguridad como en la institucion.

Una problematica que ha presentado la oferta interinstitucional son los obstaculos que dificultan el
proceso de judicializacidn de infractores, razén por la cual se ha dispuesto un equipo juridico que
acompaiie a las victimas de hurtos en los escenarios en los que la captura del responsable se
produzca en flagrancia. El equipo le brindara a la persona afectada toda la informacién sobre la RAC
y los servicios de esta, asi como la intensidon de acompanarle durante el proceso de la denuncia y
judicializacidén del infractor.

Para acompaniar al equipo juridico se necesita de un profesional en derecho quien orientara en la
URI al afectado(a) durante la interposicion de la denuncia, informara al fiscal de la informacién
recogida sobre el infractor(a) (antecedentes, medidas de aseguramiento vigentes, etc.) las
audiencias correspondientes y realizard seguimiento al proceso.

Teniendo en cuenta que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso
humano suficiente, de acuerdo con certificacidon expedida por la secretaria Distrital de Gestidon
Humana, se requiere contratar los servicio de una personal natural de profesional en derecho para
brindar acompafiamiento y apoyo a la estrategia “CONTIGO BARRANQUILLA” para dar
cumplimiento al programa SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA A LA CALLE CON LA
COMUNIDAD, para asi poder disminuir la violencia y conflictividad de la comunidad.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Prestacidn de personal temporal
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Il.  ANALISIS DE MERCADO

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,6%, lo que
representé una reduccidn de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,9%). La
tasa global de participacion se ubicé en 63,5%, lo que significd un aumento de 2,2 puntos
porcentuales respecto a agosto de 2021 (61,3%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,7%, lo
que representd un aumento de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,4%).

Gréfico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional

Agosto (2014 - 2022)

Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En agosto de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,8%, lo que representd una reduccidn de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (13,4%). La tasa global de participacidn se ubico en 65,1%, lo que significd un aumento de 1,8
puntos porcentuales respecto a agosto de 2021 (63,3%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue

58,1%, lo que representd un aumento de 3,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(54,9%).
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Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas politanas
Agosto (2014 - 2022)
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ago 22.pdf

RAMA DE ACTIVIDAD

(30 septiembre de 2022)

En el mes de agosto de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.160 miles
de personas. Las ramas que mads aportaron positivamente a la variacidn de la poblaciéon ocupada
fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Administracién publica y defensa, educacién vy
atencion de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras
actividades de servicios con 1,8, 1,5 y 1,0 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién por 1 iacién absoluta y ibucién a la variacién de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad*
Total nacional
Agosto (2022/2021)
Total Nacional
Rama de actividad Agosto Distribucion % Variacion  Contribucion en

2022 2021 absoluta PP
Poblacion ocupada 22160 20517 100 1583
Comercio y reparacion de vehiculos 4070 3699 184 2 18
Administracion pablica y defensa, educacian y atencion de la salud humana 2769 2469 125 300 15
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion'y ofras actividades de servicios 1333 1630 83 203 10
Industria manufacturera 2239 2058 101 181 09
Alojamiento y servicios de comida 516 1389 (1] 127 06
Construccion 1667 1550 13 nr 06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1806 1713 81 93 05
Actividades financieras y de seguros 399 344 18 55 03
Transporte y almacenamienta 1529 1476 69 53 03
Actividades inmobiliarias a7 184 11 53 03
Suministro de Electricidad Gas y Agua™ SEE 548 27 40 02
Informacion y comunicaciones 3rz ki 17 N 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca ERES 3163 141 -28 -01
Fuente: DANE, GEIH
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nc

seglin ctor de servicios

Total nacional
Agosto 20227
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol _ems agosto 22.pdf (14 octubre de 2022)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (agosto 2022 / agosto 2021)

En agosto de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con agosto de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Agosto 2022 / agosto 2021
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Ingrasas ot Vemia s
i al survidios Mercarscias Otros Ingresas
Seccin Divisién Variacitn (%) o
H Divitignsz  ucicensmisnto ¥ mbacadet g 320 03 16
complementarias al tramsporte
M Divisian 53 Carres y servicios de mensajeria 19 14 oo 05
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 231 220 10 01
1 Divsi6n 58 Actviclades de edician 176 12 a5 12
, Divisién 59, evcept Produccian de peliculas cinematogrificasy o 1 o 08
Clase 5920 programas de television
| Divisicin 60 y Clase icades de prc s 26 0o 1
6391 agencias de naticias
1 iignE1  Telecomunicaciones L1 63 25 oo
Divisién 62, Divisién ) A
s 3 enceptCiasg | DaTOll0 de sistemas informaticos y ) . 07 00
procesamienta de datos
6391
Seccién L Divisian
= Inmckiliariss, alquiler de maguinaria
N Seccian N " A = Yooam 194 03 14
Divisiones 7710, “TTT
7729y 7730
Divisiones 69, 70, . . ;
M 71,72, Clase 7320, :m‘f'“d:’ profesionsles  centficss ¥ y1p 216 o1 o1
Divisian 74 e
M Clase 7310 Publicidad 270 270 02 0.1
Divisiones 78,80 y ) .
M 81, excepto Clase. Cidades de empiea, seguridad e g 194 o1 oo
P investigacién privads, servicias  edificios
0 Closegizzg  Actividades de ceniros de Namadss (Call (o s - -
center)
- Activicades administrativas y de apoyo de
Divisian 82 excepto 0" !
N egsey | ofiina y ot actividades, exceplo call 244 220 o1 23
center
P GrupnBS4  Educacién superior privada 106 80 0z 25
a Clase 8610 Salud humana privaca con internacian 15 108 03 03
Divisian 86 excepto R -
a e Salud humana privac sin intermacién 69 53 17 02
Divisiones 90, 92, Otros servicas de entretenimiento y atras .
s s oey 86 eraeion 318 02 oo 15
Fuente: DANE - EMS
o Cifes e 1
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Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (agosto 2022 / agosto 2021)

En agosto de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal pado total y ibucién por ia de contratacién,
segin subsector de servicios
Agosto 2022¢ / agosto 2021
Temparnt o
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Pursonal poupado total Paremanents e Agandias Hom
chtear
Descripeitn Vriacion 161 Comiuian 771
Amacenamienta ot adideds | o . .
49 08 3 1
] o9 82 13 04
) as 10 8 03
! programas de television 2 o &) Z)
) e Acsidades de programacién y ransmisién, 1 2 2 o
aqencias de notieias
J L] s o5 8
Divisién 62, Divisién
i 63, excepta Clase 150 154 L a
6391
Secddn L Divisién
&8
[t 43 52 05 03
. Actvidsdes  profesionsles  denticss y o B . .
nécricas
M Clase 7310 Publicidad 108 52 43 1] -
DWBlones PBEDY \ gidades de emplea, ssguidsd e
N B excepto Clase | . . o 63 04 25 i a1
i investigacién privada servicios a edificios
[ 52 60 0a a5
N 81 3 43 as -
P 52 0s a3 oo o
a 23 6 15 a7 -
a 07 38 8 13
s 82 £ 3
93.95y96  senvicios
Fuente: DANE - EMS

Variaciéon anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (agosto 2022 / agosto 2021)

En agosto de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacion con agosto de 2021.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios
Agosto 20227 / agosto 2021
Parsonal ccupads sin Toemporal Mision®
Clasificacion CIU Rev. 4 AC agencia Permananis direcie Hora cidra™
Seccién Divisitn Varlacién (% Contribuckn PF)
Almacenamientn ¥ actiidades E
H Division 52 compl iarian sl irae — Al a5 26
H Division 53 Caoreo y sendcios de mensaeria 56 1.3 44
1 Division 56 Reswauranies, catering y bares. 101 as 16
J Divsian 58 Actividades de edicion 82 94 -02
,  Division 50, exoepio Produccidn de pelicuias cinematogréficas y 44 o 129 02
Clase 5320 programas de televisitn > y
Divisién B0 y Clase Actidades de programacién y ransmisin, o 10 2 I
630 agencias de nolicias . y
J  Disien&t Telecomunicaciones 24 a7 o7
Division 62, Divisidn
9 Desamclo de sisiemas informaticos y
J :gmewecm Clase procesamienty de datos 138 140 02
Seccion L Divisién
6a
1 ST S SR Y o as 13
Divisiones 7710, *P*
TTRyTTI0
Divsiones 69, 70, ,
M 71,72, Clase 7320, t:f;m profesionsles  clenificas y 455 ag a0
Divisidn Td.
M Clase 7310 Publicidad 100 a0 10
Divisiones 78, BO y
¥ Actiidades de empleo, seguridasd e
N g:anem‘o Clase | e sigacion privada, senvicios a edifiies. 100 1 e &A
N Clase 320 Actiidades de centos de Bamadas (Call 88 13 31
center)
Actiidades administrativas y de ap0yo de
n Division B2 exceplo g was sctividades, exceplo eal 60 28 32
Clase 220
center
P GupoBSd Educacién supador priada 53 09 25 18 ||
a Clase B&10 ‘Salud humana privada con intemacidn 73 5.1 22 .-
Divisin 86 expepin
Q Clase B&10 ‘Salud humana privads sin inlemacién 88 29 1.1
s Divisiones 90, G2, OV0S Senicios de eNENMMenty y omss . o 5 20
93,85y sendcios
Fuente: DANE — EMS

ll.  TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA ESTRATEGIA CONTIGO BARANQUILLA LIDERADA
POR LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA y teniendo en cuenta que la
planta global de personal del Distrito de Barranquilla no dispone del recurso Humano suficiente e
idéneo para el desarrollo de las actividades, la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana,
requiere contratar los servicios de una personal natural profesional en derecho para brindar
acompafiamiento y apoyo a la estrategia “CONTIGO BARRANQUILLA” para dar cumplimiento al
programa SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA A LA CALLE CON LA COMUNIDAD vy asi poder
disminuir la violencia y conflictividad de la comunidad.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

. VALOR
N PERFIL OBLIGACIONES TOTAL
Titulo 1.Brindar apoyo juridico a los equipos de trabajo de la
profesional URI-Unidad de Reaccidon Inmediata y la Fiscalia
como  abogado Seccional en la preparacion de audiencias de los casos
con minimo atendidos por la Patrulla de Justicia Cercana.
1 dieciocho meses 2.Brindar atencién juridica inmediata a ciudadanos $6.240.000
(18) de ) L .
o que acudan a las autoridades de policia con el fin de
experiencia en el brindar orientacién en la elaboracién de denuncia por
sector  publico | galito de hurto a través de la estrategia Patrulla de
y/o privado Justicia Cercana.
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3.Brindar acompafamiento y seguimiento juridico a
los casos y victimas por hurto reportada a través de la
Patrulla de Justicia Cercana.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area
de cuentas de la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de Ia
secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Oficina Para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

8. Cumplir con las demads obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma
SECOP I

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la presente contratacidon es la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/L ($6.240.000), incluye todos los tributos que generen con ocasién a la

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

celebracidn, ejecucion y liquidacidon de la contratacién. La presente contratacion tendra un plazo
hasta 31 de diciembre de 2022, contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en octubre de 2022

Cadigo asignado: 7571
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Asesora Externa
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