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OBJETO:
SERVICIO DE LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE LAS VALOR:
PRENDAS DE LENCERIA PARA EL CENTRO VACACIONAL HONDA.DE LA $57.672.995,00
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL -0 £.999,
VIGENCIAS FUTURAS 2022-2023

MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:
TAP - 24 JOSE ANTONIO ESPITIA MONTILLA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO ‘NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
JEFE AREA DE FAMILIA MY ANGEL DAIANA IDARRAGA RAMIREZ
JEFE GRUPO RECREACION,
DEPORTE, CULTURA ¥ TURISMO (E) cT ADRIANA MAYERLY BONILLA SANABRIA
JEFE GRUPQ CONTRATQS CcT YULEYXI ANDRADE FANDINO
ESTRUCTURADOR SGA ST JEFFERSON TRIANA PARDO
ESTRUCTURADOR TECNICO Y
RESPONSABLE ECO TAP-24 JOSE ANTONIO ESPITIA MONTILLA
JEFE OFICINA ASUNTOS JURIDICOS .
Y DERECHOS HUMANOS ASD- 33 GIOVANNY ANDRES PEREZ ROMERO
ESTRUCTURADOCR JURIDICO oPs ALFREDO GOMEZ ARBOLEDA
ESTRUCTURADOR FINANCIERO ASD 12 RICARDO HERRERA CUBILLOS
ESTRUCTURADOR SG-S5T PRS 08 LILIANA RUSSI PINZON
ANALISTA DE CONTRATOS ASD ECNA JANET VASQUEZ HERRERA

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: VALOR:
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DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

BogotaD.C. 9 5 (CT 2022

1. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO. 4 745 0 1

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

SERVICIO DE LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE LAS
PRENDAS DE LENCERIA PARA EL CENTRO VACACIONAL HONDA.

] CLASESACION | sEamENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL - - ‘
OBJETO 9;000.0.00 9/31.11:000(.) 91111500- | 91111502 -
91111502 Srviclos SISIeNCIa | gervicios de | Servicio de
personales y | doméstica y lavanderia lavanderia
domesticos personal

CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MiL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($57.672.995,00)
DISCRIMINADO DE LA SIGUIENTE MANERA; OCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE DE LA VIGENCIA 2022 ($8.000.000,00) Y CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($49.672.995) DE LA VIGENCIA 2023.

VALOR
. o | s | vaonom
2 RUBRO Y ag 3 ESTIMADO, INLGUIDO IVA
5 | DESAGREGACION | < DESCRIPCION E INLCUIDO VA, )
£ | PrEsupuEsTAL | Y = EXENTO DE VA | EXENTO DE VA
1.2 VALOR 2 Efn S | oExcLupppe | ©BXCLUIDO DE
ESTIMADO VA SEGUN
comnerhl o | CORRESPONDA
SERVICIO BE
LAVADO,
LAVADO EN
SECO Y
5 z | PLANGHADO
E)L z | DE LAS
16 =] ¢ [ PRENDAS DE 01 $8.000.000,00 $8.000.000,00
a z LENCERIA
% = | PARA  EL
g GENTRO
o VACACIONAL | - L |
o HONDA 7
S 0




|

|

|

Pagina 2 de 46 |
PROCESOQ ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS |

CODIGO: 2BS-FR-0004

|
FECHA: | | ML
S— ELABORAGION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS | pOLICIA NACIONAL
|
|
i
SERVICIO DE
LAVADO,
LAVADC EN
SECO Y |
S r | PLANCHADO :
Q = |
M~ Z DE LAS
16 8 o PRENDA§ DE 01 $49.672.995 $49.672.985
% z | LENCERIA
< - | PARA EL
8 CENTRO :
N VACACIONAL |
g HONDA |
[er)
VALOR TOTAL ESTIMADO $57.672.995,00
|
; VIGENCIA
NO., PLAN VIGENCIA 2022 2023
No. Fecha DE UNIDAD REC DESCRIPCION CAN. {del 0t al 31 da {del VALOR TOTAL
COMFRAS diciembre 2022) 01/01/2023 al
| 30/06/2023)
|
SERVICIO DE |
. LAVADO,
1.3 CERTIFICACIO LAVADO" N I
N PLAN ANUAL DE PLANCHADO i
ADQUISICIONES, 1 covmn | 15 | PRenpashe | 01 | $8000.000.00 | 49672005 | $57.67299500
GASTOS DE LENCERIA |
FUNCIONAMI,ENTO CENTRO |
Y/O INVERSION Y/O VAGACIONAL |
VIGENCIAS [
FUTURAS. Total i $57.672.995,00
|

|
Mediante oficic No GS-2022-030461-DIBIE de fecha 11/10/2022, se aprobaron

las vigencias futuras 2022 — 20223 del SERVIC[O DE LAVADO, LAVADO EN
SECO Y PLANCHADO DE LAS PRENDAS DE LENCERIA PARA EL CENTRO
VACACIONAL HONDA.

i
|
14 CLASE DE i
|

CONTRATO Prestacion de servicio (Art 32 Ley 80 de 1.993, Cédigo Civil y de Comercio)
|
Podran participar todas las personas naturales 0 jurfdicas, nacionales o
extranjeras con representacion o sucursal en Collomb[a en forma individual o
conjunta (Consorcio o Unién Temporal) |
|
De igual forma, podran participar las Pymes y/o Mipymes de conformidad con lo
1.5 PERFILY establecido en el Decreto 1082 de 2015, con el fin de determinar la obligacion
CALIDAD DE LOS de cerrar el proceso a proponentes con este tamafio empresarial.
PROPONENTES |

De igual forma podran participar el productor Nacuonai de conformidad con lo
establecido en las Leyes 2069 de 2020 y 816 de 2003
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 60 de la ley 352 de 1997 "por la cual se crea la Direccion de Bienestar Social y Familia", encargada
de desarrollar los programas de educacion, recreacion y deporte para el personal de la F"olicia Nacional
afiliado y sus beneficiarios. y de acuerdo al instructivo 015 del 04 de octubre de 2017 "PARAMETROS DEL
PROGRAMA RECREQ DEPORTIVO Y CULTURAL A NIVEL NACIONAL", Plan Estratégico Institucional
2019 - 2022, DHO3- Incrementar el indice de satisfaccion de los usuarios con los programas y servicios de
bienestar social, y en correspondencia con los recursos disponibles destinados para la vigencia 2022 y
2023, requiere contratar el SERVICIO DE LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE LAS
PRENDAS DE LENCERIA PARA EL CENTRO VACACIONAL HONDA, para dar continuidad con la
asepsia, limpieza e higiene de las prendas de lenceria. asi mismo para garantizar la prestacion del servicio,
satisfaccién y descanso a las familias policiales que hacen uso del Centro Vacacional.

Teniendo en cuenta gue la mision de esta direccion es realizar acciones para atender el personal, mejorar
la calidad de vida de los usuarios que hacen uso de las unidades habitacionales y teniendc en cuenta que
realizando la contratacion con un tercero se minimizan y disminuyen significativamente los gastos de
servicios publicos como energia, agua, elementos de asec y mano de obra; adicionalmente este punto de
servicio no cuenta con la logistica ni la infraestructura para llevar a cabo este servicio, por tal motivo se

. requiere contratar con una empresa idénea y especializada para efectuar el correspondiente servicio y asi

mantener en buen estade de conservacion y presentacién las prendas de lenceria brindando una excelente
calidad en la atencidn a nuestros huéspedes. Por consiguiente, se requiere contar con este servicio debido
a gue en el centro vacacional existe el servicio de hospedaje donde constantemente se demanda para los
afiliados y sus familias.

Por otra parte, se deben tener en cuenta protocolos dentro de la dinamica del servicio y los eslabones de
la cadena logistica del servicio de hospedaje como en especifico los relacionados con los servicios de
lavanderia, limpieza y aseo de las habitaciones y que requieren un marco de medidas que permita
establecer acciones para prestar un servicio dentro de las mejores condiciones de higiene y seguridad y
disminuir la mayor cantidad de microorganismos contaminantes y suciedad del medio ambiente.

Es de anotar que el Centro Vacacional Honda, amplio la coberfura en todas las categerias (oficiales,
suboficiales, mandos ejecutivos, patrulleros, agentes y personal no uniformado activos y en uso de buen
retiro}. Teniendo en cuenta que a la ocupacion hotelera es alta, la rotacion del uso de las unidades
habitacionales, por |la cantidad de usuarios atendidos; siendo mayor el uso de la lenceria, para un promedio
de usuarios atendidos mes a mes asi:

MES TITULAR BENEFICIARIO | INVITADO MENOR 2 ANOS
DICIEMBRE 649 453 307 ‘ 16
ENERO 375 816 587 6
FEBRERO 204 207 297 )
MARZO 185 384 235 4
ABRIL 258 550 299 14
MAYQO 260 401 239 16
JUNIO 371 : 625 513 10
JULIO 445 641 : 362 8
AGQOSTO 227 511 242 15
SEPTIEMBRE 287 281 353 22
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Asi mismo se tiene un promedio de cantidades de prendas lavadas mes a mes asi:

MES CANTIDAD TOTAL DE PRENDAS | VALOR
Diciembre 2021 4.639 | $7.368.750
Enero 2022 4,869 | $7.737.050
Febrero 2022 4.648 i $7.666.450
Marzo 2022 4738 i $7.736.700
Abril 2022 4.624 | $7.737.200
Mayo 2022 4.757 | $7.737.200
Junio 2022 4.808 i $7.808.750
Julic 2022 4.869 i $7.737.050
Septiembre 2022 4.144 ! $7.737.200

|

El plazo de ejecucion sera desde el 01 de diciembre de 2022 por un valor de $8.000.000,00 hasta el 30 de

junio de 2023 por valor de $49.672.995 (vigencias futuras) o hasta agotar el presupuesto, lo primero que

ocurra, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Vigencias futuras
aprobadas mediante documento oficial No GS-2022-030461-DiBIE de fecha 11/10/2022.

|
i
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO !
|
i

2.
ENTIDAD Y NUMERO Y FECHADEL ;
: L i [

UNIDAD CONTRATO /'E\CIERTOSI PROBLEMAS
PONAL DIBIE 08-7-16061-19 Cumplimiento y eficacia Ninguno
PONAL DIBIE 08-7-16071-20 Cumplimiento v eficacia Ninguno
PCNAL D181E 08-7-16044-21 Cumplimiento y eficacia Ninguno

|
|
VALOR DEL g
: : : - PROCESO DE _— PROCESO DE
. ) . EXCEPCION
. .| ENTIDAD CONTRATACION : CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL | EqTATAL | SUPERIOR AL ‘:‘,2'-5%’;2'6’5&'- CUBIERTO POR
| CUBIERTA "UMBRAL DEL CONTRATACION EL ACUERDO
. ACUERDO . COMERCIAL
Z _ COMERCIAL L
. SIINO SIUNO SI/NO SI/INO
CHILE Sl No 'NO Sl
AL [MEXICO sl No NO 5]
PERU S No i NO Sl
CANADA Sl No | NO Sl
CHILE Sl No | NO 8l
COREA Sl No ' NO Sl
COSTA RICA Sl No . NO Sl
ESTADOS |
UNIDOS Sl No | NO Sl
ESTADOS
Esa si No No s|
MEXICO sl No i NO 3l
EL SALVADOR Sl No i NO sl
Eg'fmg%g GUATEMALA sl No | NO sl
HONDURA NO No 'NO NO
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Titulo | Capitulo | Seccion 1
Subseccion 5 Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, articulo 94 “Transparencia en conlratacién de minima
cuantia”, Articulo 30 de la Ley 20839 de 2020 que modifica numeral 5 del articulo 2 de ia Ley 1150 de 2007, [a
presente contratacion se llevard a cabo a través de la modalidad de:

MINIMA CUANTIA, De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Titulo |
Capitulo | Seccion 1 Subseccidn 5 Decreto 1082 de 2015, .Ley 1474 de 2011, articulo 94 "Transparencia en
contratacion de minima cuantia”. Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 que modifica numeral 5 del articulo 2 de la
Ley 1 150 de 2007, la presente contratacion se llevard a cabo a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA
atendiendo a que el presupuesto estimado para dichos fines no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad,
establecido en cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes.

4, CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores tecnicos estan descritos en el Anexo No. 2, y se verificaran como cumpie o no
cumple.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

No aplica

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)
No aplica

4.1.3 EXPERIENCIA {En caso que aplique)

No aplica

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)

No aplica

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)

No aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En daso de que aplique)

No aplica

4.2.  CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (
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No aplica i
4.3. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA ;
No aplica i
|
4.3.1. EVALUACION ECONOMICA I
Las condiciones de evaluacion economica estan descritas en el anexo N 207 d!el presente estudio previo.

4.3.2,
No aplica

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Los

1.
2.

. |
FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
|
!
i
|
|

criterios de desempate gque se aplicaran conforme al Articulo 35, ley 2069 'deI 12/2020.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de blenes o servicios extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayontarlamente 0, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia mtrafamiilar ylo personas juridicas en las cuales
participe o participen mayontanamente

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condu:lones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de dlscapamdad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el lntegrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de dlscapamdad en los términos del presente
numeral, debe tener una paricipacion de por lo menos el veinticinco por C|ento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por ef oferente que acredite la vmcuiacn’)n en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumpiido
el requisito de edad de pension establecido en la Ley. |

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condlmones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a pob[acuﬁn indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. |

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorparacion o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayorltanamente
Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: |

esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorpeoracion
o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen mayorltarlamente Yy, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciente (25%) en e} proponente plural;
ta madre cabeza de familia, la persona en procesc de remcorporacmn 0 remtegracmn o la persona juridica
aporte minimo el velntlcmco por ciento (25%) de la expenencma acredttada en la oferta; y
ni fa madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o relntegramon ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural. 5

I
Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asocnacmnes mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdoe con sus estados financieros o informacion contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MiPymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) :

(b} la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte mrnimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

{c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. )

11. Preferir tas empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido prewsto prevnamente
en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aguellas que sean micro, pequeiias o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital h_Umano, el oferente
debera acreditar una antigiiedad igual 0 mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior @ un afio se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en
que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

PUNTO DE SERVICIO = ..U . . DIRECCION

CEVAH. Centro Vacacional Honda Kildmetro 42 via Honda Mariquita

52. FORMA DE EJECUCION

Elf servicio se prestara de manera mensual de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas
en el Anexo No. 2.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera desde el 01 hasta el 31 de diciembre de 2022 y.del 01 de enero hasta el 30 de junio
de 2023 o hasta agotar el presupuesto, lo primero que ocurra, una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato,
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54. FORMA DE PAGO i
|
Proporcional de acuerdo al servicio prestado en el plazo establecido, la Dlreccmn de Bienestar Sccial y Familia
de la Policia Nacional pagard, el valor facturado por el contratista de acuerdoal servicio prestado, en la ciudad de
Bogota, D. C., dentro de los treinta dias calendario siguientes a la presentacron de la factura comercial respectiva
en la oficina del grupo de contratacion de la Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional por
parte del supervisor del contrato; una vez cumplidos los tramites administrativos, fiscales vigentes y que fa
Direccion del tesoro Nacional Sitde los correspondientes recursos del PAC autorizado a la institucién.

De conformidad a lo establecido en el Articulo 308, Ley 1819 de 2016, se define que, a partir del 1°de enero de
2019 todos los contribuyentes obligados a declarar y pagar el [VA y el |mpuesto al consumo debian migrar al
esquema de facturacion electrénica. Ef 29 de diciembre de 2017 la DIAN expldlo Ia Resolucién 072 en la que
determind quiénes eran los primeros contribuyentes que deberian facturar electronlcamente posteriormente el 6
de febrero de 2018 expidid la resolucion 010 en la que selecciond a Ios: grandes contribuyentes. Mediante
resolucién nimero 000042 {05 de mayo de 2020) de la DIAN, se desarrolian los sistemas de facturacion, los
proveedores tecnolégicos, el registro de [a factura electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo
técnico de factura electronica de venta y se dictan otras disposiciocnes en materla de sistemas de facturacion. Una
vez levantadas las excepciones temporales de facturacion electrénica y restablemda la obligatoriedad, [a DIAN
actualizara automaticamente en el RUT de la persona natural o juridica con responsabilidad 52 — Facturador
Electrénico. Entre tanto se podran seguir utilizando facturas de papel. |

|
Los documentos para page deberan ser radicados en el grupo de contratos, por parte del supervisor.
Se debe tener en cuenta que para tramitar el pago se debe allegar los siguientes documentos:

|
» Factura de venta. :
+  Certificacion de pagos parafiscales y de seguridad social |
* Planillas de pago salud y pensién vigentes !
+  Certificacion cuenta bancaria !
+ informe de supervision, incluyendo condiciones técnicas de Seguridad y S|alud en el Trabajo/ Ambiental.
|
|
|

+ Recibido a satisfaccion

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR .
|

El supervisor del contrato seréd el Administrador del Centro Vacacional Honda 0 quien haga sus veces o quien
designe el Director de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional, qulen verificara la ejecucién idonea y el
cumplimiento del objeto del contrato e informara a [a Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional cualquier
anomalia que se presente con la gjecucion del mismo de acuerdo con las funmones asignadas para el efecto en
fa Resolucion No, 60090 del 15 de enero de 2018 y los articulos 83 y 84 de Ia Ley 1474 de 12 de julic de 2011.

Para el presente contrato, la supervision debera cargar en la plataforma SECOP Il, el respectivo informe de
supervisién mensual, el recibo a satisfaccion y crear el plan de pagos, aprobar el pago de la facturacion, emitir
concepto de viabilidad para las modificaciones del contrato como prorrogas adiciones y tramites de
incumplimientos al area de centratos de la Direccién de Bienestar y demas funciones que sean inherentes al
cargo, ¥ al finalizar el contratc debera subir {a liquidacidn del mismo deniro de los plazos establecidos por ley.

I
5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA |

Las obligaciones del contratista estén descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

|

|
Las obligaciones de la Policla Nacional estan descritas en el Anexo OBLfIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL |
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6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacién sera en forma total.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores de estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias estan descritos en el
presente estudio previo. En el Anexo No 03,

. ESTUDIC DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional en cumplimiento de lo establecido en el articulo 60 de ia
ley 352 de 1997 "por la cual se crea la Direccion de Bienestar Social y Familia", encargada de desarroliar los
programas de educacion, recreacion y deporte para el personal del policia Nacional afiliado y sus beneficiarios. y
de acuerdo al instructivo 015 del 04 de octubre de 2017 "PARAMETROS DEL PROGRAMA RECREO
DEPORTIVO Y CULTURAL A NIVEL NACIONAL", Plan Estratégico Institucional 2018 - 2022, DHO3- Incrementar
el indice de satisfaccion de los usuarios con los programas y servicios de bienestar social, y en correspondencia
con los recursos disponibles destinados para la vigencia 2022 y 2023, requiere contratar el SERVICIO DE
LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE LAS PRENDAS DE LENCERIA PARA EL CENTRO
VACACIONAL HONDA, para dar continuidad con la asepsia, limpieza e higiene de las prendas de lenceria. Asi
mismo para garantizar la prestacion del servicio, satisfaccion y descanso a las familias policiales que hacen uso
del Centro Vacacional.

Teniendo en cuenta que la misién de esta direccién es realizar acciones para atender el personal, mejorar la
calidad de vida de los usuarios que hacen use de las unidades habitacicnales y teniendo en cuenta que realizando
la contratacion con un tercero se minimizan y disminuyen significativamente los gastos de servicios publicos como
energia, agua, elementos de aseo y mano de obra; adicionalmente este punto de servicic no cuenta con la
logistica ni [a infraestructura para llevar a cabo este servicio, por tal motivo se requiere contratar con una empresa
idonea y especializada para efectuar el correspondiente servicio y asi mantener en buen estado de conservacion
y presentacion las prendas de lenceria brindando. una excelente calidad en la atencidn a nuestros huéspedes.
Por consiguiente, se requiere contar con este servicio debido a que en el centro vacacional existe el servicio de
hospedaje donde constantemente se demanda para los afiliados y sus familias.

Por ofra parte, se deben tener encuentra protocolos dentro de la dindmica del servicio y los eslabones de la
cadena logistica del servicio de hospedaje como en especifico los relacionados con los servicios de lavanderia,
limpieza y aseo de las habitaciones y que requieren un marco de medidas que permita establecer acciones para
prestar un servicic dentro de las mejores condiciones de higiene y seguridad y disminuir la mayor cantidad de
microorganismos contaminantes y suciedad del medio ambiente.

Es de anotar que el Centro Vacacional Honda, amplio la cobertura en todas las categorias (oficiales, suboficiales,
mandos ejecutivos, patrulleros, agentes y personal no uniformado activos y en uso de buen retiro). Teniendo en
cuenta que a la ocupacion hotelera es alta, la rotacion del uso de las unidades habitacionales, por la cantidad de
usuarios atendidos; siendo mayor el uso de la lenceria, para un promedio de usuarios atendidos mes a mes asi:

)

s

i
|
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MES TITULAR BENEFICIARIO | _ INVITADO MENOR 2 ANGS
DICIEMBRE 649 453 307 | 16
ENERO 375 816 587 6
FEBRERO 204 207 297 | 9
MARZO 185 384 235 | 4
ABRIL 258 550 299 14
MAYO 260 401 239 | 16
JUNIO 371 625 513 | 10
JULIO 445 641 362 | 8
AGOSTO 227 511 242 15
SEPTIEMBRE 287 281 353 | 22
|
|

Asl mimo se tiene un promedic de cantidades de prendas lavadas mes a mels asl:
MES - CANTIDAD TOTAL DE PRENDAS i VALOR
Diciermbre 2021 4.639 i $7.368.750
Enero 2022 4.869 | $7.737.050
Febrero 2022 4.648 | $7.666.450
Marzo 2022 4,738 | $7.736.700
Abril 2022 4,624 i $7.737.200
Mayo 2022 4,757 | $7.737.200
Junio 2022 4.808 | $7.808.750
Julio 2022 4.869 ! $7.737.050
Septiembre 2022 4.144 i $7.737.200
2. ANALISIS DEL MERCADO !
|

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarreoilados. De acuerdb con el Departamento Administrativo
Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE). el sector terciario aloja méas del 80 % de |a fuerza laboral del pais.

En economia, el sector terciario es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y transporte. A
diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de producir sino de ofrecer y

distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el sector del serviciq.

|
. . | .
A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas sectores, ya que es a
través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria para la creacion de muchos productos.

Asimismo, el sector terciario genera ingresos al pals. !

El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los establecimientos

econémicos que existen en el pais, el 48% esta dedicado al comercio mientras que el 40% esta destinado al
ofrecimiento de servicios. ‘

La educacién publica y privada que se presta a través de universidades, colegios y escuelas, las peluquerias y
demas salones de belleza forman parte también del sector terciario de ta economia. También forman parte de este
sector los servicios de jardineria, [avanderia, choferes, etc. ‘

Se estima que unos 4,3 millones de colombianos trabajan en este subsector, segun el Departamento de
Administracién Nacional de Estadistica, Dane, y aporta un 15% a la economia del pais.
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Con la reapertura de los sectores en el mes de mayo "Nuestra prioridad es la salud de los colombianos, por eso la
reactivacion de los sectores de la economia debe ser gradual, progresiva y ordenada", indicé ministerio de
Comercio.

Restrepo sostuvo que, con las nuevas autorizaciones, la actividad productiva de Colombia se reanudaria entre un |
60% y 70%. o

' El Gobierno colombiano ha establecido que las empresas autorizadas, antes de volver a sus actividades, deberan
pedir una validacion de las alcaldias locales que seran las encargadas de vigilar que se cumplan los protocolos de
bioseguridad.

"El reinicio de actividades sera gradual y esta condicionado al cumplimiento de los protocolos de bicseguridad y a
las instrucciones de las autoridades locales”, indicé el Ministerio de Comercio colombiano. .

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

Teniendo en cuenta el suministro objeto del presente estudio en el mercado nacicnal, se realizd el proceso de
cotizacion por la plataforma de SECOP Il donde selo cotizaron las siguientes firmas, asi:

PROVEEDOR. . : . . .- - .. - TELEFONOQ
ARTURO LAVERDE {601)671433
YAIR ALEXANDER MENESES . _ 3123107137
NUBIA ALVAREZ SANABRIA 3214289863

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO:

Para comenzar con nuestro argumento, es preciso analizar el mercado y su estructura en pro de una planeacion
estratégica que permita a la Direccion de Bienestar Social de la policia Nacional, tomar decisiones en los diferentes
tipos de costos. Por tanto, el sector de la lavanderia tiene una importancia significativa en cuantc a procesos de
limpieza se refiere. '

El lavado de las prendas en piel, tela o tapetes son, en su gran mayoria, los principales articulos por los gue las
lavanderias ofrecen sus servicios, Existen lavadoras en seco para las prendas que consisten en un proceso de
limpieza mediante liquidos acuosos o solventes, el cual acumula y recoleta las impurezas de las prendas, una de
las ventajas de este modo de lavado es que previene el encogimiento de las prendas de lenceria y el solvente
puede ser usado mas de una vez, por lo que es amigable con el medio ambiente.

La funcidn principal, del servicio de lavanderia industrial, consiste en convertir la ropa sucia y contaminada, en ropa
limpia gue garantice la salubridad y bienestar de las famitias policiales que hacen uso del Centro Vacacional Honda,
por ello, el primer paso es diferenciar la ropa sucia y contaminada con fluidos corporales.
/

L.a manipulacién de ropa sucia y contaminada puede ser una fuente de infecciones para el personal que la manipula
en los servicios o para el personal de la lavanderia, por lo que se debe cumplir con algunas normas basicas de
prevencion en su manipulacion. Por tanto, el Centro Vacacional Honda adscrito a la Direccion de Bienestar Social
y Familia de la Policia Nacional; requiere la contratacién del servicio de lavanderia, teniendo en cuenta que dentro
de su planta de personal no cuenta con el personal requerido para la ejecucion del mismo, ni con la maguinaria y
equipos que ello requiere y asi cumplir a cabalidad con la prestacion del servicio del contrato de referencia.
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Es de resaltar, que con la contratacion del este servicio permitira disminuir costos por la compra de quimicos y
elementos necesarios para garantizar el lavado, lavado enseco de las prendas de lenceria, en el mismo sentido,
con dicha contratacion se disminuye el consumo de servicios publicos como agua, energia, gas entre otros.

Sumado a lo anterior, con la contratacion del servicio de lavado; admite quelel Centro Vacacional Honda, adscrito
a la Direccion de Bienestar Social y Familia de la policia Nacional, focalice sus esfuerzos en su fin misional principal
"prestacion de servicios en centros vacacionales y/o recreativos”. |

Adicional a lo anterior, este centro de costos no tendria que incurrir en costols de:

|
|
e Adecuacion del drea de lavanderia. |
s . . |

e  Mantenimiento, reemplazo y operacion de los equipos. ‘
*  Gastos laborales y seguridad social del recurso humano. !
|

I

|

|

|

|

|

Insumos quimicos.
Repuestos para equipos

Con base a o anterior, dentro del plan anual de adquisicién, gastos de funcionamiento para la vigencia 2022 y
2023, se establecieron los recursos para la prestacién del servicio de [avadlo, lavado en seco de las prendas de
lenceria que se requieren en las instalaciones del Centro Vacacional Honda.|

|
COSTOS DE OPORTUNIDAD: |
|

Entre los factores de mercado se midio el costo de oportunidad para [a presta:cién del servicio de lavado, lavado en
seco de las prendas de lenceria para el Centro Vacacional! Honda; estableciendo el costo mas favorable a cancelar
por los servicios a contratar para satisfacer la necesidad de la unidad. l

Al realizar esta contratacion con un tercero permite no aumentar los gastos c:ie servicios plblicos como es el caso
de energia y agua que son insumaos necesarios para dicha actividad. Asi mismo, permite optimizar los recursos
asignado frente a la inversion en insumos, dotacion y carga prestacional de trabajadores.

Sumado a lo anterior, mediante la tercerizacién para la pr_e_stacién del servicio) se evita la construccion y adecuacién
de espacios e infragstructura para la prestacién del servicio lo que generariaiun COS0 mayor.

VALORACION DE BENEFICIOS:

El Centro Vacacional Honda, tiene la necesidad garantizar la prestacion del servicio de hospedaje, el cual hace
parte de la misionalidad de la Direccién de Bienestar Social y Familia. Como también, crear espacios propicios para
la recreacion y esparcimientos. Por tanto, es vital para esta unidad contratariel servicio de lavado, lavado en seco
de las prendas de lenceria. Maxime, que con la materializacion del serviciolde referencia; se beneficia todas las
familias policiales de Colombia. |

Es preciso manifestar, que esta unidad tiene la necesidad de gestionar recursos que permita la configuracion de
espacio para la recreacion, siendo esta determinante en la consfruccion dfa tejido social, porque enriquece y
ayuda a mantener un equilibrio en la salud fisica, mental y emocional en los seres humanos.

|
COSTOS INDIRECTOS: I

- o .
Todos los costos {certificaciones, costos de intermediacion, gastos administrativos en lo que se incurra en
desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucion del contrato entre otros), estaran a cargo del futuro

oferente.
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4, MONEDA A CONTRATAR

Pesos Colombiano

5. ANALISIS DE PRECIOS

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

Teniendo en cuenta el suministro objeto del presente estudio en el mercado nacional, se realizé el proceso de
cotizacion por la plataforma de SECOP Il donde solo cotizaron las siguientes firmas, asi:

PROVEEDOR  TELEFONO
ARTURO LAVERDE (601)671433
YAIR ALEXANDER MENESES . 3123107137
NUBIA ALVAREZ SANABRIA 3214289863
51. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
N NUMERODE -| . -
ENTIDAD OBJETO CONTRATO | FECHA VALOR
| PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE
| HOSPITAL LAVADO, DESINFECCION, RECOLECGION.
PLANCHADO, ~ REFACCION,  TRANSPORTE,| s - onan.
C;%I\IJ_'IIE):L DELA | J1ARCADO Y ENTREGA EN PISOS, DE RoPA 96-7-20166-22 | 25/020022| 849.796.870
QUIRURGICA, HOSPITALARIA Y TRAJES
i QUIRURGICOS
UMDAD PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE -
gifggmouc[)f: DE | | AVANDERA DE ROPA HOSOT ALARIE 271042022 | 015-2022 | 73.000.000
: PRESTACI N DEL SERVICIO INTEGRAL OE
HOSPITAL LAVADO, DESINFECCIOSI, RECOLECCION,
PLANCHADO, REFACCION, TRANSPORTE.
| %E:E;\AL DE LA| 11ARGADO ¥ ENTREGA BN PISOS, DE RGOS 96-7-20567-21 | 10/03/2021 | 784.406.260
QUIRURGICA, HOSPITALARIA Y TRAJES
QUIRURGICOS
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5.2. PRECIOS HISTORICOS ‘
VALOR VALOR VALOR VALOR| VALOR VALOR
em| DEscricion | UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO | HISTORICO
CONTRATO | PROYECTADO | CONTRATO | PROYECTADO | CONTRATO | PROYECTADO
ANO 2020 1,61% ANO 2021 1,61% | ANO 2022 A TOMAR

1 |FUNDAS $ 900,00 $91449| $1.000,00 $1.056,20 |  $1.400,00 $ 1.400,00

2 |PROTECTORES | g, 50000 |  $254025| $245000] $256760| $265000| 265000
PROTECTORES !

3 | SENCILLOS $ 2.300,00 $2.337,03| $2.400,00 $ 2.53:},88 $ 2.500,00 $ 2.500,00

4 |ADANAS $ 2.300,00 $233703| $1.95000 $205059| $222500|  $2.22500
SABANAS i

5 | SENCILLAS $2.200,00 $2.23542| $1.800,00 $ 1.901! 16| $2.100,00 $2.100,00

6 |romg OF $500,00 $91449| $135000|  $142587| $180000|  §1.800,00
TOALLA DE I

7 | clErPo $ 1.750,00 $1.778,18] $1.850,00 $ 1.95:!3,97 $ 2.500,00 $ 2.500,00

8 ggg[‘EELECHO $ 4.000,00 $4.064,40| $4.100,00 $ 4.33(?,42 $ 4.350,00 $ 4.350,00
CUBRELECHOS '

9 | SENCILLO $ 3.600,00 $3.657,96| $3.700,00 $3.907,94|  $4.000,00 $ 4.000,00
|

PROTECTOR DE

10 | Al MOHADA $ 950,00 $96530| $1.050,00 $ 1.1os|3.01 $2.000,00 $2.000,00

11 | MANTEL $ 2.500,00 $2.540,25| $2.500,00 $2.640,50| $2.300,00 $ 2.300,00

12 | CORTINAS $ 3.500,00 $3.556,35| $3.600,00 $3.802,32| $2.700,00 $2.700,00
|
5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB i
|
No aplica l
i
|
54. PRECIOS DE MERCADO |
|

Se realizo solicitud de cotizacion el dia 12 de octubre hasta el dia 14 de octubre de 2022 mediante la
plataforma SECOP |1l, donde se evidencio 19 posibles oferentes interesados, pero al cierre no se

presentaron ofertas de cotizacion por parte de estos. Posterior a este proceso se envié correos electronicos
a tres oferentes, como son YAIR ALEXANDER MENESES, ARTURO LAVERDE y NUBIA ALVAREZ

SANABRIA, el dta 14 de octubre del afio en curso se rec:|b|eron las tres ofertas de cot|za0|on asi:

16 21 mmane Lacrn

R R i R

[P

|

!
S -

- i

|

LRI
-
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: i R, 'COTIZACION 2. | COTIZACION 3| * vALOR
i iPCION - COT'ZAlf'gN T nuBA . YAIRR' - | - PROMEDIO .
ITEM DESCRIPCION ARIURO "ALVAREZ - | ALEXANDER | coOTIZADO (vA
_ SANABRIA - MENESES INCLUIDO)
1 | FUNDAS $2.900 $2.600 $2.400 $2.633
2 | PROTECTORES DOBLES $3.000 $2.700 $ 2.400 $2.700
3 | PROTECTORES SENCILLOS $2.850 $2.650 $ 2.550 $2.683
4 | SABANAS DOBLES $ 2.850 $2.650 $2.550 $2.683
5 | SABANAS SENCILLAS $2.600 $2.400 $ 1.800 $2.267
6 | TOALLA DE MANO $2.500 $2.400 $2.300 $2.400
7 {TOALLA DE CUERPO $2.800 $1.900 | - $1.700 $2.133
8 | CUBRELECHO DOBLE $ 10.500 $8.750 $ 8.550 $9.267
9 | CUBRELEGCHOS SENCILLO $9.700 $7.800 $ 7.600 $8.367
10 | PROTECTOR DE ALMOHADA $ 4.750 $5.650 $4.750 $ 5.050
11 |MANTEL $ 5.000 $4.700 $4.300 $ 4.667
12 | CORTINAS $15.550 $16.250 $14.250 $15.350

Una vez analizadas y verificadas las ofertas allegadas, se considero pertinente tomar el valor promedio
cotizado por item, con el fin de establecer condicicnes justas que permitan una mayor cbjetividad frente al
proceso en mencion.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ANALISIS VALORESTIMADO
ITEM DESCRIPCION HISTORIOOS P A | st
PROYECTADOS | M

1| FUNDAS $ 1.400,00 $2.633 $ 1.400,00
2 | PROTECTORES DOBLES $ 2.660,00 $2.700 $ 2.650,00
3 | PROTECTORES SENCILLOS $ 2.500,00 $2.683 $2.500,00
4 | SABANAS DOBLES $2.225,00 $ 2683 $ 222500
5 | SABANAS SENCILLAS $2.100,00 $ 2.267 $2.100,00
6 | TOALLA OE MANO $1.800,00 $2.400 $ 1.800,00
7 | TOALLA DE CUERPO $ 2.500,00 $2.133 $2.500,00
8 | CUBRELECHO DOBLE $ 4.360,00 $9.267 $ 4.350,00
9 | CUBRELECHOS SENCILLO $4.000,00 $ 8.367 $ 4.000,00
10 | PROTECTOR DE ALMOHADA $2.000,00 $ 5.050 $2.000,00
11 | MANTEL $ 2.300,00 $ 4.667 $2.300,00
12 | CORTINAS $270000]  $15.350 $2.700,00

Para determinar el valor estimgc_io, no se toma como referencia los precios SECOP de la tabla 5,1 por cuanto no
se relacionan las mismas condiciones técnicas para servicio de lavado, lavado en seco y planchado de las prendas
de lenceria, lo cual, es determinante para establecer el valor estimado de la contratacion. Del mismo modo, una

4
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vez analizado los precios histéricos paralelamente con los precios de mercado solicitados en el SECOP |l el dia
12 de octubre del 2022 y teniendo en cuenta, que la dltima contratacion para la prestacién del servicio del presente
proceso de contratacidn; para hallar el valor estimado se toma el valor del contrato actual como historico. Por

consiguiente, este es el valor gue se deja como estimado por la diferencia en ios precios.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al estudio

pTEVIO |
!
e UNIDAD ' .  VALOR
ITEM | RUBRO | Recurso | DE DESCRIPCION UNITARIO fva | VALORTTOTAL VA
. DESTINO R ~INCLUIDO
SERVICIO DE LAVADO, |
LAVADO |
02-02- EN SECO Y PLANCHADO |
1 | 02009007- | 16 | CEVAH | DE LAS PRENDAS DE | $57672.99500 |  $57.672.995,00
ot LENCERIA PARA EL| |
CENTRO VACACIONAL |
HONDA |
VALOR TOTAL ESTIMADO | $57.672.995,00

Capitan ADRIANA MAYERLY BONILLA SANABRIA
Jefe Grupo Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo (E)

Maypr LUIS GAB
Administrador Centfo Vacacional Honda

El LOPEZ AYALA
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Los documentos seleccionados en la siguiente lista aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de
contratacion cuyo objeto es SERVICIO DE LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE LAS PRENDAS
DE LENCERIA PARA EL CENTRO VACACIONAL HONDA

Anexos

Certificacion de la necesidad ver anexo No 01,

Especificaciones técnicas minimas ver anexo No 02.

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales).
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacidn de garantias ver anexo No 3.
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo ver anexo No 04,

Ficha técnica.

Obligaciones de la policia nacionat ver anexo No 05,

Obligaciones del contratista ver anexo No 06.

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.

Apoyo a la industria nacional.

Indicacién de trato nacional.

Experiencia del proponente.

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilic en Colombia.

Clasificacion proponente extranjero.

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio).

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio).
Compromiso anticorrupcion (obligatorio).

Capacidad financiera.

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente.

Certificacion de la capacidad técnica.

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos.

Carta de compromiso postventa.

Otros documentos adjuntos det estudio previo
e Cotizaciones.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
(APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO ¥ PRESTACION DE SERVICIOS)

POLICIA NACIONAL

ANEXO N°01

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Administrador del Centro Vacacional Honda, manlflelsto con la suscripcion de
esta CERTIFICACION que no se cuenta con la logistica para garantizar|la prestacion del servicio,
por tal razon la unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratamon del SERVICIO
DE LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE LAS PRENDAS|DE LENCERIA PARA EL

CENTRO VACACIONAL HONDA.

Maydr LUIS GABHRIEL LOPEZ AYALA
Administradora Centro Vacacional Honda |

i o
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POLICIA NACIONAL

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

ANALISIS DE RIESGO DEL PROCESO

MATRIZ DE RIESGOS
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICA MINIMAS

ANEXO No 2
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

POLICiA NACIONAL

ITEMS ' CONDICIONES TECNICAS MNIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

LAVADO. SECADO Y PLANCHADO DE FUNDAS i
LAVADO. SECADO Y PLANCHADO DE PROTECTORES DOBLES !

LAVADO. SECADO Y PLANCHADO DE PROTECTORES SENCILLO

LAVADQO. SECADO Y PLANCHADC DE SABANAS DOBLES

LAVADO. SECADO Y PLANCHADQ DE SENCILLAS

D len | b|w|l M

LAVADO. SECADO Y PLANCHADO DE TOALLA DE MANO

LAVADO, SECADO Y PLANCHADO DE TOALLA DE CUERPO

LAVADO, SECADO Y PLANCHADO DE CUBRELECHO SENCILLO |

10

S
LAVADO, SECADO Y PLANCHADO DE PROTECTOR DE ALMOHADA

11

LAVADO, SECADO Y PLANCHADO DE MANTEL

12

LAVADO. SECADO Y PLANCHADO DE CORTINAS

|
I
|
|
|
|
!
LAVADO, SECADO Y PLANCHADO DE CUBRELECHO DOBLE |
I
|
|
|
|
|

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

‘CUMPLE

NO CUMPLE

] - L |
La fenceria debe entregarse en perfectas condiciones de lavado, higiene, secado y

planchado para el use de nuestros usuarios, embaladas en bolsas plasticas. |
i

Las prendas no deben presentar ningun tipo de manchas ni darfios, si esto ocurriesle se
devolveran para su lavado nuevamente sin que genere costo adicional, pero
cumpliendo las condiciones técnicas.

. _ . |
El oferente sera responsable de cualquier prenda que se dafie ¢ se extravié durantle la
prestacion del servicio, en caso tal debera reponerla en un tiempo no mayora 8 dilaS
calendario sin que genere costo adicional, La prenda debe estar nueva y cumplir con

las condiciones de calidad de la prenda entregada. ‘

El plazo de entrega de las prendas de lenceria después de realizado el servicio sera
en un tiempo no mayor a 24 horas en temporada baja y en temporada alta en un ‘
tiempo no mayor a 12 horas.

El oferente debe garantizar la calidad del servicio y el cuidado de las prendas de
lenceria utilizando productos adecuados con el fin de que las prendas no se vayan a
deteriorar.

El servicio debe ser prestado los siete (7) dias de la semana. |

El servicio se realizara en las cantidades y especificaciones requeridas por el
supervisor del contrato. |
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICA MINIMAS

POLIGIA NACIONAL

Los valores del lavado de las prendas deberan sostenerse hasta la vigencia del
contrato.

El oferente y sus empleados durante la ejecucién del contrato no tendran ningan
vinculo [aberal con la Direccién de Bienestar Social-Policia Nacional.

10

El oferente debera pasar la factura al supervisor del conirato una vez prestado el
servicio del mes inmediatamente anterior.

11

El oferente no debe estar reportado en el registro nacional de medidas correctivas de
acuerdo a lo estipuiado en la ley 1801 de 2016 en su articulo 183 Numeral 4.

12

El oferente debe contar con un establecimiento de comercio totalmente equipado con la
maguinaria e insumos necesarios para la prestacién del servicio de lavanderia,
debidamente acreditado, el cual debera contar con una planta de equipo industrial donde
se pueda cumplir los procesos de [avado tanto en seco (sistema perclorohetilenc) o en
frio y vapor (temperaturas de 60°) que con este proceso de lavado permita eliminar toda
clase de bacterias, hongos y manchas ocasionadas por el servicio. El sistema de secado
y planchado utilizande para esto vapor, con el propésito de evitar acabados prematuros
de las prendas de acorde con su vida Util y se pueda dar un éptime servicio.

Nota: el oferente debera anexar certificacion escrita, en la cual, indique la direccion,
ubicacion en el cual, se encuentra el establecimiento de comercio o lugar donde seva a
ejecutar el objeto del contrato, donde se va a realizar el lavado de la lenceria o de los
elementos.

13

El contratista debe garantizar la ejecucién del contrato en caso de presentar dafios en
la maguinaria o |a falta de insumos para el normal desarrollo del abjeto contractual, con
el propdsito de evitar la afectacion del servicio en los centros vacacionales. Debe
garantizar el cumplimiento de las normas biosanitarias durante el trasporie de las
prendas del centro vacacional al lugar de prestacién del servicio y viceversa

14

El contratista debera allegar junto con la oferta dos certificaciones de contratos, cuyo
objeto sea igual o similar del presente proceso y cuya cuantia sea igual o superior al
presupuesto oficial, expedidas por la empresa a la cual le presto el servicio.

CONDICIONES TECNICAS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

- SGA

ITEM

CUMPLIMIENTO PRODUCTO

FECHA DE ENTREGA

Garantizar que no se hara vertimiento o
emisiones  atmosféricas  dispuestas
directa o indirectamente a la red sanitaria
de aguas residuales existente en el punto
de servicic o cuerpos de agua
superficiales aledafios y a la atmosfera,
residuos que contengan sustancias
quimicas u otros elementos que puedan
alterar de manera significativa las
caracteristicas fisicoquimicas y
denominacién de las aguas residuales
vertidas, asi como las emisiones
atmosféricas.

Solicitar visita de la autoridad ambiental de su
Jurisdiccidn para evaluar emisiones de la caldera y
programar de acuerdo a la visita estudio de
emisiones atmosféricas y vertimientos.

Veinte (20) dias siguientes a la
ejecucion del contrato.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICA MINIMAS

<
Bayriaret

POLICIA NACIONAL

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE ENTREGA

E!l oferente se compromete a no emplear
productos téxicos peligrosos gue afecten
de manera significativa el medio
ambiente. Debe usar elementos
ambientalmente aceptables segin las
regulaciones y los estandares nacionales
e internacionales, preferiblemente
SELLO AMBIENTAL y/o elementos
biodegradables.

Certificacion escrita firmada por el Representante
legal.

En el momento de presentacién
de la oferta

2
Lagestiony presentg cion de documen_'ltos Fichas técnicas y/o declaracién del fabricante de los
soportes de tramites de pemmisos |. - Ll .
. . insumos utilizados en el procese del cumplimiento | Con cada facturacisn
ambientales gue se requieran adelantar . I
L . . del objeto del contrato
antes del inicio o durante la vigencia y |
ejecucién del cbjeto del contrato y en |
caso de que se presente cualquier |
infraccién  ambiental,  deben  ser |
asumidos por el Contratista, |
: !
|
Certificacion escrita firmada por el Representante | En el momento de presentacion
legal | de la oferta
|
|
|
|
| .
l Entregar al supervisor del
Hojas de seguridad de los insumos q quir+icos ggz\t’riztaoded:ragte g!eslglrcr::uolladre Igﬁ
utilizados para el cumplimiento del objeto del cumplimiento  del  obieto  del
contrato, con los 16 items en espafiol. plimiento objelo ¢
contrato en cada lugar de
prestacion del servicio.
Cumplir durante la vigencia y gjecucion
del objeto del contrato, con &l desarrollo Br"qe Capacitacion SGA presentado por el b los
de buenas practicas ambientales c€on | .,ntatistas donde se deberd contenerl log
relacu?n al ahc?l:ro c!el agua, ahorro .de la siguientes pardmetros:
energia, gestion integral de residuos
aprovechables y residuos peligrosos, | 1 Alcance
3 gestion de residuos liquidos, politica cero
papeles, manejo seguro de productos | 2. Objetivos

quimicos, saneamiento basico, gestién
del riesgo que garantice el buen manejo
de los riesgos asociados a su actividad
productiva.

3. Descripcién de actividades en los conterlﬁdos
minimes (ahorro del agua, ahorre de la energia,
gestion integral de residuos aprovechablés y
residuos peligrosos, gestion de residuos liquidos,
politica cero papel, manejo seguro de predictos
quimicos, saneamiento basico, gestién del riesgo
que garantice el buen manejo de los riesgos

asociados a su actividad productiva)

4. Responsable. (Profesional o Tecnélogo idpneo
anexando copia tarjeta profesional y documento de
identificacidn). |

5. Duracién por cada tema a bordar.
6.Cronograma

7. Indicadores que seran del control de la empresa
contratista (Pregramado/Ejecutado).

Con cada
facturacion

presentacion  de
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iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE ENTREGA

Informe de seguimiento a las actividades y actas de
socializacion de buenas practicas ambientales
realizadas por el o los contratistas.

Con c¢ada presentacién de
facturacién, de acuerdo al
cumplimiento del cronegrama del
Plan de Capacitacidn presentado

El oferente se compromete a garantizar
la disposicion final de los residuos
solidos peligrosos y especiales (aceites
usados, luminarias, residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos -
RAEES, envases de sustancias
quimicas y derivados de hidrocarburos,
haterias, pilas, llanas, escombros, entre
otros, relacionados con el titulo 8
Residuos Peligrosos del decreto 1076
de 2015 expedida por el gobierno
nacional o norma que lo modifique,
adicione o sustituya, que se pueda
generar como resultado del
cumplimiento del objeto del contrato.

Compromiso firmado por el Representante legal.

Con la presentacion de la oferta.

Presentar al supervisor del contrato el certificado de
disposicién final a través de un gesto ambiental
debidamente autorizade y acreditado por la
auteridad ambiental competente.

Con la dltima facturacién del
contrato.

El oferente debera prever y garantizar
que los empaques en donde presenten
cualquier tipo de producto, tengan
caracteristicas de biodegradabilidad y
posibilidad de aprovechamiento o
reciclaje. ’

Compromiso firmado por el Representante legal.

Durante la ejecucidn, con cada
prestacion de servicio ejecutado

CONDICIONES TECNICAS ADICIONES DE CALIFICACION:

No aplica

GRADQO: Subteniente.
NOMBRE: JEFFERSON STEVEN TRIANA PARDO

Estructurador Condiciones Técnic

Firma:

/

Gestidon Ambiental

A =
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Bogota D.C, suiacionaria focha
Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores,
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Bogota D.C.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Seleccion Abreviada
con subasta Inversa Numero Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: SERVICIO DE LAVADO, LAVADO EN
SECO Y PLANCHADO DE LAS PRENDAS DE LENCERIA PARA EL CENTRO VACACIONAL HONDA.

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asomacmn. persena juridica, consorcio, union
temporal . domiciliade en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentes de identificacion v lugar de

expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del cqnsor0|o de fa unién temporal, o de Ia
ascciacion proponente, si se trata de persona jur[dlca caso en el cual debe |dent|f icarse de manera completa dicha
sociedad, consorcio, union temporal o asaciacion, indicando instrumento de constltuc:lon y haciendo mencion a su
registro en la camara de comercio del domicilic de la persona juridica), quuen en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n} su voluntad de asumir, de manera unilateral, el preSente compromiso, teniendo en cuenta

las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/08/2019, prevé en el Arti:culo 2°, lo relacionado con la “Politica
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia N|acional” en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana,
manifiesta su compromiso con la proteccidn de la seguridad y salud en el trabajo de todos fos funcionarios uniformados.
no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de
los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para elfo destinard ef capfta! humano, financiero y tecnoldgico,
que permita el cumplimiento de fos requerimientos legales y las acciones de mejora continua”,

PERSONA JURIDICA
Una vez lelda y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econémica, clase de riesgo y tamafio
de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados! al objeto de! presente contrato.

PERSONA NATURAL
Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y Safud en
el Trabajo, certifico gue cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y clase de riesgo para la
cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y recomendaciones establecidas por el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de |as instalaciones
policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la gjecucion dei contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, 1a persona natural
o juridica debera:

» Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o Ia Policia Nacional haya considerado en
el contrato y acorde a la exposicién de!l contratista o subcontratista a los nesgos encontrados en el centro de trabajo
donde desarrolla la actividad.
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« Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion de riesgos
laborales.

« Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la ejecucion contractual,
acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la Policia Nacional
y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes d_e trak_)_ajo o el
diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la
actividad contratada. :

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico ocupacicnales y complementarios
gue correspondan, de acuerdo a |a actividad contratada y objeto del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la ejecucion de la

tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun los
requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de
la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion 0312 del
2019 "Por la cual se definen los Estédndares Minimos del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo SG-
SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez {10) o menos trabajadores, clasificadas
con riesgo |, 11 6 Il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo [, 1 6 1l

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo [, IL Il IV o Vy
de cincuenta (50} 6 menos trabajadores con riesgo IV o V.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza de! Sector
del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales, programas y
proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los frabajadores, ef fortalecimiento,
promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a fravés un sistema efectivo de
vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y didfogo social para el buen desarrolio
de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resoluciéon No. Resolucion 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial
y los Comites de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional' y en atencion a la implementacién del Sistema
de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a través de
un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones piblicas o privadas con una duracién superior
a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) def articufo 2° de la Ley 1562 de




|
|
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ‘
FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA:BAJO

T Bt -
POLICIA NACIONAL

2012 ya los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de
alto riesgo, tal y como o prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley ‘1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su cosio.
3. informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Admlnlstradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir fas normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. |
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
|
(Decreto 723 de 2013, art. 16) |
|
Resolucién 03843 del 09/2019 “por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestion de las Sequridad
y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional" |

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trablajo de la Policia Nacional

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana,
manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de tados los funcionarios uniformados,
no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion qe peligros, evaluacion y valoracién de
los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico,
que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las de mejora continua. i

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

1. Promover las mejoras continuas del desempefio y los resultados de la Po]i:cia Nacional en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y Ia aparicién de enfermedades de
origen laboral. ‘

2. Definir y gestionar los recursos para la gestlon de la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectlvos controles.

4. Establecer y mantener procedimientos para la identificacién y control de los riesgos laborales presentes en la
actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional. |

5. Fomentar actividades de promocién y prevencién de la salud en las unidades que conforman la Policia Nacional.

|
El oferente y contratita se debe comprometer a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
concordancia con los lineamientos establecidos por normatividad legal colomblana en atencién a la implementacién del
Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, med|ante la Resolucion No. 01956 del 25
de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacién al SGSST, para los contratistas y subcontratistas,
bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organlzamones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores 1ndepend|entes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Slstema General de Riesgos Laborales,
trabajadcres en misién y las personas naturales o juridicas, que deban eJecutar cualquier objeto contractual y/o se
vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios
a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

El oferente deberd marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacién voluntaria de aceptacion de cumplimiento
0 no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en [os siguientes cuadros.
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REQUISITOS GENERALES

Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo Ig propuesta se considerara
rechazada. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES

1.

EN EL MOMENTO DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MARQUE CON UNA

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la presentacion de la oferta X}
i FECHA DE NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTC ENTREGA | CUMPLE | cympiE

Los oferentes singulares o plurales (Sies un

praponente  plural cada uno de los

integrantes} debera anexar a la propuesta | Documento que entregar:

presentada  decumento firmado por el

representante legal el cual indique el ndmero | Certificacidn firmada por el representante legal de la

de trabajadores permanentes y el nivel de | empresa, personas Juridica o Natural, donde se

riesgo de su principal actividad econémica Io | relacione: ' Enel

anterier como consideracién a la resolucién momento de

1 namero 0312 de 2019 que indica la| 1.Tipo de empresa o entidad, conforme al nlimero la

necesidad de definir los Estandares Minimos de trabajadores. presentacion

del Sistema de Gestion de SST aplicables 2| 2.Actividad econémica de la oferta

todos los empleadores y contratantes de | 3.Clase de riesgo de la empresa,

personal, que se ajusten, adecuen y| 4.Labor u oficios que desarrollen, especificando el

armonicen a cadatipo de empresa o entidad, nimero de trabajadores permanentes, clase de |’

conforme al numere de trabajadores, riesgo, labor u oficios que desarrollen.

actividad econémica, clase de riesgo, labor u

oficios que desarrollen.

l.a Resolucion 0312 del 2019, expedida por | Documento a entrega:

el Ministerio de Trabajo en su articulo 23. :

Obligaciones del empleador o contratante | El oferente deberd entregar el formulario de

establece en el parrafe 3, que los | evaluacion de Estandares Minimeos diligenciado en el

empleadores o contratantes podran verificar, [ mes de diciembre del afio 2021 o fecha posterior y

constatar y tener documentado el | antes del inicio del presente proceso en el formulario

cumplimiento de los Estandares Minimos | que trata el articulo 27 de la Resolucién 0312 de

establecidos en la presente Resolucion por | 2019, Documento firmado por el representante legal

partte . 18 los dlfezgntes proveedonzs, y el profesional o especialista responsable de|’

ggnmir; és ?:r.npggpeyra é‘:]asé o nzrp;re;:s to dg Sistema Gestidn Seguridad y Salud en el trabajo

empresa o entidad que preste servicios en " .

las instalaciones, sedes o centros de trabajo Para Ia.presentacmn del document.o §0I|01tado es

de las empresas o entidades contratantes y | Necesario que en su encabezado se indique:

de las personas que lo asesoran ¢ asisten en ' En el

SST, quienes deben tener licencia en SST|* Nombre de la empresa. momento de

2 |vigente y aprobar el curso virtual de|®* Nombre del documento la

cincuenta (50} horas en SST. « Fecha de elaboracion. presentacidn
* Persona que lo elabora. de la oferta.

En su articulo 26. Implementacion definitiva

del Sistema de Gestion de SST, , indica que | Anexar

del 2020 y en adelante, en el mes de
diciembre las empresas deberan:

Aplicar la autoevaluacion conferme a la
Tabla de Valcres y Calificacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestidn
de SST, mediante el diligenciamiento del
formulario de evaluacion establecido en el
articulo 27 de la presente Resolucién {0312
del 2019}

la formulario de evaluacion estandares
minimes debera ser firmada firmado por el
profesional responsable de Sistema Gestion

1. Copia de la resolucion licencia Seguridad vy Salud
en el Trabajo de la persona Responsable del
Sisterna Gestidon Seguridad y Salud en el Trabajo
y quien firmo cada uno de los documentos
presentados en el item.

2. Copia de la certificacion aprobacion del curso de
50 y 20 horas virtual Sistema Gestién Seguridad
y Salud en el Trabajo expedido por alguna de las
instituciones a las que hace alusién el articulo 3
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la presentacién de la oferta

MARQUE CON UNA

X)

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE
ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

Seguridad y Salud en el frabajo de cada uno
de los consorciados, quien debera tener
licencia en Seguridad y Salud en el trabajo,
vigente, (Resolucién 4502 del 28 de
diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social} v la capacitacion virtual en
el Sistema de Gestidn Seguridad y Salud en
el Trabajo ( Ministerio de trabajo Resolucion
4927 del 23 de noviembre del 2016 “curso de
las 50 horas virtual en el Sisterna de Gestién
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio de Trabajo el 30 de Noviembre
del 2020 emite la circular 071 la cual
determina que de conformidad con lo
sefialado en la Resolucion 0312 de 2019, y
en cumplimiento a lo establecido en los
articulos 27 “Tabla de Valores de los
Estandares Minimos”, Articulo 28 Paragrafo
2: "Planes de mejoramiento conforme al
resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos, {...)Las
autoevaluaciones y los planes de
mejoramientc de las empresas se
registrarian de manera paulatina y progresiva
en la aplicacién habilitada en la pagina web
del Ministerio del Trabajo ¢ por €l medio que
este indique, a partir del mes de diciembre
del afo 2020 y en articulacidn con el Articulo
29 “Planes de mejoramiento a solicitud del
Ministerio del Trabajo” la Direccién de
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo
dispuso en la pagina del Fondo de Riesgos
Laborales, el enlace:
www.fondoriesgoslaborales.gov.co un botén
titulade  “autoevaluacion y plan  de
mejoramiento” donde se deberd registrar la
informacién de los afios 2019 y 2020 en los
formatos establecidos correspondiente a 1a
tabla de valores vy el plan de mejoramiento.

. Copia del titulo (profesional) que lo acredite co

de la Resolucidn 4927 del 23 de noviembre del
2016 del Ministerio de Trabajo, en su defecto sl
este s mayor a 3 afios debera allegar el curso de
20 horas.

k=]

la idoneidad para ser responsable del Sistema de
Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en la

resolucidn 0312 del 2019 |
|

4. En atencion de la circular 071 de noviembre del

2020. El oferente singular '

integrantes) entregaran

o plural

copia del repo

(S#E

autoevaluacién estdndares minimos, afios 2019,

2020 y 2021, enviade al correo electrémc

1]

suministrado por la empresa remitido por el

Fondo de Riesgos Laborales, que contiene
informacidn  diligenciada en el formular|
AUTOEVALUACION  DE
MINIMOS SG ~ SST realizado bajo la graveda
de juramento y hace parte de la autoevaluacio
en cumplimiento de la

|a

o

ESTANDARES

d
n

implementacién  def

sistema de gestion de seguridad y salud en &l

trabajo de la misma., |

5. Certificacion de autoevaluacion de estandares

minimos realizada por la Administrador d
Riesgos Laborales a |a que se encuentra afiliad
la empresa, expedida de la vigencia 2021. ‘

e
a

|
O en su defecto y en atencidn de la circular 071

de noviembre del 2020.

El oferente podrd entregar copia del report

(=]

autoevaluacién estandares minimos, vigencia 2019,

2020 y 2021, enviado al
suministrado por la empresa remitide por el Fondo d

correc  electrénico

e

Riesgos Laborales, que contenga la mformacmn
diligenciada en el formulario AUTOEVALUACION DE

ESTANDARES MINIMOS SG —~ SST realizado baj

0

la gravedad de juramento y hace parte de la

autoevaluacion en cumplimiento
implementacién del sistema de gestion de segunda
y salud en el trabajo de la misma.

Asi mismo, allegara certificacién de autoevaluacidn
por la
Administradora de Riesgos Laborales a la que se

de estandares minimos realizada

encuentra afiliada la empresa, expedida de
vigencia 2021.

de Ia
d|.

a

La identificacidn de la empresa y la afiliacién
a la ARL, del perscnal que labore en su
actividad econémica en cada uno de los
centros de frabajo de las unidades
desconcentradas, al igual que estar al diaen
todo lo relacionado a Seguridad Sccial de
sus trabajadores sin importar €l tipo de
contrato. (Los trabajadores deberan portar el
carnet al momento de ingrese al punto),

Adicionalmente es responsabilidad del

contratista verificar que se haya realizado la

Elf oferente deberd entregar documento d
compromiso, firmado por el representante legal de
empresa, a cumplir con las siguientes obligaciones

+ Entrega y obligatoriedad del porte de carnet d
identificacién de sus trabajadores.

+ Entrega de 1a planilla de affliacion, y de pago
oportuno de la Seguridad Social de la totalidad de los

trabajadores.

@

e

En el
momento de
la
presentacién
de ia oferta

Ly
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MARQUE CON UNA
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la presentacién de la oferta X) NG
: FECHA DE
iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO eNTREGA | CYMPLE | cumpPLE
induccién a sus trabajadores en el Sistema | = Verificara la realizacion de las inducciones de '
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo, y a | peligros priorizades identificados en donde se realice
los principales peligros de su labor, la actividad desarrollada, lo anterior se evidencia
mediante el diligenciamiento de las actas firmadas
por los trabajadores que ejecuten el mismo.
- Aceptara |a responsabilidad de dar cumplimiento
a lo establecido en la Resolucién 01956 del 26 de
abril del 2018 expedida por Ia Policia MNacional
especificamente el articulo 3 en donde es obligacién
de los visitantes bajo cualquier modalidad de
contrato civil, comercial y administrativo que accedan
a cualquier tipo de centro de- trabajo de la Policia
Nacional.
Documento para entregar:
El oferente debera entregar en el momento de la
presentacion de la oferta, documento de compromiso
a dar fotal cumplimiento a lo siguiente:
. « Cumplir lo establecido en fa Resolucion 1238 de
E:l;z'i’fn?éit? deaberaléomprrjr:;xséiﬁz a d;é 2022 "P(_)'r medio de.lfa cual se dictar.t‘medidas para
Bioseguridad establecidos | Ministeri prevencion, promocién y conservacion de‘ Ia sglud
o > por e WVinisterno de infecciones respiratorias, incluidas
de Salud y Proteccion Social facultados en la Ic;c;n;pgsmn M Ry
Resolucion 1238 de 2022 “Por medio de |a ) lg:r!adasf porla C(?VID-19 ¥ la prevencién de
cual se dictan medidas para prevencién peligro biolégico a lravés de la Circular Exte_rpa 033 Enel
promocién y conservacion de Ja salud cor; fie 2022 ‘“Instrucciones para la reduccmq del| momento de
4 ocasion de infecciones  respiratorias impacto frgnte a !a declarapic’:n de emergencia de la
incluidas las originadas por la COVID-19" y Saluld p?b"fa de importancia internacional (ESPI) presle"tfci"’”
en la Circular Externa 033 de 2022 | POrdviuelasimica. - : de la oferta
“Instrucciones para Ia reduccion del impacto | * SUMPIir fos protocolos de bioseguridad adoptados
frente a la declaracién de emergencia de y adaptados_‘. por [a Direccién de Bienestar Social
salud publica de importancia internacional g;r:z:\?i;étlempo que permanezca en [0s puntas
(ESPID por la viruela simica + Reportar al supervisor del contrato y al responsable
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
de Bienestar Social cualquier caso de contagio que
se llegase a presentar en sus trabajadores ¢ en sus
familias, para que se adopten las medidas
correspondientes.que se adopten las medidas
correspondientes.
2. DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
‘SISTEMA.I_JE_GESTVION'DE;LA' SEGURIDAD Y SALUD:EN EL TRABAJO: %7 -
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucidn del contrato . :
i oo “Fechade - { CUMPL. NO .
item Cumphmle_nto: “entrega | E | CUMPLE
Documento para entregar:
El Contratista debe realizar la matriz de Presentard en
identificacién  de peligros, wvaloracion, | Matriz de identificacion de peligros, valoracién, | el momento de
evaluacion y  control de  riesgos | evaluacién y control de riesgos ocupacionales de | iniciar cada
1 ocupacionales de los procesos | la actividad a desarrollar, donde se evidencia la | mantenimiento

de

accidentes y enfermedades

concernientes a la actividad econdmica
realizada dentro del punto de servicio,
determinando de acuerdo con la jerarquia
los controles de prevencidén de
laborales

actividad de instalacidn firmado segin alcance de
licencia establecida en la Resolucién 0312 de
2019 (técnico, tecndlogo o profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo), con licencia
vigente,

de acuerdo a

las
caracteristicas
del punto de

servicio donde
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articulo 2.2.4.6.24 del decreto 1072 del
2015 ministerio de trabajo.

Documento firmade por la
especialista en SST.

Profesional o

Anexar licencia vigente.

S€ va a realizar
la intervencidn

El contratista debera elaborar la matriz de
Elementos de Proteccion Personal e
Individual de acuerdo a la exposicion de
peligros v riesgos de las actividades a
realizar objeto de este contrato, se debera

Documento para entregar: !

Matriz de EPFP ({Elementos de proteccion
personal), donde debera contemnplar la frecuencia
de entrega.

Se debe
presentar al
momento de la
presentacion de
servicio

Decreto 1072 de 2015. El contratista debera
entregar al supervisor del contrato copia de
la planilla y pago de la seguridad social de
[os trabajadores gue realicen labores en los
puntos de servicio de la Direccién de
Bienestar Social que evidencie que esta al
dia con la Seguridad Social.

Documento a entregar:

Presentacion actualizada de la Planilla Integrada
de liquidacion de Aportes (Pila)

contemplar la frecuencia de entrega del i enviando

c . Documento firmade por un profesional en SST con
elemento, asi mismo anexard registro de i iz vigent P informe
entrega del EPP o EPI con su respectiva | 'CENCIa vigente. mensual  al
capacitacidn, F!rmgdo por un profesional en Asi coma copia de la entrega de los EPP a los supervisor  del
S8T con licencia vigente. Anexara copia de trabajadores, firmados por ellos y por el contrato.
registro de entrega de EPP con sul .o oncane’ gel 8¢ SST de la empresa
respectiva capacitacion durante Iaeje_cuclon contratista, asi como proveer los equipos de
del contrato, debera proveer el equipo de | oo iad industrial que se necesario para ld
seguridad industrial que sea necesario para instalacion
el mantenimiento que se va a realizar, :
ademas dispondra de sefiales  de | Anexar evidencia de la entrega los elementos de
precaucion y control en las zonas a | proteccion personal al supervisor del contrato en
intervenir, para limitar el transito y prevenit | | momento def inicio de las actividades.
la ocurrencia de siniestros. Realizard un
informe  con registro  fotografico del
cumplimiento de |a actividad.

Durante la

Ejecucién  del
contrato, en un
primer

momente 30
dias habiles
posteriores  al
inicig,

posteriormente
los primeros 5
dias habiles del
mes.

El contratista debera cumplir con lo
establecido en la Ley 2251 del 2022 “Por la
cual se dictan normas para el disefio e
implementacion de 1a politica de seguridad
vial con enfoque de sistema seguro y se
dictan otras disposiciones”, en la Resolucidn
Mo. 05111 de 2011 “Por la cual se adopta el
formato uniforme de resultados y el
certificado de la revisidn tecno mecénica y
emisiones contaminantes para vehiculos
automotores del Territorio Nacional”.

Documento a entregar:

1. Copia del Certificado de revision tecno
mecanica.
2. Copia del SOAT

3. Copia licencia de conduccién

MNota: anexar los documentos actualizados de
cada uno los vehiculos y del personal con los que
prestan al servicio en el Centro de Trabajo.

Durante la
Ejecucion  del
contrato, en un
primer

momento 30
dias habiles
posteriores  al
inicio,

posteriormente
los primeros 5
dias habiles del
mes.

POLICIA NACIONAL
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3. PARA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO

" SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

' Documentos que deberén ser entregados en la ejecuci

" Fechade | CUMPL| NO

itern © " “Cumplimiento ; - - entrega. | E | CUMPLE

El contratista, debera dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en la Resolucion
No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la
cual se adopta las directrices de evaluacion
al SGSST, para los contratistas y
subcontratistas, bajo cualquier modalidad
de contrata civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del Se debe
sector cooperativo, & las agremiacionas u | El contratista realizara informe con registro entregar al
asociaciones «que afilien trabajadores | fotografico, frente a la ejecucion de actividades | supervisor del

1 independientes al Sistema de Seguridad | desarrolladas en el presente contrate, decumento contrato al
Social Integral, las empresas de servicios | debe ser firmado por el representante legal y el [ momento de
temporales, estudiantes afiliados al Sistema | Profesional o Especialista SST, tramitar la
General de Riesgos Laborales, trabajadores factura. -

en mision y las personas naturales o
juridicas, que deban ejecutar cualguier
objeto contractual y/o se vinculen a la
Policfa Nacional, a través de contratos de
prestacion de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de
trabajo"

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

GRADQO: PRS-08
NOMBRE: LILIANA RUSSI PINZON
Revisor responsable SG-SST

FIRMA: N

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente

Identificacion (NIT O C.C O C.E 0O): Diligenciar |a identificacidon del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificaciéon del representante legal

Direccion: Diligenciar |a direccién del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correc electronice de notificaciones 4
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ANEXO N°07
EVALUACION ECONOMICA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, la verificacién de
proponente que presente el

los requisitos juridicos y técnicos se hara exclusivamente en relacién con e
MENOR VALOR TOTAL OFERTADO EN LA PRESENTE INVITACION.

En caso de que el oferente con la oferta de menor precio no cumpla con Ios|

requisitos establecidos en la

invitacion, se procedera a verificar la oferta del proponente ubicado en el selgundo lugar de elegibilidad y
asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacién de una de las ofertas, se declarara desierto el proceso.

PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Para efectos de presentacion de la propuesta econdmica el oferente debe diligenciar el siguiente cuadro,

valor de |a propuesta econémica asi:

VALOR
. RUBRO / OBJETO A DESCRIPCION EST*“Q’;?S OIYEARITI'CLF:)O
ITEM | bROYECTO | CONTRATAR RIPCI Uch;L A CON IVA
INCLUIDO | 'NCLUIDG
1 FUNDAS $ 1.400,00
2 PROTECTORES DOBLES $ 2.650,00
3 EE\FX‘D%O LAVASS PROTECTORES SENCILLOS $ 2.500,00
) EN  SECO v | SABANAS DOBLES $ 2.225,00
5 PLANCHADO DE | SABANAS SENCILLAS | i $2.100,00
6 0%%%%70%'1 LAS PRENDAS DE | TOALLA DE MANC | $ 1.800,00
7 Radh LENCERIA PARA | TOALLA DE CUERPO ! $ 2.500,00
8 EL - CENTRO | CUBRELECHO DOBLE | $ 4.350,00
9 VACACIONAL CUBRELECHOS SENCILLO | $ 4.000,00
10 HONDA PROTECTOR DE ALMOHADA | | $2.000,00
14 MANTEL $ 2.300,00
12 CORTINAS $2.700,00

VALOR TOTAL OFERTADO EN LA PRESENTE INVITACION

Nota: El valor de adjudicacion del contrato es el valor total contratado del

presente proceso.

presupuesto oficial asighado
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Cuidad, seleccionar ia fecha.

Sefores.
POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Eleqir_la_modalidad de contratacion, Ntumero

senciar el nimero del procesq cuyo objeto es: SERVICIO DE LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE LAS
PRENDAS DE LENCERIA PARA EL CENTRO VACACIONAL HONDA

El{los} suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad,_asociacion ¢ persona iuridica
gononents, o nombre del representante legal del consorcie o unién temporal proponente). domiciliado en
wilio de 1a persona firmante |, identificado con Documento de identificacion de |z persona firmante v
aas de expedicidn, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcién correspondiente,
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su
registro en la camara de comercio del domicifio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a fravés de la modalidad de Elegir
iz_modalidad de_contratacion, para la celebracion de un contrato estatal para. Transcrikir ef objeto del

LIeCes.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa 0
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de [a nacidn.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume [0s siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ninglin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.
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5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de usc de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacion colnfidencial los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratlstas proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o Ilegare a involucrar en la ejecucion

de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del ObjF‘tO del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.
8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozea o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la

confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conoc|:er en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ninglin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parle, sin previo y escrito| consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial. |

El proponente:

Firma del representante iegal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Dilinenciar & nombre compleio del pronnn
Identificacion (NIT O C.C O C.E O0): Gitigengiar ia identificacion del propon
Nombre Representante Legal Diligenciar el nombre comnieto del ra
Identtfcacaon ( 31!109?}31«:‘ oi dﬁcum«, nto de dentificacion
Direccion: i«

~rooants
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Sefores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA OUFE PRESENTA LA OFFRTA
Ciudad.

Referenma Compromlso anticorrupcién del proceso de Eleyir la _modelidad de conirgiacién., Numero
£5¢ Cuyo objeto es: SERVICIO DE LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE LAS

PRENDAS DE LENCERIA PARA EL CENTRC VACACIONAL HONDA

Ios) suscnto(s) a saber oimbie del renresenianie legsl de 1o sociedad, ascoiacion, nen
: : . domlcmado en Domicie de la persona finpante., identificado con i

_____ - ¢ esxpadicion, quien obra en calidad de (representante legal de la socnedad del
CONSOreio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFEST
adelanta un proceso de seleccion para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - SHlGENCAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA_LA OFERTA para fortalecer la

transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas,

TERCEROQ: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar fa informacién propia que resuite
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobarnos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente ¢ a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Repablica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionaric ptblico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

- N @?
FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION jbsd

Et proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado|de la compania o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor io haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumpl:mlento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de

sefeccion y la relacion contractual que podria derivarse de ellg, y les |mpondr'a las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA|UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sohre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta gque 1os acuerdos contrarios a la libre compeltencia es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos distribucién de concursos o

fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la SuperlntendenCIa de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de aclividades ﬂic:ltas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constttucuonal 0 que de alguna

|
manera contrarien las leyes de la Republica, fa moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los cCompromisos
anticorrupcién, ‘

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del ano).

El proponente:;

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Diligenciar e nombre comoieé:
Identificacion (NIT 3 C.C O C.E 0O): Diligenciar ia identificac ‘
Nombre Representante Legal: Dilicengiar el nombre conipiel

Identlfcacmn {(C.C O C.E. O) Dilicenciar &l documeanto de id
Direccion: Puiaanclar ia diraccidn del proveedor

Teléfono:  leigfonos de contacto del proveedor
Email: . yras alactronica de natificaciones

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirdn el presente documento todas los gue conferman el consorcio o union temporal
a través del integrante, representante legal o apoderado.

! Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47,

POLICIA NACIONAL
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ANEXO N°08.
COMPROMISO CON LOS DERECHOS HUMANOS

Yo (Nombre) (s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la oferta), identificado como aparece al pie
de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actda el(los) firmante(s) de la oferta; si el(los)
oferente(s) actlia(n) en su propio nombre, éste (éstos) debera(n) suscr]birlo,‘ me comprometo a:

1. Basar la presente suscripcion y el compromiso que de ella se desprende, en un asesoramiento
especializado interno y/o externo.

2. Establecer [o que la empresa espera en relacion con los derechos humanos por parte de su personal,
sus socios y otras partes directamente vinculadas con las operaciones, productos o servicios relacionados
con el objeto del contrato.

3. Ser publico y difundide interna y externamentie a todo el personal, los socios y otras partes interesadas.
4. Quedar refiejado en las politicas y los procedimientos operacionales necesarios para inculcar el
caompromiso asumido a nivel de toda ja empresa.

De igual manera me comprometo con:

Realizaré en la debida diligencia la evaluacion en la elaboracion de sus propuestas y los riesgos en materia
de derechos humanos identificando y evaluando las consecuencias negativas o potenciales que pueda
tener su actividad como resuitado de la adjudicacion de un contrato estatal y las medidas que adoptaran
para mitigarlos. Para ello adelantaré el siguiente compromiso en la etapa precontractual, para que una vez
seleccionado entre los oferentes del presente proceso, presenteré dicha evaluacion al momento de
suscribir el contrato, 1o cual tendra verificacion jurldica:

a. ldentifiquen las consecuencias concretas en materia de derechos humanos, frente a grupos concretos y
en el contexto particular. _

b. Evaltien el contexto de derechos humanos para hacer propuestas que prevengan o mitiguen las posibles
vulneraciones.

c. ldentifiquen a los posibles afectados prestando especial atencién a grupos o peblaciones expuestas a
un mayor riesgo de vulnerabilidad o marginacién, y la diferencia de riesgos entre hombres y mujeres,

d. Proyecten las consecuencias de su propuesta sobre los derechos humanos de los grupos identificados.
e. Tengan en cuenta todos los derechos humanes internacionalmente reconocidos.

f. Traten de comprender las preocupaciones de las partes potenciaimente afectadas, en lo posible,
consultandolas directamente y teniendo en cuenta el idioma y otros factores que puedan dificultar una
comunicacion efectiva.

g. Cuando no sea posible proceder a estas consultas, los proveedores deberan considerar alternativas
razonables como consultar a expertos independientes, incluidos defensores de derechos humanos y otros
actores de la sociedad civil, para la identificacion del riesgo y de medidas de prevencion y mitigacion.
Situaciones que se deberan evidenciar mediante escrito en los documentos entregados dentro de la
propuesta en el SECOP Il los cuales seran de requisito dentro de la verificacion juridica que se realizara y
el no anexar dicho documento [a oferta sera inhabilitada.

(Firma del representante legal del OFERENTE)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION: TELEFONO:
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INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS | POLICIA NACIONAL

] ANEXO N°09
DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA

INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEFOS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la
informacién que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la mision de la Palicia Nacional y que este implica
manejar informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto de confianza

otorgado con la posibilidad de acceso a la informacion de [a Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, |dentificado con la cedula de ciudadania No.

, con domicilio en | . de la
empresg , cargo | , en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato convenio acuerdo] No. del

. me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que: ‘

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion y que
es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de ia informacion, adoptarlas| cumplirlas, hacerlas respetar e
informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica
de [a unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las funciones de telematica) ef cual reportara el incidente al
CSIRT "Computer Secunly Incident Response Team”,

Esta declaracién comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecleré vigente mientras subsista el
objeto que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar una nueva
declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u acuerdo
pero cen el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de confidencialidad y compromiso
con la seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo%
CONFIDENCIALIDAD

» EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no
revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta puablica o
privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de terceros, IIa informacion relacionada con

el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier otra

informacién vinculada con sus funciones.

+ EL CONTRATISTA O TERCERQ asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracion de confidencialidad y compromiso ¢on la seguridad de la informacién por el tiempo que dure vigente
la relacion laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la|extincién del vinculo contractual
y/o acuerdo y/o convenio.

+ La violacion o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y complromiso con la seguridad de la
informacién. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generard las acciones de tipo penal, disciplinario,
administrativo y fiscal a que haya lugar.

»  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERQO a divulgar informacién confidencial, este se
compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLIGIA NACIONAL pueda impugnar
la solicitud o procurar una crden judicial que lo proteja.

» El CONTRATISTA O TERCERO reconcce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es
generaimente dado a conocer al plblico o a terceros que podrian usarla en co:ntra de la POLICIA NACIONAL,
de sus integrantes, de los habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion esta sujeta a un

esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL

CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacion o copia del material confidencial.
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* El CONTRATISTA O TERCERO devolverd inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

« EI CONTRATISTA O TERCERQ se compromete a no utilizar informaciéon o material confidencial una vez
finalizada la relacién contractual o laboral.

+ EICONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacion a
la que tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desempefie, asi mismo a no exiraer, consultar,
copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a la que tenga acceso en petjuicio de la Policia Nacional
o de sus funcicnarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la
direccién y control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcion contratada de conformidad a lo
establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

E! CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacién que
haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a actividades propias
desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objefo contratado, convenido o acordade y seran de propiedad de la
POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

* He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se encuentran en el
1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion vigente para la Policia
Nacional y es mi deber conocer [a Ultima versian que exista del mencionado documento. Conozea mis deberes
y derechos con respecto a la seguridad de la informacion.

» Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacién at deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario,
administrativo y fiscal a que haya lugar.

« Comprendo que dado el caso que se cause un dafc a la Policia Nacional, ‘como consecuencia de la
inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles
0 contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren
a causar.

Suscribo este compromiso en , alos (_ ) dias del mes de
del afio 20

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma:
Post-Firma:
Identificacion
Empresa:
Cargo:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION {CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION: TELEFONO:
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] ANEXO N°10
COMPRAS PUBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLES

En los estudios de conveniencia y oportunidad (ECOS) los requisitos que se deben insertar son los
siguientes:

Los oferentes deben expresar en documento separado a la presentacion! de su oferta de su oferta su
compromiso claro y expreso con respetar los Derechos Humanos en caso de resultar adjudicatarios del
contrato estatal. El compromiso debe:

1. Ser aprobado al mas alto nivel directivo de la empresa

2, Estar basado en un asesoramiento especializado interno y/o externo
3. Establecer lo que la empresa espera en relacién con los derechos humanos por parte de su personal,
sus socios y ofras partes directamente vinculadas con las operaciones, productos o servicios relacionados
con el objeto del contrato.

4. Ser publico y difundido interna y externamente a todo el personal, los soclios y otras partes interesadas.
5. Quedar reflejado en las politicas y los procedimientos operacionales necesarios para inculcar el

compromisa asumido a nivel de toda la empresa.

Asi mismo seglin lo manifestado por la Guia los proveedores deben cumplir con el deber de 1a debida
ditigencia en la elaboracion de sus propuestas y los riesgos en materia de delrechos humanos identificando
y evaluando las consecuencias negativas o potenciales que pueda tener su actividad como resultado de
la adjudicacién de un contrato estatal y las medidas que adoptaran para|mitigarlos. Para ello deberan

adelantar una evaluacion y entregarla en la etapa precontractual en la que:

a. ldentifiquen las consecuencias concretas en materia de derechos humangs, frente a grupos  concretos
y en el contexto particular.
b. Evalaen et contexto de derechos humanos para hacer propuestas que prevengan o mitiguen las posibles
vulneraciones.
c. ldentifiquen a los posibles afectados prestando especial atencion a grupos o poblaciones expuestas a
un mayor riesgo de vulnerabilidad o marginacion, y la diferencia de riesgos Ientre hombres y mujeres.

d. Proyecten las consecuencias de su propuesta scbre los derechos humanos de los grupos identificados.
e. Tengan en cuenta todos los derechos humanos internacionalmente reconomdos

f. Traten de comprender las preccupaciones de las partes potenma]mente afectadas, en lo posible,
consultandolas directamente y teniendo en cuenta el idioma y otros factores que puedan dificultar una
comunicacién efectiva. |

g. Cuando no sea posible proceder a estas consultas, los proveedores deberén conSIderar alternativas
razonables como consultar a expertos independientes, incluidos defensores! de derechos humanos y otros

actores de la sociedad civil, para la identificacion del riesgo y de medidas dle prevencion y mitigacion.

Situaciones que se deberan evidenciar mediante escrito en los documentos entregados dentro de la
propuesta en el SECOP I los cuales seran de requisito dentro de la verificacién juridica que se realizara
y el no anexar dicho documentos la oferta sera inhabilitada. _

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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10.

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y Iugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a fravés de quien
la POLICIA NACIONAL mantendrd la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la gjecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico. |

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiéciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquelias obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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CARTA DE COMPROMISO POSTVENTA .
POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los

requerimientos de aclaracion o de informacidn que le formule. i

|
4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Segurldad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de

|
esta obligacidn es requisito indispensable para la realizacién de cualguier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Segu.'nmlento de la DIRECCION

DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA ¢ quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unlca|

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba CONOCEr 0 manipular y respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién|y/o utilizacion indebida que
por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros. :

7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por| fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algln acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA de Ia| Policia Nacional y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de
que se hayan suministrado.

10. CATALOGACION. - EL. CONTRATISTA debera proporcionar la i:nformacién necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastlecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condlt:lones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula mediante un certificado
en que conste la entrega total de la informacidén requerida. La presente certificacion sera
necesaria para la liquidacion det contrato. Entendiéndose no fmallzada la entrega de los
bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obhgamones de la clausula de

catalogacion.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5°| de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual




GIRARDOT CUNDINAMARCA, 14 DE OCTUBRE 2022

SENORES:

POLICIA NACIONAL

CENTRO VACACIONAL HONDA
KM 42 VIA HONDA MARIQUITA

Respondiendo a su solicitud me permito cotizar para ustedes el servicio de LAVADO,
LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE LENCERIA DEL CENTRO VACACIONAL
HONDA VIGENCIAS FUTURAS 2022-2023, para lo cual manifiesto que los precios
relacionados a continuacién se mantendran congelados durante el proceso del presente

proceso de contratacion asi:

iTEM PRENDAS V‘?\'I‘fﬁqgfgﬁglo
1 FUNDAS $ 2.400,00
2 PROTECTORES DOBLES $ 2.400,00
3 PROTECTORES SENCILLOS $2.550,00
4 SABANAS DOBLES $ 2.550,00
5 SABANAS SENCILLAS $ 1.800,00
6 TOALLA DE MANO $ 2.300,00
7 TOALLA DE CUERPO $ 1.700,00
8 CUBRELECHO DOBLE $ 8.550,00
g CUBRELECHOS SENCILLO $ 7.600,00
10 PROTECTOR DE ALMOHADA $ 4.750,00
11 MANTEL $ 4.300,00
12 CORTINAS $ 14.250,00

Certifico en la presente cer’uﬂcacnon que cumplo con todas de las condiciones

solicitadas

Cordialmente,

Ferzo A/‘/e/gi/y /

AATd R,
YAiR ALEXANDER MENESES DE/LGADO

DIRECCION. CARRERA 16 NUMERO 20-09 BARRIO GAITAN
TELEFONO: 3102346357
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GIRARDOT CUNDINAMARCA, 14 DE OCTUBRE 2022

SENORES:

POLICIA NACIONAL

CENTRO VACACIONAL HONDA
KM 42 VIA HONDA MARIQUITA

Respondiendo a su solicitud me permito cotizar para ustedes el servicio de LAVADOQ,
LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE LENCERIA DEL CENTRO VACACIONAL
HONDA VIGENCIAS FUTURAS 2022-2023, para lo cual manifiesto que los precios
relacionados a continuacién se mantendran congelados durante el proceso del presente
proceso de contratacion asi:

ITEM PRENDAS w?\',‘:ﬁdgﬂ;gz'o
1 FUNDAS $ 2.600,00
2 PROTECTORES DOBLES $2.700,00
3 PROTECTORES SENCILLOS $ 2.650,00
4 SABANAS DOBLES $ 2.650,00
5 SABANAS SENCILLAS $2.400,00
6 TOALLA DE MANO $2.400,00
7 TOALLA DE CUERPO $ 1.900,00
8 CUBRELECHO DOBLE $ 8.750,00
9 CUBRELECHOS SENCILLO $ 7.800,00
10 PROTECTOR DE ALMOHADA $ 5.650,00
11 MANTEL $4.700,00
12 CORTINAS $ 16.250,00

Certifico en la presente certificacion que cumplo con todas de las condiciones

solicitadas

Cordialmente

NUBH ALVAREASANABRIA

DIRECCION: CARRERA 22 NUMERO 21-06 BARRIO ESTACION

TELEFONO: 3214289863
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g .evanderia

Bogota D.C 13 de octubre de 2022

SENORES:
CENTRO VACACIONAL HONDA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Asunto: SERVICIO DE LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE LETNCERIA
DEL CENTRO VACACIONAL HONDA VIGENCIAS FUTURAS 2022-2023

tendiendo su solicitud, es grato para nosotros cotizar para ustedes el servicio de LAVADO,

LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE LENCERIA DEL CENTRO VACACIONAL

VIGENCIAS FUTURAS 2022-2023, con base a lo anterior relacionamos nuestra oferta y
quedamos prestos a atender cualquier inquietud.
e PRENDAS e

1 FUNDAS $ 2.900,00
2 | PROTECTORES DOBLES $ 3.000,00
3 | PROTECTORES SENCILLOS $ 2.850,00
4 | SABANAS DOBLES $ 2.850,00
5 | SABANAS SENCILLAS $ 2.600,00
6 A DEMAN $ 2.500,00
7 $ 2.800,00
8 | CUBRELECHO DOBLE $ 10.500,00
9 | CUBRELECHOS SENCILLO $9.700,00
10 | PROTECTOR DE ALMOHADA $ 4.750,00
11 | MANTEL $ 5.000,00
12 | CORTINAS $ 15.550,00

Quedo presto a atender cualquier inquietud.

Cordialmente,

L

TU AYERDE
lavanderia planeta verde
Calle. 165a No 8G - 49, Bogota D.C
Teléfono (601) 6714333

HONDA




G5-2022-030461-DIBIE

T )

e
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . ACREDITADO
POLICIA NACIONAL o - ONAC
DIRECCION BIENESTAR SOCIAL - o mEEE

FLANEACION DIBIE 16-ECD-003

DIBIE-PLANE - 96.8
Bogota D.C., 11 de octubre de 2022

Sefior (a} mayor

LUIS GABRIEL LOPEZ AYALA

Administrador (A) Centro Vacacional O Recreativo
Kildmetro 42 Via Honda Mariquita

Honda

Asunto: notificacion aprobacién cupo vigencia futura 2023 CEVAH

De manera atenta me permito informar al sefior mayor, que mediante comunicacion oficial 2-
2022-045331 del 05 de octubre de 2022, proferida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, fue aprobada la solicitud de cupo de vigencias futuras 2023 para la Policfa Nacional
de Colombia y mediante comunicacion oficial (GS-2022-006980-OFPLA del 06 de octubre de
2022, fue notificado el valor autorizado a la Direccién de Bienestar Social; a continuacion se
describe el valor aprobado para el Centro Vacacional Honda, asi:

Valor ' Valor Vigencia Flazo Maximo
Responsable | Rec | Rubro Dascripcién | SISCO | Objeto Contractual | Apalancamiento Futura %ozs Entrega BiS‘UdiO
2022 previo
PRODUCTOS
DE HORNOS SUMINISTRO DE
DE COQUE; COMBUSTIBLE GAS
PRODUCTOS LlchDO DE
02-02-01- DE PETROLEC (GLF} ~
CEvVAH 16 003-003 REFINACION 474514 PARA LAS 12.266.667,00 23.555.680,00 2011012022
DE PETROLEC INSTALACIONES DE ~
Y - LOS CENTRQS
COMBUSTIBLE VACACIONALES
NUCLEAR : '
PRESTACION DEL
oot SERVICIO DE
CEVAH | 15 | 120202 seRnons | 474se1 | Lavapo, SECADO Y £,000.000,00 4967299500 |  20M0r2022
PLANCHADO DE LA .
LENCERIA

Por lo anterior, debera allegar ios estudios previos (FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS 2BS-FR-0004), en medio fisico a la oficina de planeacion
antes de las 12:00 horas en las fechas establecidas con el objeto de expedir la certificacion plan de
compras.

Es c!e anotar, que los estudios previos deben contener todos los soportes y haber side avalado
juridica, técnica y econdmicamente (FORMATO DE REVISION ESTUDIOS PREVIOS 2BS-FR-
0046) . a!djuntando comunicacion oficial electronica solicitando la actualizacion del proyecto SISCO y
expedicion certificacion plan de compras; de acuerdo al formato adjunto, segin lo establecido en ia
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normatividad contractual vigente de la Policia Nacional, teniendo en cuenta los siguientes
pardmetros: :

¢ AUSTERIDAD DEL GASTO: Para la elaboracién de los estudios previos se debera cumplir

con las directrices del Decreto 397 del 17/03/2022 “Por (la! cual se establece el Plan de

Austeridad def Gasto 2022 para los 6rganos que hacen paril‘e del Presupuesto general de la
Nacién”y la Directiva presidencial N° 08 de 2022 “Directrices de Austeridad hacia un gasto

publico eficiente.

* De conformidad con las pautas impartidas por la Direccidon|General de la Policia Nacional,
sobre la programacion, seguimiento presupuestal, efi iciencia del gasto, optimizacién de
recursos, restricciones presupuestales y austeridad en el gasto publico; se deberan ejecutar el
100% de los recursos aprobados, de acuerdo con los proéedlmlentos establecidos en las
normas legales vigentes sabre la contratacion administrativa y demas requisitos del caso,

evitando la constitucidn de reserva presupuestal

» Cualquier modificacion del cupo de vigencia futura notificado en el presente comunicado
(plazo de ejecucnon valor) debera solicitarse al sefior director de Bienestar Social y Familia,
mediante comunicacion oficial firmada por el responsable del estudio previo, debidamente
motivada

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
N Nombre: Rolfy Mauricio Jimenez Paez
4 Grado Coronel

Dependenma Direccion Bienestar Social
Unidad: Direccion Bienestar Social

Caorreo: rolfy.jimenez@correo.policia.gov.co
$1/10/2022 6:15:38 p. m.

Anexo: no

Calle 44 50 51 Pl4ED SEGURIDAD sociaL @ A

Teléfono: 3102168103 x ' '

dibie.plane@policia.gov.co .5

www.policia.gov.co AR SCERZE L LEHT OO - 50 54500 T
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GS-2022-126597-DETOL

(4]
MINIS TERIO DE DEFENSA NACIONAL _ mfam
POLICIA NACIONAL -
DEPARTAMENTO DE POLICIA TOLIMA
GRUPO RECREO DEPQORTIVO Y SOCIAL HONDA

ADMON-GRESQO - 29.25
Honda, 25 de octubre de 2022

Sefior subtenienie. .

JEFFERSON STEVEN TRIANA PARDO
Jefe Planeacion DIBIE (E)

Calle 44 No 50 - 51, 4° Piso

Bogota D.C.

Asunto: solicitud certificacion plan de compras y actualizacion proyecto SISCO No 474591
contractual,

De manera atenta me permito solicitar al sefior Subteniente ordene a quien corresponda se expida la
certificacion plan de compra y actualizacion del proyecto SISCO N° 474591, para el apalancamiento
de la vigencia 2022, con el fin de iniciar el proceso de contratacion, cuyo objeto es “SERVICIO DE
LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE LAS PRENDAS DE LENCERIA PARA EL
CENTRO VACACIONAL HONDA. - VIGENCIAS FUTURAS 2022-2023", Por valor de CINCUENTA'Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($57.672.995,00) MONEDA LEGAL C/TE, notificada mediante comunicacién oficial
No GS-2022-030461-DIBIE.

. . es - Dependencia N . . . . .
UCI'JOS(:‘!;gSc(’: Rec | Rubro Presupuestal Descnpgécxigtz Bien o Afectacidn C;;;:s:g:d Valorz\(r)izgzencm C;‘r;islggd Valnrz\(']tzg?’e acla TOTAL
del Gasto

SERVICKO DE  tAVADO,
LAVADO EN  SECO Y

PLANCHADO DE LAS ; 4
91111502 16 02-02-02-008-007 PRENDAS DE LENCERIA [ CEVAHLIN 1 $8.006.000,00 6 549.672.955 §57.672.995.00

PARA EL CENTRO
VACACIONAL HONDA,

Atentamente,

,»*““«\ Firmado digitalmente por:

. 2 Nombre: Luis Gabriel Lopez Ayala

S8\ Grado: Mayor

1 Cargo: Administrador {(A) Centro Vacacional O Recreativo
S) Cédula: 5594379

Y Dependencia: Administracion Centro Vacacionat Honda
§rmoene 3. Unidad: Departamento De Policia Tolima

Correo: luis.lopez1061@correo.policia.gov.co

25/10/2022 10:05:08 a. m.

Kildmetro 42 Via Honda Mariquita
Teléfono: 3102172037

dibie.vacacional-honda@policia.gov.co
www.pclicia.gov.co

CLOK INIRGBAL

INFORMACION PUBL!CA
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GS-2022-126471-DETOL

‘ ()
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Acnf;ma
POLICIA NACIONAL ! OHAC
DEPARTAMENTO DE POLICIA TOLIMA | SemNmER
ADMINISTRACION CENTRO VACACIONAL HONDA A o

CEVAH-ADMON - 29.25
Honda, 24 de octubre de 2022

Sefiora coronel

EYDA LILIANA RAMIREZ RUIZ
Jefe darea administrativa

Calle 44 No. 50-51 Piso 4°
Bogots

Asunto: solicitud expedicion certificacion de disponibilidad presupuestal CDP

De manera atenta me permito sclicitar a mi Coronel designe a quien corresponda se expida la Certificacién de
Disponibilidad presupuestal- CDP, para el procese cuyo objeto es SERVICIO DE LAVADO, LAVADO EN SECO
Y PLANCHADO DE LAS PRENDAS DE LENCERIA PARA EL CENTRO VACACIONAL HONDA VIGENCIAS
FUTURAS 2022-2023, por valor de $57.672.995,00,

. Cédigo Dependencia L . .
ltermn UNSPSC Recurso Rubro Dependencia { afectacion del |Descripcion del Bien y Servicio Valor
gasto
SERVICIO DE  LAVADO/
LAVADO EN' SECO Y
od S%CH%DODE DLEENCEIE::E
cagan 16 02-02-02-005- | VACACIONAL DA
B o7 HONDA LI lpara B cENTROPST 87299500
{CEVAH) IVACACIONAL HONDA
VIGENCIAS FUTURAS 20224
2023
TOTAL 557.672.995.00

Lo anterior para conocimiento de mi Coronel y demas fines estime pertinentes.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Luis Gabriel Lopez Ayala

Grado: Mayor

¢, Cargo: Administrador (A) Centro Vacacional O Recreativo
) Cedula: 5594379

7% Dependencia; Administracion Centro Vacacional Honda
K FIRMA DIGIAL j, Unidad: Departamento De Policia Tolima

Correo: luis.lopez1061@wrreo.policia.gov.co

2451072022 8:10:35p. m.

Kilémetro 42 Via Honda Mariquita

Teléfono: 3102172037 “I
dibie.vacacional-honda@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Ll ocuu oi TR RGNHACION IMTECRAL

INFORMACION PUBLICA
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Catado BF
Modalidad - : :

Submodalidad @,

Focha Proyocto

Ud. Espocializada AnpiiISTRACION CENTRO VACAGION. (CENTRO VACATIONAL HONDA

Fecha Proyectada 30:19:2022  Mes Compra ! {DicIEMB_ * cvmpomm VARIOS

] Fochs reat amrogs ECO 8 GUPRE 25/16/2022

Focha Aprobacion B 2?{10,’2022 "

Nimero Act: a0 - Valor Ecp,

Nimarg Proceso PN DIBIE WIC 071 2022 Plazo Regla oo Negoclo’

VLS 0 Kb

Namero Procesa SECOP PA DISIE MIG 071 2023

Respunsable £ius ; ¥ 1 GPEZ AYALA LUS GARREL

Respomsable Procy

Awspomable Contractual it ;07

Obaservaciones




