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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre — Huila, octubre de 2022

Sefior (a)

Edwin Ramirez Vasquez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3454215
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Coordinacion Académica

Dependencia 4191164

Campoalegre

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3454215 del afio 2022

Paola Andrea Fernandez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1081152145 de
Rivera, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de formacion Agroindustrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro, en el periodo comprendido entre el 01
de octubre de 2022 al 31 de octubre de 2022.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de, TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIECHIOCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS MCTE
($39.918.420.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($369.615), b) diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($3.696.150) cada uno, y C) un ultimo pago en
el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
TRECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($2.587.305.00). Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccién administrativa y financiera de la
direccidn general, en la cuenta de ahorros No 45579799220 del banco Bancolombia, cuyo titular es
el contratista.

Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para la ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, en el Centro de Formacion Agroindustrial del Sena Regional Huila, en la
formacion regular virtual, especialidad requerida. ESPECIALIDAD LOGISTICA Y GESTION
DE LA PRODUCCION
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Obligaciones Especificas:

L 4
SENA

N

gue de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol
SIGA, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:

a) Verificar el cambio de estado de
los aprendices de matriculado a:
“En Formacién”.

b) Registrar los juicios evaluativos
dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacion del
resultado de aprendizaje.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de los | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna
procesos formativos siguiendo los | ningun requerimiento | evidencia.
lineamientos institucionales, para | relacionado con esta
el drea temadtica del objeto | obligacién.
contractual, a través de las guias de
aprendizaje, bitdcoras, formatos
correspondientes.

2 Desarrollar las actividades de | Se realizé gestion en la | Pantallazos de
formacién profesional integral, | plataforma territorium de | gestién en la
aplicando los lineamientos | las fichas: 2404828 vy | plataforma
pedagégicos y metodoldgicos de la | 2627129. Territorium
Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagdgica, desarrollo
curricular y proyecto formativo,
apoyandose con las guias,
instrumentos de evaluacion,
reconocimiento de aprendizajes
previos, bitdcoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva,
de acuerdo los programas del area
tematica objeto del contrato.

3 | Reportar oportunamente en el |Se realizé gestion en la | Pantallazos de
Sistema Optimizado para la | plataforma territorium de | gestion en la
Formacion Integral del Aprendizaje | las  fichas: 2404828 vy | plataforma
Sofia Plus, todas las actividades | 2627129. Territorium.
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c) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro de
esta.

d) Manejo en linea de
plataformas Compromiso,
Sofia Plus y Territorium.

e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la asociacién

las
SENA

de aprendices dentro de los
tiempos establecidos segun
procedimiento.
Informar oportunamente a los |Se  comparte a los | Pantallazos anuncios
aprendices acerca de losresultados | aprendices reportes de | en plataforma
de aprendizaje 'y acciones | calificaciones de evidencias | Territorium de
evaluativas desarrollados dentro | presentadas  acorde  a | reportes.
de la formacidn profesional. cronograma en las fichas

2404828 y 2627129.
Informar al Coordinador | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna
Académico oportunamente | ningun requerimiento | evidencia.
anomalias, inconsistencias, | relacionado con esta
novedades de aprendices vy | obligacién.
hallazgos en el registro de Ia
informacién.
Aplicar y hacer cumplir el |En este mes no se realizd | No se aporta

reglamento del aprendiz, asi como | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
el manual de convivencia del | relacionado con esta

Centro de Formacién. obligacion.

Aplicar los lineamientos | Se realiza gestion en la | Gestidn en el
pedagdgicos y metodoldgicos de la | plataforma territorium de | aplicativo

entidad de la  Guia de | las fichas: 2404828 vy | Territorium (correos,
Orientaciones para la Formacién | 2627129. anuncios en
en Ambientes Virtuales de territorio y

Aprendizaje GFPI-G-014, de la
plataforma CompromISO.

WhatsApp).

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

8 | Apoyar al centro de formacion | Se apoyo la divulgacién de la | Publicacién en redes
cuando este lo requiera, en la | oferta educativa tanto | sociales de la oferta
promocion del portafolio de | virtual y presencial que | educativa.
servicios. adelanta el centro de

formacion.

9 Realizar seguimiento en la etapa | En este mes no se realizd | En este mes no se
productiva a los aprendices que le | ningun requerimiento | realizé ningun
sean asignados, cuando el centro | relacionado con esta | requerimiento
de formacién lo requiera. obligacion. relacionado con esta

obligacion.

10 | Responder por los bienes vy |En este mes no se realizd | Nose aporta ninguna
elementos puestos a su disposicién | ningln requerimiento | evidencia.
para el cumplimiento del objeto del | relacionado con esta
contrato y una vez finalizado, | obligacién.
qguedar a paz y salvo con el
Almacén.

11 | Aplicar al proceso de certificacion | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna

de la norma de competencia | ningln requerimiento | evidencia.
“ORIENTAR PROCESOS | relacionado con esta
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | obligacion.
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION VIRTUAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién dentro de la ejecucion
contractual.

12 | Acompariar a los aprendices a las | En este mes no se realizé | No se aporta ninguna
actividades que se encuentren | ningln requerimiento | evidencia.
planeadas por el equipo de | relacionado con esta
Bienestar al Aprendiz. obligacion.

13 | Apoyar y acompaiiar los procesos | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna

de autoevaluacién y registro
calificado de programas de
formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

ningun requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

evidencia.
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14 | Desarrollar el objeto contractual | Informe de ejecucién | Pantallazo reporte
sobre una base de ciento sesenta | contractual, reporte de |de tiempos del
(160) horas por periodo mensual. | tiempos del instructor mes | instructor (SOFIA).

de octubre de 2022 (SOFIA).

15 | Participar cuando sea requerido en | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna
el proceso de induccion de | ningln requerimiento | evidencia.
aprendices de formacioén titulada. | relacionado con esta

obligacion.

16 | Actualizar permanente del | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna
Portafolio del instructor en el | ningln requerimiento | evidencia.
aplicativo LMS Territorium. relacionado con esta

obligacion.

17 | Orientar y realizar seguimiento del | En este mes no se realizé | No se aporta ninguna
Portafolio del aprendiz en el | ningln requerimiento | evidencia.
aplicativo LMS Territorium. relacionado con esta

obligacion.

18 | Fomentar y  garantizar la | En este mes no se realizé | No se aporta ninguna
implementacién de las actividades | ningin requerimiento | evidencia.
de orden vy limpieza en los | relacionado con esta
ambientes de formacidén que tenga | obligacion.

a cargo, bajo la normatividad de
Salud y Seguridad en el Trabajo y
participar en las actividades
programadas en el subsistema SST.

19 | Asistir y participar activamente en | En este mes no se realizé | No se aporta ninguna
las reuniones institucionales y en | ningin requerimiento | evidencia.
las transferencias a las que se | relacionado con esta
convoque en relacién con el objeto | obligacion.
contractual.

20 | Apoyar si es necesario, el |En este mes no se realizd | No se aporta
desarrollo de actividades de | ningln requerimiento | ninguna evidencia.
investigacion, aplicadas en el | relacionado con esta
marco de los proyectos SENNOVA. | obligacién.

21 | Verificar permanentemente la | Se tiene activa la cuenta de | Pantallazo de correo

cuenta de correo institucional que
le sea asignada, atendiendo los
mensajes electrénicos de manera
oportuna.

correo institucional SENA.

institucional.
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22 | Mantener actualizada la | Se actualizé la informacion | Planilla de cobro
informacién contractual en las | en Slcontratista. generada desde
plataformas SECOP Il v Slcontratista.

Slcontratista.

23 | Presentar mensualmente a la | Registro de actividades Sofia | Entrega de reporte
supervisiéon  los reportes de | Plus, Informe mensual del | informe mensual

ejecucién de actividades conforme | instructor. contractual del
a las obligaciones descritas en el instructor, mes de
presente acapite. octubre.

24 | En el marco de las actividades del | En este mes no se realizdé | No se aporta ninguna
objeto contractual, apoyar con la | ningln requerimiento | evidencia.
estructuracién y definicion de | relacionado con esta
especificaciones técnicas de las | obligacion.

diferentes necesidades de |Ia
Entidad; con la evaluacién de
propuestas en los procesos de
contratacidon de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido  por razones de
idoneidad, el apoyo a |Ia
supervisiéon de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011.

25 | Realizar las demds actividades | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna
propias y necesarias para el | ningun requerimiento | evidencia.
cumplimiento del objeto | relacionado con esta
contractual en el Centro de | obligacion.

Formacidn Agroindustrial del SENA
Regional Huila.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
copia de la planilla — recibo de pago de aportes a salud, pension y ARL (24274072) expedido por
Asopagos correspodiente al mes de septiembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,
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Firma

Paola Andrea Fernandez Rodriguez
Contratista

C.C. No. 1.081.152.145 de Rivera

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edwin Ramirez Vasquez

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 3454215
Cargo: Coordindor Académico
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

Periodo laborado: Del 01 de octubre al 31 de octubre de 2022

No. Fich .. . . Fecha (DD-MM-AA] Dia semana Hr | Num. Horario Ne
° '.c a_, Nombre del Programa de Formacién Proyecto Formativo Competencia (s) Amt de Aprend ( ) . "
Caracterizacién Desde Hasta L m|i|v /Dia| Dias | pesde | Hasta Horas
RECONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS  DEfpgrag) ECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCCION
. DISTRIBUCION  FISICA  APLICADOS A  LAS .
SEGUN EL MERCADO Y LOS COSTOS DE LA 10/2022 1/10/2022 | X X 7:1 16:1. 1
2404828 DISTRIBUCCION FISICA INTERNACIONAL |0 5% 1 oACTO QUE SE GENERA EN N VIRTUAL 6/10/20: 31/10/20: 8 13 5 6:15 00
LOS CLIENTES A NIVEL :
SERVICIOS Y OPERACIONES . ASESORA CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO
24274072 MICROFINANCIERAS ANALISIS DE LAS MICROFINANZAS CON NORMATIVA Y GUIA TECNICA VIRTUAL 4/10/2022 27/10/2022 x| x 4 10 7:15 11:15 40
SUBTOTAL 140

. Fi Aprendi Aprendi Fecha (DD-MM-AA Dii Hr | Num. Horario Ne
No F'.Cha_ Nombre del Programa de Formacion Aprendices matriculados pren |c.els en pr'er.\ ices Ambi de Aprendi: echa ( ) fa semana r |.'|m

Caracterizacién formacién certificados Desde Hasta L M|V /Dia| Dias Desde Hasta Horas
SUBTOTAL 0

Fi DD-MM- Di Gm. Horario Ne
No F',Cha_ . Nombre del Curso Aprendices matriculados Aprendices en formacién Aprendices certificados Fecha (DD-MM-AA) 13 semana H',' lem
Caracterizacion Desde Hasta L m|i|v /Dia| Dias | pesde | Hasta Horas
SUBTOTAL 0




. Fecha (DD-MM-AA] Di; Hr | Num. Horario Ne
Actividad Descripcién de la Actividad Producto o Entregable Lugar echa ( ) 1a semana r 'fm
Desde Hasta L m|J|v /Dia| Dias | pesde | Hasta Horas
Acta de reunién de equipo de desarrollo
i6 i j i curricular a fin de identificar subsana
Desarrollo Curricular Reunidén de equipo ejecutor en la ficha urricu |_ i ifi y ul r Virtual 10/10/2022 | 11/10/2022 | ) s 8:00 18:00 16
2484028. aspecto a mejorar en la gestion de la
plataforma Territorium.
Acta de reunién con plan de trabajo
Reunié finicion pl j concertado con aprendiz en llamado de
otros euni6n definicién plan de trabajo i prendiz en flam Virtual 21/10/2022 | 21/10/2022 X 1| 4 8:00 | 12:00 4
aprendiz en llamado de atencion. atencion por su rendimiento academico en su
formacion.
SUBTOTAL 20
GRAN TOTAL

160

Firma de Instructor

Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2627129 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

1. IDENTIFICAR CLIENTE OBJETIVO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ENTIDAD.

2. EXAMINAR LA INFORMACION RECIBIDA DEL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICA INSTITUCIONAL, PRODUCTOS Y SERVICIOS
MICROFINANCIEROS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/10/22 21:51
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2404828 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

25/10/22 21:51 Page 3 of 6



EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTQOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SECTOR O AREA DE DESEMPERO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACION DE LAS MERCANCIAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
COMPANIA Y LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES.

REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO AL REGIMEN ADUANERO Y DE
EXPORTACION VIGENTE.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

25/10/22 21:51 Page 5 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
10/10/2022 11/10/2022 OTROS 16,00
21/10/2022 21/10/2022 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

25/10/22 21:51 Page 6 of 6



EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3454215
INSTRUCTORA PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
PERIODO OBIJETO DE REPORTE: 01 de octubre al 31 de octubre de 2022

= Obligaciéon 2: Desarrollar las actividades de formacién profesional integral,
aplicando los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad, de acuerdo
con la planeacién pedagodgica, desarrollo curricular y proyecto formativo,
apoyandose con las guias, instrumentos de evaluacién, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, de
acuerdo los programas del area tematica objeto del contrato.

= Obligacién 3: Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como

= Obligaciéon 4: Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.

= Obligacién 7: Aplicar los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad
de la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma CompromISO.

Pantallazos de gestion en la plataforma Territorium, fichas 2404828 y 2627129
v’ Ficha 2404828, Tecnélogo en Distribucidn Fisica Internacional

Anuncios cierres de actividades de fase y notificacion calificaciones

& 5 @ @ senaterritoriols/perfilphplid=15187500 e« 0@ :

© VouTuse M Gmal [J] Vestido cortopara.. @ Teritorium || GESTL.

ﬁg r_ﬂPAOLAANmEAFERMM}H @

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
fecha de inicie: 04 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Junio del 2023

S
©)

Asunto: FASE EJECUCION - CIERRE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 13 Vista

FASE EJECUCION - CIERRE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 13 Aprendiz

Cordial Saludo Queridos Aprendices.

Damos cierre a la "Actividad de aprendizaje 13: "Estructurar la cadena de distribucion y sus
recursos de acuerdo con las de los i de los clientes
I ¥ de la disponibil de ., de manera que se pueda establecer relaciones
Optimas entre sus actores”, programada del 09/08/2022 al 03/10/2022

Queremes felicitar a los aprendices Oscar Fernando Bricefio, Nikolas Jimenez, Maria Camila
Navarro, Marcos Mauricio Mercado e Ivdn Dario Cerpa, que con compromise y mucho esfuerzo!
vienen de manera y puntual 1as del proyecto; de igual forma
invitamos a todo &l grupo a que sigan con enfoque y esfuerzo por &l alcance de 1as Metas propuestas y

8 b 4

]

desarrollen un proceso formativo con calidad y responsabilidad, estamos muy atentos a apoyarlos &n lo
que requieran

» Fe HGCiones En el siguiente link se comparte reporte de calificaciones
P

=o00- |Calificacione: [Soy Eval

Cordialmente,
Paola Andrea Fernandez Rodriguez — Instructora Vocera
Paola Andrea Fernandez R - pafemandezr@sena.edu.co

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LAANGOSTURA

https://sena.territorio.la/perfil. php?id=15187500# ‘Offine ()OFF .




v Anuncio inicio nueva actividad de aprendizaje

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
fcha de inicio: 04 de Octubne del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Junio del 2025

Asunto: FASE EJECUCION - INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 14 Aprendiz

ACTIVIDAD APRENDIZAJE CATORCE 14 - FASE EJECUCION

Cordial saludo apreciades aprendices

Tnicismos uns nusva sciividad =n ls "Fass de Ejscucion’ y con sl | sctividsd del proyecto 12 “Simular
fos pr de imp it de , basados en el cumplimiento de fas

normas nacionales e memaﬂonales Esta actividad estd prngramada para ser desarrollara entre |
04 de ootubre v £l 15 de noviembrs de 2022, Las sctividedss propuestas son:

. Evldenma 1: Plan de i i los riesgos i en los
L de Disfribucidn Fisica

« Evidencia 2: Taller Realizar el proceso de iacion i i ¥ la ion de un
conirate de compraventa.

» Evidencia 3: Protocolo. Dy inar a i iade la i industrial en una empresa.

« Evidencia 4: Plan de itacian. R lai ia de la ini ion de los recursos
materiales en la empresa.

« Evi & ivo. D linar coma los fend naturales afectan las empresas.

. i 6: Cartilla. un mangjo de los residuos.

- Evidencia 7: Video. Procesos icath asertivoz  en  negociaciones
internacionales.

« Evidencia 8: Matriz. ldentificar los controles de los riesgos dentro de la empresa.
« Evidence 9: Workshop. Cultural awareness as & key element to negotiate.

Neota: tenga en cuenta que el matenial de an y material S enla
siguiente ruta Fase Ejecucion / Actividad de proyecto 14 / Material de formacidn. Alli ingresa al
respective material que se solicita en cada actividad,

Cordialmente,

Pzcla Andrea Fernandez Rodrigusz - Instructarz

«La excelencia no s un acto, es un habito» —Aristoteles Offine

v" Anuncio invitacién sesién sincrénica

h || GESTL...

FPacla Andrea Ferndndez Rodriguez - Instructors \ocera - Técnics

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
fecha de inkio: 04 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Abil del 2023

Asunto: FASE EJECUCION - SESION SINCRONICA AA14 EVOS, 19/10/2022

FASE EJECUCION - SESION SINCRONICA AA14 EVOS, 1940/2022

Cordial saludo aprediados aprendices,

‘Con el fin de brindar orientaciones acerca del desarrollo de lz actividad de aprendizaje 14: " Simular fos

\Drocesos de importacion y exportacidn de mercancias, basados en el cumplimienta de las normas
nacionales e intemacionales”, en lo que refiere a Ia evidenda 05: "Instructivo. Determinar como

los fendmenos naturales afedan.hs empresas.” Los convoco a sesion virtual el dia midreoles 19
de octubre de 2022, 06:30 pm.

Ingress a la sesidn a través del enlace:

Enlace

Cordialments,

Pacla Andrea Feméndez Rodriguez — Instructora Técnica
Los espero puntualmente.

Paola Andrea Femnandez Rodriguez pafemandezri@sena edu co

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LAANGOSTURA

Dffline

e 2300 me gusta 0




v’ Publicacién grabacién y resumen sesién sincrénica

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
fecha de inigo: 09 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 15 de Marzo del 2023

Asunto: Fase Ejecucion, Grabacion Sesion Sincronica: Evidencia 01, 2414, 06/10/2022

Fase Ejecucion, Grabacién Sesion Sincronica: Evidencia 01, AA14, DGMIV2022

Cordial saludo estimades aprendices:

El diz jueves 08 de octubre de 2022, == llewd a cabo 2l encuentro sincrénico de orientacion con relacidn a la Evidencia)
1: "Flan de i i i los riesgos en los p i de Distribucic
Fisica Intemacional”, en |3 actividsd de sprendizaje 14 "Simular los procescs de imporiscion y sxportscion de
merzancias. basados en &l imie de las normas naci el i "~

Mota: tenga en cuenta que la grabacién y el resumen de este encuentra lo puede visualizar a través de Ia
siguiente ruta: Contenide del Curse, Sesiones en Lines, Grabaciones sesiones en linea, Fase Ejecucién,
Octubre

Estaré stents 3 cuslguier duda, inquistud y/o sugerencis con relscion 3 dessmollo de I3 evidencis 1, 3 ravés gl chaten
Termtorium o correo instiucional.

Atentamente,

Faola Andrea Ferndndez Rodriguez - Instructars Vocers - Téonics

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

v" Evaluacidn de evidencias

FESTI...

Y - e

s [ — Aprondiz

— ey
et
e e

e,

e e [

e o semanes. il earin e s 1 phpi {1558

s u o s S

[T —

© Gamantarols)

p—

Fantsg o corger i sdnaciat 1
entage por wrrsesncss

-
- .
Calificaciones
S S
—
==
o ———
+ OATIZ QUEDA ® i

Fochn o Erveks S0 P-28 119834
[

i pserte TETETD

Plasgasatac

R

[T

Q)

il
£
i
i
H
i




v’ Reunién Equipo Ejecuto Distribucion Fisica Internacional, Ficha 2404828

0 % <)) Reuninequipo sjecuterF x| @ Mis archives - OneDrive x|+ - o X

C &

//senad-my.sharepoint.com/p

layouts/15/st

ream  Reuni6n equipo ejecutor Ficha 2404828 Disti

uevo v & overa [} Copiara - & Compartir
+ N 1M M G & C

Transcripcién X

| Descargar

° Pacla Andrea Fernandez Rodriguez 0:03

They all just a kiss. Famous cancer later

Reunién equipo ejecutor Ficha 2404828 become.
Distribucion Fisica internacional ®  Paota Andrea Fernandez Rodriguez empe

transcripcién A

o Paola Andrea Fernandez Rodriguez 0
Which is.

Ricardo.

) 0:00:00 / 1:37:30

Coffee chain micro, the micro finaning.
You know.,
Reunidn equipo ejecutor Ficha 2404828 Distribucion Fisica Internacional

R _ Ricardo Pinzon Fernandez (Invitado) 0:12
10 de octubre de 2022 Caduca dentro de 166 dias  + 1 visualizacion « Paola Andrea Fernandez Rodriguez @
So now.

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video

Capacity senior person quaranti see
anything and relax

Paola Andrea Fernandez Rodriguez  0:16

e 22°C Nublado

r_sena_edu_co1/_layouts/15/strea

Stream  Reunién equipo ejecutor Ficha 2404828 Distri.. &' v

+ MNuevo E1 Movera [ Copiara - & Compartir

Transcripcion

| Descargar

LaINcaciones conmiguraciones aimost

cumpliendo carpeta last carpeta.

The thing you need.

When was you understand me, my son
Jack London and continue.

understood Sajan see there is after they
committing

They, well, they have, study said. They my
planet

For amynter, his right now eyes, they're
gonna carpeta mosque.

Reunién equipo ejecutor Ficha 2404828 Distribucion Fisica Internacional s open the yamnuska.

The almost more responsibility.
10 de octubre de 2022 Caduca dentro de 166 dias - 1 visualizacion + Paola Andrea Femnandez Rodriguez
Mia says you understand linear carpeta

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video i
Organize.

For content.




v’ Ficha Técnico laboral en servicios y operaciones microfinancieras

v" Anuncio invitacién sesidn sincrénica

Instructor

Cristian Chavamo cchavamomi@sena.edu.co

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LA ANGOSTURA

Aprendiz

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
fecha de inicio: 08 d= Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Marzo del 2023

Asunto: SESION SINGRONICA | Modulo 1. GA1-ATA1-Taller 02- Video. 11/10/2022

SESION SINCRONICA , Modulo 1, GA1-ATA1-Taller02- Video. 11/10/2022

(Cordial saludo apreciades aprendicss,

(Con & fin de brindar orientaciones acera del desamelio de s actividad téenica de aprendzaje ATA1, “ldentificar e
lcontexto de lss ylss di ias entre los oios de , microcridito, mi segin
normatividsd”, en i que refiers =l Taller 02 Sistema jiero, vidad y de micr los,
lcovaco 3 sesion virtual el martes 11 de octubre de 2022, 07:00 pm.

ngrese ala sesién a iravés del enlace:
Presiones Aqu

(Cordiaimente,

Pagla Andres Feméndez Redriguez — Instructars Téenica T"_ij
jSor Eval

Paola Andrea Feméndez Rodriguez pafemandezr@sena.edu.co
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LA ANGOSTURA

() https;//senad-my.sharepoint.com/personal/pafernandezr_sena_edu_co1/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpafernandezr_sena_edu_co... A g S
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1 Descargar
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Comentario...

Paola Andrea Fernandez Rodriguez empezé la
transcripeion =
=]

Sesidn sincronica GA1-210301089-ATA1- B Karen Avendatio Poa 52 hoaridosloaurign
EV02, Modulo | ° Paola Andrea Fernandez Rodriguez  0:08 @

1urc Quality Princella Microfinance Bank a Fyuda

primer.

Reproduir (Alt + K) The almost gets on those bank
commercial microfinance.

% % @ 00000 / 06 & tes You put an important.

Centro of Anterior intended.

Sesion sincronica GA1-210301089-ATA1-EV02, Medule | The madela here Referencias Juan is
sonification.

11 de octubre de 2022~ Caduca dentro de 167 dias = 3 visualizaciones - Paola Andrea Fernandez Rodriguez Anything. I'm OK.

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video Ais he on layer lost document?

5o let's recommend Muchachos to say
second TM for release and so
documento sport. OK, come on.




v’ Calificacién de Evidencias
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Obligacién 08: Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera,
promocion del portafolio de servicios.

en la

Publicaciones Reels

Paola Andrea Fernandez
7 Rodriguez

SENA Huila

S

# LJdillega una oportunidad que no te
puedes perder! Antes de finalizar el afio,
estudia lo que te gusta desde casayatu
ntmo... Ver mas

jLo puedes lograr! iLo puedes lograr!

Comrerntors do hormm an Canvesarerie do formensan

bl Srlads virtent Hibidoda

Inscrdbete Houvto of 18 de octubios Inscribete Haar

Publicaciones Reels

é’—" Paola Andrea Fernandez
y Rodnguez

Oferta Virtual SENA Huila
@ Candido Herrera Gonzalez
L@

W M ; Te gustaria estudiar, pero los
compromisos no te dejan? jHazlo con el
SENA!._. Ver

iLo puedes lograr!

jLo puedes lograr!

< Mi estado




Obligacién 14: Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta
(160) horas por periodo mensual

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
CENTRO DE
FORMACION: CTENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/1 V2022 GD:00:00
FECHA FINAL: MM N2022 23:50:50

ACTIWIDADES ACADEMICAS

FICHA 2E27120 - SERVICIOS ¥ CPERACICNES MICROFINAMCIERAS
DE APRENDIZA.E:

AFUICAR PRACTICAS DE FROTECCKIN AMBIENTAL,

¥ SALLD EN EL TRABAMY DE ACUERDD COM

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:  SEGURIDAD
Las POLITICAS ORGANIZAGIONALES ¥ LA

. AEESORAR CONSUMIDOR FIRANCIERD DE ACUERDD COMN
« COMPETENCIA DE AFREMNZAIE: NORMATIVA, ¥ GLILL, TECHIGA

1. IBERTIFICAR CLIEKTE GEIETRAD: OE ACUERDE SO SOLITICAS DE LA DHTIOAT

2 ENAMINAR: LA NFORMACHIN RECIINDS DEL CUEMTE DE ACLERDD CON FOLITICA IMSTITUCIORNAL, PRODUC TGS ¥ SERVIO0S
MECROFMANMCERDS

DESARROLLAR FROCESOS DE COMUNICASION EFICAMEES
= COMPETENCIA DE APRENIZAIE: ¥ EFECTIVGE, TENIEMDD EN CUENTA SITUACIDNES DE
DROEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTRD.

Ejeroer derechos. fundamenaies del rabajo en el marco de la
« COMFETENCIA DE AFRENMZAIE:  constiluciin poilica y los comwenios iniemaconales .

2EM0EE 2151

Fage 1of &

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 100,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
TOTAL TIEMPO EDT's: ogo

ACTIVIDADES ADICIONALES

i INIC: | _FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD | HORAS |
100102022 11102022 OoTROS 16,00
21102022 ZiMo2022 oTROS a0

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

25/1022 2151 Fage 6ol &




e Obligacion 21: Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional que le
sea asignada, atendiendo los mensajes electrénicos de manera oportuna.

PR
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= Obligacion 22: Mantener actualizada la informacién contractual en las plataformas

SECOP Il y Slcontratista.

CEMTRO DE FORMACTON

RLAL-HLILS, -
ICIOS PRESTADOS A
ORMACT O

EDWIN RAMIRES WASGUES
COORDIMADOR Ao,

DE Sar v
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Dares ael Page
matcacianes

S 10/2022

CEMTRO DE ESECUCHON:

Dtros Dacos
CLASIFICACION DE LAS PERSOMAS HETURALES
SUS INGRESOS SUPERARDH EM EL 2015 S47.57E.000
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CENTRO DE FORMACTON AdSROTMDUSTRIAL
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Obligacién 23: Presentar mensualmente a la supervisién los reportes de ejecucion

de actividades conforme a las obligaciones descritas en el presente acapite.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre — Huila, octubre de 2022

Sefior (a)

Edwin Ramirez Vasquez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3454215
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Coordinacion Académica

Dependencia 4191164

Campoalegre

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes octubre del afo 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3454215 del afio 2022

Paola Andrea Fernandez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1081152145 de Rivera, en mi calidad de Contratista del SENA, en el cenfro de
formacion Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de,
TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIECHIOCHO MIL CUATRO-
CIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($39.918.420.00). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
al mes de enero de 2022 por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y

NUEVE MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($369.615), b) diez (10) pa-
gos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA

Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($3.696.150) cada uno, y C) un
altimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($2.587.305.00).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al crono-
grama definido por la direccion administrativa y financiera de la direccion general,
en la cuenta de ahorros No 45579799220 del banco Bancolombia, cuyo titular es

el contratista.

Plazo: Serd hasta el 21 de diciembre de 2022.
GBIETO:
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obli

1es Especificas:

No

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar |2 planezcién de los procesos
formativas  siguienda los  lineamientos
institucionales, para el drea temitica del
objetn contractusl, 3 través de las guias de
sprandizsie,

correspondientes.

bitacoras, formatos

En este mes no se realizd ningin
requerimienta relacionade con esta
abiigacién.

No se aporta ninguna
evidencia

. : Z | Desarrollar s actividades de formacien | Se realiza gestién en Ia platsforma | Pantaliazos de gestion en 3
el mes objeto de cobro, en el periodo comprendido entre el 01 de octubre de 2022 profesional  integrsl,  aplicanda  los entmanm s 128 s pzamszsy p\alamrmater:mnum
al 31 de octubre de 2022 lineamientas pedagdgicos y metodolégicns de | 2627123
s Entidad, de scuerdo con Ia_planeacién
pedagégica, desarrollo curricular y proyecto 5 [informar @l Coordinader  Académico | En este mes no se realza mngin| No se aporta ninguna
formativo, apoydndose con las guias, anomalias, i relacionado con esta | evidencia
instrumentos de evaluscién, reconocimiento novedades de sprendices y hallzzgos en el | obligacion.
de sprendizsjes previos, bitécorss, formatas ragistro de I informacién.
de seguimiento 3 |2 etaps productivs, de
scusrdo los progremas del éres temdtics
abjeto del contrato.
3 | Reporter oportunamenta en el Sistema | Se reslizé gestién en Ia platsforma | Pantallazos de gestion en l T [ Aplicar y hacer cumplir =l reglamento del | En este mes no 52 reslzs mingin | No se aports ninguns
Optimizsdo pars la Formacién Integral del | territorium de Izs fichas: 2404828 v | plataforms Territorium. sprendiz, 35t como el manual de convivencis | requerimisnto relscicnado con ests | evidencis
Aprendizaje Sofia Plus, todas Ias actividades | 2627129 del Centro de Formacién. obligacién.
que de acverdo con los procesos y
procedimiento del Sistema Integrado de 7 [Aplicar los lineamientos pedagégicos y | e resliza gestién en |2 platsforma | Gestién | aplicativa
Gestidn y Autocontrol SIGA, garantizando Is metodolégicos de Iz entided de |z Guiz de | territorium de lss fichas: 2404828 v | Tarritorium  {correos,
calidsd 4 Is informacién y su oherancis can Orientaciones  para |2 Formacion  en | 2627123, anuncios en territario v
el procesc formativo, tales camo: Ambientes Virtuzles de Aprendizaje GFPI-G- WhatsApp].
014, de la plataforma Comprom|SO.
&) Veriiicar el Gmbio de estado de los
prendices de matriculado a: "En Formacién”. 8 | Apoyar al centro de formacion cuando este lo | Se apoyo |a divulgacion de Is oferts | Publicacion  en  rades
b) Registrar los juicios evaluativos dentro de requisra, en la premocion del pertafolio de | educativa tanto fuirtual y presencial [ sociales de la  oferta
los ocho (8] diss siguientes 2 |2 finalizzcién del senvicios. que zdelznta el centro de formacicn. | educativa
resuitado de aprendizaje
€] Realizar el debids proceso a1 aprendiz con § | Realizar seguimisnto &n |a etapa productiva 2 | En este mes no se realiza mingun | En estz mes no se realizo
inasistencia, conforme al Reglamento del los aprandices que e sean asignados, cuando | requerimisnto relacionado con stz | ningin  requerimiento
Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA &l centra de formacin la requiera obligacian. relzcionade  con st
plus el registro de esta. ‘obligacidn.
) Mansie en lines de lss plstsfarmas 10| Respander por los bienesy elementos pusstos | En este mes no se rezlzd mngun | No se aporta ningunz
Compromiso, SENA Safia Plus y Territarium. 2 su disposicién para ¢ cumplimiento del | requerimients relscionado con esta | evidencia
&) Crear el proyects formativo, Ia ruta de objetn del contrato y una vez finalizado, | obligacién.
aprendizaje y |2 asociacién de aprendices quedar a paz y salvo con &l Almacén
dentro de los tiempos estsblecidos segln
- 11| Aplicar al proceso de certificacion de la norma | En este mes no se realza mingén | No se aporta ninguna
4 |Informar oportunaments a los aprendices | Se comparte 2 los sprendices | Pantallazos znuncios en de competercia "ORENTAR = PROCESOS | requerimiento relacionado con esta | evidencia
b FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE | abligacién.
scerca de los resultados de sprendizaje v | reportss  de  calificaciones  de | plstaforma Territorium de A
cciones evaluztivas desarrollados dentro de | evidencias presentadas scorde 3| reportes. FORMACION  CONCERTADOS, o I2
Ia farmacisn profesional cronograms en las fichas 2404223 y scruzlizacién  "ORIENTAR  FORMACION
2637125 VIRTUAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO ¥ NORMATIVO™ o en su defecto
debers aplicar al proceso de certificacion de la
narma y aportar el respectivo certificade de




Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos reali-
zados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contrac-
tual

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 I
2 [

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion confractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual

Para el framite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enun-
ciados come evidencias del cumplimiente de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, copia de la planilla — recibo de pago de aportes a
salud, pensién y ARL (24274072) expedido por Asopagos correspadiente al mes
de septiembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitrémites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto
de cobro SI___ NO_X__ he suscrito otro u ofros contratos con entidade(s) del
Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el superviser y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Firma

Paola Andrea Ferndndez Rodriguez
Contratista

C.C. No. 1.081.152.145 de Rivera

Recibi a satisfaccion:




