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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA .
NUEVO CONTRATO

A2 EALDA VO
DRBGOSTADLL.

;.. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita Fecha .de la Sol Dependencia o sede:

Dia Mes Ao |SEDE SALUD PUBLICA FONTIEON
) Area o Servicio:
NORMA ALEJANDRA POLANIA QUIROGA ENTORNO EDUCATIVO
REFERENTE ENTORNO EDUCATIVO . : Direccidn a la que pertenece:
4 19 ) 2022 | DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Fi d fni para ‘contrato : Lista de Cheg D por pf ion de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en Salud requiere Ia contratacién de un Profesional especializado 4 (Operativo) / Profesional de apoyo para la reafizacion de actividades en la
Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios en los diferentes componentes del PSPIC de 1a Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

Rubro: HONORARIOS] l REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS l ASISTENCIAL GENERAL I ASISTENCIAL PIC l X '
Recursos Propios: S D NO E] Vigencias futuras St D RO E

Convenio st E] NO D No. Convenio: co1.rcenT 3958637 Si con: FONDO FINANCIEROD DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: Profesional especializado 4 (Operativo) / Profesional de apoyo

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES: I

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e lncompatlbmdades sobrevinientes. Demora en el inicio de Ia ejecucion del contrato. Errores en la supervision. Riesgo relacionado al
conocimiento, experiencia y destreza en el desemperfio de sus aciividade; “Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran
la intencionalidad det individuo y su actividad valorativa y ética ante las atividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento
de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran m;snSn vision, planes de accidn, objetivos, metas e indi caddres. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de
calidad establecidos por el supemsor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la
entidad

OBSERVACIONES: Talento humano requerido para la ion dei io PSPIC CO1.PCCNTR 3998637 realizado del 09 de

Marque con una X segin m:e’:gnfd:?;: ':ondxctones del contrato en o ?ﬂ%ﬁ septiembre de 2022 af 31 de enero 2023
para ion def valor a contratar contratar }
MES X 3 4.886.080
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

pertinencia segun parémetros descritos del componente espacio y/o proyectos especiales acciones de inspeccion vigilancia y control, redes, mesas consejos, portafolios de servicios|
de la institucion cuando sea requerido y asignados, en el contrato vigente entre la red sur occidente y la secretaria distrital de salud .Dar cumpiimiento a las actividades y metas
periddicas designadas en el plan de accidn con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-subred sur occidente .Realizar canalizacidn a los casos identificados
prioritarios y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar a guien. corresponda en lo relacionado con acciones instituciones distintas al sector sajud .Informar a los
individuos familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud.Facifitar los procesos de veeduria ciudadana y participacién social con el fin de
fortalecer la gestion Participar activamente en las jomadas de salud publica (vacunacion, comunitarias, institucionales, enire otras)- programadas tanto por la SDS como por la red
suroccidente o las contempladas en-el plan de accién de espacio asignado,Realizar entrega de soportes'y evaluar por fa-custodia de los mismos.Realizar ajustes de manera oportuna
cuando sean requeridos de acuerdo a.las pre auditorias del referente espacio asignado, realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos.Alistar soportes y presentar|
auditorias programadas tanto de la ESE como.de la firna auditora o de la SDS asistir a asistencias técnicas convocadas por la subred suroccidente ESE como SDS.velar y responder;
por los recursos y adecuado funcionamiento de los equipos, documentos, o bienes muebles entregados para la ejecucion de las actividades propias del objeto del presente
contrato.Pagar sus aportes a sistema general de seguridad social integral durante ia ejecucion del presente contrato sobre los montos Iegales establecidos y dentro de los 15 primeros
dias calendario de cada mes .Dar cumplimiento a las guias de manejo, manuales, instructivos, protocolos; procesos y procedimientos institucionales:Responder por las glosas
generadas en el desarollo de las obligaciones del presente contrato si a elffo hubiere lugar.Aplicar las politicas de calidad de la institucién y participar activamente en los procesos de
acreditacion y sistema integrado de gestion. 1. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segan dinémica y/o
programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacién def componente. 3. Ejercer los|
principios de autdgestion, auto regulacién y autocontrol en ef desarrolio de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los|
lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las soficitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes
asignadas- por el lider operativo. 6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, soficitudes y quejas derivados de la ejecucién del presente contrato o de actividades|
delegadas por el lider operativo de la-linea de intervencion segin sea requerido. 7. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos
derivados de la ejecucion de las actividades de IVC y-sus correspondientes bases de datos. 8. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a Ia labor|
misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencién de eventos deinterés en salud publica segin se requisra.

1. Nombre: NORMA ALEJANDRA POLANIA-QUIROGA
2. identificacion: ; . 1032432621
/{3. Perfil o cargo: REFERENTE ENTORNO EDUCATIVO

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

& Justiidacibn ‘ POR EXPERIENCIA E INSUFICIENGIA DE T ‘
- sustiicacs : . PERSONAL DE PLANTA /Q

!

BIBIA
DIRECTORA

SANDRA MILEWA ROIZO MATEUS ?

Cumplir a cabalidad con las actividades afines del perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad oportuna y| .

SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 19 de Septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz

Revisado por:
‘ 9/2022

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
e INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 50/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 A aeAnTA R
Fecha_Informe | Dia: 25 Mes: 09 Afio: 2022
DATOS GENERALES Genero: FxM __ Otra: Edad: 28 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL EN PSICOLOGIA ESPECIALIZADA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
MARIA HELENA GOMEZ SOLER |Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al_perfi actividad X NO
Formacion émi PSI A, UNIVERSIDAD KONRAD LORENZ, 2017 - ESPECIALISTA EN PEDA( TA Y DOCENCIA, UNIVERSIDAD DELA REA ANDINA, 2021
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 3 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 3 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\S/Iig:?: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
N Compromiso laboral (70%)
PRUEBA Ssoi?rfEE;EQCIAS 360 Habilidad social _ (100%) Orientacion a resultados (60%) Trabajo en equipo (70%)
comunicacion abierta (90%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 75
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No
La doctora Maria Helena, durante la entrevista mostro seguridad al responder a las preguntas realizadas por el profesional, dentro de su formacién académica, refiere que es Profesional en Psicologia,
egresada de la Universidad Konrad Lorenz, en el afio 2017, realizo estudios de posgrado como Especialista en Pedagogia y Docencia, de la Universidad del area Andina, culminado en el afio 2021.
Se le indaga sobre su nticleo familiar, refiere que vive en unién libre, su pareja es fotégrafo de la gobernacion de Cundinamarca, su madre es pensionada de la rama judicial, padre fallecido.
Como experiencia laboral, manifiesta que trabaja desde el 13 de mayo de 2021 en la sub red centro oriente, con el cargo Profesional Universitario Il, su contrato finaliza el 31 de enero de 2022,
desempefia sus funciones en la direccién de salud publica. Adicional a esto, se desempefié como Psicéloga de Atencién Primaria en Salud en el hospital de Fusagasuga, en dos periodos de abril de
RESULTADOS DE LA 2018 hasta diciembre de 2018 y de junio de 2020 hasta octubre de 2020.
ENTREVISTA Como fortalezas, menciona que es una persona r a per clara en la toma de decisiones y resiliente, siendo aspectos importantes para liderar procesos dentro de la

entidad, como oportunidades de mejora manifiesta que debe aprender a manejar un poco mejor el tiempo.

Dentro de sus proyectos esta formar una fundacion de ayuda a poblacion vulnerable, que permita brindarles bienestar a nifios mas necesitados y que a través de esta fundacion se suplan las
necesidades basicas por medio de apadrinamiento.

En los resultados de las pruebas, se evidencia que los puntajes en la mayoria de las competencias evaluadas, estan por encima del promedio esperado, la tinica competencia que esta por debajo de la
puntuacion minima, es SENTIDO DE URGENCIA con una calificacion de 44 puntos.

Por lo anterior, teniendo como punto de referencia la validacion de hoja de vida, entrevista y prueba psicotécnica, se considera que la Doctora Maria Helena Gémez Soler, durante la realizacion de
cada uno de los procesos mostro empatia, receptividad, sinceridad en cada una de las respuestas dadas, y que son ites segun la 6n suministrada por la profesional. Dicho esto se
considera a la Doctora apta para el perfil solicitado.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive CIUDAD BOLIVAR Barrio ISMAEL PERDOMO Grupos étnicos NO Condicién de di: i NO Otro cual

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

ONO O ALON
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