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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Octubre 2022

Sefior

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3340822/ 2022
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccioén y la Industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
octubre del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3340822 del afio 2022

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadania No. 79747591 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 39.910.000 ). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de enero por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($910.000 ), b). Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000 ) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio para los programas de
articulacion con la Educacion Media atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA INSTRUCTOR ARTICULACION . Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente
contrato, ademas de las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma,
especialmente el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos
a las siguientes clausulas:

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la planeacion de los | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a
procesos formativos de acuerdo | reportada no se presentaron | que no se presenta eventos
con los lineamientos | eventos que estén asociados | asociados a esta obligacion.

institucionales, para las &reas | a esta obligacion.
relacionadas con su perfil,
correspondiente a la
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“Convocatoria de la APE para la
conformacion del Banco de
Instructores del SENA 2022".

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocian evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con
su perfil.

Planeacién y orientacion de
las Actividades de
Enseflanza — Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de formacion:
Fichas 2263135, 2263138,

2263141, 2472194,
2472189, 2472185 Tn.
Implementacion y

mantenimiento de Equipos
Electronicos Industriales.
Actualizacion de los datos de
los aprendices

Plan de acci6on anual para cada
ficha asignada.

Informe de gestion de tiempos del
instructor generado del aplicativo
Sofia plus.

Plan de accién anual para cada
ficha asignada.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que asociados a
esta obligacion.

No se asocian evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que asociados a
esta obligacién.

No se asocian evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

perfil

Aplicar segin la modalidad y | Se aplican las diferentes | Elaboracion de Guia de aprendizaje
niveles, estrategias de | estrategias y seguimientos | e instrumento de evaluacién de la
ensefianza, aprendizaje, | de acuerdo a la normativa de | formacién asignada.

seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodologicos de
la entidad

la entidad.
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7. Participar cuando el centro de | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a
formacion lo  requiera, en | reportada no se presentaron | que no se presenta eventos
proyectos de  investigacién | eventos que asociados a | @sociados a esta obligacion.
técnica y/lo pedagogica para | esta obligacion.
fortalecer el proceso de
formacion de las  areas
relacionadas con su perfil.

8. Entregar los soportes del | Diligenciamiento de formatos | Formatos diligenciados,
procedimiento de Ingreso de | SENA para la inscripcion y | entregados en medio virtual a
aprendices al programa de | matricula a los programas de | través de ONE DRIVE del
formacion tales como: Ficha de | formacion. programa de Articulacion.
matricula; fotocopia del | Fichas 2472194, 2472189,
documento de identidad, y/o | 2472185 Tn.
requisitos definidos en el disefio | Implementacion y
curricular, cuando ejecute | mantenimiento de Equipos
formacion complementaria. Electronicos Industriales.

9. Registrar, verificar y hacer | Diligenciar los formatos | Formatos diligenciados,

seguimiento oportuno en el | establecidos  para los | entregados en medio virtual a
sistema de informacién que la | procesos de inscripcion y | través de ONE DRIVE del
entidad defina para la Gestion de | matricula en la plataforma programa de Articulacion.
la Formacién Profesional Integral | sofiaplus
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices Yy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10. | Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a
requiera en el proceso de | reportada no se presentaron | que NO Se presenta eventos
seleccion, disefio de talleres e | eventos que asociados a asociados a esta obligacion.
instrumentos que alimenten los | esta obligacion.
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11. | Aplicar 'y hacer cumplir el | Reportar inasistencias de | Informe de reporte de insistencias

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

aprendices en plataforma
Sena SofiaPlus.

en SofiaPlus durante el presente
mes.

Fichas: 2263135, 2263138,
2263141, 2472194, 2472189,
2472185, Tn. Implementacion y
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mantenimiento de equipos
Electronicos Industriales.

12. | Documentar condiciones de | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a
calidad para la obtencion y/o | reportada no se presentaron | que no se presenta eventos
renovacion de Registros | eventos que asociados a | @sociados a esta obligacion.
calificados para los programas en | esta obligacion.
nivel tecndélogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

13. | Apoyar y acompafar los | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a
procesos de autoevaluacion de | reportada no se presentaron | que no se presenta eventos
programas de formacién en nivel | eventos que asociados a | @sociados a esta obligacion.
tecndlogo del Centro de | esta obligacion.

Formacion.

14. | Acatar los lineamientos del | Diligeciamiento de formatos | Formatos diligenciados y
Sistema Integrado de Gestiény el | descargados de la | entregados a oficina de
Sistema de Seguridad de Salud | plataforma contratacion.
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

15. | Apoyar al centro de formacion | Promover la oferta del centro | Entrega de informacion poblacién
cuando este lo requiera, en la | por periodos establecidos cautiva en los colegios informando
promocién del portafolio  de la oferta _SENA. Divulgacion en las
servicios. IEs ads_grltas en gulas _de,

formacion. Se adjunta imagenes
de promocién via redes sociales.

16. | Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a
productiva a los aprendices que | reportada no se presentaron | que no se presenta eventos
le sean asignados, cuando el | eventos que asociados a | @sociados a esta obligacion.
centro de formacion lo requiera. | esta obligacion.

17. | Responder por los bienes y | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a
elementos puestos a su | reportada no se presentaron | que nNo se presenta eventos
disposicién para el cumplimiento | eventos que asociados a | @S0ciados a esta obligacion.
del objeto del contrato y una vez | esta obligacion.
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

18. | Aplicar al proceso de certificacion | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a

de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de

reportada no se presentaron
eventos que asociados a
esta obligacién.

que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Ya se cuenta con la certificaciéon
vigente.
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aprobacion, o la evidencia de la
inscripciéon efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2022.

19. | Acompaniar a los aprendices a las | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a
actividades que se encuentren | reportada no se presentaron | que no se presenta eventos
planeadas por el equipo de | eventos que asociados a | @sociados a esta obligacion
Bienestar al Aprendiz. esta obligacion.

20. | Apoyar y acompafiar los planes | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a
tecnolégicos “ Prospectiva del | reportada no se presentaron | quée no se presenta eventos
centro’. eventos que asociados a | @S0ciados a esta obligacion

esta obligacion.

21. | Mantener su autonomia e | Planeacion y orientacion de | Documentos de planeacién
independencia en la ejecucion | las acciones de formacion | diligenciados en los formatos del
del contrato, desde el punto de | desarrolladas en el marco | sistema de gestion de calidad del
vista técnico y cientifico, sin | del objeto contractual. SENA vigentes
perjuicio en la garantia del | Atencion a los programas de | Contrato registrado SECOP Il
cumplimiento que deba darse a | formacion:2472194,
las estructuras curriculares y los | 2472189, 2472185,
contenidos minimos incluidos en | 2263135, 2263138, 2263141
los programas de formacion, el | Tn. Implementacion y
calendario académico de la | Mantenimiento de equipos
vigencia contratada, la | electronicos Industriales.
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos | Se  ejecuta el objeto
misionales y las normas vy | contractual con autonomia e
directrices institucionales. independencia, de acuerdo

a la estructura curricular y
contenidos.

22. | Informar al Centro de formacién | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a
dentro de las veinticuatro (24) | reportada no se presentaron | que no se presenta eventos
horas siguientes al conocimiento | eventos que asociados a | @sociados a esta obligacion
del hecho (s) y circunstancia (s), | esta obligacion.
gue puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucion del contrato o
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23. | Permanecer identificado con su | Utilizaciébn permanente del | Porte visible del carne
carné dentro de las instalaciones | carné que me identifica como
del SENAy en los lugares donde | instructor  contratista  del
desarrolle el objeto contractual, | SENA dentro de |las
asi como impartir formacién con | instalaciones y en las
los elementos de proteccion | sesiones de formacion, de
adecuados para el ambiente de | igual manera en todas las
aprendizaje. actividades programadas por

el SENA a las cuales asisto.
24. | Promover en los aprendices y | Divulgacién permanente en | Ejecucion de las actividades de

velar por el cumplimiento de las

los procesos de Ensefianza -

aprendizaje conforme a las normas
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normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que
las normas ambientales y otras

Aprendizaje- - Evaluacion a
los  aprendices del uso
adecuado de los elementos

de seguridad industrial y salud
ocupacional y buenas practicas
ambientales, en las guias de
aprendizajes de articulacion con la

gue sean de cumplimiento y | de seguridad industrial vy media
referencia. salud ocupacional y '
promocion de  practicas
correctas  con el medio
ambiente.
25. | Atender  oportunamente las | Diligenciamiento y entrega
solicitudes 'y  requerimientos | del informe de ejecucién de | Infforme  de  ejecucion  de
hechos por la Subdireccién del | actividades y evidencias | actividades del presente mes de
Centro, Coordinacion | desarrolladas durante el | 2022 debidamente firmado por el
Académica, Supervisor  de | mes de 2022. Supervisor del Contrato. Reposa en
Contrato y/o el encargado del | Fichas 2263135, 2263138, | la oficina de contratacion.
seguimiento técnico pedagdgico, | 2263141, 2472194, | Confirmacion via e-mail de
que estén directamente | 2472189, 2472185 Tn. | Proceso de adjuntar archivo
relacionadas con el objeto | Implementacion y evidencias en Secop I.
contractual y presentar informes | mantenimiento de Equipos
mensuales y/o periddicos de la | Electronicos Industriales
ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacion.
26. | Participar en las actividades de | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a
transferencia tecnoldgica técnica | reportada no se presentaron | que no se presenta eventos
y/o institucional que el SENA y/o | eventos que asociados a | @sociados a esta obligacion
el centro de formacién desarrolle | esta obligacion.
para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,
metodolégicas y transversales,
asi como las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como
instructor.
27. | Acompaiiar, cuando sea | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a

necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las
actividades de  preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de  solicitud de
materiales de formacion.

reportada no se presentaron
eventos que asociados a
esta obligacion.

gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion
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un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto  de
proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

28. | Proponer vy liderar, cuando sea | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a
necesario y se cumpla con los | reportada no se presentaron | que no se presenta eventos
requisitos institucionales | eventos que asociados a | @s0ciados a esta obligacion
exigidos, el desarrollo de | esta obligacion.
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

29. | El instructor solo podra reportar | Se cumplié con las horas | Informe de Gestién de tiempos del

establecidas de acuerdo a la
programacion, comprendida
entre el 01 octubre y el 31 de
octubre de 2022, para un
total de 160 horas en el mes.

mes de 2022 en SenaSofiaPlus.
Horas validadas con los
funcionarios Lider de Programa de
Articulacion Julio Alcides Aguirre y
Janeth Jimenez.

Obligaciones Generales.

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de Ila

Se consulté y se generd

Copia de los antecedentes Judiciales y

. .| de los Antecedentes T
contratacion estatal y las demas Judicial Disciplinarios que reposan en el
normas concordantes y Dl_J '(_:'T es_ y expediente contractual de la oficina de
. isciplinarios. .
complementarias. P Contratacion.
2. Responder por el adecuado y | Atencion a los Reporte de programacion del instructor

oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato.

programas de formacion:
Fichas:

2472194, 2472189,
2472185, 2263135,
2263138, 2263141 Tn.
Implementacion y
Mantenimiento de
equipos electrénicos
Industriales

en SofiaPlus

Fichas:

2472194, 2472189, 2472185, 2263135,
2263138, 2263141 , Tn.
Implementacion y Mantenimiento de
equipos electronicos Industriales
Informe mensual de ejecucion digital,
firmado y entregado al supervisor del
contrato.
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Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacion

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato  GD-F-004  Formato
Unico de Inventario Documental.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacion

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o0 cuando el
supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacion

cumplimiento del objeto del
contrato.
Utilizar en debida forma las | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no

claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de Ila
informacion conocida por estos u
otros medios durante la
ejecucion.

reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

se presenta eventos asociados a esta
obligacion

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacion
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8. Solicitar autorizaciéon escrita del | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no
SENA para utilizar el nombre, | reportada no se se presenta eventos asociados a esta
emblema o sello oficial con fines | presentaron eventos que | obligacion
publicitarios o0 ajenos a los | asociados a esta
establecidos en los lineamientos | obligacién
de la Entidad.

9. Cumplir con las normas, | Desempefio y atencién Certificado de examenes médicos
reglamentos e instrucciones del | integral a los grupos de preocupacionales vigentes que reposan
Sistema de Gestibon de la | acuerdo alas normas de | en la oficina de contratacion.

Seguridad y Salud en el Trabajo | salud y seguridad en el a. Se realizan acciones diarias
del SENA, segun la normatividad | trabajo: encaminadas al cuidado integral de la
vigente. 2472194, 2472189, salud.
2472185, 2263135, b. Se realiza Afiliacion al sistema de
2263138, 2263141 Tn. | riesgos laborales a través de la ARL
Implementacion y Positiva
Mantenimiento de ¢. Cumplimiento de los estandares de los
equipos electrénicos reglamentos y politicas de seguridad y
Industriales salud en el trabajo.
10. | Entregar el examen médico pre- e .
9 . P Afiliacion al sistema de
ocupacional al Grupo de | . .
. .| riesgos laborales a través
Seguridad y Salud en el Trabajo .
. . de la ARL Positiva, o -
de la Direccion General y/o sus i Realizacion del examen médico, que a la
. cumplimiento de las .
homologos en los Centros de o . fecha se encuentra vigente y reposa en
- . . politicas de  riesgos . - .
Formacion y Direcciones L los archivos de la oficina de contratacion
. laborales, realizacion del .
Regionales de acuerdo con el examen pre ocupacional del centro, de acuerdo a lo establecido en
profesiograma, el objeto a . .p., P el decreto 723 de 2013.
y adquisicion de los EPP
desarrollar y dentro de los plazos s
. para la realizaciéon de
establecidos legalmente. actividades de campo
(Decreto 723 de 2013 art. 18). po-
11. | Adjuntar el certificado de

aprobacion de los conocimientos
bésicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el primer pago de
los honorarios.

Se realiza Induccién en
seguridad y salud en el
trabajo

Certificacion entregada en la oficina de
Contratacion el cual para aplicaciéony uso
al interior de la entidad.
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12. | Presentar ante el supervisor del | Se realiza y aprueba | Se adjunto certificado en el informe de
contrato anexo a la segunda | curso “Integridad, | mes
cuenta de cobro en el archivo de | trasparencia y lucha
gestion contractual - GC, el | contra la corrupcién”
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.
13. | Mantener actualizados los | Utilizacion correcta de Reporte de programacion del instructor
sistemas de informacion sobre | las plataformas para en SofiaPlus
los cuales se le haya asignado | impartir la formacion Control de Asistencia a las sesiones de
usuario y contrasefia durante la | profesional integral a: formacion programadas, debidamente
ejecucion del contrato y entregar | 2472194, 2472189, | firmado por el encargado de Articulacion
al supervisor las evidencias del | 2472185, 2263135, | en la IE respectiva y solicitados
estado en que se encuentre, en | 2263138, 2263141 Tn. | mensualmente por el lider del programa
los informes de ejecucion | Implementacion y | de Articulacion del Centro.
contractual parcial o final. Mantenimiento de | Informe mensual de ejecucion impreso,
equipos electrénicos | firmado y entregado al supervisor del
Industriales contrato.
14. | Realizar los pagos al Sistema de | Pago de los aportes al Comprobante y soporte No. 24045901

Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
septiembre de 2022.

emitido por el operador Asopagos del
pago de los aportes el 13/09/2022
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15. | No subcontratar las actividades | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no

propias del objeto contractual, | reportada no se se presenta eventos asociados a esta
salvo, que dentro del desarrollo | presentaron eventos que | obligacion.
de la propuesta se haya previsto | estén asociados a esta
disponer de recurso humano, | obligacién.
para lo cual debera tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios.

16. | En caso de que proceda el | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no
registro y asignacion de una firma | reportada no se se presenta eventos asociados a esta
digital, usarla dentro de los | presentaron eventos que | obligacion
limites impuestos por el objeto y | asociados a esta
las obligaciones del presente | obligacion
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda.

17. | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no
territorio nacional cuando sea | reportada no se se presenta eventos asociados a esta
requerido para el cumplimiento | presentaron eventos que | obligacion
de las obligaciones contractuales | asociados a esta
y legalizar las érdenes de viaje de | obligacion
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

18. | Guardar reserva de la | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no

informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
uUso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la

reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion

se presenta eventos asociados a esta
obligacion
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Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

19.

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién  Familiar
(cuando corresponda).

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
septiembre de 2022.

Comprobante y soporte No. 24045901
emitido por el operador Asopagos del
pago de los aportes el 13/09/2022

20.

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de Ila
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades  departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Cabal cumpliento con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar y
realizar el adecuado
manejo de la pandemia

Cumpliento en todo momento del uso del
tapabocas y demas medidas de
bioseguridad

21.

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de  Gestibn vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma Comprom|SO.

Diligeciamiento de
formatos descargados
de la plataforma
CompromISO.

Formatos diligenciados y entregados a
oficina de contratacion.

22.

En  cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestibn vy
Autocontrol — SIGA, el contratista

Cumplimiento con lo
establecido en el
Sistema Integrado de

Acciones diarias al cumplimento de las
politicas, los objetivos y requisitos
establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA
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debe contribuir a la eficacia del | Gestién y Autocontrol —
SIGA, el cumplimiento de las | SIGA

politicas, los objetivos vy
requisitos de este y los aspectos
e impactos ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética.

23. | Las demas que sean necesarias | Entrega de documentos Fotocopia de documentos solicitados

para el cabal cumplimiento del | necesarios para la para la etapa precontractual y post-
objeto contractual. ejecucion y liquidacion contractual, debidamente archivados en
del contrato. el expediente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS’
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 24045901, expedido por
Asopagos s.a. correspondiente al mes de septiembre del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior
declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Contratista
C.C. No. 79747591

Recibi a satisfaccion:

ey

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

Supervisora Contrato — N° CO1.PCCNTR.3340822/ 2022
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnol4gico

De la Construccioén y la Industria
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EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual de Andrés
Mauricio Martinez Castrillén, correspondiente al mes de octubre 2022:

Obligaciones Especificas

Obligacion No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de
las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Documentos de planeacion diligenciados en los formatos del sistema de gestion de calidad del SENA vigentes tales
como: anuncios, Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, asistencias a reunién, entre otras realizadas

durante la duracién del contrato.
Contrato registrado SECOP Il

Editar x +

<« C & secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.5LCNTR.8073058 B a = &« 0O o :

REGISTRO DE FACTURA

Nimero de factura | CO1.PCCNTR.3340822.000

Fecha de emision | 30/08/2022 03:21

Fecha de vencimiento |21/10/2022 08:21
Valor neto

Valor total

Hotas

Fecha de recepeion original | 30/00/2022 02:21

Mimero de radicacién | 56400084787

Descripcion

GC_79747581_2722_SEPTIEMBRE_2022 OK Andres pef

GF_75747591_2722_SEPTIEMBRE_2022 (1).pdf

-
=1
=
=]

3.800.000 " Valor antes oe VA

3.800.000 %

PAGO HONCRARIOS MES DE SEPTIEMBE 2022

-
=l

Nombre del documento

GC_797475%1_2722_SEPTIEMBRE_2022 OK Andres.pdf Descargar Detalle

GF_75747591_2722_SEPTIEMERE_2022 (1) paf Descargar Detalle

Borrar | Anexar

Estado Pandients de registre

&8 O Escribe aqui para buscar (o]

g

»

| : g = = D @ G Eesfmts O 23c ~ G W g E EP :ﬁ;zug =
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Editar x  + v - X
& c @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.8073058 B a2 % 0O a H
Informacién general @® Cancelar < || Evaluacion de Ia Entidad Estatal | >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Ejecucién del Contrato
Documentos del Proveedor Porcentaje - Recepcion de articulos

Documentos del contrato
Plan de Pagos

Informacion presupusstal
& 5e requieren emisiones de codigos de

Ejecucién del Contrato sutorizacionz o e
Modificaciones del Conlrato 1d de pago Nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcin Valor total de lafactura  Estado
e T Pago 001 CO1PCCNTR3340822-  31/01/2022 10.36:00 AM (UTC-0500)  31/01/2022 1200.00 PM (1UTG-05.50) 910,000 COP Pagado Detalle
001 Bogot3, Lima, Quito) Bogots, Lima, Quits)
Paga 002 CO1PCONTR3340822-  26/02/2022 11:55:00 AM (UTG-0500 280212022 8:00:00 AM ((U7C-0500) 3.900.000 COP Pagado Detalle
002 Bogots, Lims, Guito) Bogots, Lima, Quits)
Pago 003 CO1PCCNTR3340822-  31/03/2022 £56:00 AM (UTC-0500)  30/03/2022 8:00:00 AM ((UTC-0500) 3.900.000 GOP Pagado Detalle
003 Bogot3, Lima, Guita) Bogots, Lima, Quito)
Pago 004 CO1PCCNTR3340822- 30042022 425:00 AM (UTc-0500) 2910412022 12:00:00 PM (UTG-05 00) 3.900.000 COP Pagado Detalle
004 Bogot3, Lims, Quite) Bogots, Lims, Quitc)
Pago 005 CO1PCCNTR.3340822-  31/052022 6:40:00 AM (UTC-0500) 3100572022 12:00:00 PM (UTC-05.00) 3.900.000 GOP Pagado Detalle
005 Bogot3, Lima, Quito) Bogots, Lima, Quits)
Pago 006 CO1PCCNTR3340822-  30/06/2022 9:26:00 AM (UTC-0500)  29/06/2022 9:00:00 AM (U7C-0500) 3.900.000 COP Pagado Detalle
006 Bogt3, Lima, Guit) Bogots, Lims, Quit)
Paga 007 CO1PCCNTR3340822-  31/07/2022 5:57:00 AM (UTC-0500) 310772022 12:00:00 PM (UTC-0500) 3.900.000 COP Pagado Detalle
007 Bogot3, Lima, Quito) Bogots, Lima, Quits)
Pago 008 CO1PCCNTR 3340822 31/08/2022 T:02:00 AM (U7c-0500)  30/08/2022 8:00:00 AM ((U7C-0500) 3.900.000 COP Aceptada Detalls
003 Bogot, Lims, Guitc) Bogots, Lims, Quit)
Pago 009 CO1.PCCNTR.3340822- 3 dias de tiempo transcurrido B 3.900.000 COP Enviado a la Entidad Detalle
009 (300872022 821,00 AIUTC-05:00) Estatal

Bogut3, Lima, Guito)

Crear

Documentos de ejecucion del contrato

) R e - . Sk = . &33a.m.
£ Escribe aqui para buscar o] [Eh m a " @ e G Escriterio @ =nc ~CEO gWE B o %
@R Correo: Andres Mauricio Martine X | < Liquidaciény Pago de Aportes & X | % Convierte tus PDF a WORD edit= X $p Sofia plus x + v - X
&« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces o = Y+ O & :
G Gmail EB YouTube @ Maps [ Noticias By Traducr @ Grupo Banolombia CONCURSO DIAN ELECTRONICA [ cloudlabs CONVOCATORIA C... simulacros Pruebas @ colobo-china.cursos ~ »

L ]
SOﬁa Plus ‘ 7/%‘ & ANDRES MAURICIO ©  =Bandejade tareas [EECHUVERSSNISN & Cambiar Clave  Salir B

LMS SENA

Aspirante ~
e —__. . Ingresar a la Plataforma Virtual
i Aprendiz
(# Matricula <
Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacidn de este programa Link de acceso
@ Registro < 2504275 - FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAIJE. 04 de abril de 2022 ]
Pagina 1 de 1
& Seleccion < Instructor
Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacién de este programa _ Link de acceso
2263135 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES 17 de diciembre de 2022 2]
2263138 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES 17 de diciembre de 2022 [
2263141 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES 17 de diciembre de 2022 &
2472185 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES 16 de diciembre de 2023 &
2472189 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES 16 de diciembre de 2023 Q
2472194 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES 16 de diciembre de 2023 &

= Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a206;

O Escribe aqui para buscar (o) it E' G a "

co = ; = 856p.m.
E - e Fe) 2156~ Gz D) EP
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Obligacion No. 2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato.

Reporte de programacion del instructor en SofiaPlus
Fichas: 2263135, 2263138, 2263141, 2472194, 2472189, 2472185 Tn. Implementacion y mantenimiento de
Equipos Electronicos Industriales

Informe mensual de ejecucion digital, firmado y entregado al supervisor del contrato.

Obligacion No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagodgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Actas entregadas al jefe inmediato que reposan en la coordinacion academica.
Correo electronico:
aguirrejulio07 @misena.edu.co

W Todas las noticias en Ls | 41 % | W Descargar archivo | ilovelMG X | M Horss mes _octubre -Artic X M Corres de Servicio Macionsl X (3 (5) WhatsApp x| + v - X
C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?ik=e9f323bd958view=piBisearch=all&permthid=thread-a%3Ard454768060157 117297 &simpl=msg-a%3Ard410150996 126776656 2w = 0O ° :
- A w0, i3 Came de S Nasr n Aprnase S5 - Hornswas,_icen__dusin__ ANCRES WARTINEE
+Trabajo * o Imprimir 1 pagina
e * iy *:_M i e s et et P immarinez@misena.edu.co>
L Comunidad

] i u Destino Guardar como PDF b
Horas mes_ _octubr &

1 mensaje

andres mauricio marinez cas Paginas o= - 4 de octubre de 2022, 8:36

Para: Julic Alcides Aguirre Est

Fiha BTN EITC
Fiha JT218S E FEDACTO CIELD.

Fuma s £7C_grase 14
Bu_en dia Ing, Ju_liu= Fitha 2263138 E FLNDADDRES grae 11 Disefio Vertical -
adjunto el heraric mes de og M1E PEDACITO CIELC. grat 11

6 fichas de la modalidad Tec
Ficha 2472189 _|E FUNDAL
Ficha 2472184 _IE ITC_

Ficha 2472185_|E PEDACI

Mas opciones de configuracién ~

Ficha 2263135_IE ITC_ gra
Ficha 2263138_IE FUNDAL
Ficha 2263141_IE PEDACI
Agradezco la gesticn,
Cordialmente

Andrés Mauricio Martinez (
Instructor Articulacién con la

SENA CDTCI
Armenia

)| HORARIO__oct_ ANC m Cancelar
38K i g o P

) - B z i _» . 2 11:59 2. m,
&8 O Escribe aqui para buscar (@) =y l’ : I' =S " G G Escritorio 220°C A~ D = Z D) EF EP ;_4;10:;_0:2 8
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Obligacion No. 29

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Informe de Gestidn de tiempos del mes de octubre 2022 en SenaSofiaPlus.

Horas validadas con la funcionaria Janeth Jimenez.160 horas.
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W Todas las noticiasenLa | 41 X | % Descargar archivo |ilovelMG X | M Horas mes__octubre_-Articc X M Correo de Servicio Nacional X (@ (6) WhatsApp x| + v = X

26776656 e % 0@ :

c @ mail.google.com/mail/u/0/?ik=e9f323bd95&view=ptBisearch=all&permthid =thread-a%3Ar4454768060157 117297 &simpl=msg-a%3Ar44101509961

- ) wroz n (ot S e e Ao SENA - vk sh__ccat i _ANORES WARTINEZ
3 * +Trabajo Imprimir 1 pagina . .
rd immarinez@misena.edu.co>
L b Comunidad
Destino Guardar como PDF b
Horas mes_ _octubr B
1 mensaje
andres mauricio marinez cas J— Paginas Todos v 4 de octubre de 2022, 8:36
Para: Julio Alcides Aguirre Esti P27 £ A SR
Fiba I8 ETC._guade 11
Buen dia Ing. Julio Fiha 3138 % FUNCACCRES.srse 11 Disefio Vertical -
adjunto el horarie mes de o¢ Fi 1263341 € PEDAGTO GELO, grata 1
6 fichas de la modalidad Tec
Ficha 2472189 _IE FUNDAL Més opciones de configuracién ~

Ficha 2472194_IE ITC_
Ficha 2472185_|E PEDACI
Ficha 2263135_IE ITC_gra
Ficha 2263138_IE FUNDAL
Ficha 2263141_IE PEDACI
Agradezco la gestion,
Cordialmente...

Andrés Mauricio Martinez {
Instructor Articulacién con la

SENA CDTCI
Armenia

| HORARIO__oct__ANLC m Cancelar
38K T r—— - "

N — N - 22 . = 11:59a m.
®  .© Escribe aqui para buscar o = i : > I n G G e 320C A D=z D) §F P 24.'10:20?2 %)‘

Obligacion No. 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Comprobante y soporte No. 24045901 emitido por el operador Asopagos del pago de los aportes el 13/09/2022
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ﬂ Certiﬁpc:;;:sn de
ASO PAG?§

Se certifica que la empresa , identificada con CC-79747591 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

e e e AOMNSTRABORA | AritiAbos | moma | COTZACION | teres | Y508
Periodo pension: 2022-09 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 249.600 0 249.600
Periodo salud: 2022-09 EPS010 |800088702 EPS SURA 1 0 195.000 0 195.000
Planilla Nro.: 24045901 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 8.200 0 8.200
Clase de aportante: 1 CCF43 1890000381 COMFENALCO QUINDIO 1 0 9.400 0 9.400
Fecha transaccion: 2022-09-13 PASENA 1899999034 SENA 0| 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF  |899999239 ICBF 0| 0 0 0 0
Transaccion: 1652293829 PAESAP |899999054 ESAP 0| 0 0 0 0

PAMIED (899999001 MINEDU 0 0| 0 0 0
GRAN TOTAL $462.200

Pagina1 Fecha: 2022-10-24 11:46:01

Obligacion No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda).

Comprobante y soporte No. 24045901 emitido por el operador Asopagos del pago de los aportes el 13/09/2022
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ASOPAGOS

S.a.

Se certifica que la empresa , identificada
la siguiente manera:

SENA

Certificacion de
Pago

con CC-79747591 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de

s 1 AOMINSTRABORA | Aritiabos | moma | COTZACION| teres | Y508
Periodo pension: 202209 2514 900336004 COLPENSIONES 1 0 249.600 0 249.600
Periodo salud: 202209 EPS010 800088702 EPS SURA 1 0 195.000 0 195.000
Planilla Nro.: 24045901 Tipo | 1423 (860011153 POSITIVA 1 0 8.200 0 8.200
Clase de aportante: | CCF43 (890000381 COMFENALCO QUINDIO 1 0 9.400 0 9.400
Fechatransaccién: 20220913 PASENA (899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF (899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1652293829 PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $462.200
Pagina1 Fecha: 2022-10-24 11:46:01
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SENA
24/10/22, 11:46 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Resultado de una transaccion - Multipagos PSE
" * +Trabaj
3 & andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co>
r**: Comunidad
Resultado de una transaccion - Multipagos PSE
1 mensaje
notificaci @b lombia.com <notificaciones@bancolombia.com> 13 de septiembre de 2022, 19:04

Para: ammarinez@misena.edu.co

2

Notificaciéon
de pago en linea

Has recibido una notificacion correspondiente a una transaccion realizada a través de pagos
PSE de Bancolombia.

Pago realizado por: ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Tienda virtual o recaudador: ASOPAGOS
=+, |Nro. de recibo: 24045901
Descripcion del pago: Pago de seguridad Social Integrado
Identificacion del contribuyente: 10.10.11.80
Concepto: CC
Razén Social: 79747591
Fechay hora de la transaccion: Martes 13 de Septiembre de 2022 07:03:58 PM
Nro. de comprobante: 0000037522
Valor pagado: $ 462,200.00

Cuenta: *™****9579

Bancolombia S.A.

Esta es una noti i atica, por favor no este mensaje

Comuniquese con nuesfra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 -

Cali 554 0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340

1213 - El resto del pais 01 800 09 12345 Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia 900 995 717 -
Estados Unidos 1866 379 9714.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico
En caso de recibir alguno, reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e9f323bd 95&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A174390127 1608 363001&simpl=msg-f%3A17439012716... 1/1
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