FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL xJ TOTAL [

No.__09

Bogota, octubre de 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Leticia Guerrero Londofio

Identificacion: 40.414.824

Nacionalidad: colombiana

Direccion — ciudad de residencia: Carrera 5 # 2 A SUR 54 Cajica
Teléfono de contacto: 3004238057

E-mail de contacto: leticiagl3@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. WILLIAN MARQUEZ PRADA
Cargo: OFICIAL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
Resolucién de nombramiento (No. 613 — 1 de septiembre 2022)

3.  No.DEL CONTRATO-FECHA
DE SUSCRIPCION

CONTRATO N° 187 del 27 de enero del 2022
CDP No. 7722 de fecha 21 de enero del 2022

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De pdliza: 49-44-101027328

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 27 /01/ 2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

5. CRP

No. CDP 7722 — N° CRP 29622

Fecha expedicion: 21 de enero de 2022- 2 de febrero de 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 44.000.000.00

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

2 de febrero del 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

once (11) meses

8. OBJETO CONTRACTUAL

ASESOR EN EVALUACION Y PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE
PROGRAMAS

9. OBLIGACIONES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

CONTRACTUALES Debe realizar las siguientes actividades especificas:
1. CUMPLIR CON LOS CRONOGRAMAS Y PLANES DE TRABAJO DE TODOS
LOS PROGRAMAS DEL CEMIL, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS
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QUE ESTABLECE EL DECRETO 1330 DEL MEN Y DEMAS NORMATIVIDAD
VIGENTE PARA EDUCACION SUPERIOR QUE GARANTICEN LA CALIDAD DE
LOS PROGRAMAS.

2. ASISTIR A LAS CAPACITACIONES, ASESORIAS Y DEMAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD CON
LAS CUALES SE PERSIGUE EL CRECIMIENTO PROFESIONAL Y PERSONAL
QUE GARANTICEN LAS BUENAS PRACTICAS DE LOS PROGRAMAS Y DE LA
INSTITUCION.

3. ASISTIR A REUNIONES Y/O CAPACITACIONES SOBRE LOS DIFERENTES
DECRETOS Y NORMAS QUE PERMITAN GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR, Y REALIZAR UN BRIEF QUE DEBE
COMPARTIR CON LOS DEMAS ASESORES ACADEMICOS.

4. ASESORAR, APOYAR Y EFECTUAR LOS PROCESOS DE EVALUACION
DOCENTE DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR A CARGO Y DE
LOS PROPIOS DEL CEMIL Y HACER SEGUIMIENTO A LAS EVALUACIONES
DOCENTES EN LO CONCERNIENTE A EDUCACION MILITAR DE LAS
ESCUELAS.

5. ACOMPARNAR LAS VISITAS DE PARES ACADEMICOS DE LOS PROGRAMAS
QUE DEBEN ADELANTAR PROCESOS DE RENOVACION DEL CEMIL.

6. ACOMPANAMIENTO Y APOYO AL PROCESO DE MIGRACION DE LOS
PROGRAMAS A CARGO DE IU CEMIL A IU CEDOC CUANDO SE ORDENE
REALIZAR ESTE PROCESO.

10. ENTREGAR MENSUALMENTE UN BACKUP DE LA INFORMACION Y
PROCESOS QUE MANEJE.

11. REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO PERMANENTE, CON EL FIN
DE VERIFICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EXIGIDOS POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DENTRO DE LA RENOVACION DE
REGISTROS CALIFICADOS O PROCESOS DE ACREDITACION, LOGRANDO EL
OBJETIVO DE LA RENOVACION DE MENCIONADOS REGISTROS A LOS
PROGRAMAS DE:

« ESPECIALIZACION EN CIENCIAS MILITARES PARA EL PLANEAMIENTO

« ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE RECURSOS MILITARES PARA LA
DEFENSA NACIONAL

« INGENIERIA AERONAUTICA

« TECNICO PROFESIONAL EN EL MANTENIMIENTO Y OPERACION DE ARMAS
BASICAS INFANTERIA

« ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

12. LEVANTAR ACTAS DE REUNION DE LOS SEGUIMIENTOS A LOS
PROGRAMAS ANTERIORMENTE RELACIONADOS DEJANDO COMO EVIDENCIA
INFORME DE LOS AVANCES REALIZADOS EN CADA UNO DE LOS
ACOMPANAMIENTOS A LOS PROGRAMAS.

13. APROBAR Y AVALAR LOS INFORMES DE AUTOEVALUACION CON FINES DE
ACREDITACION INSTITUCIONAL Y DE LOS PROGRAMAS, AL IGUAL QUE LOS
RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE PONDERACION Y CALIFICACION DE
LOS MISMOS.

14. REVISAR LOS INFORMES, DOCUMENTOS, PLANES DE MEJORAMIENTO Y
SUS RESPECTIVAS EVIDENCIAS DE CADA PROGRAMA ASIGNADO, ANTES DE
SER ENTREGADAS A LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
CEMIL. ESTA REVISION SERA DE FORMA Y CONTENIDO A LA LUZ DE LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

15. HACER SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD QUE
ENMARCA EL SISTEMA EDUCATIVO DEFINIDO POR EL MINISTERIO DE
DEFENSA Y EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

16. EVALUAR LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE MEJORA, VERIFICANDO SU
ALINEACION CON LAS DIRECTIVAS CEDE7 Y LAS CIRCULARES DE CEDOC.
17. PRESENTAR PROPUESTAS Y/O RECOMENDACIONES EN PRO DEL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA INSTITUCIONAL.

18. REALIZAR UNA VERIFICACION DE LOS ACUERDOS INSTITUCIONALES 002
Y -003 Y REALIZAR UNA PROPUESTA COMPLETA PARA QUE SE SURTAN SUS
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CAMBIOS, DE ACUERDO A LOS PARAMETROS Y SIGUIENDO LA RUTA
ESTABLECIDA PARA SU APROBACION (MESAS DE TRABAJO — MATRIZ DE
ACTUALIZACION- PRESENTACION ANTE COMITE DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD Y POSTERIOR PRESENTACION AL CONSEJO ACADEMICO Y
DIRECTIVO).

19. CUMPLIR LAS DEMAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASIGNADAS POR
EL SUPERIOR INMEDIATO, SEGUN LA NATURALEZA DEL CARGO.

20. ENTREGAR INFORME DE GESTION AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS MENSUALMENTE.

21. DAR CUMPLIMIENTO AL OBJETO DEL CONTRATO CON PLENA AUTONOMIA
Y EN COORDINACION CON EL SUPERVISOR DESIGNADO.

22. ENTREGAR INFORME DE GESTION FINAL DE TERMINACION DEL OBJETO
CONTRACTUAL Y OBLIGACIONES.

23. HACER ENTREGA DE TODOS LOS DOCUMENTOS EN PDF, GENERADOS
DURANTE EL PERIODO CONTRACTUAL, AL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

24. AFILIARSE A LOS SISTEMAS DE SALUD, PENSION, Y DEMAS COMO
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PENSIONES Y RIESGOS
PROFESIONALES, MANTENIENDO VIGENTE SU AFILIACION DURANTE EL
LAPSO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizaciéon debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, II, IIl.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podré aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con
ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucion del presupuesto”.

8. no cumplird en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
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de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y laley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
0 como originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera
gue en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién
en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracibn a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria
y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

OCTUBRE 2022

11. DOCUMENTOS QUE . .
SOPORTAN gL | Obligacion No. 1. CUMPLIR CON LOS CRONOGRAMAS Y PLANES DE TRABAJO
CUMPLIMIENTO DE LAS | DE TODOS LOS PROGRAMAS DEL CEMIL, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS
OBLIGACIONES REQUISITOS QUE ESTABLECE EL DECRETO 1330 DEL MEN Y DEMAS
CONTRACTUALES NORMATIVIDAD VIGENTE PARA EDUCACION SUPERIOR QUE GARANTICEN LA
CALIDAD DE LOS PROGRAMAS.
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De acuerdo al cronograma se organizé el DRIVE con las carpetas de cada escuela
para realizar el seguimiento a los plazos del mes de junio

Se hizo acompafiamiento a las escuelas , Para el cumplimiento de los
plazos y el proceso de evaluacién docente.
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Mi unidad 2.EDUCACION MILITAR > 10. OCTUBRE- MILITA

l— Nuevo

Prioritario
b@ Mi unidad

) Unidades compartidas

Nombre Propietario

B 2. INFORME MENSUAL, CONSOLIDACION RESULTADOS CUANTITA.. Yo

Miunidad » <. > 1.EDUCACIONSUPERIOR > 10.OCTUBRE-EDU.SUP -

Nombre Propietario

B3 2. INFORME MENSUAL, CONSOLIDACION RESULTADOS CUANTITA.. Yo

B3 1. CAMPARNA DE SENSIBILIZACION " DISCIPLINA Y COMPROMISO ... 0

Matriz de reporte de cumplimiento de plazos del mes de septiembre.

EVALUACION DE UNIDADES
INSPECCION DE ESTUDIOS ‘MES EVALUADO: SEPTIEMBRE

La ponderacion para la evaluacion de cada plazo es:
No hay evidencia de entrega
Extemporaneo (3 dias 0 mas)
40 Extemporanao (1 a 2 dias) - Fuera de los parametros establecidos (con errores, debe correqir)

[Extemporaneo (T a Z dias] - Con Tos pardmetros establecidos (sin emores)

80 Dentra del tiempo establecido para |a entreqa - Fuera de los pardmetros establecidos (con errores. debe correqir)
Dentro del tiempo establecido para |3 entrega - Con los parametros establecidos (sin ermares)

£

Marcar con una X si el plazo es
Actividad Plazo | FlazoBmemporineo | poce | EqNF | ESLOG | ESART | ESCAB | ESING | ESPOM | ESUME | ESAVE | EscoM | Esici | Bl
[que no esta en los
Programado
1 INFORME FLAN DE CAPACITACION- M
100 100 100 100 100 100 WA N/A 100 100 100
2 INFORME SOPORTES PUBLICACION
DENOTAS X , ,
100 100 100 100 100 100 A N/A 100 100 100
3 INFORME TRAZABILIDAD CONTROL M
DE ASISTENCIA ESTUDIANTES 100 100 30 100 100 100 A N/ 100 100 100
4 INFORME DEL PROCESD X
EVALUACION DE PROFESORES 100 100 0 100 0 100 N n/a 100 100 100
& INFORME QUE EVIDENCELA,
ASISTENCIA PROFESORES HORA X
CATEDRA 10 100 30 30 100 100 A NJA 100 100 100
6 FORMATO DEPAZY SALYD - M
REQUIITCSDE GRADD 100 100 100 100 S 100 NfA NA 100 100 w | |

2. ASISTIR A LAS CAPACITACIONES, ASESORIAS Y DEMAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD CON
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LAS CUALES SE PERSIGUE EL CRECIMIENTO PROFESIONAL Y PERSONAL QUE
GARANTICEN LAS BUENAS PRACTICAS DE LOS PROGRAMAS Y DE LA
INSTITUCION

Obligacion  No. 11.
PERMANENTE, CON

REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO
EL FIN DE VERIFICAR LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS EXIGIDOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
DENTRO DE LA RENOVACION DE REGISTROS CALIFICADOS O PROCESOS DE

No

Tipo de Documento

No. De Radicado

Asunto

Reunién MEN

N/A

Reunion MEN con el
Subdirector de
Aseguramiento de la
Calidad para recibir las
actas de RRC de los
programas de Tecnologia
en Locucion y Produccion
Radial e Ingenieria
Aeronautica. Sep. 8.

ACREDITACION,

LOGRANDO EL OBJETIVO DE LA RENOVACION DE
MENCIONADOS REGISTROS A LOS PROGRAMAS

No | Tipo de Documento No. De Radicado Asunto
Se realiza
acompafiamiento para el
desarrollo de los
documentos requeridos
para la RRC del
1 Acompafiamiento N/A Programa Técnico
ESART Profesional en

Mantenimiento
Mecanico Aplicado a la
Operacion de Armas de
Artilleria Sep. 2, 8, 15,
22y 29
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PUBLICA

o Pag. 1de4
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES Agﬁalg: Cédigo: ';°'SE°E-"°E“YG'7“
EJERCITO NACIONAL R | Versic

R —aane. | Fecha [ Septiembre 01 de 2022
Acta . 2022980006379986: [\ car | Centro de Educacion Mitar |
Reunién de acompafniamiento por parte de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad al
programa TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO MECANICO APLICADO A LA
Asunto OPERACION DE ARMAS DE ARTILLERIA, para la verificacién de la org i6
p ion de los d con los criteri leci por cada una de las
condiciones de calidad del programa de Educacion Sup ofertado.
N ' Hora ;
[ Hora inicio 08:00 finalizacién I 14:00
Oficial de Educacion Superior CEMIL
Oficial de Aseguramiento de la Calidad CEMIL
s Asesoras de calidad CEMIL
Participantes Oficial de Educacion superior ESART
Oficial de Calidad Académica ESART
Asesora del Programa ESART
Ausentes Omitido.
Orden del dia:
1. Verificacién del Personal Asi
2.\ P por condicién de calidad, PEP, P de A
de los Gltimos 7 afios (vi ia reaistra calificadn) Svllabus Planes de Fstudin Resultadns avaliiacian

4 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Pég.1de 6 e
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITAREs | ACTA DE | Cédigo: FO-SECEJ-CEAYG-741
EJERCITO NACIONAL REUNION | Version: 8 NN

Fecha de emisi6n: 2021-01-29
Acta N°. | 2022080006779006 Fecha | Septiembre 15 de 2022
ta Lugar | Sala de Guerra CEMIL
¢ :nlw:.a 'l:'or\;nm de|S:qum»n|o ;;m parte de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad |
) al Prog “Técnica Profesi en imiento apli
Asunto r:wmrm m-l armas dg Attilleria” para Ia verificacion de la construccién de los doamnam':
c.an u:’so a las condiciones de calidad del programa para la renovacién del registro
Horainicio 0800 Hors [ 1400
finalizaci6n |
Subdirector ESART
Oficial de Educacion Superior ESART
- [( Yicial de Calidad Académica ESART
a [ 3 bl de la construccion de cada una de las condiciones
Personal de Docentes del Programa g
Oficial de Educacion Superior CEMIL
Asesoras académicas de la CEMIL
Ausentes Omitido
Orden del dia: e
T Verfficacion del personal asistente )
2 Verificacion avance en resultados de aprendizaje
3 & J truccién de un Syllab
t :/eduom -vtnces dg cada mesa de_ trabajo por condicion de calidad del programa
5 iy y de dudas en cada una de las condiciones de calidad del
€  Proposiciones y Varios.
N s S T T T

No.

Tipo de Documento No. De Radicado Asunto
Visita Acompafiamiento Verificacion del procesd
ESAVE- homologacion de
HOMOLOGACION N/A estudiantes del segu
PREGRADO ING. semestre del 2022
AERONAUTICA
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A . 2327400008 18314
Asunto
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- e o2 s e e i

» Asesor On invasigacin
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Avescry o
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NamSain da Estudentes qus solctacn sage dfenss s cut
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Consderacionss y Vo %o o ernics

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM

© seior Sustenvente secratanc sel 003 cuee acen
comae Cumculer de
ﬁ“bﬂ-udm.mumm;;—m :-»“c-.

5% Vi ¥ Y00, ke 14.08 horas 3 provede s sar pecr
Subleriante Dl dol programa e s Escues de Aviscin sm Erp” > * "

2 LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

151 et Bubleniente secretro del 003 comes Curmcular nicia s presertacion con s
Y o miame

Decinion tomada:

s o da 10 da ko 2022, o Poncrate comth curcuiar APROBO 4

5

:-nnmu OErEnsa

NIV_SEG*

NALOWAL
OGENERAL DF LAS FUERZAS M ITARES

Foha ge et 55115108

———
TORRES VALENCIA

Ofow g9 Edwcacen lwvv Comglamantana
}-

CT. ANDRE!
Orcal on

i

o
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THg !
ACTADE  Coage FOMCEICEATG Tt
SR mcow. REUNION | wewies |

;*&t;ix(muw
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No Tipo de Documento No. De Radicado Asunto

De acuerdo con la lista de
chequeo elaborada, se

o G realiza la visita de
Acompafiamiento e
1 N/A verificacion a los
e rogramas de la Escuela
Lista de Chequeo prog L
de Comunicaciones. Sep.
6y7.
LIS‘IA DE CHEQUEO VISITA
ESCUELA: ESCUELA DE COMUNICACIONES
FECHA DE LA VISITA: 6 DE SEPTIEMBRE DE 2022
PROGRAMA: INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
SE APORTA TIPO DE
DOCUMENTOS DOCUMENTACION DOCUMENTO ‘OBSERVACIONES
Sl NO DIGITAL | FiSICO
ESTADO DE LOS PROGRAMAS
Resolucidn Programa nuevo X X Resolucidn 1120 del 16 de julio de 2014.
SNIES 103510

Resolucion 014847 de 17 diciembre 201S.
Aprobar modificacién cambio numero de
estudiantes admitidos en el primer periodo de
25 a 50 y un ajuste en la relacién de horas
independientede2al ala2

Resolucion 014790 14 agosto del 2020
Pasar a la institucion universitaria CEDOC
162 créditos académicos 1a 2

Sa raran al SACFS an diciamhra da 2071 <a
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No. Tipo de Documento No. De Radicado Asunto
Se realiza con las Escugelas
L del CEMIL, para revisar el
1 Revision _Reglamento N/A Reglamento  Estudiantil y
Estudiantil .
hacer los comentarios a |que
haya lugar. Sep. 9.

ACUERDO No. 002 de 2022

“Por medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo No, 02 de 2019 |
‘Reglamento Estudiantil del Centro de Educacion Militar”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA CENTRO DE
EDUCACION MILITAR

consagrada en la Consttucion Politica on su articulo
Wie
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No. Tipo de Documento No. De Radicado Asunto
Se realiza revision al Estq
1 | Revision Acuerdo N/A General y se proponen
General ajustes a que haya lugar.
13.
PUBLICA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL LN S
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES :g;:.gs Sodgo ZO‘SECEJ'C%"—'-—
EJERCITO NACIONAL Fecha de emision: 2021-01-28
- | Fecha | Septiembre 09 de 2022 >_
Aot 2022060000001708 | Lugar Escuela de Infanteria
Reumnion de verficacion del Reglamento Estudiantil, mediante mesa de trabajo con
Asunto personal de las 13 Escuelas que desarrollan Cursos Militares y Programas de
Educacion Superior Adscritos al CEMIL
o > Hora
tHore Wniste 0700 finalizacién ] 1200
Oficial de Educacion Superior CEMIL
Oficial de Educacion Militar CEMIL
Asesoras de calidad CEMIL
Participantes Oficiales de Educacion Superior (ESACE-ESINF-ESCAB-ESART-ESAVE-ESDAE-
ESMAI)
Oficiales de Educacion Militar (Todas las Escuelas)
_ Asesoras Académicas de las Escuelas
Ausentes Omitido.
Orden del dia: . - - e =
1 Verticacion del Personal Asistente
2 Socalzacion ajustes del Reglamento Estudiantil
No. Tipo de Documento No. De Radicado Asunto
Reunion verificag
Oferta Acadén

1 Reuniéon CD 7

N/A Escuelas para Soldal

Profesionales. Sep. 14
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No. | Tipo de Documento No. De Radicado Asunto
Reunién presentag
1 | Reunién ESACE N/A nuevo programa ESA
Sep. 15.
No. | Tipo de Documento No. De Radicado Asunto
D Reunién con
Reunion CEMIL- .
1 N/A Subdirector de la ESM
ESAVE- ESMIC
Sep. 7Y 15.
E R R N MO  ns urranes | ACTADE | oo FosEceroeave At
e FJERCITO NACIONAL REUNION Fecha ¢le3 IS1O 2021-01-29
-]
lActa N° 2022922006986686 th':'a‘f | ggl;’%f:—fgegs“:ﬂﬁde 2022
TRATA DE LA EXPOSICION QUE HACE EL SENOR TENIENTE CORONEL DIRECTOR
Asunto DE LA ESCUELA DE AVIACION CON RESPECTO AL PROGRAMA DE LA INGENIERIA

AERONAUTICA QUE DESARROLLA EL CEMIL-ESAVE

Hora inicic

14:00 Horas Hora

- e 15:00 Horas
finalizacién

Participantes

BR GIOWVANY VALEMNCIA HURTADO - ESMIC
CR. ANDRES HERNANDO PARRA ESPITIA - ESMIC
CR. CHRISTIAN ALEXANDER LEGUIZAMOM - CEMIL
TC. OSCAR IVAN BENAVIDEZ SAENZ — ESAVE

TC. EDIE FERNANDO OROZCO BECERRA - ESMIC
MY JHOMN FREDY RINCON MORANTES — ESMIC
MY. RAFAEL BARBOSA GALLEGO — CEMIL

ST  HERMAN DARIO TORRES VALENCIA — ESAVE

Ausentes

Orden del dia:

Presentacién del Programa de Ingenieria Aeronautica - ESAVE

1. Antecedentes extension Ingenieria ESMIC.

2. Estructura semestral programa ingenieria aeronautica.
3. Marco normativo.

4. Recomendacidn.

Desarrollo:

No. | Tipo de Documento

No. De Radicado Asunto

Asesoria a la Escuela
Ingenieros para el cargu
los documentos requer

1 N/A N/A L
para solicitar concepto s(
las condicig
institucionales. Sep. 10
No. Tipo de Documento No. De Radicado Asunto
1 Revista ESCAB N/A

Revista Informal, Paf
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| | [ Sep. 21y 22.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL INFORME F'a'g.' (Iej —— P r— =
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES DETALLADO DE Codigo: FO-COEJC-CEIGE-1074
“f % EJERCITO NACIONAL |NSPECC|ON Version: 3
. INSPECCION GENERAL DEL EJERCITO Fecha de emision: 2018-08-14
[Ciudad y fecha de elaboracién del informe Fecha de inicio inspeccion | Fecha de término inspeccion
Bogota D.C, 2022-09-21 2022-09-20 2022-09-23
Unidad y depend ins; i d Ciudad Area ylo proce: insp d
Escuela de Caballeria del Ejército - ESCAB Bogota D.C Calidad Académica

Responsable del drea ylo proceso inspeccionado

ST. RINCON CRUZ JOHN BRIAN. OFICIAL DE CALIDAD ACADEMICA. CC No. 1007426651

No. Directiva o plan de inspeccion 00025929/2022 | Fecha | 2022-09-12

Clase de Inspecciéon Formal Total

Objetivo (s)

Verificar la situacién actual de organizacién, funcionamiento de las areas de responsabilidad y control para el
cumplimiento de la misién asignada a la Escuela de Caballeria del Ejército.

Verificar el cumplimiento de las politicas del Comandante del Ejército Naclonal la estr\cta apllcaclon de las Leyes,
Decretos. Resolucicnes, Reglamentos, Directivas, Disposiciones, procesos y procedimientos. asi como los planes,
programas y proyectos establecidos para cada una de Ias areas de respﬂnsab\lldad de la Escuela.

L T e N S St S SR S T SR SR S JEN PO ST S Y SRR S S DA R A oSS T

No. Tipo de Documento No. De Radicado Asunto

De acuerdo con la listg
chequeo elaborada, se reg
la visita de verificacion 4
programas de la ESICI. S
programas sdlo se
revisado dos, puesto que
hay una persona que bring
informacion. Sep. 26 y 2]

1 Revista ESICI N/A

Obligacion 18. REALIZAR UNA VERIFICACION DE LOS ACUERDOS
INSTITUCIONALES 002 Y -003 Y REALIZAR UNA PROPUESTA COMPLETA PARA
QUE SE SURTAN SUS CAMBIOS, DE ACUERDO A LOS PARAMETROS Y
SIGUIENDO LA RUTA ESTABLECIDA PARA SU APROBACION (MESAS DE
TRABAJO — MATRIZ DE ACTUALIZACION- PRESENTACION ANTE COMITE DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y POSTERIOR PRESENTACION AL CONSEJO
ACADEMICO Y DIRECTIVO).

Se organiza la matriz para recopilar todas las observaciones del documento.

e [+ ] E = k4

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total 44.000.000.00
Valor autorizado a pagar en el presente mes 4.000.000.00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los
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trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)
PAGO PLANILLA DEL MES DE SEPTIEMBRE

Obligacioén Entidad Ver. Pago
PENSION SKANDIA 256.000
SALUD ALIANSALUD 200.000
ARL POSITIVA 39.000

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obllgatonos al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

C”.U"P.‘*’!\’!-‘

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).
8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la

vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X1 TOTAL I

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va
a cancelar la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE $ 4.000.000,
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogot4, octubre de 2022

MY. WILLIAN MARQUEZ PRADA
OFICIAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

SUPERVISOR
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